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Communications

InfoMONDE s’adresse aux responsables scouts 
aux niveaux national, régional et mondial. Il 
est envoyé par courrier électronique à toutes 
les Organisations Scoutes Nationales et aux 
responsables de leur équipe nationale qui 
ont communiqué leur adresse de courrier 
électronique personnelle au Bureau Mondial 
du Scoutisme. Il est gratuit pour les abonnés. 
Pour vous inscrire, veuillez vous référer aux 
informations en fi n de bulletin.

Les versions pdf d’InfoMONDE peuvent être 
téléchargées depuis: 

http://www.scout.org/fr/information_events/
resource_centre/worldinfo

Vos commentaires peuvent être envoyés à: 

WORLDinfo@world.scout.org

1.  Dessins/Badges 2007 
Les Organisations scoutes nationales ont 
été encouragées par le Sous-Comité pour le 
100e Anniversaire du Scoutisme à participer 
pleinement aux célébrations du Centenaire en 
2007, et à faire usage aussi largement que 
possible des deux logos et badges offi ciels 
2007 pour le Centenaire Mondial et le 21e 
Jamboree Scout Mondial, enregistrés en 
tant que marque déposée et bénéfi ciant, 
par conséquent, d’une protection légale 
internationale. Toute reproduction de ces logos 
offi ciels sur des articles destinés à la vente ou 
à des fi ns commerciales ou publicitaires, devra 
faire l’objet d’une demande préalable pour 
l’obtention d’une licence de reproduction.  Les 
conditions à remplir pour obtenir cette licence 
sont annexées à la circulaire N° 37/2006 
placée sur le site web sous: 

http://www.scout.org/fr/content/download/
5323/52083/fi le/C0637design2007_f.pdf

2.  Cotisations annuelles 
pour 2006-2007

Chaque organisation membre a maintenant 
reçu sa facture offi cielle au titre de sa cotisation 
pour l’année fi scale 2006-2007 envoyée avec 
la circulaire N° 38. 

Cette cotisation a été calculée conformément 
aux dispositions de la Résolution 4/2005  
«Système de cotisation de l’OMMS» adoptée 
par la 37e Conférence Mondiale du Scoutisme 
qui  s’est tenue en septembre 2005 à Yasmine 
Hammamet, Tunisie. Le texte complet de 
cette résolution se trouve dans le document 
«37e Conférence Mondiale du  Scoutisme - 
Résolutions d’Affaires» joint à notre circulaire 

N° 28/2005 expédiée en octobre  2005. Un 
résumé des caractéristiques de ce système 
se trouve dans le Document N° 10 de la  
Conférence de Yasmine Hammamet «Cotisation 
de l’OMMS». Il peut également être téléchargé  
depuis notre site web : 

http://www.scout.org/37_ws_conference/ 

Conformément aux “Mesures relatives au 
paiement des cotisations”, les Organisations  
Membres qui s’acquitteront de la totalité de 
leur cotisation dans un délai de 60 jours à 
compter  de la date de facturation, c’est-à-dire 
jusqu’au 17 janvier 2007, auront la possibilité 
de  demander un rabais de 2 %. 

Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 38 allez 
sur le site sous: 

http://www.scout.org/fr/content/download/
4925/51671/fi le/C0638Fees_f%20.pdf

3.  Mesures relatives au 
paiement des cotisations

Les «mesures relatives au paiement des 
cotisations – suspension provisoire de la 
qualité de membre» ont été adoptées par 
le Comité Mondial du Scoutisme lors de sa 
réunion des 9 et 10 novembre 1996. Ces 
mesures ont été distribuées aux Organisations 
scoutes nationales avec la circulaire 30/96 de 
décembre 1996.

L’esprit de ces mesures est que, eu égard à la 
question des arriérés de cotisations, le Comité 
usera de son autorité constitutionnelle pour 
suspendre provisoirement de sa qualité de 
membre de l’OMMS une Organisation membre 
qui n’a pas rempli ses obligations de paiement 
de la cotisation annuelle, considérant qu’une 
telle Organisation membre ne remplit plus 
les conditions liées à la qualité de membre 
qui incluent, inter-alia, l’obligation de payer 
régulièrement ses cotisations. Bien qu’il fut 
entendu que ces mesures ne doivent pas lier 
le Comité d’avance à une quelconque action 
particulière à l’égard d’une Organisation 
membre délinquante, le sentiment du 
Comité était cependant qu’en principe, les 
Organisations membres ayant des arriérés 
devraient être provisoirement suspendues de 
la qualité de membre de l’OMMS.

En application de ces mesures, 40 Organisations 
Membres ont été automatiquement suspen-
dues au 1er octobre 2006; 37 d’entre elles 
avec application partielle des sanctions pour 
n’avoir pas payé leur cotisation 2005-2006 
(1 année d’arriérés), et 3 d’entre elles avec 
pleine application des sanctions, 2 de celles-ci 
pour n’avoir pas payé leurs cotisations pour 
2 années consécutives (2004-2005 et 2005-
2006) et 1 pour d’autres raisons que le non 

http://www.scout.org/fr/information_events/resource_centre/worldinfo
http://www.scout.org/fr/content/download/5323/52083/file/C0637design2007_f.pdf
http://www.scout.org/37_ws_conference/
http://www.scout.org/fr/content/download/4925/51671/file/C0638Fees_f%20.pdf
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paiement d’arriérés de cotisations. Au moment 
de la diffusion de la circulaire N° 39 de novembre 
2006, ce nombre a été réduit à 29 Organisations 
Membres. 

Parmi ces 29 Organisations Membres, 27 ont vu 
leur qualité de membre avec l’OMMS suspendue 
avec application partielle des sanctions dès le 
1er octobre 2006. Les conséquences pratiques 
immédiates de cette situation pour les 27 OSNs 
concernées sont la perte du droit de vote à 
des événements mondiaux et/ou régionaux 
organisés sous les auspices de l’OMMS, du droit 
pour tout membre individuel de l’Organisation 
suspendue, d’entrer dans un comité ou de 
se présenter à des élections dans toutes les 
instances de l’OMMS, jusqu’à règlement complet 
de leurs arriérés de cotisations.

Deux Organisations Membres ont vu leur 
suspension provisoire avec pleine application des 
sanctions confi rmée. Les conséquences d’une 
suspension provisoire de la qualité de membre 
avec pleine application des sanctions sont plus 
sévères. Elles peuvent être lues dans l’annexe 2 
“Mesures relatives au paiement des cotisations” 
de la circulaire N° 39 que vous trouverez sur le 
site web sous:

http://www.scout.org/fr/content/download/
5346/52214/fi le/C0639fees_f.pdf

4.  Nouvelle Directrice 
exécutive du Département 
Education, Recherche et 
Développement

Suite à un processus de sélection rigoureux et 
ouvert, Mme Anne Whiteford a été nommée 
nouvelle Directrice Exécutive du Département 
Education, Recherche et Développement au siège 
du Bureau Mondial du Scoutisme. Dans cette 
fonction, Anne dirigera et coordonnera le travail 
du Bureau Mondial du Scoutisme, en accord 
avec les Bureaux Régionaux, dans les domaines 
du Programme des Jeunes et des Ressources 
Adultes; elle coordonnera la préparation des 
Evénements Mondiaux pour les jeunes pour 
la partie éducative et soutiendra le travail du 
Comité des Méthodes Educatives récemment 
créé par le Comité Mondial du Scoutisme.

Avant sa nomination et depuis janvier 2006, 
Anne était Directrice des Ressources Adultes 
et  Directrice adjointe, Education Recherche 
et Développement au siège du Bureau Mondial 
du Scoutisme. Dans cette fonction, elle avait la 
responsabilité de l’organisation et du soutien du 
travail du Comité des Méthodes Educatives et de 
l’Equipe de Travail des Ressources Adultes, de 
co-gérer, de soutenir et d’orienter le personnel 
du département pour atteindre les objectifs et 
développer les aspects éducatifs du projet Dons 
pour la Paix.

D’octobre 2002 à décembre 2005, Anne a occupé 
le poste de Directrice, Planifi cation Stratégique, 
Suivi et Evaluation, également au siège du 
BMS. A ce titre, elle était responsable de la 

coordination du travail sur la Stratégie pour le 
Scoutisme et du développement de l’approche 
du suivi et de l’évaluation de la stratégie. Cela 
impliquait le soutien des structures et des 
systèmes permettant de faciliter la mise en 
oeuvre de la stratégie, la planifi cation à long 
terme, la production d’un plan de communication 
pour promouvoir la stratégie,et  développer et 
communiquer cette approche pour mesurer la 
Stratégie pour le Scoutisme.

Avant d’occuper ce poste, de mars 2001 à octobre 
2002, Anne était Directrice adjointe, Stratégie 
et Ressources Adultes, au siège du BMS. Elle 
a ensuite eu la responsabilité de soutenir les 
travaux du Groupe de Travail Stratégie et du 
Comité des Ressources Adultes, de formuler des 
idées et de rassembler des informations pour 
enrichir le travail sur la stratégie.

Anne a remplacé Dominique Bénard en tant que 
Directrice Exécutive du département Education, 
Recherche et Développement le 1er décembre 
2006. Dominique a récemment été nommé 
Directeur Exécutif de “Open Minds Global”, 
un grand projet développé conjointement par 
l’AMGE, l’OMMS et Carpe Vitam, une fondation 
suédoise.

Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 40, 
voir: 

http://www.scout.org/fr/content/download/
5324/52089/fi le/C0640directorERD_f.pdf

5.  Appel de candidature 
pour le poste de Directeur, 
Ressources Adultes et 
Développement des 
Volontaires

Le poste de Directeur, Ressources Adultes et 
développement des Volontaires est vacant. 
C’est un poste clé dans l’Equipe Education, 
Recherche et Développement, qui demande une 
collaboration avec les collègues régionaux et les 
Organisations scoutes nationales pour soutenir 
le volontariat dans la ligne de la Politique 
mondiale des Ressources adultes. “Volontaires 
dans le Scoutisme” est en effet une des Priorités 
Stratégiques de l’OMMS. Cette priorité reconnaît 
que les volontaires sont la clé du développement 
du Scoutisme dans le monde. Elle reconnaît 
aussi que le volontariat a besoin de répondre 
à différents contextes culturels et sociaux, qui 
sont en train de changer dans de nombreuses 
régions du monde. 

Idéalement la personne recrutée aura une 
expérience dans les domaines du développement 
du volontariat, des ressources humaines, de 
la gestion et de la formation pour soutenir les 
volontaires.   

Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 41 ainsi 
que la description de poste allez sur le site à:

http://www.scout.org/fr/content/download/
5342/52217/fi le/C0641DirectorVol_f.pdf

http://www.scout.org/fr/content/download/5346/52214/file/C0639fees_f.pdf
http://www.scout.org/fr/content/download/5324/52089/file/C0640directorERD_f.pdf
http://www.scout.org/fr/content/download/5342/52217/file/C0641DirectorVol_f.pdf
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6.  Promotion par le Magasin 
Scout Mondial d’articles 
pour le Jamboree

En 2007 nous célébrerons le Centenaire du 
Scoutisme mondial. Une ligne de produits exclusifs, 
sous licence, a été créée à l’occasion de cet 
événement et vous permettra de vous en rappeler 
bien après l’extinction du dernier feu de camp. 

Un prospectus présentant une petite sélection 
des articles du Centenaire et du Jamboree Scout 
Mondial actuellement disponibles a été publié 
par le Magasin scout mondial et diffusé par le 
Scoutpak.  Pour découvrir la ligne complète 
d’articles réalisés pour ces deux événements, 
visitez les sites web: 

www.scoutshops.com
www.worldscoutshop.org

7. MOOT Scout Mondial  2008 
Le Comité Mondial du Scoutisme a reçu une 
communication du Comité de Direction de “Liga 
dos Escuteiros de Moçambique” (LEMO) qui, 
sur le conseil de son Comité National Scout, a 
décidé de renoncer à accueillir le 13ème Moot 
Scout Mondial en 2008. Dans cette même 
communication, le Comité de Direction de LEMO 
a remercié toutes les Organisations scoutes 
nationales de l’OMMS qui ont essayé de soutenir 
et d’encourager LEMO dans cette entreprise 
unique.

Face à cette situation, et agissant conformément 
à l’article XIII, 1 de la Constitution de l’OMMS, 
le Comité Mondial du Scoutisme a décidé que, 
en principe :

le Moot Scout Mondial devrait être repoussé en 
2009, ou à une date ultérieure pour pour ne pas 
créer de concurrence déloyale et non nécessaire 
avec d’autres événements régionaux organisés 
sous les auspices de l’OMMS (tels que Roverway 
programmé pour avoir lieu en juillet 2009 dans 
la région européenne) susceptibles d’attirer le 
même profi l de participant,

le Moot Scout Mondial devrait toujours avoir 
lieu en Afrique afi n de respecter l’intention 
évidente de la Conférence Mondial du Scoutisme 
lorsqu’elle a, à l’origine, accepté l’invitation du 
Mozambique d’accueillir cet événement, et le 
souhait unanimement exprimé par le Comité 
Régional Africain du Scoutisme que l’Afrique soit 
maintenue comme lieu défi nitif où se tiendrait 
le Moot.

Le Comité Mondial du Scoutisme a aussi 
demandé au :

Comité des Méthodes Educatives et au Bureau 
Mondial du Scoutisme, Bureau Central et 
Bureau Régional Afrique, en consultation avec le 
Comité Africain du Scoutisme de développer un 
concept alternatif du Moot basé sur le modèle de 
Roverway: un événement divisé en deux parties 
: des jeunes participant dans un premier temps 
à des projets divers dans le pays hôte et dans 
un deuxième temps se réunissant dans un point 

central pendant quelques jours pour partager 
leurs expériences,

Bureau Mondial du Scoutisme en coopération 
avec le Comité Régional Afrique, d’identifi er un 
ou plusieurs pays dans la Région Scoute Africaine 
ayant la capacité d’accueillir cet événement 
dans son nouveau format,

Secrétaire Général de présenter une proposition 
fi nale, basée sur ce qui précède, au Comité 
Mondial du Scoutisme à sa réunion de mars 
2007.

Pour lire l’intégralité de la circulaire N° 42, allez 
sur le site web, sous: 

http://www.scout.org/fr/content/download/
5345/52220/fi le/C0642Moot_f.pdf

8.  Appel de candidature 
pour le poste de 
Responsable d’Unité 
de Gestion – Education 
à l’Environnement et 
Gestion de l’Information

Le Bureau Mondial du Scoutisme recrute un 
Responsable d’Unité de Gestion – Education à 
l’environnement et Gestion de l’Information.

En tant que membre de l’Unité, Education, 
Recherche et Développement, la personne 
qui sera recrutée apportera un soutien à 
l’Equipe de travail responsable de l’éducation à 
l’environnement qui fait partie du Comité des 
Méthodes Educatives et consolidera la gestion 
de l’information de l’Unité, Education, Recherche 
et Développement.

La personne aura comme principales 
responsabilités de:

- Soutenir l’Equipe de travail sur l’Education 
à l’Environnement et contribuer au travail 
de l’Equipe de travail dans des domaines tels 
que la rédaction de documents, développer 
le contenu des pages web, se joindre à des 
partenaires oeuvrant dans des domaines de 
l’environnement.

- Gérer et mettre en oeuvre des projets 
d’Education à l’Environnement fi nancés de 
l’extérieur.

- Soutenir la gestion de l’information au sein de 
l’Unité , Education, Recherche et Développement 
(ERD) et aider avec l’ensemble du planning du 
travail de l’Unité et développer des systèmes 
pour recenser des informations.

Elle aura pour responsabilité spécifi qiue d’aider 
le Bureau Mondial du Scoutisme - bureau 
central et bureaux régionaux - à faire le suivi et 
à réduire son ‘empreinte écologique’. 

Pour en savoir plus sur cette fonction, allez sur 
le site web à l’adresse: 

http://www.scout.org/fr/

http://www.scout.org/fr/content/download/5345/52220/file/C0642Moot_f.pdf
http://www.scout.org/fr/
http://www.scoutshops.com
http://www.worldscoutshop.org
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9.  Liste des futures 
manifestations 
internationales 
2006-2011

Une mise à jour de la liste des futures 
manifestations internationales a été envoyée 
dans le Scoutapk de décembre et peut également 
être consultée sur le site: 

http://www.scout.org/fr/information_events/
events/international_events

Un formulaire à nous retourner est annexé à la 
liste afi n que les événements planifi és depuis sa 
parution puissent être ajoutés à la prochaine liste.

10. Elena Levy  part à la 
retraite

Après 30 années passées au service du Bureau 
Mondial du Scoutisme, Elena Levy, Assistante 
exécutive du Secrétaire général, est partie à la 
retraite le 15 décembre dernier. Une réception 
organisée au Bureau Mondial du Scoutisme, 
fut l’occasion d’échanger, pour ses collègues et 
amis, d’échanger des souvenirs, et de célébrer 
la nouvelle retraitée qui a reçu, entre autre, un 
magnifi que stylo marqué spécialement pour elle 
de l’emblème du Scoutisme mondial.

Elena avait travaillé pour la Région européenne, 
avant d’être la proche collaboratrice de Jacques 
Moreillon et d’Eduardo Missoni. Elle avait une 

connaissance parfaite des interlocuteurs du 
Secrétaire général, ce qui lui permettait  de 
remplir sa mission avec effi cacité et discrétion, 
ce que chacun savait, et appréciait. Nous 
souhaitons à Elena une bonne retraite dédiée à 
ses projets.

Le bulletin d’InfoMONDE est envoyé 
automatiquement à tous ceux qui ont une 
nomination nationale et une adresse de courrier 
électronique indiquée sur le formulaire de 
recensement annuel.

Si vous souhaitez recevoir InfoMONDE 
gratuitement et que vous ne le recevez PAS 
ENCORE, vous pouvez vous abonner en envoyant 
un courrier électronique à: 

<souscrire_infomonde@world.scout.org>

- n’ajoutez aucun texte dans la zone “objet” ni 
dans le “corps” du message car les messages ne 
sont pas lus.

- vous recevrez un message électronique vous 
demandant de vérifi er votre adresse et de 
confi rmer votre demande.

Pour vous désabonner (par exemple si vous 
avez changé d’adresse), envoyez un courrier 
électronique à partir de l’adresse que vous voulez 
enlever de la liste d’envois électroniques, à:

<annuler_infomonde@world.scout.org>

http://www.scout.org/fr/information_events/events/international_events
mailto:souscrire_infomonde@world.scout.org
mailto:annuler_infomonde@world.scout.org

