
Dons pour la Paix

Concept : tous les scouts du monde feront une
contribution à la paix pour marquer le 100e
anniversaire du Scoutisme.
La question de la paix – et en particulier de l’éducation à la paix – a toujours été un élément
fondamental du Scoutisme. Le Scoutisme reconnaît la nécessité de réengager des actions
pour lutter contre les difficultés auxquelles nous nous heurtons tous. Au premier rang de ces
actions, la nécessité de favoriser la paix dans le monde grâce à une culture de la paix et pas
seulement en évitant les guerres.

En privilégiant le développement de l’individu et en recherchant un idéal de fraternité et de
compréhension, le Scoutisme joue déjà un rôle immense, même indirect, en faveur de la paix
à tous les niveaux. Cela se fait dans la discrétion, sans tapage, mais en profondeur, auprès des
jeunes qui seront les citoyens et souvent les responsables du monde de demain.

Ce 100ème anniversaire est une occasion privilégiée de commémorer le travail réalisé par le
Scoutisme pour promouvoir la paix, de réaffirmer publiquement notre engagement en tant
que Mouvement pour l’avènement d’un monde en paix, et de créer des liens avec ceux qui
partagent les mêmes objectifs que nous.

Il a été décidé par la 36ème Conférence Mondiale du Scoutisme à Thessalonique, qu’en 2007
toutes les Organisations Scoutes Nationales offriraient un Don pour la Paix, produit du travail
accompli par des jeunes depuis 2005.

Lorsqu’en 2007, tous les scouts du monde pourront montrer ce qu’ils ont fait en faveur de la
paix, nous aurons alors réussi quelque chose d’exceptionnel.
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Dons pour la Paix

En quoi consiste un projet de Dons pour la Paix ?
Les Dons pour la Paix sont un élément clé de la célébration du Centenaire du
Scoutisme dans le monde. Toutes les Organisations Scoutes Nationales proposeront et
dirigeront un projet national – qui pourra comporter plusieurs volets – où les scouts de
toutes les tranches d’âge devront participer pendant au moins un an (à partir de
Septembre 2005).

Les Dons pour la Paix devront répondre aux critères suivants:

• Les Dons pour la Paix devront répondre à de réels besoins et contribuer à changer
la vie de la communauté à laquelle ils s’adressent. Les Organisations scoutes
évalueront clairement ces besoins.

• Il leur faudra répondre à des besoins importants des jeunes, et si la taille de ces
actions n’est pas ce qui compte le plus, elles devront cependant porter sur des
projets qui concernent les jeunes directement plutôt qu’indirectement.

• Les Dons pour la Paix devraient s’adresser à des populations ou à des régions dans
lesquelles la communauté scoute n’a pas œuvré jusqu’ à présent. Les scouts
s’efforceront « de construire des ponts » à l’intérieur d’une communauté donnée.

• Les Dons pour la Paix pourront prendre différentes formes, poursuivre des
réalisations déjà commencées ou réaliser des projets entièrement nouveaux.

Domaines d’action:
Comme le sujet de la « paix » est extraordinairement vaste, le Groupe de Travail a
recensé un certain nombre de domaines d’action particuliers qui concernent les
jeunes et peuvent réellement contribuer à la paix dans le monde. Ces domaines sont:

1. Créer un monde où la paix progresse
La paix et la résolution des conflits, y compris la solution des problèmes, la capacité
de négociation et de médiation, le refus des sentiments de colère.

2. Lutter contre les préjugés
Identifier et combattre les préjugés et les stéréotypes, par exemple le racisme,
l’intolérance religieuse, l’intimidation et le harcèlement et la discrimination
sexuelle.

3. Encourager une plus grande solidarité
La solidarité avec les populations défavorisées, par exemple les réfugiés, les
populations déplacées à l’intérieur d’un pays, les demandeurs d’asile, les enfants de
la rue et les minorités ethniques.

Vous trouverez dans ce document des exemples de Dons pour la Paix qui s’appliquent
à ces domaines.
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Les Dons pour la Paix et la
Stratégie pour le Scoutisme Mondial

Les Dons pour la Paix donnent aux Organisations la possibilité d’intégrer les
célébrations de 2007 à la Stratégie pour le Scoutisme. Chacune des Organisations
scoutes a ses propres besoins et priorités pour la mise en œuvre de la Stratégie. Elle a
aussi la chance unique de réaliser ses projets en faveur de la paix, en fonction de la
situation propre à leur pays, ainsi que de leur propre histoire et culture.

Il faut absolument que, dès le départ, les projets de Dons pour la Paix répondent à des
besoins reconnus préalablement par les Organisations scoutes et entrent dans le cadre
des objectifs du Scoutisme. Ainsi, outre favoriser l’avènement d’un monde meilleur
grâce aux Dons pour la Paix, les Organisations scoutes pourront se développer
davantage et améliorer la qualité et la visibilité du Scoutisme dans leur pays. A l’aube
de ce deuxième siècle de Scoutisme, le Mouvement devrait, dans tous les pays, pouvoir
être reconnu comme jouant un rôle clé dans l’éducation non formelle des jeunes.
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Calendrier pour les Organisations Scoutes
Nationales

2004 à août 2005

• Vous recevez l’information sur les Dons pour la Paix dans le Dossier d’information
pour le Centenaire lors des conférences régionales et par la poste.

• Vous commencez le dialogue à différents niveaux, pour recueillir des idées
de projets.  Au plan national, vous décidez de lancer un projet ou un thème général
qui permette aux divers groupes ou régions de mettre en place des projets variés
correspondant au thème.

• Lors de la phase de préparation des projets, vous élaborez des stratégies
financières, de partenariat, de communication et de marketing, tout en établissant
un programme clair et bien structuré pour toutes les tranches d’âge.

Septembre 2005 – Conférence Mondiale du Scoutisme en Tunisie

• Vous participez à la 37ème Conférence Mondiale du Scoutisme en Tunisie, en
septembre 2005, pour échanger les plans de vos projets sur les Dons pour la Paix.

• Un espace  d’exposition, conçu à cet effet, affichera les titres des Dons pour la Paix
de chaque Organisation Scoute Nationale.

• Des informations supplémentaires pourront être données au stand de chaque OSN.

• Vous rédigez un rapport écrit, en anglais ou en français, afin d’établir des
échanges avec le Groupe de Travail 2007 et les autres OSN, lors de la Conférence.
Ce rapport pourra présenter les partenariats, le marketing et le programme clair
pour toutes les tranches d’âge.

• Vous profitez de la Conférence pour créer des liens de partenariat avec d’autres
pays.

Septembre 2005 à décembre 2005

•  Continuez les préparatifs pour lancer les Dons pour la Paix.
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Janvier 2006 à décembre 2006

• Le projet devra être arrêté et lancé au plus tard en janvier 2006 pour qu’il puisse
s’étaler sur un minimum de 12 mois.

• Il faut absolument que, pendant cette période, l’état d’avancement de chaque
projet soit soigneusement vérifié et que les réalisations déjà accomplies soient
documentées sous forme de rapports et de photos. Assurez-vous que les activités
en cours fasse l’objet de la meilleure publicité possible.

Au cours de l’année 2007

• La réalisation des Dons pour la Paix devrait faire l’objet de divers rapports et
présentations qui puissent être présentés et exposés pendant toute l’année 2007 et
même après. Des brochures détaillées, des expositions portatives, du matériel
promotionnel, des sites Internet et des présentations PowerPoint ne sont que
quelques-uns des éléments à envisager.

• Il conviendra de saisir toutes les occasions possibles pour mettre en valeur chacun
des Dons pour la Paix en tout lieu, au plan local, national, régional et international.
Les OSN devraient présenter leur projet et le faire largement connaître chaque fois
que possible.

• Vous présenter votre Don pour la Paix aux dirigeants de vos pays (Chef
d’Etat, Premier Ministre, Gouvernement, Parlement, etc.) le 1er août 2007, afin de les
encourager à parachever l’œuvre entreprise par les scouts, pour promouvoir aussi
bien le projet lui-même que le rôle du Scoutisme dans le pays concerné, et pour
assurer un soutien au Mouvement scout dans le pays.

• Les réalisations nées des projets seront toutes présentées lors du 21e Jamboree
Scout Mondial au Royaume-Uni (du 27 juillet au 8 août 2007), et nous comptons
aussi présenter ces projets lors d’autres événements et en d’autres occasions
importantes.

• Les contingents du Jamboree Scout Mondial sont aussi invités à présenter leurs
Dons pour la Paix au stand attribué à leur pays.
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Dons pour la Paix

Exemples de Dons pour la Paix
1. Lutte contre la violence et résolution de conflits: El Salvador

Dans beaucoup de lieux, la violence chez les jeunes est un problème sérieux. Souvent
cette violence est dictée par les différences de races, de religions, de classes sociales et
de niveau économique. Le Scoutisme peut apaiser ces tensions et réduire la violence. El
Salvador en est un exemple.

Les combats de rue, les enlèvements et les meurtres étaient en constante
augmentation et la communauté fut bouleversée lorsqu'on commença à lancer des
bombes dans des cours d'école. Les autorités scolaires réagirent en essayant à chaque
incident de punir les coupables, mais échouèrent à prévenir les problèmes.

En coopération avec des experts du comportement des jeunes, l’Association scoute de
El Salvador a conduit une étude pour déterminer les raisons qui poussaient les jeunes à
rejoindre des gangs. Que cherchaient-ils? Ils demandèrent également aux scouts ce qui
les avait poussé à rejoindre le Scoutisme. Les réponses étaient remarquablement
similaires. Ils en conclurent que le Scoutisme avait quelque chose à offrir aux jeunes
entraînés dans des gangs violents. Ils tentèrent une expérience: ils invitèrent les
étudiants de deux écoles où sévissaient des bandes rivales à venir à un camp de
vacances: l’aventure, des divertissements, une chance de s’éloigner de la maison, et tout
cela gratuitement. La plupart n’avaient jamais quitté la ville.

L’invitation sembla suspecte à de nombreux membres du gang qui ne l’acceptèrent
pas. Cependant leur opinion commença à changer lorsque ceux qui avaient participé
au premier camp revinrent à l’école!

Au camp, les étudiants des deux écoles avaient appris à se connaître. Ils s’amusaient des
mêmes choses, apprenaient ensemble, et travaillaient ensemble, par exemple pour
préparer la nourriture, organiser des activités, etc. Ils travaillaient en petits groupes
appelés "les brigades de la solidarité". Les scouts étaient aussi membres des brigades;
tous les efforts étaient faits pour éviter la ségrégation entre "nous et eux". Ce camp
avait pour objectif d’intégrer les individus et de créer des situations de tolérance à la
diversité. De retour à l’école, les attitudes commencèrent à changer au fur et à mesure
que l’enthousiasme des participants se répandait; ils avaient devant eux pour leur vie
un nouvel horizon, pas uniquement défini par l’école.

Méthode et résultats:
• D’avril 2001 à janvier 2004, cinq camps ont été organisés avec la participation de

 800 non-scouts, en impliquant 200 écoles ayant chacune une population d’environ
600 étudiants. (Quelques étudiants ont décidé de devenir scouts mais ce n’était pas
l’objectif principal du projet).

• Le programme du camp comprenait cinq modules: l’intégration, le travail d’équipe,
la vie de la brigade, l’apprentissage du savoir-faire, et le service communautaire.

• De retour à l’école, les étudiants forment des "Brigades" composées de ceux qui
participaient aux camps et de ceux qui n’y avaient pas été, créant ainsi un effet
multiplicateur. La Brigade organise des activités sociales, un dialogue inter-scolaire,
des projets de service communautaire, etc. Environ 4.000 étudiants sont membres
de ces brigades.

• 950 enseignants ont été formés aux techniques de l’éducation non formelle
(Scoutisme!) et ont acquis une certaine expérience dans les techniques de
résolution de conflit.

• Selon les rapports de la Police Nationale Civile, la participation des étudiants dans
des événements violents a été réduite de 80 % depuis 2001.
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2. Solidarité et Scoutisme avec des groupes minoritaires: Slovaquie

Dans chaque pays, il y a un mélange de groupes ethniques, religieux, culturels et
sociaux. Les jeunes appartenant à ces groupes n’ont pas toujours l’opportunité de
bénéficier de ce que le Scoutisme peut offrir.

Le Scoutisme a une responsabilité: s’assurer que la qualité de membre soit accessible
aux jeunes provenant de différents milieux et classes sociales. Il est probablement au
nombre des quelques organisations et institutions à pouvoir y parvenir car il travaille
avec des jeunes pendant leurs années de formation. En voici un exemple:

Les Roms, parfois connus sous le nom de Gitans, vivent dans beaucoup d'endroits en
Europe. Ils ont une longue tradition culturelle et leur propre langue. Ils ont à résoudre
de nombreux problèmes. Souvent, ils ne sont pas intégrés dans la société dans laquelle
ils vivent. Ils sont confrontés à la pauvreté, la discrimination, la crainte des non-Rom, une
éducation insuffisante, et au chômage. L’avenir des enfants roms s'annonce souvent
morose.

Ce sont quelques-unes des raisons qui ont poussé des parents roms à lancer le
Scoutisme quelques années auparavant. Une Association scoute indépendante a été
créée et de nombreux efforts faits pour diffuser le programme dans les communautés
roms. Une percée significative a été réalisée quand les responsables scouts roms se sont
réunis avec l'Association Scoute Nationale de Slovaquie, Slovensky Skauting, afin de
trouver des moyens de travailler ensemble pour en retirer un bénéfice mutuel. C’est un
effort qui a demandé du temps, mais maintenant le Scoutisme rom est intégré dans
l'Organisation scoute slovaque et on voit apparaître les premiers résultats.

Actions principales et résultats:
• Création d’un programme scout répondant aux besoins des enfants roms
• Elaboration d’un réseau de volontaires roms et non-roms pour travailler sur le

terrain et créer de nouveaux groupes scouts, menés par des personnalités locales
positivement reconnues.

• Soutien apporté à la formation de responsables roms. (Un projet spécial des
Routiers).

• Activités pour tous les scouts de Slovaquie – Roms et non-Roms.
• Activités spéciales pour les enfants non-scouts (Roms et non-Roms) visant

l'éducation à la responsabilité et à la tolérance culturelle. (Environ 800 enfants ont
participé à ces activités jusqu'à présent.)

• Les responsables scouts roms ont maintenant la possibilité de participer aux
événements scouts nationaux et internationaux et ont des possibilités de
formation.

• Les écoles et les enseignants ont constaté que l'assiduité, la conduite et les résultats
scolaires des enfants roms qui sont scouts se sont grandement améliorés. Le
nombre d’élèves continuant leurs études dans l’enseignement secondaire a
également augmenté.

• Les parents des scouts roms ont observé que le comportement de leurs enfants
avait changé pour le meilleur, qu’ils avaient plus de respect pour leurs parents et le
désir d’aider leur voisinage et leur communauté.

• Il y a 651 nouveaux membres, ce qui constitue 5 % d’augmentation des effectifs de
"Slovensky Skauting" en Slovaquie.
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3. Dépasser la haine raciale: éducation à la paix dans la région des
Grands Lacs (Afrique)

La crise au Burundi en octobre 1993, le génocide au Rwanda (1994) et les deux guerres
de "libération" de la République démocratique du Congo (ancien Zaïre) ont bouleversé
toute la région, provoquant un cortège de réfugiés, le déplacement de millions de
personnes, la famine, l'éclatement des familles et une interruption totale de la vie
sociale. Ces guerres ont mis des murs entre personnes de pays voisins, de mêmes pays,
de mêmes tribus, de mêmes ethnies et de mêmes familles.

Les jeunes et les enfants qui constituent au moins 60% de la population sont parmi les
premières victimes de la souffrance engendrée par toutes ces violences. Beaucoup
d'entre eux, manipulés par les adultes, en sont également les acteurs. Ces jeunes sont
une ressource précieuse pour promouvoir la paix dans cette région si l'on s'emploie à
les impliquer positivement dans un processus de recherche d'une paix durable.

Face à cette situation des Associations Scoutes Nationales, organisées depuis 1996 dans
une dynamique sous-régionale dénommée "Concertation des Scouts des Grands Lacs"
(CSGL), se sont engagées davantage dans la restauration de la paix en intégrant dans
leur Programme des Jeunes un volet spécial d'éducation à la paix et à la non-violence,
par la promotion de valeurs positives, une culture de la paix et une éducation à la
gestion et à la résolution des conflits par la non-violence active.

Travailler ensemble:
Une charte a été élaborée en juin 1996 et ratifiée la même année par la Conférence
mondiale d'Oslo. Cette Charte reflète l'engagement des Associations scoutes des
Grands Lacs pour contribuer au retour et à la sauvegarde de la paix dans la Sous-
Région.

Ses objectifs s'articulent autour de trois domaines essentiels:

1. Education à la paix
• Conduire les jeunes vers le rétablissement des valeurs humaines en les aidant à

développer une éthique de tolérance, de cohabitation, de justice et de démocratie.
• Aider les jeunes à prendre une place active et constructive, dans leur communauté.

2. Communication et information
• Développer chez les jeunes la capacité à analyser l'information ainsi que l'esprit de

partage et l'ouverture d'esprit.
• Aider les jeunes à la réflexion et à porter un regard critique sur leur communauté et

ses composantes.

3. Culture
• Renforcer les liens entre les jeunes des trois pays en leur offrant des temps de

parole et d'expression culturelle.
• Favoriser la cohabitation pacifique et l'acceptation de la différence à travers une

série de rencontres aux niveaux national et international.
• Ouvrir les activités aux autres mouvements de jeunesse dans le but de promouvoir

les échanges interculturels.
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Réussites significatives:
• Le jumelage de groupes scouts frontaliers du Rwanda, du Congo et du Burundi.
• La constitution d'un contingent de 24 scouts rwandais, congolais et burundais au

Jamboree africain de Nairobi, à un moment où il était très difficile de réunir autour
d'une même table les politiciens et les gouvernants de ces trois pays.

• La production d'un Bulletin sous-régional exploitant des thèmes en rapport avec le
retour et la promotion de la paix.

• Des séminaires de formation d'animateurs à la non-violence active et d'intégration
des activités de paix dans les Programmes des Jeunes des trois Associations.

• Des camps chantiers de construction de maisons pour les sans-abri et les déplacés
de guerre au Burundi, au Rwanda et à l'Est de la République Démocratique du
Congo.

• Appui, accueil et réinsertion des rapatriés et des déplacés de guerre dans les trois
pays de la sous-région.

• Encadrement des enfants dans les camps de déplacés et des enfants vivant en
milieu ouvert.

• Un Jamboree sous-régional de paix et des ateliers de restitution et d'exploitation
des acquis du même Jamboree de paix.

4. Le Scoutisme dans les prisons pour jeunes délinquants: Hong
Kong

L’Association scoute de Hong Kong travaille depuis 16 ans à réhabiliter de jeunes
délinquants pendant la durée de leur peine,  en collaboration avec une maison de
correction la "Cape Collinson Correctional Institution" sur l’Ile de Hong Kong, et un
Centre de formation "Lai King Training Centre" dans les Nouveaux Territoires.

Une équipe de responsables scouts volontaires dont Herman Hui, membre du Comité
Mondial du Scoutisme, ont formé des troupes scoutes qui travaillent avec les jeunes
délinquants dans les prisons. Le programme est un véritable programme scout avec
des activités de plein air, de formation, un système de patrouille et le développement
des capacités à tenir un rôle de responsable. Le programme scout est proposé à tous
les détenus, mais ils doivent faire une démarche personnelle pour s’y joindre. Les
superviseurs ont remarqué une amélioration notable dans la conduite des détenus,
dans le soin qu’ils portent à s’améliorer et à développer leur confiance en eux-mêmes.
Depuis le début, 2.000 jeunes ont joint ce programme et aucun n’ont commis d’actes
répréhensibles depuis leur libération des centres de réeducation.

De nombreux pays ont de la difficulté à travailler avec les jeunes marginaux ou à risque
qui finissent presque toujours par devenir des criminels. Le Scoutisme a la possibilité
d’exercer une influence positive sur la vie de ces jeunes, avant ou après qu’ils aient été
accusés de délits; la prévention est bien sûr préférable au traitement quand cela est
possible. Un document publié dans la série des "Expériences Porteuses" et qui se réfère
à une expérience semblable menée en Essex, au Royaume-Uni, peut s’avérer très utile
pour vous aider à mettre sur pied un projet similaire.
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5. Lutter contre les préjugés, le sectarisme, la violence et la haine:
Projet citoyen entre les Associations scoutes irlandaises

L’Irlande, un pays autrefois intégré au Royaume-Uni, est aujourd’hui divisée entre la
République d’Irlande, un état indépendant, et l’Irlande du Nord qui continue à faire
partie du Royaume-Uni. Cette situation a divisé ses citoyens sur des débats politiques,
religieux et de classes qui ont débouché sur des années de conflit, de violence et de
haine. L’utilisation aveugle de bombes, la violence dans la rue, l’intimidation et la peur,
devinrent le lot quotidien des habitants, spécialement dans les années 70, 80 et 90.
Malgré les avancées politiques des dernières années et les accords de paix, les
communautés de l’Irlande du Nord et de la République d’Irlande restent des blocs
sociaux profondément séparés.

Dans ce contexte historique troublé de l’île d’Irlande, il y a un réel besoin pour la
communauté à développer une compréhension des problèmes et défis auxquels elle
doit faire face pour parvenir à une paix durable. Le conflit sur l’île a pu être apaisé grâce
à un certain nombre de solutions: investissements économiques, développement
industriel, forces de police, courage politique et, de manière significative, échanges
intercommunautaires/transfrontaliers et rétablissement de la confiance réciproque.

Le Scoutisme – initialement représenté par trois Organisations: l’Association scoute du
Royaume-Uni, Scouting Ireland SAI et Scouting Ireland CSI (les deux dernières viennent
de s’unir pour formerune nouvelle association scoute "Scouting Ireland" le Scoutisme
irlandais, le 1er janvier 2004) – a été, parmi les organisations, celle qui a été le fer de
lance des initiatives intercommunautaires et transfrontalières. Les trois Associations,
avec le soutien du programme de l’Union Européenne sur la Paix et la Réconciliation et
le Fonds International pour l’Irlande, ont mis sur pied un projet scout sur la citoyenneté,
un programme éducatif pour toutes les sections scoutes. Ce programme permet aux
scouts d'expérimenter la citoyenneté au sein de leur troupe scoute, d'étudier les
stéréotypes et les préjugés et d'apprendre à vivre avec la diversité dans leur pays et
dans leur communauté. Le matériel éducatif mis à leur disposition aide les jeunes à se
questionner sur leur propre communauté et culture avant que des projets conjoints
soient mis en œuvre. Pour les branches aînées, trois types de prix sont accordés: le prix
de la parenté, le prix du partenariat et le prix de la communauté. Le matériel éducatif et
des suggestions d’activités ont été développés pour chacun de ces prix.
Vous trouverez ci-dessous quelques informations sur le contenu des prix et
l'expérience d'apprentissage offerte aux jeunes:

Niveau 1: Prix de la parenté - 4 défis à relever par les jeunes au sein de leur
propre unité
• me comprendre moi-même
• comprendre ma communauté
• découvrir mon pays
• découvrir les autres

Les jeunes explorent et découvrent:
• les valeurs de la société d’aujourd’hui et les valeurs scoutes
• le goût de la nature
• les activités culturelles, sportives et sociales
• la promotion de l’égalité – égalité des chances pour tous
• le passé et l’avenir
• le fonctionnement du gouvernement local et national
• la diversité culturelle du monde aujourd’hui
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Niveau 2: Prix du partenariat – 3 défis à relever par les jeunes en partenariat avec
leur unité partenaire
• une activité culturelle ou sportive
• une nouvelle activité pour les deux groupes
• une activité sociale

Les jeunes apprennent à:
• mettre en valeur les cultures et coutumes du Nord et du Sud
• comprendre le besoin de chacun à exprimer son identité
• apprendre les uns des autres par le biais de nouvelles activités
• accepter la responsabilité de leur rôle futur dans la société
• avoir une attitude positive face aux difficultés
• développer de réels partenariats transfrontaliers

Niveau 3: Prix de la communauté – les pionniers de deux unités travaillent
ensemble pour participer à une expérience citoyenne significative dans un cadre
international
Les jeunes apprennent à:
• Agir pour répondre aux besoins des autres dans un cadre international
• Comprendre comment leurs parcours individuels sont en interaction au plan global

Le programme détaille alors la façon dont les échanges transfrontaliers et
intercommunautaires peuvent être établis, au moyen d’ateliers structurés qui
permettront de découvrir les différentes identités et cultures. Les échanges, eux-mêmes
sont conçus de façon à s'inscrire dans une durée de sorte que les jeunes puissent
établir des relations de confiance, se faire des amis et partager des expériences. Après
cela, un travail de suivi est fait afin que ceux qui ont pris part aux échanges puissent
dégager les connaissances acquises lors de leur expérience. Ces Associations
irlandaises continuent à échanger des formateurs, à mener des activités conjointes et à
organiser des programmes d’échanges pour les jeunes, de façon à réunir toutes les
parties de la communauté, quelque soit la situation politique souvent délicate.

Ce programme, qui a fait ses preuves, pourrait être adapté à diverses situations dans de
nombreuses parties du monde. Le Scoutisme est ouvert à tous, filles et garçons, jeunes
femmes et hommes, sans distinction d’origine, de race ou de croyance conformément à
la constitution de l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout.
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Matériel de référence
Documents disponibles, à télécharger depuis www.scout.org
• Le document de référence "Scoutisme et Paix".

Cette publication pose la question suivante: "Quelle est la contribution du
Scoutisme à la cause de la paix?" La question est examinée d’un point de vue
historique, puis les différentes facettes de la contribution du Scoutisme à
l’éducation à la paix sont analysées. (Anglais et français).

• La brochure "Ensemble Bâtissons la Paix".
Cette publication est complémentaire à "Scoutisme et Paix", mentionnée plus haut.
Elle contient 12 ateliers qui ont été conduits et affinés dans plusieurs Villages
Mondiaux du Développement et Jamborees Scouts Mondiaux successifs. La
publication de 135 pages peut être téléchargées en 18 parties, à la convenance du
lecteur. (Anglais et français).

• "Un milliard de jeunes ŒUVRANT POUR LA PAIX depuis cent ans"
Documents relatifs au projet commun entre l’Organisation Mondiale du
Mouvement Scout et l’Association Mondiale des Guides et des Eclaireuses.
Différent du projet Dons pour la Paix, il contient toutefois des liens utiles aux
projets sur la paix anciens et actuels.  (Anglais et français).

• Documents et informations sur la Stratégie pour le Scoutisme particulièrement
les sections relatives aux priorités stratégiques sur les "Adolescents" et
l’"Ouverture".

• "Expériences porteuses” de la Stratégie:
1. "Programme Sous-Régional d'Education Scoute à la Paix dans la Région des
Grands Lacs - Afrique". (Français).
2. "L’Expérience de l'Essex". (Anglais).

• "The Bottom Line" une série de documents (en anglais) produits par la Fondation
du Scoutisme Mondial et en particulier:
1. "La paix prend du temps … mais on peut y arriver" (projet irlandais sur la
citoyenneté).
2. "Nous sommes arrivés trop tard la dernière fois" (Grands Lacs- Afrique).
3. "Tous mes scouts sont en prison" (Scoutisme dans les prisons de Hong Kong).

Veuillez vous référer aux documents suivants pour plus d’informations sur les
initiatives et activités planifiées pour le 100e Anniversaire du Scoutisme en 2007:
• Dossier d’information 2007 (anglais et français)
• Prospectus 2007 (anglais, arabe, espagnol, français, mandarin, russe)
• Guide d’Identité Visuelle pour le Centenaire en 2007 (anglais et français)
• Lignes directrices pour le "Lever du Soleil sur le Scoutisme" et document

d’information (anglais et français)
• CD – Dossier d’information pour le Centenaire - 1(octobre 2003)
• CD – Dossier d’information pour le Centenaire - 2 (avril 2004)

Ce matériel peut être obtenu sur demande au Bureau Mondial du Scoutisme ou
téléchargé depuis le site Web pour 2007, www.scouting2007.org

www.scouting2007.org
Vous trouverez sur le site officiel pour 2007 des informations supplémentaires,
notamment sur les préparatifs du Centenaire en 2007, contenant des ressources et des
informations détaillées sur toutes les activités et tous les événements prévus pour le
Centenaire en 2007.


