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ELECTIONS AU COMITE MONDIAL DU SCOUTISME

NOTE

Ce document doit étre étudié et discuté par votre Organisation et apporté a la
Conférence par votre délégation.

Les informations dans la premiére partie de la présentation des candidats ont été
résumeées sur la base des informations communiquées par les Organisations scoutes
nationales concernées. Les textes de motivation ont été transcrits dans leur intégralité.

PROCEDURE D'ELECTION

Les délégations vont élire six membres pour un mandat de six ans et un membre pour
un mandat de trois ans.

Les bulletins de vote seront remis au chef de chaque délégation ayant le droit de vote a
la Conférence. Aucune mention ne doit étre inscrite sur les bulletins, sinon le nombre de
voix accordé a chaque candidat.

Le vote se fera a bulletin secret. Le nombre de voix obtenues par chaque candidat sera
annoncé lors de la proclamation des résultats.

Pour de plus amples informations, veuillez consulter le Document de Conférence n° 2 -
Reégles de procédure interne, section 8, Elections.

LISTE DES CANDIDATS

. William F. "Rick" Cronk (Etats-Unis)
. Gnamakolo Doumbia (Céte d'Ivoire)
. Eric Khoo Heng-Pheng (Malaisie)

. Wahid Labidi (Tunisie)

. John May (Royaume-Uni)

. Alexandros Modiano (Grece)

. John Neysmith (Canada)

. Oscar Palmquist (Brésil)

. Sutham Phanthusak (Thailande)
Mme Lidija Pozaic Frketic (Croatie)

M. Simon H. Rhee (Corée)

M. Gregory Sanchez Rodriguez (Belgique)
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M. William F. "Rick" Cronk

Etats-Unis

65 ans. Marié. Trois enfants. Entré dans le Scoutisme quand il était jeune. Ancien
Président des Boy Scouts of America (BSA), a occupé diverses fonctions au niveau du
Conseil et des Comités des BSA.

Université de Californie - Berkeley. Président retraité de Dreyer's Grand Ice Cream, Inc.
Commissaire de la Commission nationale sur |'étude des lacs pour activités de loisirs,
membre du Conseil consultatif des Hautes Etudes Commerciales Haas, Université de
Californie.

Texte de motivation

Je suis candidat pour la période des trois ans restant du mandat de M. Steve Fossett,
qui avait été élu au Comité Mondial du Scoutisme a la 37° Conférence Mondiale du
Scoutisme en Tunisie.

Je serais ravi de consacrer les trois prochaines années a rétablir I'importance du
Scoutisme chez les jeunes a travers le monde. Mon objectif premier dans ma démarche
est d'encourager le Comité Mondial du Scoutisme, le Bureau Mondial du Scoutisme et
I'OMMS a allouer leurs ressources et leur leadership primordialement au soutien a
apporter aux OSN, afin de leur permettre d'offrir un programme scout stimulant a un
nombre aussi élevé que possible de jeunes.

D'un point de vue de marketing et de marque, je souhaite également promouvoir cette
perception du Scoutisme d'une maniére qui soit stimulante et attractive pour les jeunes,
afin que ceux-ci soient attirés par le Scoutisme et qu'ils y adhérent dans leur pays.

Enfin, I'expérience que j'ai acacumulée en tant que scout dans ma jeunesse, que
responsable scout, qu'ancien Commissaire national des BSA, qu'ancien Président des
BSA et qu'ancien Président de la Fondation du Scoutisme Mondial m'aidera a promouvoir
un esprit de coopération au sein de I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout pour:
renforcer notre capacité a mieux communiquer; mieux répondre aux besoins des
régions et des OSN; devenir plus transparents dans nos actions; et mieux promouvoir la
participation des OSN dans notre processus de prise de décision.

Si je suis élu, c'est avec enthousiasme que je servirai I'néritage de Lord Baden-Powell.

William F. "Rick" Cronk
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M. Gnamakolo Doumbia

Cote d'Ivoire

54 ans. Marié. Cinq enfants. Entré dans le Scoutisme comme louveteau en 1960. A
occupé diverses fonctions de Commissaire de District Meute, Commissaire Fédéral a la
Formation a Commissaire Général des Eclaireurs de Cote d'Ivoire. Actuellement,
Président de la Fédération des Scouts de Cote d'Ivoire depuis 1999. A été membre du
Comité Africain du Scoutisme (1998-2004).

A participé a cinq Conférences Mondiales du Scoutisme a Bangkok, Oslo, Durban,
Thessalonique et Yasmine Hammamet, ainsi qu'a quatre Conférences Africaines du
Scoutisme a Abidjan, Dakar, Libreville et Maurice.

Doctorat d'Etat en médecine. Certificat d'études spécialisées en chirurgie générale,
spécialiste en chirurgie digestive et proctologie. Actuellement, chirurgien viscéral-
proctologie a I'n6pital universitaire d'Abidjan. A été Adjoint au Maire d'Abidjan (1988-
2000). Conseiller Municipal depuis 1985.

Texte de motivation

C'est mon engagement pour la cause du Scoutisme qui m'améne a postuler au Comité
Mondial.

Siéger au Comité Mondial nécessite d'avoir une expérience et des compétences en
matiére de leadership, de travail au sein d'un comité, un sens du relationnel et une
bonne aptitude au travail dans un environnement multiculturel.

Ma connaissance de nombreuses organisations membres et ma disponibilité me
permettront de relever de nouveaux défis, dont entre autres: travailler a promouvoir la
participation des jeunes a la prise de décision. J'ai a coeur les questions touchant la
promotion de la femme et le traitement égalitaire entre hommes et femmes. Ma con-
naissance des problémes africains (santé, éducation, environnement, conflits...) sera
d'un apport appréciable dans les prises de décision dans un climat d'ouverture,
d'impartialité et d'équité.

Mon engagement s'inscrit dans le sens de la croissance du Mouvement scout. Le
Scoutisme appréhendé comme une des voies possibles pour la construction d'un monde
meilleur, peuplé de citoyens engagés, autonomes, responsables et épris de paix.

Je m'engage a respecter la Loi, la méthode et les principes du Scoutisme, afin de faire
aboutir notre Mission.

Gnamakolo Doumbia
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M. Eric Khoo Heng-Pheng

Malaisie

52 ans. Marié. Deux fils. Entré dans le Scoutisme en 1965 comme louveteau. A été
Responsable scout, Responsable Routiers, membre du Comité Asie-Pacifique du
Scoutisme (2001-2004) et son Président (2004-2007), de méme que Président du
Groupe de travail 'Fonds Tsunami'. Est actuellement Commissaire Général adjoint de
I'Association Scoute de Malaisie, Président de la Fondation du Scoutisme Asie-Pacifique
depuis 2007, membre du Groupe de travail sur la Gestion de la Marque et la Communi-
cation de I'OMMS depuis 2006.

A participé a une Conférence Mondiale du Scoutisme (1999), a deux Conférences Asie-
Pacifique du Scoutisme (1995, 1998), aux Conférences Afrique et Arabe du Scoutisme
en 2007, au Jamboree Scout Mondial en Thailande (2003), a trois Sommets des hauts
responsables d'Asie-Pacifique (2001, 2003, 2006), de méme qu'a de nombreux autres
séminaires et réunions aux niveaux régional et mondial.

Institut de Marketing (Royaume-Uni), Association Malaisienne d'Instituts de Marketing.
Directeur d'entreprise, Consultant en Marketing et Relations Publiques. Membre de la
"Royal Commonwealth Society" en Malaisie et membre a vie de la "Moral Uplifting
Society" de Kuala Lumpur.

Texte de motivation

Je suis entré dans le Scoutisme il y a quarante-trois ans et ai servi mon Association
scoute tant au niveau local que national. J'ai également eu le privilége d'occu per
pendant quatorze ans diverses fonctions de prise de décision au sein de I'Organisation
Scoute Régionale Asie-Pacifique, qui compte dix-sept millions de mem bres.

Mon engagement au sein de I'Organisation Scoute Régionale Asie-Pacifique m'a permis
de siéger aux Sous-Comités des Finances, des Relations Publiques, du Marketing et de

la Technologie de I'Information. A I'aube du 21¢ siecle, j'ai été heureux de jouer un rdle
majeur en faisant mieux connaitre aux jeunes de la Région les nouvelles technologies de
l'information et de communication, et en les gardant a niveau.

Lorsque j'occu pais la fonction de Président de la Région Asie-Pacifique, j'ai été en
mesure d'établir des normes de travail avec les autres membres du comité. Nous avons
travaillé en équipe, de maniere harmonieuse et fructueuse. En tant que Président, j'ai eu
I'honneur de participer aux activités de la Région, aussi bien avec le Bureau régional
qu'avec les jeunes pour leur faire a nouveau prendre conscience que le Scoutisme est un
processus d'éducation a vie.

Si l'opportunité m'est offerte de siéger au Comité Mondial du Scoutisme, je suis confiant
que mes expériences au sein du Scoutisme depuis les quarante-trois derniéres années
dans diverses fonctions seront un atout incontestable. Je crois pouvoir faire participer
davantage de jeunes au Scoutisme pour faire de ce monde un endroit pacifique,
respectueux de l'environnement et sain pour vivre.

Il est temps que je redevienne simplement un Scout pour contribuer a rendre ce monde
un peu meilleur.

Eric Khoo Heng-Pheng
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M. Wahid Labidi

Tunisie

47 ans. Marié. Trois enfants. Entré dans le Scoutisme en 1968. A été élu membre du
Conseil des Scouts Tunisiens pour six mandats (1988-2008), a été Président du Comité
Régional Arabe de Développement Communautaire (1999-2007) et Président du Comité
d'organisation de la 37¢ Conférence Mondiale du Scoutisme (2005). Membre du Grou pe
de travail sur le réexamen de la Gouvernance.

A participé aux trois dernieres Conférences Mondiales du Scoutisme, aux quatre derniéres
Conférences Arabes du Scoutisme, et au Comité d'organisation du 20° Jamboree Scout
Mondial (2003).

Maitrise en Biologie (1985) et Chercheur doctorant en Génétiques (1992), Université des
Sciences de Tunisie. Formation politique pour les cadres supérieurs du Département d'Etat
américain. Directeur de campagnes et Consultant politique senior auprés de Green peace
International, Consultant politique et économique aupreés de I'Initiative de Partenariat avec
le Moyen-Orient, a participé a plus de 150 réunions onusiennes a travers le monde.

Texte de motivation

J’ai adhéré au mouvement scout en 1968, et j'ai évolué a travers les différentes sections et
branches de I'Organisation des Scouts Tunisiens, jusqu’a développer les com pétences et
techniques du Leadership et de la gestion scoute, aussi bien a I’échelle nationale que
régionale, sur une période de plus de 30 ans. Mon travail et mes actions ont toujours été
guidés par mon fort engagement aux principes et aux valeurs du scoutisme, et a la partici-
pation des jeunes dans la prise de décision. La promotion de Iimage du Scoutisme a
toujours été pour moi une priorité, étant un facteur efficace pour augmenter le nombre des
adhérents, filles et garcons, partout dans le monde.

S'il est vrai que le Scoutisme est un mouvement dynamique pour les jeunes, il a certaine-
ment besoin de la sagesse et de I'expérience des adultes. Etant un mouvement éducatif, il
a pour objet de contribuer au développement des jeunes en les aidant a réaliser pleine-
ment leurs potentiels en tant qu’individus, citoyens et membres de leurs communautés
locale, nationale et internationale. Ma riche expérience au sein d’organisations non
gouvernementales internationales m’a appris que le travail conjoint et de collaboration
permet aux gens de se connaitre, de comprendre les différentes cultures et par
conséquent de promouvoir les notions de paix, de solidarité et de tolérance.

Je crois fermement que 'OMMS a besoin d’une direction qui soit forte et com pétente,
oeuvrant a soutenir les Organisations scoutes nationales pour qu’elles puissent répondre
efficacement aux besoins et aux attentes de leurs membres en général, et plus particu-
lierement des jeunes. La bonne gouvernance implique la séparation entre la gouvemance
et la gestion. Le Comité Scout Mondial et le Secrétaire Général travaillent en partenariat:
cependant, le comité gouverne et le bureau gere. L'OMMS doit disposer de limites trés
claires en matiére de responsabilités, et qui doit ainsi faire partie de son organisation
générale. De méme, la gouvernance référe aussi a une distribution nette et évidente des
roles et des responsabilités entre les instances dirigeantes régionales et mondiales, a
travers le principe "Penser globalement, Agirlocalement”.

Je pense aussi que la diversité des cultures constitue une richesse inestimable et une
grande ressource qui doit contribuer a renforcer I'unité du Scoutisme plutot qu’a le
diviser. En partant de |3, les différentes manifestations et structures de 'OMMS doivent
étre mobilisées pour promouvoir I'unité du mouvement.

J'ai héate de rendre au Scoutisme ce que le Scoutisme m'a donné et je suis prét a mettre
mes connaissances et mon expérience au service du Scoutisme Mondial par le biais du
Comité Mondial du Scoutisme au sein duquel je pense, en toute honnéteté, pouvoir
apporter une contribution positive.

Wahid Labidi
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M. John May

Royaume-Uni

44 ans. Non marié. A servi comme Responsable scout depuis 1982. Formateur. A été
membre, puis président, de la délégation de I'Association Scoute du Royaume-Uni au
Conseil National de la Jeunesse (1986-1991), Commissaire International (1991-1998) et
Président du Comité national au Programme et au Développement (1999-2005). Est
membre, au niveau mondial, du Comité des Méthodes Educatives depuis 2005.

A participé a quatre Conférences Mondiales du Scoutisme (Paris, Oslo, Durban et
Thessalonique), a cing Conférences Européennes du Scoutisme (Larnaca, Helsingborg,
Salzbourg, Luxembourg, Prague), a une Conférence Africaine du Scoutisme (Ouganda),
a une Conférence Asie-Pacifique du Scoutisme (Inde), de méme qu'a plusieurs
Conférences de Commissaires Généraux des Caraibes. A été Chef de contingent au

18¢ Jamboree Scout Mondial (Pays-Bas) et membre du Comité d'Organisation du
21¢Jamboree Scout Mondial (Royaume-Uni).

Dipléomé en Education. Est actuellement Directeur de la "UK Career Academy
Foundation", établie par des personnalités clés du monde des affaires au Royaume-Uni
pour diriger un mouvement national d'employeurs, d'écoles et de colléges visant a
élever les aspirations des jeunes de 16-19 ans; il est également directeur non exécutif
de "Teach First", sélectionnant et formant les meilleurs diplomés pour travailler dans des
écoles pour enfants nécessitant un encadrement particulier. Conseiller du "National
Council for Educational Excellence".

Texte de motivation

Il me semble que nous avons passé de nombreuses années a débattre de ce que le
Scoutisme mondial fait ou devrait faire, mais trés peu de temps a convenir de ce que
l'activité centrale de I'OMMS devrait étre. Je pense que ce sont deux choses différentes.
En particulier, 'OMMS doit éviter de répéter le travail déja entrepris au niveau des OSN
ou des Régions et travailler davantage a étre une bonne organisation "faitiére" pour ses
membres. Nous ne sommes pas une entreprise franchisée et devons nous concentrer sur
les services a apporter pour répondre aux différents besoins de membres trés divers.
Pour y parvenir, je veux aider a élaborer un plan d'affaires ambitieux, mais réalisable,
pour I'OMMS pour le prochain triennat et au-dela, axé sur la mise en oeuvre de |'activité
centrale, avec des objectifs mesurables et chiffrés. Cela signifie que tous les bénévoles et
permanents sauront ce qu'ils doivent accomplir, qu'ils auront la liberté de travailler pour
avancer et faire ce qu'ils ont a faire, qu'ils recevront le soutien pour le faire - et ils
porteront la responsabilité pour les résultats de leurs activités. Je me réjouis de travailler
de maniere constructive en association avec tous les partenaires pour parvenir a un réel
impact. Ces partenaires comprennent les Organisations scoutes nationales, les régions de
I'OMMS, I'AMGE, d'autres ONG, des personnes influentes en matiere de politique au
niveau national et international, ainsi que des représentants du secteur privé.

J'apporterai au Comité Mondial du Scoutisme mon expérience de dirigeant et respon-
sable, avec les compétences acquises dans les secteurs publics et privés, de méme que
le tiers secteur; mon expérience a mettre en oeuvre des changements radicaux et
durables dans une variété d'organisations; ainsi que mon expérience en matiéere de
campagne pour I'éducation et d'activités de régénération aux niveaux national et
intemational.

Si je suis élu, je suis prét a servir le Mouvement Mondial avec passion, engagement et
intégrité - tel un Scout qui fait absolument de son mieux pour respecter sa Promesse.

John May
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M. Alexandros Modiano

Grece

43 ans. Marié. Entré dans le Scoutisme en 1971. A été Scout ainé et Responsable de
meute. A poursuivi son engagement au sein de la Fédération des Eclaireurs Suisses durant
ses études dans ce pays et, a son retour en Gréce, a exercé la fonction de Secrétaire
International et de Commissaire de District. A été membre du Comité Mondial au
Programme (1991-1993), ainsi que du Conseil National de I'Association Scoute de Gréce
(SHP) (2003-2005) et, en sa capacité de Secrétaire Général adjoint de SHP, il a conduit le
programme des volontaires aux Jeux Olym piques et aux Paralympics. Est actuellement
Commissaire Routiers, Formateur et membre du Comité Intemational de SHP. Au niveau
mondial, est membre du Groupe de travail sur la Stratégie.

A participé a cinqg Conférences Mondiales du Scoutisme depuis 1993 (Bangkok, Oslo,
Durban, Thessalonique et Yasmine Hammamet), a six Conférences Régionales (des
Régions Europe, Afrique, Asie-Pacifique) du Scoutisme et a de nombreux séminaires,
Moots et Forums régionaux.

Juriste. Licencié és Droit (Lausanne, Suisse) et en Sciences Politiques et Relations Interna-
tionales (Athénes). Actuellement Directeur associé d'une Agence d'Affaires Publiques et
poursuit parallélement son engagement actif dans des organismes d'intérét public. Exerce
la fonction de Secrétaire Général du Comité National Grec de la Chambre de Commerce
Internationale, ou il préside les Comités "Marketing et Publicité" ainsi que "Entreprise et
Société". A servi dans de nombreuses associations professionnelles et organisations civiles.

Texte de motivation

Ma profonde motivation a rejoindre le Comité Mondial du Scoutisme me vient de mon
dévouement a la cause du Mouvement depuis plus de 35 ans.

Ayant une longue liste d'engagements et de participation active dans les Affaires Publiques
a mon actif, j'aimerais utiliser mes capacités a travailler en allant plus loin dans une cause
a laquelle je crois profondément. Je crois qu'a travers mes fréquents voyages de par le
monde, et plus particuliéerement en Asie et en Afrique, et de par ma participation a des
réunions et autres initiatives de nombreuses ONG, j'ai acquis une vision profonde sur la
maniére dont notre Mouvement pourrait étre encore davantage efficace dans sa fagon
d'étre une force vocale dont I'impact peut étre ressenti dans les communautés.

En partiaulier, j'aimerais contribuer a I'établissement de pratiques de gouvernance saines,
slires et transparentes et aider notre Mouvement a renforcer ses liens avec les sports,
I'éducation et les activités culturelles au niveau de la communauté locale, ou a d'autres
niveaux d'organisation. Ma conviction est que nous pouvons aider davantage notre cause
par le biais d'un judicieux jeu d'affaires et des partenaires civils, avec lesquels nous
pouvons travailler pour notre bénéfice mutuel.

En terme de références, ma formation de juriste et de politologue m'aide a appréhender la
complexité de I'environnement international actuel, et le potentiel de I'impact du Mouve-
ment scout dans la "société civile élargie". Ayant travaillé avec des sociétés multinationales,
je suis bien au courant des défis d'organisation face au réseau mondial et ayant servi au sein
de conseils de sociétés et d'associations industrielles m'a permis d'aiguiser mes capacités en
gestion et en communication. Mon expérience de travail avec les autorités nationales et
internationales, avec les associations professionnelles et les ONG dans de nombreux pays;
mes contacts dans la recherche de fonds pour un large éventail d'événements; et mes
capacités globales et mon ouverture (je suis trilingue: grec, frangais et anglais) offrent une
base solide de construction. Mais, plus que tout, je pense avoir la sensibilité et I'enthou-
siasme pour devenir un membre efficace du Comité Mondial du Scoutisme.

Alexandros Modiano
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M. John Neysmith

Canada

60 ans. Célibataire. De 1968 a 2002, il a été successivement Responsable scout,
Commissaire de district, Commissaire provincial, Vice-Président du Conseil provincial et
membre de I'Entité juridique du Conseil provincial, de laquelle il est maintenant Président.
A également été membre du Comité des Relations internationales de Scouts Canada
(1992-2004) et du Comité Interaméricain du Scoutisme (2001-2007). A apporté, en tant
que bénévole, une assistance professionnelle a la Région Afriqgue du Scoutisme, de méme
qu'a un nombre d'OSN dans des pays en développement. Est actuellement Commissaire
intemational de Scouts Canada, de méme qu'Auditeur interne du Bureau Mondial du
Scoutisme.

A participé a toutes les Conférences Mondiales du Scoutisme depuis 1999, a quatre
Jamborees Scout Mondiaux depuis 1983, ainsi qu'a de nombreuses Conférences
Régionales du Scoutisme.

Diplomé en Commerce (Com ptabilité, Finance); Licencié en Economie. Carriére de 35
ans dans des sociétés industrielles et financiéres au Canada, dans les domaines des
ressources humaines & relations de travail; conseils en gestion; négociations de
contrats de travail et d'affaires internationales.

Texte de motivation

J'ai été impliqué dans le Scoutisme a pratiquement tous les niveaux depuis maintenant
40 ans, ayant occupé des fonctions aux plans local, provincial et national au sein de
Scouts Canada, de méme qu'au Comité Interaméricain du Scoutisme. Mes fonctions
actuelles en tant que bénévole sont: Commissaire Intemational de Scouts Canada et
Auditeur interne du Bureau Mondial du Scoutisme. Cela a été un privilege pour moi
d'occuper ces fonctions car elles m'ont permis de voyager amplement, de rencontrer des
personnes au sein du Scoutisme et d'établir des relations avec elles, pour ainsi dire dans
le monde entier. Ayant eu ces opportunités, je pense comprendre les questions et les
préoccupations auxquelles les bénévoles sont confrontés lorsqu'ils tentent de réussir
avec le Scoutisme dans leurs pays respectifs.

En ma capacité d'Auditeur interne, j'ai été en mesure d'assister I'OMMS dans les Régions
et également d'aider a améliorer les pratiques en matiere de gestion. Cette fonction,
ainsi que la participation a des Conférences, réunions et événements aux niveaux
mondial et régional m'ont permis de prendre bien conscience des problemes, défis et
priorités auxquels le Mouvement Scout Mondial et les pays membres doivent faire face.

Sur la base de mes observations et mon expérience, je pense pouvoir jouer un role-clé
au sein du Comité Mondial du Scoutisme en aidant a répondre et a améliorer la situation
actuelle difficile, plus particulierement telle qu'elle est percue aux plans régional et
national. Je serai également en mesure de m'engager davantage et soutenir les pays
membres dans les efforts qu'ils déploient pour offrir des opportunités a leurs jeunes.

Pour finir, je vois le réle du Comité Mondial du Scoutisme comme étant double: assurer
la mise en oeuvre des politiques générales et lignes directrices que vous, membres au
niveau mondial, avez énoncées; ainsi que fournir les ressources pour développer et
soutenir la gestion de notre Mouvement a tous les niveaux. Je pense avoir gagné la
confiance de nombreuses associations scoutes a travers le monde ce qui, il me semble,
me permettra d'étre un membre efficace du Comité Mondial du Scoutisme.

John Neysmith
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.. . M. Oscar Palmquist

Brésil

44 ans. Marié. Deux enfants. Entré dans le Scoutisme en 1975. A occupé de nombreuses
fonctions au sein d'Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB), dont Commissaire international et
Vice-Président. Au niveau régional, il a été Président de la Commission interaméricaine sur
la planification stratégique et 1* Vice-Président du Comité Interaméricain du Scoutisme de
2004 a 2007. Est actuellement 1° Vice-Président du Comité d'Organisation de la Confé-
rence Mondiale du Scoutisme et du Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial au Brésil en
2011 et membre du Comité des Relations internationales d'UEB.

A participé aux sept Conférences Mondiales du Scoutisme depuis 1988, aux neuf Confé-
rences Interaméricaines du Scoutisme depuis 1980, a une Conférence Européenne du
Scoutisme (2007), a quatre Jamborees Scouts Mondiaux, a un Moot Scout Mondial, de
méme qu'a de nombreux événements régionaux.

Maitrise de I'IMD Lausanne en gestion de la croissance. MBA a I'Université de Californie
Redlands (Etats-Unis)/Université de Cambridge (Angleterre) avec l'accent sur les affaires
mondiales. Travaille depuis 1992 chez Georg Fischer (GF), une grande entreprise mondiale
active dans le traitement de I'eau, la distribution du gaz, les sciences de la vie, etc. A
commencé en tant que Directeur général pour le Brésil, puis a été promu Directeur pour
I'Amérique latine et est devenu en 2004 membre de la haute direction du Groupe.

Texte de motivation

Je pense que dans le second siecle du Scoutisme nous nous devons d'augmenter la perti-
nence et la pénétration dans le monde, ce qui se traduit par davantage de jeunes pouvant
faire la différence et apporter leur contribution a la société. Nous ne pouvons réaliser notre
mission et vision sans un projet offensif.

La croissance ne peut étre soutenue sans une organisation légéere, alerte et moderne.
L'Organisation a besoin d'une infrastructure importante, afin de soutenir les bénévoles et les
permanents. Cela nous permettra de développer un programme éducatif plus attractif, de
former des responsables adultes, de retenir nos membres et de créer de nouvelles unités.

Nous devons également promouvoir I'unité au niveau mondial, en tenant compte des
différences régionales. La solidarité doit étre soulignée de maniére plus systématique
afin de produire des résultats positifs et durables.

Malheureusement, des projets personnels ont pris plus d'importance que l'idée méme de
fraternité et d'unité, ce qui a engendré des moments difficiles pour le Scoutisme. Il est
temps de mettre tous les différends de coté et de se tourner vers I'avenir ou 'unité du
Mouvement est impérative et que la communication, la tolérance, le respect de nos propres
lois, le respect mutuel et la transparence sont un must. Le Mouvement Scout et le Comité
Mondial du Scoutisme ont besoin de responsables capables de dialoguer de maniére ouver-
te, étant ouverts d'esprit, ayant une vision globale et respectant toutes les cultures et
points de vue. Nous avons, de toute évidence, besoin de moins de rhétorique et de davan-
tage d'actions. Il est temps d'accorder plus de soutien aux Régions et d'impliquer
davantage les Comités Régionaux dans une gestion partagée.

Par conséquent, je suis confiant que mon expérience internationale professionnelle et person-
nelle jouera un réle important pour m'aider a comprendre et ensuite planifier des actions
efficaces pour soutenir le Scoutisme Mondial. Je suis un citoyen du monde, de descendance
européenne, né dans un pays en développement d'Amérique latine, travaillant comme cadre
dans une entreprise multinationale, ayant des perspectives et partageant les expériences des
deux cotés de la Société. Comprendre et respecter plusieurs cultures fait partie de ma nature.

Ce sera un plaisir de servir le Scoutisme mondial en tant que membre du Comité Mondial
du Scoutisme. Ma porte (téléphone-courriel) est toujours ouverte pour toute suggestion,
recommandation ou critique. Travaillons ensemble pour un monde meilleur.

Oscar Palmquist
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M. Sutham Phanthusak

Thailande

60 ans. Marié. Trois filles. A occupé différentes fonctions au sein de I'Association Scoute
de Thailande (NSOT) et du Comité Scout Asie-Pacifique. Est actuellement Commissaire
International depuis 2004; membre éminent du Conseil Scout National et du Conseil
Exécutif depuis 1985; membre du Sous-Comité Asie-Pacifique des Finances depuis
2007; membre du Comité des Distinctions Honorifiques depuis 2005.

A participé a six Conférences Mondiales du Scoutisme depuis 1988, a quatre Jamborees
Scouts Mondiaux depuis 1995, a huit Conférences Asie-Pacifique du Scoutisme depuis
1986, et a deux Sommets des hauts responsables scouts d'Asie-Pacifique en 1997 et
2003.

Licencié en Sciences Politiques. Maitrise en Administration Publique. Président du
Conseil de Woodlands Resort Co., Ltd et de Tiffany Pattaya Entertainment. Membre de la
Fondation Médicale sous le patronage de la Princesse Maha Chakri Sirindhorn.

Texte de motivation

J'ai été dans le Scoutisme pendant plus de vingt ans depuis mon enfance et ai occupé
différentes fonctions aux niveaux national et intemational avec un engagement soutenu.
Nous sommes confrontés aujourd'hui aux défis de la mondialisation, qui ont causé de
rapides changements et des problémes au sein de notre organisation. Je voudrais voir le
Scoutisme prendre le chemin d'une nouvelle ére avec force, une croissance durable et
un avenir radieux. Ceci peut étre fait a travers le Comité Mondial du Scoutisme, I'organe
exécutif de I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout - OMMS.

J'utiliserai mes connaissances et expériences des affaires pour résoudre la crise récente
au sein de I'OMMS. Les domaines prioritaires au niveau desquels je vais travailler si je
suis élu au Comité Mondial du Scoutisme sont une bonne gouvernance de I'OMMS, le
développement du programme pour attirer davantage de jeunes, I'équilibre et I'équité
du systeme de cotisation, une équité entre les OSN et les régions, le renforcement de
bonnes relations entre les OSN pour qu'il n'y ait plus de conflit politique en améliorant le
processus d'invitation a acaueillir des événements scouts mondiaux, une attention
particuliére apportée aux pays en développement, un raccourcissement du processus de
recrutement et I'élaboration d'une nouvelle stratégie pour la croissance des effectifs.

Ma principale priorité est, en particulier, une bonne gouvernance de I'OMMS que je
compte réaliser en appliquant les nouvelles technologies permettant d'abaisser les co(its
des programmes et de réduire les frais administratifs de 'OMMS, d'assurer la transpa-
rence des opérations et d'éliminer tout gaspillage au budget, et d'allouer les fonds ainsi
épargnés a davantage d'activités au bénéfice de nos jeunes.

Ceci nécessitera une restructuration et une réflexion, afin d'assurer un partage équitable
des ressources. Je suis préparé a travailler pour cela et suis prét a m'investir de fagon
continue dans le Mouvement scout au niveau mondial en utilisant toutes mes
compétences pour promouvoir le Scoutisme sous le concept de "Un Monde une Unité
pour une nouvelle ére de Mise en Valeur".

Sutham Phanthusak
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Mme Lidija Pozaic Frketic

Croatie

33 ans. Mariée. Entrée dans le Scoutisme en 1983. A été Commissaire internationale de
I'Association Scoute de Croatie (1998-2001), membre du Comité de préparation du

8¢ Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial (2000-2002), membre du Comité Mondial au
Programme (1999-2002), membre (2001-2004) et Présidente (2004-2007 ) du Comité
Européen du Scoutisme. Actuellement membre de I'Unité de soutien sur mesure de la
Région Européenne du Scoutisme.

A participé a toutes les Conférences Mondiales et Européennes du Scoutisme, ainsi qu'a
d'autres événements majeurs, depuis 1999.

Doctorat en cours en chimie analytique, Université de Zagreb (obtention du dipléme
prévue fin 2008), MBA a I'Université Erasmus a Rotterdam (obtention du diplome prévue
en mai 2009). Chercheur/analyste de 2001 a 2007 et Directrice de projet depuis 2007
chez PLIVA, une entreprise pharmaceutique a Zagreb.

Texte de motivation

Durant la période allant d'avril 2004 a mai 2007, j'étais responsable de la Région
Européenne du Scoutisme en qualité de Présidente du Comité Européen du Scoutisme;
en étant élue a cette fonction en avril 2004, je suis devenue, a 29 ans, la plus jeune
Présidente régionale. Par ailleurs, j'étais membre du Comité Européen du Scoutisme
depuis 2001. Avant de devenir membre du Comité Européen du Scoutisme, j'ai travaillé
trés activement, en Croatie et au sein de la Région Européenne du Scoutisme notam-
ment dans les Balkans, a la promotion du Scoutisme, de I'éducation non formelle et de
la participation des jeunes aux processus de prise de décision a tous les niveaux du
Scoutisme et dans la société en tant que telle.

Je souhaite devenir membre du Comité Mondial du Scoutisme parce que je désire servir
le Scoutisme Mondial. En étant Présidente régionale durant les trois derniéres années,
j'ai assez bien compris ol nous, en tant que Scoutisme mondial, en sommes et ce dont
nous avons besoin. Je suis convaincue que nous devons donner du pouvoir aux Régions
pour leur permettre d'apporter le soutien nécessaire aux Organisations scoutes
nationales. Apporter le soutien dont les OSN ont vraiment besoin et non pas le soutien
gue nous pensons que les OSN ont besoin. Nous devons mieux communiquer a tous les
niveaux et nous concentrer davantage sur un soutien adapté en l'intégrant de maniere
adéquate dans la stratégie mondiale. Nous devons étre un partenaire de confiance avec
les ONG mais, en méme temps, nous ne devons pas oublier notre réle principal et
I'essen ce du Scoutisme. Car, je pense qu'en nous éparpillant trop nous perdons genti-
ment notre mission, en nous éloignant de nos racines. Etant une personne jeune et une
femme impliquée a un "haut" niveau du Scoutisme, je devrais, par définition, promou-
voir la participation de plus de jeunes et de femmes dans les différentes structures du
Scoutisme mondial, mais ce n'est pas mon intention. Ce dont nous avons besoin, et
dont je ferai la promotion, ce sont la responsabilité, I'expérience, la bonne volonté, le
temps, les ressources et la passion du Scoutisme, peu importe de quelle partie du
monde cela provient.

Lidija Pozaic Frketic

Document 9 - Elections au Comité Mondial du Scoutisme Page 11



M. Simon H. Rhee

Corée

53 ans. Marié. Deux filles. A été Scout et Routier. A occupé diverses fonctions au sein de
I'Association des Scouts de Corée et de Sous-Comités de la Région Asie-Pacifique. Membre
du Comité de Gestion de la Fondation du Scoutisme Asie-Pacifique. Actuellement Commis-
saire International et Président du Comité d'Organisation de la 38° Conférence Mondiale
du Scoutisme (ConfMS) et du 10° Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial (FISM).

A participé aux deux demieres Conférences Mondiales du Scoutisme, aux trois demiéres
Conférences Asie-Pacifique du Scoutisme, aux Conférences Régionales Africaine, Euro-
péenne et Interaméricaine en 2007, a trois Jamborees Mondiaux (1991, 2003, 2007), a
un Sommet des hauts responsables d'Asie-Pacifique et a quatre Jamborees Asie-Pacifique.

Licencié en Sciences, Maitrise en Ingénierie, Doctorat (en cours), Université Chungang de
Séoul. A été Directeur de projet pour la Société de construction navale de Corée (1976-
1990). Est actuellement Directeur Général de I'Equipe de Marketing architectural et
Directeur de Projet pour la construction de différents sites chez Samsung C&T Corporation.

Texte de motivation

Depuis Thessalonique, lorsqu'il a été décidé que la 38° ConfMS et le 10° FJSM en 2008 se
tiendraient en Corée, je me suis loyalement préparé pour ces événements prestigieux en
tant que Président du Comité d'Organisation depuis 2003. Durant ce processus de
préparation, j'ai eu I'nonneur d'étre nommé par I'Association Scoute de Corée comme
candidat a I'élection au Comité Mondial du Scoutisme. Je pense que mon dévouement
total & préparer et a mener la 38° ConfMS et le 10° FJSM au succés est ma mission
premiére pour le Scoutisme Mondial.

Je pense que le Scoutisme Mondial doit surmonter les obstacles fondamentaux suivants
pour aller de I'avant dans un nouveau siécle de Scoutisme: 1. la baisse des effectifs; 2. la
nécessité de disposer d'un programme attractif pour les jeunes; 3. une image défavorable
au sein du public en général; une gestion insuffisante au niveau des fonds scouts.

Afin d'aller rapidement au fond des ces questions imminentes, nous devons nous efforcer
d'entreprendre les actions suivantes: 1. la mise en place d'un programme d'échange actif
entre les OSN; 2. la promotion d'un 'Scoutisme de famille' pour ceux qui entrent tét dans
le Scoutisme et ceux qui en sont membres a vie; 3. le développement d'un nouveau
programme adapté a une nouvelle génération de jeunes; 4. la création d'un programme de
certification sociale pour les activités scoutes; 5. le développement pro-actif de stratégies
de marketing, la recherche de sponsors et de sources de revenu.

Je m'engage a faire des actions susmentionnées mes priorités et d'en prendre la respon-
sabilité si je suis élu au Comité Mondial du Scoutisme. Ces priorités peuvent étre percues
comme des défis de niveau national, pourtant je pense qu'elles nécessitent un effort
révolutionnaire au niveau mondial.

Les com pétences de leadership et de travail en équipe acquises en dirigeant des projets de
plusieurs milliards de dollars US au sein d'une entreprise mondiale (Samsung), et notamment
mon savoir-faire en matiére de développement de l'immobilier et mes compétences en
gestion des risques professionnels peuvent étre facilement applicables a la nouvelle révolu-
tion au sein Scoutisme mondial. J'envisage une semi-retraite des mes activités profession-
nelles en 2009, dans l'espoir de pouvoir m'engager a fond dans le Scoutisme, ce qui est la
meilleure illustration de ma passion et des efforts que je déploie pour le Scoutisme.

J'ai 42 ans d'expériences trés enrichissantes au sein du Scoutisme en tant que, entre autres,
Tiger Scout, Chef de Troupe et Formateur. Si l'opportunité m'est accordée de contribuer au
Scoutisme mondial, j'y ferai honneur avec ma promesse de faire vraiment de mon mieux. Je

suis prét.
Simon H. Rhee
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M. Gregory Sanchez Rodriguez

Belgique

33 ans. Marié. Deux enfants. Entré dans le Scoutisme comme castor en 1981. A été
Chef de troupe, Commissaire national adjoint et Commissaire national de I'Association
Les Scouts. Est devenu Commissaire international et membre du Conseil National de
I'Association Les Scouts en 2001. Membre du Conseil (2001-2008) et Président depuis
2007 du Guidisme et Scoutisme en Belgique. A été Vice-Président du 7°¢ Forum des
Jeunes du Scoutisme Mondial (1999), membre du Comité des Résolutions a la
37¢Conférence Mondiale du Scoutisme (2005) et Président du Comité des Résolutions
de la Conférence Européenne du Scoutisme (2007).

A participé a trois Conférences Mondiales du Scoutisme (Durban, Thessalonique,
Yasmine Hammamet), a deux Forums des Jeunes du Scoutisme Mondial (Durban,
Thessalonique), a toutes les Conférences Européennes du Scoutisme depuis 1998, a
deux Conférences Régionales du Scoutisme (Arabe et Asie-Pacifique) en 2007, de méme
qu'a divers séminaires et ateliers aux niveaux européen et mondial.

Etudes en Protection Sociale. A été Gestionnaire d'une Agence immobiliére (1999-2002)
et est Directeur des Ventes d'une Société de Gestion de I'Energie depuis 2002.

Texte de motivation

Je suis tout a fait conscient de I'importance de notre mission et des défis que comporte
une élection au Comité Mondial du Scoutisme pour notre Mouvement, plus particuliére-
ment dans la période difficile par laquelle est passée notre Organisation récemment.

Etant donné que les défis que nous devrons relever requerront de I'engagement, de la
conviction et un sens profond des responsabilités de la part de chacun d'entre nous, je
pense qu'il est essentiel de partager avec vous les cing projets que je souhaite mener a
bien si je suis élu. Je pense qu'il est plus honnéte et transparent d'annoncer clairement -
a l'avance - ce en quoi je crois. C'est, de mon point de vue, un processus bien plus sain.

Les temps ou les Conférences Mondiales du Scoutisme élisaient - ou n'élisaient pas - des
candidats parce qu'ils étaient sympathiques ou non, parlaient le francais ou alors
I'anglais, qu'ils étaient jeunes ou vieux, athées ou croyants, sont maintenant depuis
longtemps révolus.

Je viens d'un petit pays ol le Scoutisme a une place réelle au sein de la société, un pays
ol des aultures trés diverses vivent ensemble, mais ou les Scouts sont tous unis. La
caractéristique de la culture belge est de toujours s'efforcer d'obtenir des résultats tout
en tenant compte des différences qui ont marqué nos expériences, mon expérience
incluse évidemment. Ma culture belge a développé en moi un sens aigu de I'écoute des
autres, de méme que de réelles capacités a proposer et a défendre des solutions
novatrices. Mais, avant tout, ma aulture belge m'a permis de prendre une part trés
active dans de nombreux projets ayant pour but principal le bien commun.

C'est avec ma culture et ce méme esprit de lutte pour le bien commun que je souhaite
servir notre Organisation scoute. Mes cinq priorités seront: une organisation mondiale
au service des Organisations scoutes nationales; une gouvernance en accord avec nos
besoins; une recentralisation de sa mission par le Comité Mondial du Scoutisme; des
ressources en accord avec les besoins de notre Organisation; un Secrétaire Général a la
téte d'une structure professionnelle efficace. Chaque OSN recevra un document
présentant ces cing priorités de maniére plus détaillée.

Gregory Sanchez Rodriguez
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