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SCOUTS

Creating a Better World

Domaines d'activité

Appel ouvert - Recrutement pour des fonctions
régionales

L'OMMS a lancé un appel ouvert visant la participation aux
activités de la Région le 20 juin 2007. Nous avons regu 83
candidatures. Nous avons le plaisir de vous informer que
le document mentionnant la composition des différents
groupes est disponible via ce lien:

http://www.europak-online.net/EP1107/0Open-Call
Dutcome F.pdf
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Un projet aux résultats prometteurs

En partenariat avec la Région européenne AMGE et le
Conseil Scout Danois, I'OMMS - Région européenne a
travaillé pendant plus d'un an au Projet de Renforcement
des Capacités de Leadership en Europe de I'Est. Ce projet
a pour objectif d'élaborer un programme de formation
basé sur un partenariat et d'organiser les formations dans
chaque pays sur la base des expériences acquises et
partagées par les quatre organisations participantes.
Parallelement, I'intention est d'introduire et de développer
un partenariat stratégique au sein des Associations afin
d'accroitre le nombre d'individus possédant des capacités
de leadership.

Les différentes parties ont décidé d'inviter les Associations
scoutes et guides d'Ukraine, de Slovaquie, de Lettonie et
de I'ex-République yougoslave de Macédoine a participer a
ce projet.

Quelques réunions et projets pilotes organisés dans ces
pays ont débouché sur des outils qui sont a présent en
phase de production. Ils seront prochainement disponibles
pour un usage élargi. i

Ces outils/produits sont:
1. Former les formateurs

2. Former les formateurs
locaux

3. Forum sur I'élaboration
et la révision d'un
systeme de formation

4. Développement général et révision d'un systéme de
formation

5. Prospectus pour les nouveaux dirigeants

6. Savoir-faire du travail en équipe
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7. Planification a long terme des ressources humaines
8. Recruter de nouveaux dirigeants

La derniére réunion consacrée aux travaux de cette année
se tiendra le week-end du 22-25 novembre 2007 a Kiev,
en Ukraine. Outre I'examen et I'évaluation du projet, cette
réunion aura également pour objectif d'évaluer les outils
et les projets pilotes, et de finaliser les outils basés sur le
feed-back des évaluateurs externes et les résultats des
projets pilotes.

Définir les fondements d'un nouveau systéme de
formation i

Aprés le
parachévement de son
nouveau Programme
des Jeunes,
I'Association Scoute
de Macédoine a
commencé a élaborer
son nouveau systéme
de formation.
L'organisation d'un S :
forum fut un pas important dans cette direction, dans le
but de définir un cadre de travail et de proposer un
processus de développement pour ce nouveau systéeme de
formation.

23 participants, tous jeunes mais jouissant d'une
importante expérience en matiére de formation, se sont
réunis au Centre scout d'Ohrid le week-end du 26-28
octobre 2007. Ils ont analysé le systeme de formation
actuel, abordé les tendances internes et externes, étudié
la maniere dont les adultes apprennent et ont élaboré des
avant-projets qui seront soumis au Comité exécutif de
I'Association.

Le Projet de Renforcement des Capacités de Leadership en
Europe de I'Est, une initiative conjointe de I'AMGE et de
I'OMMS Régions Européennes et des Scouts et Guides
danois, soutenait le Forum. Trois formateurs danois et un
formateur du Bureau Mondial du Scoutisme - Bureau de la
Région Européenne ont contribué a la tenue de ce forum.

Développement et assistance

L'Unité de Soutien sur Mesure (TSU) se réunit

Une partie de I'Unité de Soutien sur Mesure s'est réunie le
17 novembre pour dresser une premiere ébauche des
termes de référence et pour tenter d'identifier la maniere
d'évaluer les besoins en termes de soutien sur mesure et
de satisfaire ces besoins. Les travaux de ce groupe feront
I'objet d'un rapport plus complet dans la prochaine
communication.

Réseau pour la Croissance

La premiere réunion du Réseau pour la Croissance a eu
lieu au début du mois d'octobre. Ce réseau a notamment
pour but de partager des pratiques d'excellence. Nous
présenterons deux pratiques d'excellence dans les
prochains numéros d'Euro.Scout.Info, en commengant par
le présent numéro. Les pratiques d'excellence seront
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également partagées sur scout.org/europe.
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Pratiques d'excellence

Il convient d'étre en mesure d'expliquer/présenter la
meilleure ou la pire des pratiques en 5 minutes au
maximum. Cette meilleure/pire pratique peut se présenter
sous la forme d'un document Word d'une page ou d'une
présentation de 3 dias contenant les éléments suivants:

Titre de la meilleure/pire pratique

- otivation (motivation)

rganisation (organisation)

- raining (formation)

- nformation (information)

- CP (VCP)

L'acronyme MOTIV représente le concept de formation
destiné aux nouveaux adultes intéressés

2. Pays
Allemagne

3. Association
Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder (VCP)
Bezirk Oldenburg (Basse Saxe)

4. Facteur(s) de croissance
Ressources adultes, Recrutement, P.R. & Communication

5. Description de la pratique
Parmi d'autres initiatives, VCP Oldenburg a lancé un cours
de formation spécial destiné aux adultes intéressés, mais
sans aucune expérience dans le Scoutisme et le Guidisme.
Cette formation, répartie sur six mois, comprenait deux
séminaires d'un week-end et plusieurs soirées. Elle a été
organisée a trois reprises entre 1995 et 2001.
Séminaires "Motive" pour les adultes intéressés
e  Motive (I) - Le Scoutisme et le Guidisme, a la
découverte de VCP (séminaire d'un week-end),
'apprentissage par l'action
e Motive (II - IV) - Activités de programme (soirées)
o Kinderstufe (8 - 10 ans)
o Pfadfinderstufe (10 - 15 ans)
o Ranger-/Roverstufe (plus de 15 ans)
. Motive (V - III) - aspects organisationnels (soirées),
droit, administration, questions financiéres, structures
. Motive IX, Planification de ses propres activités
Avec d'autres activités, VCP Oldenburg est passé de 200 a
600 membres entre 1995 et 2001
Le concept "Motive" n'était qu'une partie de ce succes.
Des professionnels et des bénévoles étaient également
impliqués dans I'organisation de la formation.

Personne a contacter et adresse pour obtenir de
plus amples informations

VCP Oldenburg

Dirk von der Heide

Haareneschstrasse 58

26121 Oldenburg, Allemagne

Téléphone: + 49-441-7701-460

Fax: +49-441-7701-499

E-Mail: [nfo@pfadfinder-bildungsstaette.dd

Titre de la meilleure/pire pratique
PATRONAGE REGION - UNITE

1. Pays
AUTRICHE

2. Association
PPO

3. Facteur(s) de croissance

Contribuer au développement des unités locales
(=groupes) récemment constituées, qui enregistrent une
réduction du nombre de membres ou qui sont en train de
disparaitre.

4. Description de la pratique

Il s'agit d'un projet régional qui a été mené a bien entre
janvier 2004 et septembre 2006 et qui s'est attelé a
renforcer les unités.

<—-Hozm

41 unités ont été analysées - 26 d'entre elles se portaient

bien, 15 éprouvaient des difficultés et 7 étaient

confrontées a d'énormes difficultés. Des offres ont été

formulées pour les unités qui

- Avaient été créées récemment

- Fonctionnait de maniere totalement indépendante

(sans contact avec d'autres unités, la Région, etc.)

-  Enregistrait une diminution du nombre de membres

- Etaient en train de disparaitre

Certains membres du Conseil régional ont proposé une

aide directe et un encadrement pour les unités, en tant

gue parrains de ces unités. Ils les ont aidées par :

- Un contact direct

- Une analyse de la situation actuelle

- Le développement d'une stratégie

- La mise en ceuvre de cette stratégie

- Une évaluation

L'offre comprenait :

- Des contacts personnels

- Des documents

- Des séminaires, une formation sur mesure

Résultats :

- 2 nouvelles unités ont été créées

- La diminution du nombre de membres devrait étre
arrétée dans la plupart des cas

- Aucune unité n'a fermé ses portes au cours de ce
mandat de 3 ans

Ressources

6 membres du Conseil régional qui intervenaient en tant

que parrains

Périodicité: env. 1h par semaine; moyens financiers :

pour les frais de voyage et les "travaux de bureau".

5. Personne a contacter et adresse pour obtenir de

plus amples informations sur la pratique
Peter Kerbl:

6. Informations supplémentaires sur le projet (site
Web, publications, etc.)

Relations et Financement

2

‘w

Education and Culture DG

‘Youth in Action’ Programme

Le programme Jeunesse en Action

Un résumé trés utile du programme Jeunesse en Action
donne un apergu de toutes les regles importantes, des
délais, des montants a financer, etc. Vous trouverez de

lus amples informations sur le lien suivant:
http://www.youthforum.org/Downloads/Courier/2007/noy
ember/YOUTH IN ACTION-summary.doc

Pour des informations supplémentaires sur le programme
Jeunesse en Action et d'autres programmes de
financement, allez sur la page Web du Forum Européen de
la Jeunesse, rubrique Financement pour les INGYO.

Wwww.youthforum.org/fr/home/funding07.htm

Rassemblement en Serbie des Amis du Scoutisme en
Europe

Plus de 30 FOSE en Europe se sont réunis en Serbie a la
mi-octobre pour le trés attendu Rassemblement FOSE
2007. Ce long week-end a été organisé par Helene et
René Karla et animé par les Scouts de Serbie. Nos hotes
ont partagé leur riche culture serbe avec nous. Les FOSE
ont également visité un Centre Scout dans lequel
plusieurs projets ont été présentés. Ils ont ensuite été
financés pendant le Rassemblement des FOSE.
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Le principal orateur du Rassemblement était le Président
du Comité Régional, Craig Turpie. Une des membre du
comité, Zorika Skakun, de I'Association Scoute de Serbie
a pris une part active au Rassemblement.

Finalement, les Amis du Scoutisme en Europe ont partagé
trois magnifiques jours actifs et ont convenu que le 10¢
Rassemblement des FOSE aurait lieu du 17-19 octobre
2008 a Budapest, en Hongrie. Veuillez prendre note de
ces dates dans vos agendas 2008.

P

European Scout Foundation ‘0" / Fondation Européen du Scoutisme

h-

Rue Henri Christiné 5, P.O. Box 327, CH-1211 Genéve 4 Switzerinad
Tel: (+41 22) 705 11 00 Fax: (+41 22) 705 11 09 email: europefoundation@scout.org

Financer les "projets restreints" ESF

La Fondation Européenne du Scoutisme n'organise pas
uniquement des Rassemblements des FOSE. Le
programme des "Projets restreints" est une des pierres
angulaires des travaux de I'ESF pour I'Europe centrale et
orientale. Au cours de I'exercice financier 2006/2007, on a
récolté plus de 100.000 CHF pour ces projets "de terrain".

C'est la premiere année que le chiffre d'affaires de nos
"Projets restreints" est supérieur a 100.000 CHF, mais
nous espérons grandement faire mieux en proposant des
"Projets restreints" de qualité a la vente.

Nous encourageons vivement les groupes scouts d'Europe
orientale a soumettre leurs projets a la Fondation
Européenne du Scoutisme. La plupart des donateurs
recherchent des projets ayant pour theme "aider les
autres", c'est-a-dire des projets destinés a soutenir les
jeunes défavorisés, les handicapés, les minorités, etc. au
sein du Scoutisme. Veuillez consulter notre site Web a
partir de ce lien pour obtenir des informations
supplémentaires sur la Fondation Européenne du
Scoutisme et ses "Projets restreints":
http://scout.org/fr/around the world/europe/about scout
ng/funding/esf

Soumettez votre "Projet restreint" a la Fondation

Européenne du Scoutisme : puropefoundation@scout.ord

Contacts du Comité

Jodo Armando Gongalves, le contact du Comité pour
I'Irlande, a rendu visite a Scouting Ireland le 11 novembre
dernier et a participé a 2 événements importants : une
conférence sur l'importante évaluation du programme en
cours et le Bal du Centenaire, qui célébrait les 100 ans du
Scoutisme. Ces deux événements ont enregistré une
participation extraordinaire (plus de 400 personnes pour
la conférence et 650 pour le bal, qui fut ouvert par le
Premier ministre irlandais), reflétant ainsi la période
passionnante que vit I'Association actuellement. Ce week-
end fut également I'occasion de promouvoir le Jamboree
national qui se tiendra en juillet 2008.

Paolo Fiora — a participé a la réunion du Comité de
I'Association du Centre Scout International de Kandersteg,
ainsi qu'a la réouverture de la British Room et aux
discussions avec les représentants britanniques. Il a
également eu de breves discussions avec des
représentants du Mouvement Scout de Suisse et a
brievement participé a la réunion SAGNO organisée en
Suisse.

En outre, des visites de soutien ont eu lieu en Europe du
sud-est :

Albanie - par Jordan Bajraktarov, afin de soutenir la
réalisation du programme d'assistance qui a été lancé au
début de cette année.

Cette visite s'est concentrée sur le soutien apporté a la
formulation de la proposition du Programme des Jeunes.

Croatie - Jordan Bajraktarov a rendu visite au Président et
aux 2 Vice-Présidents de I'Association croate.

Monténégro - Craig Turpie et Jordan Bajraktarov s'y sont
rendus pour soutenir I'enregistrement de I'Organisation et
le développement de relations avec la Région.

Serbie - Jordan Bajraktarov a rencontré le Président de
I'Association pour aborder les relations dans la région et le
soutien du Bureau de Belgrade.

Par ailleurs, Katrin Tauscher a participé a la session de
planification stratégique de Scouting Nederland.

La vie du Mouvement
En Europe...

La Finlande a un nouveau quartier général

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter vient de
déménager dans un nouveau quartier général au centre
d'Helsinki. L'immeuble appelé "Scout Station" abrite le
bureau national et les bureaux locaux de la capitale. Il y a
au total 45 personnes qui travaillent dans cet immeuble.
Le batiment offre des installations de réunion plus
performantes et suffisamment d'espace de travail pour les
bénévoles sur trois étages. Ce nouveau quartier général
est le résultat d'un projet a grande échelle sur plusieurs
années au cours duquel on a recherché, acheté et
entierement rénové ce batiment.

Nous invitons toutes les OSN européennes a venir visiter
ce nouveau quartier général dés leur prochain séjour a
Helsinki.

Veuillez noter les nouvelles coordonnées de I'OSN
finnoise, Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter:

Nouvelle adresse: Toolonkatu 55
00250 Helsinki, Finlande

E-mail: [nternational@scout.fl
Téléphone: +358 9 8865 1100
Fax: +358 9 8865 1199

La Lituanie lance un appel aux vidéos de casseroles

Chers Freres et Cheres Sceurs Scoutes, ‘Nos meilleurs
veeux pour le Centenaire du Scoutisme’! Salutations de
Lituanie! Nous sommes les Scouts du groupe "Skaistis" de
Vilnius, en Lituanie, et nous avons une idée absolument
folle que nous voudrions partager avec vous.

Nous sommes certains que la plupart d'entre vous avez
déja vécu de grands moments du Scoutisme en plein air:
le camp, les randonnées et naturellement, la cuisine en
pleine nature! Vous connaissez tous la "joie" de faire la
vaisselle apres le repas en plein air. Lorsque nous
campons en Lituanie, nous préparons généralement nos
repas sur un feu de camp.
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Par conséquent, il faut toujours quelqu'un pour laver et
récurer l'intérieur et |'extérieur de la grande casserole
noire, pour qu'elle redevienne brillante et comme neuve!
Cette opération de nettoyage de la casserole est une
partie importante du camp. Nous la mentionnons méme
dans certains chants Scouts!

Nous pensons que de nombreux Scouts dans le monde
partagent une expérience similaire avec des pots ou des
casseroles. Notre "idée folle" consiste donc a rassembler
des photos de Scouts et de Guides du monde entier en
train de laver et nettoyer leurs pots et casseroles! Nous
voulons rassembler 100 photos de différents pays ou les
Scouts et les Guides lavent leurs pots, pour ensuite en
faire un court-métrage.

Si nous y parvenons, nous appellerons le film "Les Scouts
du monde entier contre les casseroles".

VOTRE CONTRIBUTION: Nous vous invitons a prendre une
photo d'un Scout ou d'une Guide en uniforme de votre
pays en train de récurer un pot ou une casserole et de
nous l'envoyer. La photo peut-étre prise a l'intérieur ou a
I'extérieur, mais elle doit clairement montrer un Scout ou
une Guide en train de récurer une CASSEROLE.

Si vous nous envoyez une photo, nous vous promettons
de vous envoyer le film a la fin de I'opération. Veuillez

envoyer vos photos a: fomas@skautai.lf pour le 1°¢

décembre 2007. Merci d’avance pour vos contributions!

Emploi de longue durée en 2008 au Centre Scout
International de Kandersteg!

Pourquoi ne pas exploiter vos compétences et vos talents
pour contribuer a développer le Centre scout international
situé au coeur des Alpes suisses? C'est ce que I'ensemble
du personnel de longue durée y fait tous les jours! Que ce
soit au sein du département du programme, pour préparer
les repas ou diriger le site du camp, I'ensemble de notre
personnel contribue continuellement a la magie offerte par
le KISC a ses hotes.

Notre personnel a également la possibilité de découvrir la
vie dans un village alpin et de travailler au sein d'une
équipe internationale. Vous avez la garantie de vous faire,
pour la vie, des amis de toutes origines, de vous amuser
chaque jour et de passer des moments inoubliables!

Chaque année, nous proposons différents postes dans
différents secteurs dont la durée varie de 4 a 36 mois.

Pour devenir membre du Personnel de Longue Durée,
vous ne devez pas nécessairement avoir fait partie du
Staff a Court Terme, bien que cela constitue un avantage
pour de nombreux postes. Les postes vacants sont trés
variés, cela va de House Assistant a Alpine Assistant, en
passant par Shop Manager. Jetez un coup d'ceil sur le site
web du KISC pour découvrir les postes susceptibles de
vous intéresser et comment vous pouvez réaliser ce réve!

Week-end des Sympathisants au KISC

Du 11 au 13 janvier, le Centre Scout International de
Kandersteg organisera un week-end destiné a rassembler
les Ambassadeurs, les Sympathisants et les Membres
actuels du KISC, ainsi que les futurs Sympathisants!

A ce jour, 4 pays se sont engagés a participer a ce week-
end, mais il est encore possible de vous inscrire si cela
vous intéresse. Pendant ces deux jours, les sympathisants
du KISC se réuniront, se rencontreront et échangeront
des idées. Des groupes produiront des présentations pour
leurs pays qui permettront d'affiner I'image et la
renommée du KISC et de promouvoir le Centre. Pour de
plus amples informations, veuillez contacter

Rappels et dates limites

Importante extension du Fonds des Partenariats
pour le Développement et la Croissance
Nouvelle date limite: 30 novembre 2007

Jeux d'Hiver du Scoutisme mondial au KISC
28 février - 3 mars 2008
Date limite: 30 novembre 2007

Poste d'assistant(e) administratif(ve) au KISC
Pour les 12 prochains mois
Date limite: 9 décembre 2007

Staff a Court Terme pour le printemps au KISC
Pendant le printemps 2008
Date limite: 15 décembre 2007

Informations utiles
=  Europak

Wwww.europak-online.nef
= Circulaires

Www.scout.org/fr/around_the_world/europe/informat
pbn_events/resource centre/circulars

= Euro.Scout.Infos

Www.scout.org/fr/around_the_world/europe/informat
pn_events/resource centre/euro scout info

= Euro.Scout.Docs

Www.scout.org/fr/around_the_world/europe/informat
pn_events/resource centre/euro scout doc 1

= Publications régional

Wwww.scout.org/fr/around_the_world/europe/informat
pbn_events/resource centre/regional publications

Restez en contact

Bureau Mondial du Scoutisme
Bureau de la Région Européenne

Case postale 327
Rue Henri Christiné 5
CH-1211 Genéve 4

Suisse

Tél: (+4122) 70511 00
Fax: (+4122) 70511 09
E-mail:
Web: Www.scout.org/europg
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