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Le Centenaire du Scoutisme au service du recrutement d'adultes

Notre Centenaire constitue une fantastique occasion de s'impliquer dans des programmes passionnants
et de montrer au monde ce que représente le Scoutisme. Nous avons l'intention de profiter pleinement
de cette année unique pour développer un meilleur Scoutisme pour davantage de jeunes provenant de
davantage de communautés du monde entier.

Pour nous, I'exploitation des opportunités offertes par cette année du Centenaire représente également
un défi pour le développement du Scoutisme au sein de nos associations. En effet, plutét qu'une série
d'événements isolés, le Centenaire peut étre utilisé pour réaliser nos objectifs et notre stratégie. En
outre, il se peut que votre association célebre également son centenaire cette année ou dans les toutes
prochaines années et cela devrait également étre considéré comme une opportunité de développement.

Le Groupe de base Les Ressources adultes a produit un Euro.Scout.Doc sur le théme "Le Centenaire du
Scoutisme au service du recrutement d'adultes". Il est destiné aux personnes qui travaillent au sein des
Associations Scoutes Nationales et qui cherchent le moyen d'utiliser le Centenaire de 2007 ou leur propre
centenaire aprés 2007 pour soutenir les efforts en matiére de recrutement de ressources adultes, et ce
afin de répondre a la demande croissante des jeunes. Le Centenaire peut étre utilisé pour contribuer a
I'élaboration de stratégies de recrutement, ou au niveau local par des adultes travaillant sur le terrain.

Ce document est basé notamment sur des discussions menées lors de la "Session de travail sur le
recrutement d'adultes" qui a eu lieu en décembre 2006. Il souligne les avantages et les inconvénients liés
aux techniques de recrutement suivantes :

e Le bouche-a-oreille e Les événements spéciaux et les salons

* Les contacts personnels * Les imprimés

* Les campagnes de recrutement * Les centres de bénévolat

* L'approche de groupes communautaires * Le site Web

* L'approche d'entreprises locales * Les affiches extérieures dans les endroits de
* Les partenariats réunion

* Les mailings directs a d'anciens Scouts * Les assemblées générales annuelles

* Les mailings directs a d'autres groupes ¢ Les Ambassadeurs du Scoutisme

* L'exposition dans les médias
Cet Euro.Scout.Doc peut étre téléchargé sur le site Web de 'OMMS avec le lien ci-dessous:

http://www.scout.org/en/around_the_world/europe/information_events/resource_centre

Yours sincerely

Craig Turpie Milutin Milosevic
Member, European Scout Committee Director, Adult Resources



