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Curso para Ejecutivos Scouts en Costa Rica

y El Director de Recursos Humanos de la Oficina Scout Mundial ? Region
'h- ¥ Interamericana, Sr. Gabriel Oldenburg, visité la Asociacién de Guias y
Scouts de Costa Rica los dias 27 al 30 de julio para dictar un curso
especialmente preparado para el equipo profesional de la organizacion
nacional. La actividad se realiz6 en las instalaciones del Campo Escuela
Iztard y conto con la participacion de 15 ejecutivos del nivel nacional y de
regiones, mas 4 voluntarios miembros de la Junta Directiva Nacional.

El curso fue preparado para atender distintas necesidades de formacién del
equipo profesional de la asociacion, por lo que fue considerado como una
especie de ?traje a la medida? que la OSM-RI prepar6 para apoyar los
procesos de consolidacién interna que la actual Junta Directiva Nacional
viene liderando, luego de un tiempo dificil marcado por algunas situaciones
de crisis institucional, que afortunadamente, han sido superadas. Este curso vino entonces a reforzar el proceso de
integracion y trabajo en equipo entre voluntarios y profesionales.

El contenido del curso permitié analizar temas como el voluntariado en la sociedad moderna y las caracteristicas de éste
en el Movimiento Scout, procesos y estilos del ejecutivo scout en la gestion de voluntarios, las nociones basicas de
estrategia y estructura que deben regir en una organizacién scout nacional asi como los procesos de operaciones y
animacion territorial, los enfoques y conceptos para una estrategia de crecimiento de membresia, las areas estratégicas
del Movimiento Scout y la importancia de la mirada sistémica entre las distintas areas de la organizacion.

El resultado del curso fue altamente satisfactorio para el Director de Recursos Humanos de la OSM-RI y las expresiones de
los participantes al final de la actividad daban cuenta de similar impresién tanto para los profesionales como para los
miembros de la JDN. Resta ahora el proceso de seguimiento que se debe dar para consolidar los efectos positivos que el
curso haya podido motivar.
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