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Introduction 
38ème Conférence Mondiale du 
Scoutisme  

Les Organisations Européennes du 
Scoutisme ont participé de manière 
très active et positive à la 
Conférence Mondiale du Scoutisme 
qui s'est tenue récemment en Corée. 

Un grand "Merci" s'impose pour la précieuse contribution 
lors des séances de travail, pour l'esprit d'ouverture lors 
des discussions avec les Scouts d'autres régions, pour 
l'énorme travail accompli lors des réunions de délégation 
pour la préparation des séances plénières, pour la 
sympathie à l'égard de tous alors que l'on recherchait 
désespérément un café italien et pour l'ambiance du 
tonnerre lors de la fête du vendredi soir. “Merci” à tous ! 

 

Deux offres d'emploi au Bureau de Bruxelles 

Certains Commissaires internationaux ont 
reçu des informations concernant deux 
offres d'emploi au Bureau de Bruxelles. 
Veuillez consulter le site Web : 
www.scout.org/en/around_the_world/eur
ope/our_organisation/job_opportunities 

Nous aimerions également remercier Mike 
Walker, un collaborateur régulier 
d’Euro.Scout.Info et le Directeur sortant 

des Relations extérieures et du Financement, pour son 
engagement en faveur de la promotion du profil du 
Scoutisme et en particulier pour les relations avec la 
Commission européenne, les réunions régulières avec les 
députés européens au cours de ces 3 dernières années, la 
poursuite du travail sur la Diversité et le rétablissement 
de la Subvention de l'Union européenne. Mike va 
désormais travailler pour une organisation 
environnementale à Bruxelles, mais maintient son 
engagement à l'égard du travail du Scoutisme dans la 
Région. Merci Mike. 

 

Crise dans le Caucase 

La crise actuelle dans le Caucase démontre une nouvelle 
fois que le monde peut être dangereux pour les enfants et 
les jeunes. Les hommes politiques et les militaires 
oublient souvent que l'impact de leurs actions et décisions 
a un effet disproportionné sur la vie des jeunes.  

La Région européenne a envoyé un message de solidarité 
à la Région eurasienne et en particulier aux jeunes 
touchés par cette crise. Un message a été adressé aux 
Commissaires internationaux en Europe et nous attirons 
l'attention sur un certain nombre de ressources qui 
pourraient s'avérer utiles pour aborder les problèmes 
posés par ce conflit. 

• Scoutpax  

http://worldnet.scout.org/scoutpax/ 

• Wilderdom 
http://wilderdom.com/games/PeaceEducationExperien
tialActivities.html 

• Norwegian Peace Alliance  

www.educationforpeace.no/ 

• In the Face of Terrorism 
www.scoutbase.org.uk/library/special/itfot.pdf 

 

 

 

Domaines d'activité 

Méthodes éducatives 
Première réunion de l'Unité du Scoutisme Ouvert 

20 – 22 juin 2008 Nicosie, Chypre 

L’Unité de l’ouverture (OSU) a tenu sa première réunion 
physique en juin, après une série de téléconférences 
mensuelles. Ce week-end de réunion a été organisé pour 
faire avancer différentes tâches, également, il a permis de 
rencontrer Marios Christou, le Vice-président du Comité 
Européen du Scoutisme, pour aborder les travaux sur la 
diversité et les questions annexes. 

L'OSU a été créée au début de 2008 pour aborder les 
questions relatives à la diversité. Son objectif est de 
“Reconnaître la valeur de la diversité et son impact sur 
l'inclusion sociale”. Plusieurs initiatives ont été lancées et 
notamment un prochain questionnaire sur la diversité. Ces 
prochains mois, des membres de l'OSU utiliseront ce 
questionnaire pour réaliser une enquête auprès de 
personnes clés dans certaines OSN/ASN.  Le principal 
produit de l'Unité sera une publication se concentrant sur 
la manière d'intégrer la diversité dans l'élaboration du 
Programme des jeunes. Cette publication devrait être 
disponible en avril 2009. 

L'OSU compte trois membres : Ieva Leipute – Lituanie, 
Theodoros Zarkas – Chypre et Peter Stubkjær Andersen – 
Danemark. 

 

 
On a atteint les étoiles !!! 

Lundi, 28 juillet 2008, l’Ancienne République yougoslave 
de Macédoine 

Le Jamboree national de l’Ancienne République 
yougoslave de Macédoine (ARYM) a rassemblé plus de 500 
participants et dirigeants qui ont profité de l'esprit du 
Scoutisme dans le magnifique parc national de Mavrovo. 
Des participants de Bosnie - Herzégovine, de Croatie, de 
Serbie, de Slovénie, du Royaume-Uni et de France étaient 
également présents. 

Malgré des conditions climatiques défavorables, le 
programme a été entièrement respecté. De nombreux 
jeunes ont pu acquérir de nouvelles compétences lors de 
séances de travail créatives, en explorant la culture et les 
traditions régionales et en visitant des endroits 
magnifiques de cette région d’ARYM. 

Outre les activités au programme, les participants ont 
également pu découvrir la vie et le travail de l'OMMS – 
Région européenne et du KISC grâce à des présentations 
et des réunions formelles et informelles dans la "Tente 
européenne" qui avait été installée. Elles étaient 
organisées par Katey O’Brian de KISC et Mihajlo 
Atanackovic du BMS – Bureau Régional Européen. 

Les participants ont vécu une expérience enrichissante et 
ont profité pleinement de leur participation au Jamboree 
national du Scoutisme ARYM intitulé “Vers les étoiles”. 

 

http://www.scout.org/en/around_the_world/europe/our_organisation/job_opportunities
http://worldnet.scout.org/scoutpax/
http://wilderdom.com/games/PeaceEducationExperientialActivities.html
http://www.educationforpeace.no/
http://www.scoutbase.org.uk/library/special/itfot.pdf
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OMMS – Région européenne, ateliers de travail à 
‘Contura 08’ 

22-25 juillet 2008 à Benken, en Suisse 

Pendant deux semaines, un atelier de travail de l'OMMS – 
Région européenne s'est tenu à ‘Contura 08,’ le Camp 
fédéral suisse. Joy Morton du BMS  - Bureau de la Région 
Européenne à Genève et Désirée Buchmann du 
Mouvement Scout de Suisse ont collaboré avec les 800 
enfants qui ont participé à ces ateliers de travail.  

Des activités de présentation et des jeux de questions et 
réponses sur l'OMMS, ainsi qu'un jeu de devinettes sur les 
drapeaux européens étaient quelques-unes des activités 
organisées. Ce fut un événement très réussi, ainsi qu'une 
source d'inspiration aussi bien pour les enfants suisses qui 
y ont participé que pour les organisatrices, Joy et Désirée. 

 

Planifier une séance de travail - Organiser et 
réaliser un événement couronné de succès 

Toute personne ayant déjà organisé une séance de travail 
vous dira que c'est une tâche de grande envergure. Et 
pour organiser une séance de travail efficace ? Et bien, 
cela demande de l'organisation, de la concentration et 
beaucoup de créativité. Organiser une séance de travail 
s'avère utile lorsque vous voulez qu'un groupe de gens 
FASSE quelque chose ensemble, plutôt que de faire 
rapport sur ce qu'ils ont fait. Les séances de travail qui ne 
sont pas réalisées avec efficacité peuvent engendrer une 
énorme perte de temps et d'argent. Toutefois, si elles sont 
bien planifiées, elles peuvent se révéler extrêmement 
précieuses pour toutes les personnes impliquées. C'est la 
raison pour laquelle une organisation à toute épreuve est 
vitale.  

Vous trouverez de plus amples informations sur le site 
Tools : www.mindtools.com. Vous pouvez vous inscrire via 
l'adresse e-mail prévue à cet effet dans le bulletin 
d'informations www.mindtools.com/subscribe.htm. 

 

Développement et assistance 
Scouts en Gidsen Vlaanderen – “L’Oracle” 

Scouts en Gidsen Vlaanderen dispose de groupes de 
soutien professionnels dans les grandes villes où le 
Scoutisme est généralement plus difficile. Dans le cadre 
de leur soutien, ils éditent une brochure appelée 
“l’Oracle”. Cette brochure (une version spécifique pour 
chaque groupe) contient des statistiques qui donnent une 
idée de la situation actuelle et des menaces potentielles. 
Elle se concentre sur l'équilibre entre les membres jeunes 
et moins jeunes et sur les dirigeants.“L’Oracle” est 
également un outil destiné aux Commissaires de district 
afin d'inciter leurs groupes à faire face à leur situation. 

Un des principaux thèmes de l'Oracle est l'indice GTP, qui 
est l'acronyme néerlandais de ‘Perspective d'un avenir 
sain’. Cet indice reflète la “santé” d'un groupe sur la base 
du nombre d'adhérents actuels, il fournit des informations 
sur l'équilibre entre les Scouts jeunes et moins jeunes et 
sur les dirigeants. L'indice GTP est calculé à l'aide de la 
formule ci-dessous, on constate que la pondération 

favorise les participants plus âgés. Il y a deux raisons à 
cela. Premièrement, le Scoutisme perd traditionnellement 
davantage de membres à mesure qu'ils vieillissent. Il est 
donc utile d'équilibrer l'équation. La seconde raison réside 
dans le fait que les membres plus âgés sont plus proches 
de l'âge des dirigeants et donc susceptibles d'assurer la 
continuité du groupe. 

On applique donc la formule suivante : 

A = 6 - 8 ans 
B= 8 - 11 ans 
C= 11 - 14 ans 
D= 14 - 17 ans 
E= 18 ans 
F= dirigeants 
G= le reste 

Formule : 

Somme de (A divisé par 3) + (B divisé par 3) + (C) + (D 
multiplié par 2) + (E multiplié par 3) + (F multiplié par 2) 
+ (G) moins ((A + B + C + D + E) divisé par F) 

Résultats : 

100 ou plus :  L'avenir est assuré 

80 à 100 :  L’avenir est relativement sûr.  

60 à 80 :  L'avenir n'est pas entièrement assuré. 
Ce n'est pas catastrophique, mais vous 
devez rester très attentif au groupe. 

40 à 60 :  L'avenir dépend de quelques facteurs. Il 
reste des opportunités de croissance. 

20 à 40 :  Il y a quelques facteurs qui menacent le 
groupe et ils nécessitent un plan de 
sauvetage sérieux. 

20 ou moins :  Le groupe est sur le point de disparaître.  

Veuillez noter que cet indice fonctionne uniquement avec 
des groupes de 150 membres maximum. 

 

Pratiques d'excellence des Ressources Action pour 
la Croissance 

Le Réseau pour la Croissance convient parfaitement pour 
partager de nouvelles idées et des pratiques d'excellence 
qui contribuent à notre développement ainsi qu'au vôtre. 
Vous pourrez y découvrir dans l’article si dessus comment 
les Scouts et Guides de Flandre abordent le maintien et 
l'augmentation du nombre d'effectifs dans les centres 
urbains au moyen d'une simple statistique. 
Votre association a-t-elle remporté des succès en matière 
de croissance, ou voulez-vous découvrir les expériences 
d'autres associations ? 
Nous désirons vous encourager à partager vos pratiques 
d'excellence et à apprendre des autres. La prochaine 
réunion du Réseau pour la croissance aura lieu en 
Finlande du 6 au 8 décembre 2008. 
Rejoignez le Réseau pour la Croissance! 
Si vous avez d'autres questions, veuillez contacter Katrin 
à l'adresse : ktauscher@scout.org  
 

Relations et financement 

 

"Le droit des enfants à la protection": La 
Commission lance un concours destiné à tous les 
jeunes de l'Union européenne 

"Le droit des enfants à la protection" est le titre d'un 
concours lancé le 31 juillet 2008 par Jacques Barrot, Vice-
président de la Commission européenne chargé de la 
justice, de la liberté et de la sécurité. Les enfants et les 
adolescents européens de 10 à 18 ans sont invités à 

http://www.mindtools.com
http://www.mindtools.com/subscribe.htm
mailto:ktauscher@scout.org
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concevoir une affiche sur le droit des enfants à la 
protection dans l'Union européenne. Le but de ce concours 
est de susciter une prise de conscience chez ces jeunes 
citoyens européens concernant leur droit à la protection et 
de veiller à ce qu'ils soient mieux équipés pour la 
défendre. 

http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference
=IP/08/1217&format;=HTML&aged;=0&language;=EN&g
uiLanguage;=en 

 

Nouvelles de votre succès  

454 députés européens ont signé la déclaration écrite 
visant à faire de 2011 l'Année européenne du bénévolat.  
À nouveau, tous nos remerciements à ceux qui ont 
contribué à ce succès ! Au sein du Parlement européen, on 
dit avoir ressenti la pression du Scoutisme local. 

À présent, nous devons attendre que la Commission 
prenne une décision concernant cet appel. Entre-temps, 
nous nous efforçons de faire intégrer les intérêts du 
Scoutisme dans une proposition de recommandation du 
Conseils des ministres à la Commission. 

À cette fin, nous serions très heureux de pouvoir compter 
sur votre soutien ! Les décisions prises au niveau 
européen auront un impact sur le Scoutisme ici, mais si 
nous agissons maintenant et coordonnons nos actions au 
niveau européen et des États membres, nous aurons 
davantage de chance d'influencer cette recommandation. 

La recommandation aborde des questions fondamentales, 
comme : 

1. Qu'est-ce que le bénévolat ? 
2. Comment reconnaître les organisations bénévoles ? 
3. Comment les organisations bénévoles garantissent-

elles la qualité ? 

Si vous pensez avoir les réponses à ces questions et si 
vous désirez travailler avec nous, n'hésitez pas à 
contacter Jaakko Weuro à l'adresse jweuro@scout.org.  

 

Des groupes scouts britanniques réalisent une 
expédition en canoës, financée par l'UE 

Les groupes scouts de 4th 
Lymm (Royaume-Uni) et 1st 
Fredrikstad (Norvège) sont 
partis faire une expédition en 
canoës grâce au financement 
du programme européen 
Jeunesse en Action du jeudi 
14 au mardi 26 août. 

Un groupe de 20 Scouts et dirigeants bénévoles 
britanniques s'est rendu en Norvège pour camper dans la 
forêt et sur les berges d'un grand fjord d'eau douce. Pour 
mener ce projet à bien, les deux groupes ont posé leur 
candidature en tant que partenaires du programme la 
Jeunesse en Action. 

Outre le canoë, les Scouts seront rejoints par des experts 
de l'université d'Oslo pour étudier l'environnement et les 
effets des changements climatiques sur les fjords de la 
région et la campagne locale. 

“La procédure de candidature était certainement 
exigeante, mais les résultats sont fantastiques. Nous 
avons reçu conjointement environ 20.000 ! …” Si vous 
désirez en savoir plus, allez sur : 
www.4thlymm.org.uk/pages/Snorway.htm  

Le programme Jeunesse en Action est ouvert à la grande 
majorité des groupes scouts d'Europe. Si vous désirez en 
savoir plus ou bénéficier d'une aide, contactez l'Unité de 
soutien personnalisé : 
http://scout.org/en/spotlight/europe/tailored_support. 

La vie du Mouvement  
Réunion des FOSE en Corée 

Pendant la Conférence Mondiale du Scoutisme en Corée, 
la plupart des Amis du Scoutisme en Europe présents à la 
Conférence se sont rencontrés pour prendre des nouvelles 
de la Fondation Européenne du Scoutisme. En outre, notre 
président régional, Craig Turpie, s'est adressé aux plus de 
50 Amis présents en soulignant l'importance vitale des 
"Petits projets" pour le Scoutisme en Europe centrale et 
orientale. Plusieurs nouveaux Amis ont été accueillis -  11 
nouveaux FOSE "ont signé". 

 

Réunion des FOSE à Contura 08 en Suisse 

À la fin juillet, les Scouts de 
Suisse ont tenu leur camp fédéral 
et sous la direction de Frédéric 
Baudin, plus de 15 Amis se sont 
réunis pour accueillir 4 nouveaux 
Amis suisses. Nous prévoyons 
également davantage d'adhésions 
aux FOSE. 

Lors d'occasions spéciales comme 
les conférences régionales et 
mondiales et certains événements 
nationaux, la Fondation 

Européenne du Scoutisme a pour politique de se réunir, 
de partager l'amitié et les dernières nouvelles sur le 
développement de la Fondation.  

 

Travailler au Centre Scout International de 
Kandersteg !  

Des 
candidatures 
sont en cours 
d'acceptation 
pour plusieurs 
postes 
passionnants 
au KISC !  

Si vous pensez être capable de prévoir des repas pour 400 
personnes en tant que traiteur ou si vous voulez aider le 
département du Programme en tant que Directeur-adjoint 
du Programme, il y aura certainement un poste 
intéressant pour vous à Kandersteg !  

Ces postes ont une durée de 9 à 12 mois et vous feriez 
partie de notre Staff à Long Terme, assurant le 
fonctionnement du Centre. Il est également possible de 
travailler comme bénévole pendant 3 mois et d'intégrer 
notre Staff à Court terme.  

Notre Staff à Court Terme travaille dans différents 
domaines… vous pouvez être guide de ski en hiver, 
accompagner des groupes en randonnée en été, rénover 
des chambres en automne ou préparer le site du camp au 
printemps ! Il ne fait aucun doute que vous servirez des 
repas, que vous travaillerez au magasin et que vous 
partagerez certaines tâches ménagères, mais certaines 
choses sont garanties : vous rencontrerez des gens du 
monde entier, vous vous ferez des amis pour la vie et 
vous vivrez une expérience inoubliable pendant votre 
séjour au KISC ! 

Vos formulaires de demandes pour les positions à Court 
Terme de la saison hivernale peuvent encore être accepté 
jusqu’au 14 septembre 2008. La période de travaille sera 
du 14 décembre 2008 jusqu’au 14 mars 2009. 

Par rapport aux positions Staff à Long Terme (4 mois ou 7 
à 10 mois) disponibles, vous pouvez postuler jusqu’au 1er 
décembre 2008.  

http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/08/1217&format;=HTML&aged;=0&language;=EN&guiLanguage;=en
mailto:jweuro@scout.org
http://www.4thlymm.org.uk/pages/Snorway.htm
http://scout.org/en/spotlight/europe/tailored_support
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Vous trouverez des informations détaillées sur ces postes 
et biens d'autres dans la rubrique Offres d'emploi de notre 
site Web : www.kisc.ch/?tkw=jobvacancies.  

Venez à Kandersteg pour vivre le rêve avec nous !! 

 

 
Le rêve devient de plus en plus grand ! 

Le Centre Scout International de Kandersteg (KISC) est 
l'endroit où plus de 11.000 Scouts et Guides de plus de 40 
pays se rendent chaque année. Cette année, le KISC 
s'agrandit et permet à davantage de jeunes d'y séjourner. 
Actuellement, on est en train d'y ajouter un nouveau 
bâtiment, le Kander Lodge, qui offrira des possibilités de 
logement étendues et des installations de catering.  

Ce bâtiment conviendra parfaitement aux groupes, aux 
familles et aux dirigeants, avec des lits pour 44 
personnes. Les chambres sont doubles, avec une salle de 
bain pour deux chambres. Le bâtiment présentera 
également des installations supplémentaires, telles qu'une 
grande zone de programme intérieure et un séchoir. Vous 
pouvez réserver pour des séjours à partir du 1er février 
2009, mais nous espérons que le bâtiment sera terminé 
d'ici la Nouvelle année. Consultez notre site web pour en 
savoir plus : www.kisc.ch 

 

Rappels et dates limites  
L'académie du Scoutisme 

20-26 octobre 2008 à Molina, en Espagne 

Date limite : 12 septembre 2008 

 

Staff à Court Terme à KISC – saison hivernal 

Pendant 3 mois à KISC, Suisse 

Date limite : 14 septembre 2008 

 

Réunion de réseaux nord-sud  

17-19 octobre 2008 à Luxembourg – LU 

Date limite : 15 septembre 2008 

 

Réunion de réseau pour les représentants scouts et 
guides au sein de Conseils nationaux de la jeunesse  

21-23 novembre 2008, Dublin, Irlande 

Date limite : 30 septembre 2008 

 

Séminaire pour les nouveaux membres de Conseils 
nationaux 

Première semaine de décembre 2008 en Lettonie  

Date limite : 3 octobre 2008 

 

Staff à Long Terme à KISC 

4 ou 7-10 mois à KISC, Suisse 

Date limite : 1er décembre 2008 

 

Informations utiles 
! Europak :  www.europak-online.net  

 

Restez en contact  
Bureau Mondial du Scoutisme  

Bureau de la Région Européenne 

Case postale 327 

Rue Henri Christiné 5 

CH-1211 Genève 4 

Suisse 

 

Tél: (+41 22) 705 11 00 

Fax: (+41 22) 705 11 09 

E-mail: europe@scout.org 

Web: www.scout.org/europe 

 

http://www.kisc.ch/?tkw=jobvacancies
http://www.europak-online.net
http://www.kisc.ch

