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Le bienvenu du Président

Jai le plaisir de vous présenter le compte-rendu annuel du
travail du Comité Européen du Scoutisme pour la période
de juin 2007 a juin 2008.

Le Plan Régional Scout intitulé « Viser I'excellence » et les
Résolutions de la 19° Conférence Européenne du
Scoutisme ont été nos deux documents d’orientation au
cours de I'année écoulée.

Pour mener a bien nos actions, nous avons orienté nos
efforts de maniére a adapter nos méthodes de travail aux
souhaits exprimés par les associations. Aujourd’hui notre
travail couvre trois vastes champs d‘action :

e  Les méthodes éducatives
e Le Développement et le Soutien
e Les relations et les financements

Des progres ont eu lieu et le travail continue a améliorer
I'information relative a la gestion et comment nous
présentons celle-ci. Nous avons pris des mesures pour
rassembler et analyser les données, en ce compris les
données relatives a nos membres, dans un effort pour
assurer que I'impact de nos actions puisse étre mesuré.

Nous comptons actuellement 1.400.353 membres en
Europe. Nous pensons en fait que ce chiffre est en dega de
la réalité et nous mettons tout en ceuvre pour aider les
associations a faire face a la gestion des questions relatives
aux membres.

Le Centenaire du Scoutisme en 2007 a joué un role
important dans la mesure ou il a contribué a réaliser la
croissance. 2007 a également été I'occasion pour les
associations de se pencher sur des questions importantes
de développement, depuis le programme des jeunes et le
renouvellement des systémes de formation jusqu’au
développement et a la mise en ceuvre de la stratégie.

Toute cette énergie, cet enthousiasme et cette soif de
changement dans |I'Europe entiere ont bien occupé le
Comité Européen du Scoutisme et je suis certain que nous
continuerons a étre aussi actifs lorsque nous adapterons
notre soutien et nos services pour assurer que le

développement et la croissance que nous connaissons
soient durables.

Nos relations extérieures et notre travail de sensibilisation
permettent d’améliorer notre image et notre crédibilité
aupres des partenaires extérieurs.

Nos relations avec le Comité Europe de I'’AMGE continuent
de se développer et la coopération entre nos groupes de
travail est positive.

La Fondation Européenne du Scoutisme continue de
générer des fonds au profit du Scoutisme et les Amis du
Scoutisme en Europe se renforcent toujours davantage.

La participation accrue des associations en partenariats est
trés utile et enrichissante pour toutes les personnes
concernées et grace au Fonds du partenariat pour le
développement et la croissance, de nombreux projets
intéressants et novateurs ont vu le jour et fonctionnent.

J'espeére que ce bilan rapide vous donnera un apercu de la
vie du Comité Européen du Scoutisme aprés un an
d'activité, en mettant en avant les nombreux succes ainsi
que les défis que nous avons rencontrés tout au long de
cette année. Le travail du Comité Européen du Scoutisme
ne serait pas possible sans I'engagement de nombreux
volontaires et professionnels fideles et ce bilan sera
également I'occasion de les remercier pour leur
contribution importante.

Beaucoup de travail reste a faire, mais j'espére que ce
document vous donnera un aperqu de ce que nous avons
réalisé en votre nom depuis la 19° Conférence Européenne
du Scoutisme.

Craig Turpie
Président
Comité Européen du Scoutisme
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Viser l'excellence

Quelques chiffres révélateurs

. 1,400,353
. 752,503
. 201,000
. 60,000

. 867

. 83

. 23

. 12

. 11

. 5

= N A~ D

Membres de 'OMMS en Europe

Visites sur le site Internet scout.org/europe

Euros consacrés a des projets du Fonds de partenariats

Euros provenant de sources externes

Participants aux séminaires et événements

Réponses a I'appel ouvert aux Volontaires pour nos équipes, groupes et unités
Visites aux Organisations Nationales Scoutes et Associations Nationales Scoutes
Séminaires et événements organisés

Numeéros d’ Euro.Scout.Info

Dossiers d'aide sur mesure ayant été présentés

Réunions du Comité Européen du Scoutisme

Réunions de réseaux d'OSN soutenues

Grandes publications diffusées

Nouvelle organisation nationale scoute
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Accords mutuels

En juin 22007, le Comité Européen du Scoutisme a décidé L'Accord mutuel stipule que le membre du Comité
d'appliquer quelques aspects du modele « les Adultes dans Européen du Scoutisme devra :

le Scoutisme » a son propre travail. Bien que tous les
membres du Comité ont été élus par la 19°™ Conférence
Européenne du Scoutisme, il était reconnu que leur réle est

e Remplir sa fonction de volontaire au mieux de ses
capacités, selon les standards acceptés, tout en tenant

volontaire et doit concilier vie de famille, travail et dans compte d'autres engagements entre autres vis-a-vis

de la famille, des amis, des études ou des activités

professionnelles.

certains cas autres engagements dans le Scoutisme.

A cet égard, les « Accords mutuels » ont été préparés entre e Respecter les valeurs et les principes de I'organisation
les membres élus du Comité Européen du Scoutisme, y et adhérer au principe du Comité Européen du
compris le trésorier. Scoutisme de responsabilité collective.

e  Respecter le travail de I'organisation et de ses
Ces documents sont trés utiles car ils indiquent le temps membres et ne pas le discréditer.

disponible pour chaque personne et les différents roles
joués par ces personnes au sein du Comité Européen du
Scoutisme.

Il est intéressant de noter qu’au cours du triennat, ils ont

totalisé ensemble environ 20.000 heures de travail pour

mettre en oeuvre le Plan Scout Régional et les résolutions
de la 19éme Conférence Européenne du Scoutisme.

-4 -
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Paolo Fiora

Paolo dit...

Cette année est la premiére de mon second mandat au
sein du Comité Européen du Scoutisme. Ce fut une
période trés chargée, dure, mais heureuse.

Aprés notre premiere réunion de Comité a Geneve, Suisse,
nous avons tous participé au 21éme jamboree Scout
mondial, chacun de nous avions une tache particuliere,
j'étais responsable du département de relations publiques
des OSN dans le Centre des médias. Pendant le camp,
nous avions l'occasion de manger une glace ensemble et
de discuter de maniere informelle de nos prochaines
obligations au niveau de la Région.

Au sein de I'équipe Développement et Soutien, je travaille
principalement dans I'Unité de soutien sur mesure. J'ai
commencé directement a partir de mes pays de contact et
je me suis focalisé sur I'analyse de mes neuf pays.

J'ai essayé de comprendre tous leurs besoins et j'ai appris
beaucoup des différences culturelles, langues et maniéres
de travailler. Je peux dire que c'est un véritable mais
intéressant défi de faciliter le dialogue et de partager les
outils et les méthodes.

Il est évident que les relations et la volonté de travailler
avec nos collégues du Comité Europe de 'AMGE au cours
de ce triennat ne pourront que porter leurs fruits. Les
journées et réunions que nous avons passé et que nous
passerons ensemble aideront a développer le Scoutisme et
le Guidisme en Europe.

Tout comme au cours du dernier triennat, j'ai participé aux
réunions du Comité et de la Fondation a Kandersteg. C'est
un réel plaisir de voir que le partenariat entre le CISK et la
Région Européenne du Scoutisme se développe de
maniére a toujours soutenir les activités et projets pour les
jeunes.

Cette année a été une bonne période pour découvrir et
discuter des sujets que nous réaliserons dans un avenir
proche. J'espére que j'aurai I'occasion de remarquer des
progres tangibles par rapport au soutien de la Région
Européenne du Scoutisme en termes de développement et
de croissance du Scoutisme au cours des prochaines
années.

Devoirs et responsabilités

Membre, Comité Européen du Scoutisme
Membre, équipe de Développement et Support
Membre, Comité de Kandersteg

Réunions et missions

Comité Européen du Scoutisme
Geneve, Suisse, 8-10 juin 2007

Equipe de Développement et Support
Frankfurt, Allemagne, 17 juin 2007
Visite a Norvége

Oslo, Norvege, 6-9 septembre 207
Réunion des groupes

Kandersteg, Suisse, 21-23 septembre 2007
Visite en Estonie

Tallin, Estonie, 3-5 octobre 2007
Réunion de la mer Baltique

Tallin, Estonie, 5-7 octobre 2007

Comité Européen du Scoutisme
Bruxelles, Belgique, 12-14 octobre 2007
Comité et Fondation de KISC
Kandersteg, Suisse, 10-11 novembre 2007
Equipe de Développement et Support
Geneve, Suisse, 17-18 novembre 2007
Visite en France

Paris, France, 18-20 janvier 2008
Week-end de Kandersteg
Kandersteg, Suisse, 25-27 janvier 2008
Comité Européen du Scoutisme
Geneve, Suisse, 8-10 février 2008
Avancer — Une Conversation européenne
Frankfurt, Allemagne, 4-6 avril 2008
Visite en Hongrie

Budapest, Hongrie, 18-20 avril 2008
Réseau de croissance

Lisbonne, Portugal, 25-27 avril 2008
Visite en Suisse

Einsiedeln, Suisse, 16-18 mai 2008
Réunions a KISC du Comité, de la Fondation et de
I'assemblé générale

Kandersteg, Suisse, 30 mai — 1 juin 2008
Comité Européen du Scoutisme
Lisbonne, Portugal, 13-15 juin 2008
Visite en Espagne

Barcelone, Espagne, juin 2008

Visite en Andorre

Andorre, Andorre, juin, 2008

Visite a The Scout Association
Londres, Royaume-Uni, juin 2008

Pays de Contacts

Andorre, Estonie, France, Hongrie, Monaco
Norvege, Espagne, Suisse et Royaume-Uni
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Zorica Skakun

Zorica dit...

Depuis juin 2007 et ma premiére réunion du Comité
Européen du Scoutisme, I'année a été trés chargée et
occupée par divers défis et beaucoup de nouvelles choses
a apprendre. Apres la Conférence, mon travail a
principalement consisté a élaborer le plan pour le triennat
et a établir une structure appropriée pour la mise en ceuvre
du plan.

J'ai mis un certain temps a comprendre le fonctionnement
du Comité et j'ai suggéré des méthodes et des procédures.
Ensuite, la partie la plus créative et dynamique fut de
soutenir nos volontaires et les professionnels a mettre en
ceuvre de nouvelles idées, et également d'améliorer et de
finaliser certaines méthodes éducatives plus anciennes.

Nous disposons d‘une structure solide pour les méthodes
éducatives avec tous les éléments nécessaires pour
répondre aux besoins des associations.

Dans le cadre du programme des jeunes et des ressources
adultes, je suis et je soutiens en particulier les domaines
suivants : formation, volontariat, ressources, genre,
diversité et les Terres d'aventures.

Enfin, la partie la plus importante de mon travail a été de
rencontrer et de visiter les pays avec toutes leurs
différences culturelles, compétences et défis et de trouver
des moyens de les aider a grandir de la meilleure maniére
possible et aussi d'aider tous ceux qui ont besoin de
soutien.

J'ai hate de voir les résultats et les bénéfices concrets du
travail de la Région et de nos initiatives conjointes. Je
pense sincerement que nos efforts contribueront au
développement et a la croissance du Scoutisme en Europe
et dans le monde entier.

Devoirs et responsabilités

e Membre, Comité Européen du Scoutisme

e Membre, Equipe des méthodes éducatives

e Membre, Equipe de planification des conférences en
2010

e  Présidente, Unité de |'égalité des sexes

Réunions et missions

e  Comité Européen du Scoutisme
Geneve, Suisse, 8-10 juin 2007
e  Equipe des méthodes éducatives
Geneve, Suisse, 14 — 15 aolit 2007
e  Réunion des groupes
Kandersteg, Suisse, 21-23 septembre 2007
e  3°Conférence Eurasien du Scoutisme
Yalta, Ukraine, septembre 2007
e Visite en Belgique
Bruxelles, Belgique, octobre 2007
e  Comité Européen du Scoutisme
Bruxelles, Belgique, 12-14 octobre 2007
e Réunion de travail commun
Kandersteg, Suisse, 29 novembre — 2 décembre 2007
e  Week-end de Kandersteg
Kandersteg, Suisse, 25-27 janvier 2008
e  Comité Européen du Scoutisme
Geneve, Suisse, 8-10 février 2008
e Avancer — Une Conversation européenne
Frankfurt, Allemagne, 4-6 avril 2008
e Réunion de I'Unité de I'égalité des sexes
Geneéve, Suisse, mai 2008
e Visite en Portugal
Lisbonne, Portugal, 11-12 juin 2008
e  Comité Européen du Scoutisme
Lisbonne, Portugal, 13-15 juin 2008

Pays de Contact

e  Autriche, Belgique, Chypre, Danemark, Allemagne,
Malte et Portugal
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Marios Christou

Marios dit...

Le deuxiéme triennat d'un membre élu du Comité
Européen du Scoutisme est et doit étre la période la plus
productive. Il s'agit de consolider les expériences du
premier triennat et de produire des résultats pour la
Région.

L'excellent esprit, la compréhension et la coopération
mutuelle entre les membres du Comité Européen du
Scoutisme ont soudé une bonne équipe qui, avec le
Directeur Régional et son personnel, a réussi a répondre
aux défis de maniére efficace et appropriée.

En tant que Vice-président, j'ai participé a la conception du
plan, de la structure et du systéme, en collaboration avec le
Président, je I'ai présenté au Comité pour discussion et
approbation. La participation au Comité de direction et au
groupe de coordination (avec 'AMGE) crée des
responsabilités supplémentaires.

J'ai analysé les résolutions et les recommandations de la
Conférence et j'ai proposé aux comités des possibilités de
les intégrer dans les plans régionaux. Le défi de
représenter le CRES au conseil d’administration de la
Fondation Européenne du Scoutisme et du groupe de
soutien financier est important dans le contexte de la crise
financiére mondiale, qui n'est pas sans conséquence sur la
situation financiere (revenus et dépenses) de la Région.

Le travail de I'unité de financement extérieur, un exercice
gue nous avons lancé (et expérimenté) au cours de ce
triennat, provoque de nouveaux défis et souleve de
grandes attentes que nous discutons au sein d'un petit
groupe de volontaires enthousiastes et courageux, avec qui
il sera possible de réagir de maniere fructueuse a la fin du
triennat.

Devoirs et résponsabilités

e  Vice-président, Comité Européen du Scoutisme

e  Membre, Groupe de direction

e Membre, Equipe de relations et financement

e  Membre, Finance Support Group

e  Membre, Conseil de la Fondation Européenne du
Scoutisme

Réunions et missions

e  Comité Européen du Scoutisme
Geneve, Suisse, 8-10 juin 2007

e  Finance Support Group
Copenhague, Danemark, 24-25 aoit 2007

e Groupe de direction et de coordination
Bruxelles, Belgique, 14-16 septembre 2007

e  Réunion des groupes
Kandersteg, Suisse, 21-23 septembre 2007

e  Comité Européen du Scoutisme
Bruxelles, Belgique, 12-14 octobre 2007

e Groupe de direction et de coordination
Nicosie, Chypre, 4-6 janvier 2008

e  Week-end de Kandersteg
Kandersteg, Suisse, 25-27 janvier 2008

e  Fondation Européenne du Scoutisme
Geneve, Suisse, 1 février 2008

e  Comité Européen du Scoutisme
Geneve, Suisse, 8-10 février 2008

e  Finance Support Group
Geneve, Suisse, 17 mai 2008

e  Unité de Financement externe
Athenes, Grece, 23-25 mai 2008

e \Visite en Grece
Athénes, Grece, 26 mai 2008

e  Groupe de direction
Bruxelles, Belgique, 19 avril 2008

e  Comité Européen du Scoutisme
Lisbonne, Portugal, 13-15 juin 2008

e Réunion du Groupe de soutien aux politiques
européennes
Bruxelles, Belgique, 28-29 juin 2008

Contact countries

e République Tcheque, Grece, Israél, Slovénie et Suéde
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Henrik Soderman

Henrik dit... Devoirs et résponsabilités
En mai 2007, le Comité nouvellement élu a quitté Portoroz e Membre, Comité Européen du Scoutisme
en emportant plusieurs messages de la Conférence : se e  Membre, Equipe de relations et financement

concentrer sur la croissance, soutenir les associations en

fonction de leurs besoins ; diminuer le nombre et le colt Réunions et missions

des séminaires ; poursuivre les méthodes de travail e Comité Européen du Scoutisme

ouvertes et inclusives ; réagir par rapport aux dispositions Genéve, Suisse, 8-10 juin 2007

Iégales qui limitent les activités Scoutes, conjointement e Réunion des MPE sur l'inclusion sociale
avec 'AMGE. Parlement Européen, Bruxelles, Belgique, juillet 2007

e  Conférence Africain du Scoutisme

Kigali, Rwanda, septembre 2007

Réunion des groupes

Kandersteg, Suisse, 21-23 septembre 2007

e Equipe des relations externes de 'OMMS
Geneve, Suisse, septembre 2007

e  Comité Européen du Scoutisme
Bruxelles, Belgique, 12-14 octobre 2007

e  Réunion des Représentants Scout et Guide

J'ai été étonné par le travail réalisé avec une telle ardeur

par un petit bureau et impressionné par la concentration *
du Comité en particulier en ces temps agités. J'ai
également été frappé par I'engagement des nombreux
volontaires. En général, je pense que nous réalisons ce que
la 19éme Conférence Européenne attendait de nous.

Nous avons travaillé en priorité sur la croissance, en
particulier en aidant les associations en développement.
Rendre visite aux pays en vue de travailler pratiquement
sur leurs besoins particuliers a été une expérience
enrichissante. Plusieurs de mes pays de contacts sont
situés en Europe du Sud Est, ou le potentiel de croissance
est élevé. Les visites ont mis en lumiére certains paradoxes
de notre travail ; pour utiliser de maniére appropriée le
soutien extérieur, une association a besoin de moyens
administratifs et organisationnels. Ceux qui ont le plus
besoin de soutien sont souvent ceux qui sont le moins bien
équipés pour recevoir ce soutien. C'est un défi pour nous.

En tant que mouvement de jeunesse renommeé, le
Scoutisme a une influence et aussi une responsabilité a
suivre le développement des politiques de jeunesse. Ceci a
pu se faire par nos contacts avec la Commission, nos
réunions avec les députés européens Scouts au sein du
Parlement Européen, notre participation au Conseil de
I'Europe, au Forum Européen de la Jeunesse et dans les
autres institutions. Les associations sont essentielles pour
ces opérations, grace a leurs contacts avec les autorités
nationales, les comités nationaux de jeunesse et grace a
leur participation dans des actions de lobby.

J'espere vivre encore d'autres années aussi intenses et
intéressantes au service du Scoutisme en Europe.

Vilnius, Lituanie, octobre 2007
Relations externes de la famille
Kandersteg, Suisse, novembre 2007
Week-end de Kandersteg
Kandersteg, Suisse, 25-27 janvier 2008
Comité Européen du Scoutisme
Geneve, Suisse, 8-10 février 2008
Visite en ARYM Macédoine
Skopje, ARYM Macédoine, mars 2008
Visite en Croatie

Rijeka, Croatie, avril 2008

Avancer — Une Conversation européenne

Frankfurt, Allemagne, 4-6 avril 2008

Réunion de MPE du réle du Scoutisme en Afrique
Parlement Européen, Bruxelles, Belgique, mai 2008

Comité Européen du Scoutisme
Lisbonne, Portugal, 13-15 juin 2008
Visite en Albanie

Tirana, Kruje, Elbasan, Albanie, juin 2008

Groupe de soutien aux politiques européennes

Bruxelles, Belgique, juin 2008

Contact countries

Albanie, Croatie, Italie, ARYM Macédoine, Pays-Bas,

Saint-Marin et la Slovaquie
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Joao Armando Gongalves

Joao dit...

La premiére année de ce mandat a été une période
d'adaptation (aux différentes approches, méthodes de
travail et personnes) mais également une période pour
contribuer a maintenir le rythme dans certains projets, en
particulier dans le domaine du programme des jeunes et
des ressources adultes.

Ce fut un moment de recrutement et de sélections, de mise
au courant, de réunion et de planification. L'équipe des
Méthodes éducatives a commencé a s'organiser au niveau
interne et a distribuer les taches et les responsabilités. La
coordination générale de I'équipe est I'une des taches qui
m’a été attribuée, ainsi que certains sujets spécifiques :

. Au niveau des ressources adultes
Le recrutement et la gestion des ressources adultes

. Au niveau du programme des jeunes :
Le leadership des jeunes entre 16 et 22 ans,

développement du programme

Des avancées ont déja été réalisées dans ces domaines,
notamment grace aux événements réussis tels qu'Agora et
Rovernet 3.0. D'autres événements prévus dans un avenir
proche sont en cours de planification, par exemple la
réunion de réseau sur la gestion des ressources adultes et
la session d'étude sur la révision du programme.

Roverway 2009, I'événement européen pour les jeunes de
16 a 22 ans, et des conseils ont été donnés dans le cadre
général et la promotion.

Une des taches les plus enrichissante fut le contact étroit
avec les OSN grace au systéme de contact au sein du
Comité et pouvoir témoigner de I'effort, de 'engagement
et du dévouement que I'on rencontre dans toute I'Europe
et qui résultent dans des actions de qualité. C'est sans
aucun doute un signe de fraternité et une source
d'inspiration permanente.

Apreés la phase d'installation, il est maintenant temps de
faire en sorte que les plans deviennent réalité et ceci sera le
plus grand challenge pour nous tous au cours de la
prochaine année.

Devoirs et résponsabilités

e Membre, Comité Européen du Scoutisme

e Membre, Equipe des méthodes éducatives

e  Conseiller, équipe de planification pour RoverWay
2009

Réunions et missions

e  Comité Européen du Scoutisme
Geneve, Suisse, 8-10 juin 2007

e Equipe des méthodes éducatives
Geneve, Suisse, aolit 2007

e Réunion de réseau pour les commissaires formateurs

Centre Scout Gtodéwka, Pologne, septembre, 2007
e  Réunion des groupes
Kandersteg, Suisse, 21-23 septembre 2007
e  Réunion de RoverWay 2009
Reykjavik, Islande, septembre 2007
e  Comité Européen du Scoutisme
Bruxelles, Belgique, 12-14 octobre 2007
e  Weekend de Kandersteg
Kandersteg, Suisse, 25-27 janvier 2008
e Visite enIrlande
Dublin, Irlande, septembre 2007
e Réunion de travail commun
Kandersteg, Suisse, 29 novembre — 2 décembre 2007
e \Visite en Lituanie
Lituanie, janvier 2008
e Réunion des groupes de base
Kandersteg, Suisse, janvier 2008
e  Comité Européen du Scoutisme
Geneve, Suisse, 8-10 février 2008
e Agora et Rovernet 3.0
Kandersteg, Suisse, avril 2008
e Avancer — Une Conversation européenne
Frankfurt, Allemagne, 4-6 avril 2008
e  Visite en Bulgarie
Pleven, Bulgarie, avril 2008
e  Réunion de RoverWay 2009
Reykjavik, Islande, mai 2008
e  Comité Européen du Scoutisme
Lisbonne, Portugal, 13-15 juin 2008

Contact countries

e Bosnie, Bulgarie, Finlande, Islande, Irlande,
Lichtenstein, Lituanie, Luxembourg et Roumanie
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Craig Turpie

Craig dit...

Dans la période qui a immédiatement suivit la 19éme
Conférence Européenne du Scoutisme, mon travail a
principalement consisté a préparer la premiére réunion
formelle du Comité Européen du Scoutisme et a préparer
plusieurs points importants a traiter.

Aprés avoir noté les attentes exprimées par les associations
en Slovénie, des efforts ont été faits pour redéfinir le Cadre
opérationnel de notre travail, en le focalisant sur la maniére
dont les services et le soutien sont assurés.

Nous avons également ceuvré a améliorer la présentation
de l'information des équipes, groupes et unités au Comité
Européen du Scoutisme afin de pouvoir juger de I'impact

de nos actions.

De nouvelles mesures ont été introduites en vue
d’améliorer la performance du Comité Européen du
Scoutisme et de veiller a ce que le temps requis pour
remplir son réle son réaliste et raisonnable.

Une année s'est écoulée sur les trois ans de notre mandat,
et dans la mesure ou j'ai eu I'occasion de faire le point a ce
jour, j'ai la conviction que nous avons mis en place les
mesures nécessaires pour assurer le meilleur soutien
possible aux associations pour permettre un
développement et une croissance confirmés.

Beaucoup de travail reste a faire et il importe que nous
fassions tout ce qui est en notre pouvoir pour maintenir
notre attention sur le Plan Régional Scout 2007-2010 et sur
les résolutions de la 19° Conférence Européenne du
Scoutisme.

Devoirs et résponsabilités

e  Chairman, Comité Européen du Scoutisme

. Membre, Groupe de direction

e  Membre, Equipe Développement et Support
e  Comité Mondial du Scoutisme

e  Comité du Budget

e  Equipe de support Régional

Réunions et missions

e  Comité Européen du Scoutisme
Geneéve, Suisse, 8-10 Juin 2007

e  Visite en Poland
Kielce, Poland, 11-12 Aodt 2007

e Visite en Serbia
Kanjiza, Serbie, 31 aodt - 2 septembre 2007

e Visite en Pologne
Bydgoszcs, Pologne, 8-9 septembre 2007

e Groupe de direction et de coordination
Bruxelles, Belgique, 14-16 septembre 2007

e  Réunion des groupes
Kandersteg, Suisse, 21-23 septembre 2007

e  Comité Mondial du Scoutisme
Geneve, Suisse, 26-30 septembre 2007

e  Réseau de croissance
Berlin, Allemagne, 5-7 octobre 2007

e  Comité Européen du Scoutisme
Bruxelles, Belgique, 12-14 octobre 2007

e  Visite en Monténégro
Podgorica, Monténégro, 20 octobre 2007

e Réunion des Amis du Scoutisme en Europe
Babe, Serbie, 21 octobre 2007

e Groupe sur le suivi des projets
Londres, Royaume-Uni, 23-24 novembre 2007

e Visite en Finlande
Helsinki, Finlande, 11 décembre 2007

e Groupe de direction et de coordination
Nicosie, Chypre, 4-6 janvier 2008

e Visite en Lettonie
Riga, Lettonie, 11-13 janvier 2008

e Week-end de Kandersteg
Kandersteg, Suisse, 25-27 janvier 2008

e  Comité Européen du Scoutisme
Geneve, Suisse, 8-10 février 2008

e  Réunion ouverte
Paris, France, 15-17 février 2008

e  Comité Mondial du Scoutisme
Geneve, Suisse, 28 février — 2 mars 2008

e  Réunion avec la Lettonie, Lituanie et Estonie
Kaunas, Lituanie, 15-16 mars 2008

e Avancer — Une Conversation européenne
Frankfurt, Allemagne, 4-6 avril 2008

e  Groupe de direction
Bruxelles, Belgique, 20 avril 2008

e  Réseau de croissance
Lisbonne, Portugal, 25-27 avril 2008

e \Visite en Pologne
Varsovie, Pologne, 9-11 mai 2008

e  Unité de soutien sur mesure
Zagreb, Croatie, 16-18 mai 2008

e  Groupe de base du Développement Organisationnel
Helsinki, Finlande, 23-25 mai 2008

e  Comité Européen du Scoutisme
Lisbonne, Portugal, 13-15 juin 2008

Contact countries

e Lettonie, Monténégro, Pologne, Serbie et la Turquie
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Claudio Burkhard

Claudio dit... Devoirs et résponsabilités
En tant que trésorier, je conseille le Comité Européen du e  Trésorier, Comité Européen du Scoutisme
Scoutisme en matiére de stratégie financiére. Avec l'aide e  Président, Groupe de support Financier
du groupe de soutien sur les questions financieres, la e Membre de droit au conseil et au comité directif de la
qualité de ces conseils s'est améliorée et le Comité Fondation Européenne du Scoutisme
Européen du Scoutisme gere mieux son temps lorsque les
questions financiéres sont discutées, car la plupart des Réunions et missions
questions détaillées et techniques sont étudiées par le e Finance Support Group
Groupe de soutien financier. Copenhague, Danemark, 24-25 aoiit 2007
e  Groupe de support Financier
La premiére année du triennat fut une année de Bruxelles, Belgique, 12-14 octobre 2007
changements au sein du Bureau Régional. Blaise Bachmann e  Conseil de la Fondation Européenne du Scoutisme
a quitté la Région aprés plus de 6 années de travail. Je Genéve, Suisse, décembre 2007
remercie Blaise pour son engagement et son excellent e Comité Européen du Scoutisme

Geneve, Suisse, 8-10 février 2008
e  Groupe de support Financier
Geneve, Suisse, 17 mai 2008
e  Comité Européen du Scoutisme
Lisbonne, Portugal, 13-15 juin 2008
e Réunions réguliéres en Suisse avec le personnel du

soutien et je lui souhaite le meilleur succes dans ses
nouvelles fonctions.

Suite au départ de Blaise, nous avons engagé Annemarie
Khetib qui est déja en train de fournir une aide importante

aux professionnels et aux volontaires. e )
Bureau Régional Européen

Le Groupe de soutien sur les finances a également connu e Réunions réguliéres en Suisse du comité directif de la
des changements avec I'arrivée de Wolfgang Kniese et Fondation Européenne du Scoutisme
Gary Davis.

Jorgen Rasmussen apporte une aide considérable en tant
que personne de contact aupres des administrateurs du
Fonds pour le Scoutisme européen aux Etats-Unis
d'’Amérique. Grace a sa grande expérience et trés bonne
connaissance du Scoutisme, Jorgen peut communiquer de
maniere tres efficace nos valeurs et nos besoins aux
administrateurs.

La collaboration quotidienne avec le Bureau Régional
Européen est tres ouverte et productive. Annemarie Khetib
et David McKee me fournissent des informations
transparentes sur les développements dans le domaine des
finances de la Région Européenne du Scoutisme.
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Fondation Européenne du Scoutisme

Jorgen dit...

La Fondation Européenne du Scoutisme a connu une année
trés active et fructueuse dans la mise en ceuvre de son seul
et unique but : soutenir le Scoutisme dans la Région
Européenne.

Malgré les turbulences au niveau de la situation
économique que Nous avons connues au cours des six
derniers mois et que nous traversons encore, les principaux
actifs de la Fondation ont été maintenus. Parallélement,
nous avons poursuivi notre recherche de grands donateurs.

Le programme le plus probant est « Les Amis du Scoutisme
en Europe », qui approche maintenant les 300 Amis. Ce
programme majeur récolte quelque CHF 100.000 de
revenus chaque année. Les Amis se sont réunis a plusieurs
occasions au cours de la période évaluée, et notamment en
Serbie en octobre 2007.

Les « Amis » se réunissent au cours du Camp Scout
national cet été et lors du rassemblement annuel qui se
tiendra cette année a Budapest, Hongrie, du 10 au 12
octobre. Cette Rencontre sera la 10éme.

Fin ao(t 2008, la premiere réunion/formation des « Super
Amis » aura lieu a Genéve. Les « Super Amis » sont les
personnalités qui s'occupent en particulier du recrutement
des nouveaux « Amis » et a la promotion du programme
« Petits projets ».

Les « Petits projets » sont des projets axés sur la pratique
dans lesquels les Scouts sont pleinement impliqués. Des
offres de soutien sont faites jusqu'a €3.000 par projet

maximum. Dans ce cas, la FES agit comme place de
marché o, sur la base de la recommandation du
Commissaire international et du Directeur Régional, les
projets sont présentés aux Amis et autres personnes, qui
sont intéressés a développer le Scoutisme en Europe
centrale et de I'Est.

Pour le moment, nous recherchons des « Petits projets » de
bonne qualité !

L'une des personnalités européennes — Vaclav Havel —
disait dans une lettre en mai 2008 : j'apprécie beaucoup
votre engagement personnel de soutenir le Scoutisme en
Europe centrale et orientale.

Au fil des années, la Fondation Européenne du Scoutisme a
offert son soutien en relation avec la mise sur pied des
Fondations Scoutes Nationales basée sur les
connaissances, compétences et expériences
professionnelles.

Le conseil d'administration de la Fondation travaille avec
plusieurs personnalités qui ont de hautes compétences
dans les domaines financiers, juridiques et du marketing, et
qui mettent au service des Organisations Nationales
Scoutes un mélange de savoir-faire
professionnel/académiques dans un contexte de
Scoutisme.

Jorgen G. Rasmussen
Président
Fondation Européenne du Scoutisme
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Bureau Mondial du Scoutisme - Bureau Régional Européen

David dit...

La 19eme Conférence Européenne du Scoutisme a été le
dernier mois de travail de deux stagiaires : Denis Jourdain
et Kerstin Ried|. IIs ont aidé a la préparation de la
Conférence, mais ils ont également réalisé d'autres taches
afin d'aider leurs collégues et de progresser dans leur
développement personnel.

Apres la Conférence, la position de Directeur de projet
pour la Croissance a été réexaminée et le poste de
Directeur du développement stratégique et soutien a été
créé. Cette fonction est remplie par Katrin Tauscher qui a la
fin de I'exercice financier, a commencé a travailler a son
domicile.

Le projet Hajde étant terminé, le poste de Directeur
exécutif pour I'Europe du Sud-Est, occupé par Jordan
Bajraktarov, a été modifié et se concentre maintenant sur le
soutien aux OSN en Europe du Sud-Est. Le poste de
Chargé de projet Hajde a été modifié afin de refléter le
changement de responsabilités de Mihajlo Atanackovic qui
est devenu Chargé de projet (Editeur Web en chef et
Europe du Sud Est).

Sept membres du personnel ont participé au 21éme
Jamboree mondial Scout et deux autres personnes ont aidé
a Kanderjam. Milutin Milosevic a été choisi pour participer
au Lever du Soleil sur le Scoutisme sur I'fle de Brownsea.

Le ler octobre, Mark Knippenberg a commencé a travailler
pour le Centre international Scout de Kandersteg en lieu et
place de la Région, selon I'accord tripartite entre 'OMMS,
le Mouvement Scout de Suisse et Kandersteg.

Blaise Bachmann a décidé de changer de travail. Aprées
sept années passées aupres de la Région Européenne du
Scoutisme, il a décidé de partir pour le Département de la
jeunesse de I'Etat de Genéve. Blaise a accompli ses taches
aupres de la Région Européenne du Scoutisme avec
beaucoup de dévouement et nous lui en sommes tres
reconnaissants.

Annemarie Khetib, originaire de Berne mais vivant depuis
de nombreuses années a Genéve et qui a travaillé chez
Christie’s et pour un petit théatre, est devenue Directrice
administrative et financiere. Annemarie a fait face a une
charge de travail considérable et s'attache maintenant a

rechercher des méthodes qui peuvent assurer un travail
plus efficace.

Radu Stinghe occupe une fonction supplémentaire, celle de
Coordinateur informatique pour le Bureau Régional. II
assure le lien entre le Bureau central et veille a ce que nous
soyons a la pointe du changement technologique.

Le titre de Mike Walker a été modifié en décembre 2007. 1
assume désormais le titre de Directeur des relations
extérieures et du financement, ce qui reflete mieux les
priorités de son travail.

Les communications sont maintenant du ressort du
Directeur Régional et du Président Régional secondés par
Joy Morton qui est responsable de I'Europak et
Euro.Scout.info, entre autres taches.

En juin, nous avons vu le départ d'Olivier Nicollet qui avait
été placé gracieusement par le service de I'emploi de |'Etat
de Geneve. Le contrat étant terminé, nous avons réengagé
Anne-Christine Vogelsang qui travaillera un équivalent de
20% pour aider a I'encodage des comptes.

Deux Conférences sur la gestion du personnel ont eu lieu
en septembre et en mai 2007 et se sont concentrées sur le
développement au niveau des équipes. 11y a eu trois
autres réunions de personnel. Des conférences ont lieu
régulierement via Skype et des évaluations ont eu lieu en
janvier 2008.

David McKee
Directeur Régional
Bureau Mondial du Scoutisme — Bureau Régional Européen
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Résolutions 19e Conférence Européenne du Scoutisme

Résolution 6/2007
Partenariat pour le développement et le fonds de
croissance

Le partenariat pour le développement et le fonds de
croissance a été mis en ceuvre. 12 projets ont été

soutenus a ce jour. Des rapports intermédiaires ont été

demandés pour témoigner de leur avancement.

Résolution 7/2007
Plan Régional Scout Européen

Le Plan Régional Scout 2007-2010 a été diffusé en

janvier 2008

Résolution 8/2007
Travail conjoint avec la Région Europe AMGE 2007-
2008

Réunion conjointe des volontaires, janvier 2008, KISC
Actions conjointes définies et diffusées aux OSN/OM

Résolution 9/2007
Méthodes de travail ouvert

L'appel ouvert a été diffusé 35 jours apres la cléture de
la 19éme Conférence Européenne du Scoutisme

83 candidatures ont été recues. Augmentation par
rapport a 2004.

Circulaire diffusée aux membres sur les groupes et les
unités au 31 octobre 2007, 31 jours dans I'année
financiere

Continuité par rapport au triennat précédent
Elargissement de I'équipe de ressources

Résolution 10/2007
Solidarité avec le Scoutisme dans les autres Régions

Henrik Soderman a participé a la 13eme Conférence
africaine du Scoutisme, a Kigali, Rwanda.

Proposition de « Réunion de contact Europe-Afrique »
a la 38éme Conférence mondiale du Scoutisme
Réunion des représentants du Comité régional du
Scoutisme a Jambville, France

Réunion des Présidents Régionaux a Geneéve, Suisse

Résolution 11/2007
Action pour la croissance des adhésions et le
développement

2 réunions du Réseau de la Croissance. 2 en
préparations. Réunion des participants entre les
réunions. Meilleure analyse des chiffres relatifs aux
membres et informations statistiques découlant des
visites sur le terrain

Résolution 12/2007
Structures Régionales

Dialogue proactif avec le Comité mondial du Scoutisme
Document de proposition a I'attention du Comité
mondial du Scoutisme

Organisations de « Avancer — Une Conversation
européenne »

Résolution 13/2007
Plans Régionaux coincidents

Un travail important a été réalisé lors des réunions
conjointes de juin et d'octobre 2007

Session de travail conjointe au KISC

Diffusion aupres des OSN et OM de 7 domaines de
travail conjoints

RoverWay 2009

Conférences des directeurs de centres

Rovernet, Agora et Terres d'Aventures : publicité
proactive

Bilan sur les ressources adultes

Résolution 14/2007
Coopération avec la Région Eurasie

Zorica Skakun a participé a la 3e Conférence Scout
Eurasienne a Yalta, Ukraine

Lien de financement

Proposition de Réunion de contact «Europe-Eurasie»
lors de la 38e Conférence Mondiale du Scoutisme
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Résolutions 19e Conférence Européenne du Scoutisme

Résolution 15/2007
Reconnaissance des pratiques Scoutes et Guides

Identification des domaines de travail appropriés de la
Commission Européenne et contacts avec les
départements concernés et processus politiques qui
positionnent le Scoutisme en tant que mouvement de
jeunesse prépondérant sur la scene politique jeune au
niveau de I'UE.

Essais concertés de rassembler des exemples d'OSN
(également avec 'AMGE)

Organisation prépondérante dans la campagne en vue
de désigner I'année 2011 Année européenne du
volontariat en partenariat avec la Croix-Rouge et le
Forum européen de la Jeunesse

Essais concertés de rassembler des exemples de
réglementations restrictives de la part des associations

Résolution 16/2007
Séminaires européens OMMS et AMGE

Mise a jour de la liste des séminaires et événements
Le concept d’Académie est important pour la mise en
ceuvre de cette Résolution

Usage accru des événements de réseau et volonté
d'utiliser des intervenants extérieurs

Résolution 17/2007
Education pour tous, filles et garcons

Euro.Scout.info présentant un résumé des conclusions
de la recherche sur les genres — une version abrégée et
conviviale est en préparation

Articles préparés pour diffusion dans les magazines des
associations

Brochures sur les principales questions liées au genre
(disponible en téléchargement et en version imprimée),
finalement, ceci peut devenir une présentation
interactive sur le site des « mots-clefs » liés au genre.
La Boite a Outils sur les genres : a réexaminer et a
compléter par d'autres outils comprenant une
autoévaluation a usage local.

Identifier comment la co-éducation est appliquée dans
les associations européennes

Intégrer des sessions sur le genre lors du 6eme Forum
sur le Programme des Jeunes et les Ressources adultes
Examiner la question de I'intégration du genre dans les
processus fondamentaux tels que les Adultes dans le
Scoutisme, RAP...

Résolution 18/2007
« Scouts du Monde »

Session d'études “Jeunesse et défis globaux”, un
événement en se concentrant sur la maniere dont les
scouts et les guides peuvent s'attaquer a des
problémes mondiaux par le biais des concepts et des
projets, par exemple: "Scouts du monde" (OMMS) et
"Plaidoyer - la voix des filles et jeunes femmes"
(AMGE), qui aura lieu en mai 2009.
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