
- 1 -

World Scout Bureau, Central Office
Bureau Mondial du Scoutisme, Siège

Rue du Pré-Jérôme 5
P.O. Box 91
1211 Geneva 4 Plainpalais
SWITZERLAND

Phone (+41 22) 705 10 10
Fax (+41 22) 705 10 20
Email worldbureau@world.scout.org
Web scout.org

Décembre 2007

Circulaire N° 41/2007

Aux :  Commissaires Internationaux

10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial, République de Corée, 7 – 10 Juillet 2008
Appel de candidatures pour l'élection de Jeunes Conseillers 

Chers Collègues, 

Conformément aux Lignes directrices du Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial, le mandat des 
cinq Jeunes Conseillers auprès du Comité Mondial du Scoutisme suivants, élus au 9e Forum des 
Jeunes du Scoutisme Mondial, en 2005, en Tunisie, se termine au 10e Forum des Jeunes du 
Scoutisme Mondial: 

Mr. Ange Aye-Ake (Côte d'Ivoire) 
Mr. Johan Ekman (Finlande)
Mr. John Lawlor (Irlande) 
Mr. Mehdi Ben Khelil (Tunisie)
Mr. Raymundo Tamayo (Mexique)

M. Rod Abson (Australie) avait aussi été élu Jeune Conseiller et a récemment pris une fonction au 
Bureau Mondial du Scoutisme. En prenant ce rôle de permanent dans le Scoutisme, Rod a 
démissionné de son rôle.

Des élections se tiendront au Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial en Corée, afin de repourvoir 
aux vacances pour couvrir la période de 2008-2011. En conséquence, les délégués éliront, à partir 
de la liste de candidats, six Jeunes Conseillers pour une période de trois (3) ans (2008-2011). Un 
Jeune Conseiller n'est pas rééligible.

Si votre Organisation souhaite proposer un(e) candidat(e), veuillez renvoyer le formulaire de 
candidature ci-joint, dûment rempli, d'ici au lundi 26 mai 2008, en ayant préalablement obtenu 
l'assentiment de l'intéressé(e). 

Ainsi que stipulé dans les Lignes directrices du Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial, la 
désignation d'un(e) Candidat(e) devra être effectuée ou confirmée par sa propre Organisation 
Scoute Nationale, sans quoi celle-ci ne sera pas valable.
 
Afin que les qualifications des candidats puissent être portées à la connaissance des Organisations 
Membres, nous vous demandons de remplir un exemplaire du formulaire de candidature ci-joint et 
de le renvoyer au Bureau Mondial du Scoutisme, accompagné d'un portrait horizontal en 
couleurs du(de la) candidat(e) (selon les spécifications indiquées dans le formulaire).

Les candidats doivent être délégués au Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial en Corée.

Dans aucun cas, pas plus d'une personne par Organisation Scoute Nationale, ne peut être élue 
Jeune Conseiller(ère).
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Les Jeunes Conseillers ne peuvent se considérer comme représentants de quelque Organisation 
membre ou de quelque Région que ce soit.

Les Organisations Scoutes Nationales qui ont proposé une candidature pour le rôle de Jeune 
Conseiller s'assureront que la personne est aussi membre de leur délégation nationale à la 
Conférence Mondiale du Scoutisme. 

Après le 26 mai 2008, la liste des candidats sera close et communiquée le plus tôt possible, avant 
la Conférence, à toutes les Organisations Membres.

Bien à vous, 

Luc Panissod
Secrétaire Général ad interim

Annexes: 

1. Rôle des Jeunes Conseillers 
2. Formulaire de candidature /Formulaire de Déclaration (texte de motivation) 
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ROLE DES JEUNES CONSEILLERS
Approuvé par le Comité Mondial du Scoutisme, (Mis à jour 2006) 

Responsabilités des Jeunes Conseillers

Le Comité Mondial du Scoutisme

se référant à
● la Priorité Stratégique N° 1 “Participation des Jeunes”; et
● la Résolution 11/05 Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial, adoptée à la 37e Conférence 

Mondiale du Scoutisme.

Definit le rôle des jeunes Conseillers comme suit:

Une des questions clé pour le Comité Mondial du Scoutisme est l'accroissement dans le processus 
de prise de décision et dans la consolidation de l'engagement des jeunes au sein du Mouvement 
Scout. Le système des Jeunes Conseillers a été créé dans l'esprit de consolidation de la 
participation des jeunes au sein du Scoutisme mondial, et est considéré comme étant une mesure 
intermédiaire pour arriver à ce but. Les Jeunes Conseillers ont la responsabilité de travailler 
individuellement pour l'OMMS, dans son intégralité - pas seulement les jeunes membres de 
l'organisation - tout en tenant compte que les Jeunes Conseillers élus au Forum des Jeunes du 
Scoutisme Mondial ont une responsabilité envers leur fonction. 

Responsabilités des Jeunes Conseillers envers le Comité Mondial du Scoutisme
● Les jeunes Conseillers seront en mesure d’aider le Comité Mondial du Scoutisme chaque 

fois que celui-ci en fera la demande. 
● Etant donné la structure de travail actuelle du Comité Mondial du Scoutisme, cela pourra 

impliquer la participation à des réunions et la prise en charge de tâches dans le cadre des 
groupes de travail. 

● A travers les groupes de travail, les Jeunes Conseillers seront en mesure d’apporter 
l’opinion, les points de vue et les propositions véritables des jeunes membres de l’OMMS 
pour enrichir la réflexion et les débats du Comité Mondial du Scoutisme. 

● Les Jeunes Conseillers pourront être invités à participer aux réunions du Comité Mondial 
aussi souvent que possible. Les Jeunes Conseillers ont le droit de parole et de faire des 
suggestions. 

● Les Jeunes Conseillers devraient être encouragés à participer au Comité Mondial du 
Scoutisme en rejoignant des groupes de travail et/ou des commissions établies par le 
Comité Mondial du Scoutisme sur des sujets spécifiques en tant qu'individus.

● les Jeunes Conseillers présentent une possibilité exceptionnelle d'inclure des jeunes 
volontaires dans la représentation extérieure à l'OMMS.

 Responsabilités des Jeunes Conseillers vis-à-vis des autres jeunes membres de l' OMMS
● Les Jeunes Conseillers forment le Comité de préparation du prochain Forum des Jeunes du 

Scoutisme Mondial, selon les lignes directrices du Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial. 
Il doivent planifier et proposer le contenu principal du programme au Comité Mondial du 
Scoutisme, ainsi que l'agenda du prochain Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial pour 
approbation.

● Les Jeunes Conseillers devront régulièrement faire rapport à ScOutPost.
● Les Jeunes Conseillers doivent présenter au Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial un 

rapport de leurs activités au cours du triennat écoulé. 
● Les Jeunes Conseillers doivent régulièrement présenter un rapport sur leur travail au 

Comité Mondial du Scoutisme.
● Les Jeunes Conseillers doivent présenter au Comité Mondial du Scoutisme un exposé 

d'ensemble de leur travail durant le triennat. 
● Les 6 Jeunes Conseillers régionaux doivent présenter à leur Comité régional respectif un 

rapport de leurs activités durant le triennat.
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Soutien et Gestion

● Le groupe des Jeunes Conseillers sera soutenu par un employé du Bureau Mondial du 
Scoutisme. 

● Cet employé est responsable du soutien, de la liaison et de la coordination sur tous les 
sujets relatifs aux Jeunes Conseillers.

● Les frais de voyages et d'hébergement sont couverts pour les réunions du Comité de 
préparation du Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial, pour la participation aux réunions 
du Comité Mondial du Scoutisme et au Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial. 

* * * 
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CANDIDATURE
A l'élection de Jeunes Conseillers au Comité Mondial du Scoutisme, 2008

Prière de remplir un formulaire par candidat(e) à l'élection et de le renvoyer au Bureau Mondial du 
Scoutisme d'ici au 26 mai 2008, accompagné d'un portrait horizontal en couleurs du(de la) 
candidat(e) en format électronique, ainsi que du formulaire de déclaration (Texte de motivation) du(de la) 
candidat(e).

• Photographie récente en couleurs
• En Uniforme scout national
• Portrait format horizontal (paysage)
• Sur fond blanc
• Format électronique - Haute Qualité
   tel que .JPG  .TIFF  or .TGA 
• (PAS de Power Point)

En application de la Recommandation 2 du 9e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial, les 
candidats seront invités à présenter en plénière, leurs motivations personnelles, priorités et 
objectifs pour leur futures contributions, en tant que Jeune Conseiller

NOM DE FAMILLE: __________________________________________________________________

PRENOM: _________________________________________________________________________

FONCTION: _______________________________________________________________________

NATIONALITE: ________________________________ GENRE:  MASCULIN    FEMININ

DATE DE NAISSANCE: _________ ________________  ETAT CIVIL: __________________________

NOMBRE D'ENFANT(S): _________________

LE(LA) CANDIDAT(E) EST UN MEMBRE COTISANT DE L'OMMS AU SEIN DE L'ASSOCIATION SCOUTE 
SUIVANTE : 

___________________________________________________________________________________

PAYS: _____________________________________________________________________________

ETUDES & QUALIFICATIONS: ___________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

LANGUES PARLEES:  Anglais     Français

AUTRES LANGUES:  _________________________________________________________________
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 ACTIVITES PROFESSIONNELLES: 
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

RESUME DU SERVICE SCOUT (responsabilités successives, dates, etc., y compris participation à des comités ou des 
groupes de travail mondiaux/régionaux, ainsi qu’aux manifestations scoutes internationales): 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

AUTRES ORGANISATIONS DONT IL/ELLE FAIT PARTIE:

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Nous confirmons que le(la) Candidat(e) sunommé(e) est d'accord de se présenter à l'élection en tant 
que Jeune Conseiller auprès du Comité Mondial du Scoutisme.

Organisation Scoute Nationale: ________________________________________________________

_____________________________________ Pays: _______________________________________

Nom: _______________________________   Fonction: ____________________________________

Date: ________________________________ Signature: __________________________________

  (Président/Commissaire général/Commissaire international)

Veuillez renvoyer ce formulaire, accompagné d'un portrait horizontal en couleurs du(de la) 
candidat(e), en format élecronique, ainsi que du formulaire de déclaration (texte de motivation) du 
(de la) candidat(e).

Date de clôture pour la réception des candidatures: 26 mai 2008.

Bureau Mondial du Scoutisme, Case postale 91, CH - 1211 Genève 4 Plainpalais, Suisse
E-mail: amorales@scout.org
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Candidature
A l'élection de Jeunes Conseillers au Comité Mondial du Scoutisme, 2008

Formulaire de déclaration (texte de motivation)

Date de clôture pour la réception des candidatures: 26 mai 2008

NOM, PRENOM DU (DE LA) CANDIDAT(E):

______________________________________________________________________________
(NOM DE FAMILLE en premier en lettres majuscules)

PAYS: _________________________________________________________________________

Déclaration / Texte de motivation (max. 20 lignes, en français ou en anglais, police de caractère 9 pt)

Veuillez expliquer pourquoi vous êtes candidat(e) en tant que Jeune Conseiller auprès du 
Comité Mondial du Scoutisme:

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________




