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CIRCULAIRE

Octobre 2002
Circulaire No. 24/2002

Aux: Commissaires Internationaux

Chers collegues,

REUNION DU COMITE MONDIAL DU SCOUTISME,
BUREAU MONDIAL DU SCOUTISME, GENEVE, 12-13 OCTOBRE 2002

La premiere réunion normale du nouveau Comité Mondial du Scoutisme s’est tenue a
Geneve, les 12 et 13 octobre 2002. La totalité des 12 membres élus du Comité étaient
présents, ainsi que le Secrétaire Général et le nouveau Trésorier de TOMMS, Arnaud
Girardin (qui succede a Jean-Bernard Crelier, lequel a démissionné pour raisons
professionnelles peu apres la Conférence Mondiale du Scoutisme de Thessalonique).
Par ailleurs, 5 Présidents Régionaux étaient présents ainsi que le personnel du Bureau
Mondial concerné.

Parmi les invités ayant assisté a la réunion, on doit signaler : S .E. Suwit Khunkitti,
Premier Ministre Adjoint de Thailande, conduisant une délégation en lien avec le

20e Jamboree Scout Mondial; un représentant de Soma Hellinon Proskopon (Grece),
'association hote de la 36e Conférence Mondiale du Scoutisme/8e Forum des jeunes
du Scoutisme Mondial; et un représentant de '’Association Scoute (R.U.) préparant en
collaboration avec 'OMMS le centenaire de 2007 et le 21e Jamboree Scout Mondial.

Un résumé des principaux points de I'ordre du jour et des décisions prises est donné
ci-dessous.

OUVERTURE

Le nouveau président du Comité Mondial du Scoutisme a encouragé les membres du
Comité a travailler ensemble dans un esprit d’amitié, de solidarité et d’unité. Elle a
souligné les défis principaux du nouveau triennat : mettre en ceuvre la stratégie pour
le Scoutisme adoptée a Thessalonique ; reconnaitre les priorités régionales et
s’efforcer d’atteindre une plus grande Cohes10n entre les régions ; enfin, inventer de
nouvelles méthodes de travail pour le Comité Mondial et ses organes annexes, visant
a plus de transparence et d’efficacité, et de nature a rendre le Comité plus capable de
soutenir les OSN dans la mise en ocuvre de la stratégie.

Au cours de la séance introductive, le Secrétaire Général a rappelé au Comité que la
date normale de sa retraite était le 30 novembre 2004 et qu'il avait bien I'intention de
se retirer a cette date. Le processus pour le recrutement d'un nouveau Secrétaire
Général, qui sera mené par le Comité Mondial, commencera en 2003.

STRATEGIE POUR LE SCOUTISME

Le Comité a pris la décision d’établir trois « workstreams »' pour conduire la mise en
ceuvre des trois priorités stratégiques principales décidées par la Conférence de
Thessalonique : la participation des jeunes ; volontaires dans le Scoutisme ; et le profil

! Peut se traduire par « direction de travail »



du Scoutisme. Ces « workstreams » sont composées de membres du Comité Mondial et
chacune est dirigée par un « sponsor »* . Chaque « workstream » définira les tiches
spécifiques a réaliser et identifiera les méthodes de travail qu’elle utilisera (par
exemple, la création d’'un groupe de travail, d’'un réseau, etc., utilisant essentiellement
des moyens de communication électronique). Les « workstreams » ont tenu leur
premiere réunion pendant le week-end. (Cette structure, et la terminologie utilisée,
sont fondées sur les recommandations de I'étude McKinsey menée au cours de
I'année précédente). En conséquence, les anciennes structures volontaires constituées
par le Groupe des Méthodes Educatives et le Groupe des Finances et des Services
Généraux, avec leurs sous-comités respectifs, ont été supprimés.

Le « Steering Committee »* du Comité Mondial (composé du Président, des deux vice-
Présidents et du Secrétaire Général) supervisera la mise en ceuvre de la stratégie dans
son ensemble, servira de ressource pour les « workstreams » et dirigera le reste du
travail sur les priorités stratégiques non sélectionnées comme la cible principale pour
ce triennat : adolescents ; filles, et garcons, femmes et hommes ; ouverture ; et une
organisation pour le 21e siecle.

La structure du Bureau Mondial du Scoutisme sera également adaptée pour soutenir la
mise en oeuvre de la stratégie, conformément aux recommandations du rapport
McKinsey acceptées par le Comité Mondial du Scoutisme en mars 2002. Dans ce
contexte, le Comité a décidé que I'ensemble des trois subordonnés directs du
Secrétaire Général (qui constituent de maniere collégiale I'équipe de management)
porteraient un titre semblable. En conséquence, Jean Cassaigneau a ét¢ nommé
Secrétaire Général Adjoint, un titre déja acquis par Malek Gabr et Luc Panissod.

QUESTIONS INSTITUTIONNELLES

Le Comité a nommé ou renommé les présidents des différents sous-comités
institutionnels : John Beresford (Constitutions), E.F. (Bud) Reid (Distinctions
honorifiques), Herman Hui (Budget) et Neil Westaway (Audit) et approuvé la
nomination des représentants de 'OMMS au Comité Consultatif AMGE/OMMS.
Différents roles de liaison du Comité Mondial avec les organisations bénéficiant du
statut consultatif avec PTOMMS et pour les événements mondiaux a venir ont aussi été
répartis.

En ce qui concerne les questions financieres, les comptes provisoires en fin d’année
(30 septembre) du Bureau de Geneve ont été présentés ; la situation des arriérés de
cotisation a été analysée et les décisions conséquentes ont été prises (voir la circulaire
N° 26/2002); enfin, un budget provisoire pour 2002-2003 a été approuvé. (Le budget
définitif sera approuvé a la suite de la réunion du Conseil de la Fondation du
Scoutisme Mondial fin octobre, qui déterminera le montant de la subvention annuelle
de la Fondation au Bureau Mondial.)

Le Comité a recu rapport sur la récente Conférence Mondiale du Scoutisme en Grece,
ainsi que sur les événements mondiaux a venir : le 20e Jamboree Scout Mondial, le
12e Moot Scout Mondial, la 4e Assemblée Générale de I'Union Parlementaire
Mondiale du Scoutisme et les plans pour le centenaire du Scoutisme en 2007. Des
informations supplémentaires sur les événements a venir seront partagées avec les
Organisations scoutes nationales en temps opportun.

* Peut se traduire par « parrain » ou « promoteur »

3 Peut se traduire par « Comité de Direction »



AUTRES SUJETS

Le Comité Mondial a examiné attentivement la composition du groupe d’évaluation
établi pour évaluer la performance du Secrétaire Général, l'efficacité du systeme de
I'équipe de management, et la gouvernance de 'OMMS par le Comité Mondial. Des
informations détaillées sont fournies dans la circulaire N° 25/2002.

Le Comité a également recu une présentation sur un possible nouveau Centre
Mondial du Scoutisme et sur une nouvelle ligne d’identité visuelle pour FOMMS. Des
informations détaillées sur ces sujets seront également diffusées en temps opportun.

Sincérement votre,

T2

Jacques Moreillon
Secretaire Général



