
CIRCULAIRE

Juin 2001

Circulaire N° 22/2001

Aux: Commissaires internationaux

Chers collègues,

REUNION DU COMITE MONDIAL DU SCOUTISME
BUREAU MONDIAL DU SCOUTISME, GENEVE, 28-29 AVRIL 2001

Le Comité Mondial du Scoutisme a tenu sa première réunion de l'année 2001 au
Bureau Mondial du Scoutisme les 28 et 29 avril 2001. Tous les membres du Comité,
sauf deux, étaient présents ainsi que trois Présidents Régionaux et les membres du
personnel du Bureau Mondial concernés. Des représentants de l'Organisation Natio-
nale Scoute de Thaïlande (en relation avec le 20e Jamboree Scout Mondial), des Scouts
de Chine (pour le 12e Moot Scout Mondial) et de l'Association Scoute du Royaume-
Uni (en relation avec le centenaire du Scoutisme en 2007) ont également participé à
une partie de la réunion, comme l'ont fait d'autres invités tels que Klaus Jacobs (Fon-
dation du Scoutisme Mondial), Piotr Uhma (Union Parlementaire Mondiale du
Scoutisme) et Neil Westaway (Score International).

Vous trouverez ci-dessous un résumé des principaux sujets abordés et des décisions
prises.

COMPOSITION DU COMITE

Au cours de la réunion, le Comité a été informé de la démission, pour raisons person-
nelles, de Felix Li Tai Ho (Singapour). Le Comité a coopté Habibul Alam (Bangladesh)
pour occuper le poste vacant jusqu'à la prochaine Conférence Mondiale du Scou-
tisme, où seront élues six personnes pour un mandat de 6 ans et une personne pour
un mandat de trois ans.

STRATEGIE POUR LE SCOUTISME

John Beresford, Président du groupe de travail Stratégie, a présenté un rapport au
Comité sur les progrès réalisés dans la préparation de la Stratégie, après l'adoption de
la déclaration de mission par la 35e Conférence Mondiale du Scoutisme à Durban.

Le groupe de travail Stratégie s'est réuni à Genève un jour avant le Comité Mondial du
Scoutisme. Il a considéré le travail réalisé jusqu'à cette date, ainsi que le processus à
suivre avant et après la 36e Conférence Mondiale du Scoutisme à Thessalonique.

La réflexion a porté sur les 6 “défis clés” pour l'avenir qui ont été identifiés au cours
de la dernière Conférence Mondiale du Scoutisme (cf. la publication du Bureau
Mondial du Scoutisme: Une Stratégie pour le Scoutisme... de Durban à
Thessalonique: 2. Pour remplir la mission du Scoutisme). Ce sont: pertinence; nature
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complémentaire; adhérents; adultes; relations et partenariats; et unité. A partir de ces
défis, trois domaines principaux de travail ont été identifiés: les jeunes (comprenant
des questions telles que les adolescents, la participation des jeunes, l'égalité des
chances entre les sexes et l'extension du Scoutisme à tous les segments de la société);
les adultes (l'égalité des chances, l'ouverture à tous et le concept du volontariat); et
les structures et systèmes (le besoin d'organisations flexibles et innovantes, le
renforcement du profil du Scoutisme et l'amélioration des ressources). Les priorités
stratégiques couvrant ce type de questions devront être approuvées avant que des
objectifs puissent être définis.

La Stratégie sera le principal point de l'ordre du jour de la 36e Conférence Mondiale
du Scoutisme. Des documents de travail seront envoyés aux Organisations Scoutes
Nationales avant la Conférence pour les aider à se préparer aux discussions et débats
qui auront lieu à Thessalonique. Le thème de la Stratégie sera également couvert de di-
verses manières au cours des Conférences scoutes régionales qui se tiendront en
2001.

METHODES EDUCATIVES

Le Président du Groupe des Méthodes Educatives, Vice-Président du Comité mon-
dial, Patrick Lyon, a présenté un rapport détaillé au Comité mondial sur le travail
entrepris par le Comité Mondial au Programme et par le Comité Mondial des
Ressources Adultes.

Le Comité Mondial au Programme a centré son travail sur trois principaux
thèmes: recherche et développement, travail en réseau et diffusion, et partenariats
éducatifs.

Sous le titre recherche et développement, un travail est poursuivi pour aider les
associations nationales à mettre en œuvre l'approche “Renouveau et Actualisation du
Programme”; cela comprend la production d'un manuel pour les animateurs de la
branche Scoute, une insistance sur la branche Route et la production de fiches
d'animation pour aider les animateurs d'unité. En outre le Comité travaille particuliè-
rement sur le développement spirituel et le développement social ainsi que sur la
recherche sur l'éducation des garçons et des filles et sur la participation des jeunes (le
Comité soutient également la préparation du prochain Forum Scout Mondial des
Jeunes).

Dans le domaine du travail en réseau et de la diffusion, WONDER (le Réseau
Mondial pour le Développement des Ressources Educatives) et la coopération avec
les Régions sont les priorités. WONDER comprend principalement des pages prépa-
rées sur site Web de l'OMMS, un bulletin par courriel intitulé WONDERnews, des
discussions régulières sur Internet appelées WONDERforums et le développement
du Centre Scout Mondial de Ressources dont le lancement est prévu courant 2001 et
qui fonctionnera également sur Internet. La coopération régionale est adaptée aux
besoins et aux ressources spécifiques de chaque Région.

Des partenariats éducatifs sont développés dans des domaines de coopération avec
un grand nombre d'organisations telles que ONU-SIDA, l'UNESCO et l'UNICEF.

Le travail du Comité Mondial des Ressources Adultes a été handicapé, ces
derniers temps, par le mauvais état de santé du Directeur, Philippe Pijollet.
Cependant, la nomination récente d'une Directrice Adjointe, Anne Whiteford,
devrait permettre d'améliorer la situation en termes de personnel de soutien.
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Les principales priorités du Comité Mondial des Ressources Adultes sont: la
publication du Manuel des Ressources Adultes, la production régulière
d'Information-Echanges, la coopération avec le Comité Mondial au Programme
concernant WONDER, la création du Centre Scout Mondial de Ressources et le projet
de recherche sur l'éducation des garçons et des filles, enfin la protection des enfants.

Les deux comités et le Groupe des Méthodes Educatives tiendront leur réunion
annuelle en juin à Genève. Un rapport complet sera présenté au Comité Mondial à sa
prochaine réunion en octobre 2001.

FINANCES

La Présidente du Groupe des Services Généraux, Margot Bogert, Vice-Présidente du
Comité Mondial, a présenté les comptes du Bureau de Genève pour l'année
fiscale se terminant le 30 septembre 2000. Le Comité a noté avec satisfaction
qu'en dépit du fait que 41 OSN n'avaient pas payé leur cotisation - ce qui a entraîné des
rentrées de cotisations inférieures de CHF 175.000 par rapport aux prévisions - le
Bureau a été capable de clôturer ses comptes annuels avec un surplus de CHF 10.281,
grâce à des restrictions de dépenses et à une subvention exceptionnelle de la
Fondation du Scoutisme Mondial pour compenser les coûts supplémentaires en
francs suisses des allocations régionales payées en dollars. Le Comité a également
noté avec plaisir que le bilan du Bureau de Genève au 30 septembre 2000 montrait
une situation tout à fait saine pour la seconde année consécutive.

Le Comité a également pris connaissance des comptes financiers consolidés (conso-
lidation des comptes du bureau de Genève et des six bureaux régionaux) qui font état
d'un surplus consolidé de CHF 358.333. Tous les bureaux régionaux ont terminé
l'année fiscale avec un surplus. Comme ces surplus apparaissent élevés dans quelques
cas lorsqu'ils sont exprimés en francs suisses, le Comité a noté que ce résultat était
également dû à la valeur élevée du dollar américain à la date de clôture des résultats.

Le Comité mondial a approuvé les comptes et les bilans financiers pour l'année
fiscale 1999-2000.

Le Comité a ensuite examiné la situation financière de l'année fiscale en
cours. Il a noté qu'à mi-parcours de l'année fiscale les recettes enregistrées
couvraient largement les charges en raison du taux satisfaisant de rentrée des cotisa-
tions. Le Comité a cependant noté que l'équilibre du budget en fin d'année dépen-
drait largement de la bonne rentrée des cotisations encore dues, dont une partie
significative est habituellement reçue dans les dernières semaines de l'année fiscale.

Le Comité a ensuite examiné la situation des 12 OSN qui avaient été provisoirement
suspendues en raison du non-paiement des cotisations avec application restreinte
des sanctions au cours de la réunion précédente des 7 et 8 octobre 2000 et qui
n'avaient pas encore réglé leurs arriérés de cotisation à la date de la présente réunion.
Considérant que sa politique concernant le paiement des cotisations, introduite en
1996, avait grandement aidé le Bureau à collecter les cotisations annuelles, et qu'il
devait maintenir une position ferme à ce sujet, le Comité a décidé (comme précé-
demment annoncé dans la circulaire N° 17/2001) que les OSN concernées seraient
provisoirement suspendues avec pleine application des sanctions. (Depuis la décision
du Comité, quelques-unes des OSN concernées ont réglé leurs arriérés de cotisation et
leur suspension provisoire a été automatiquement levée.)

Après avoir examiné le budget pour la prochaine année fiscale 2001-2002, le
Comité considérant – (1) qu'aucune augmentation des cotisations à collecter ne
pouvait être attendue compte tenu du système de cotisation en vigueur; (2) que la



- 4 -

Fondation du Scoutisme Mondial pourrait rencontrer des difficultés ne serait-ce que
pour maintenir à son niveau actuel sa contribution annuelle, du fait du retournement
des marchés financiers; et (3) que le dollar américain était encore à un niveau trop
élevé pour permettre d'espérer des économies de ce côté – a conclu qu'on ne
pouvait envisager pour 2001-2002 un budget supérieur à celui de 2000-2001 et qu'il
fallait même s'attendre à ce qu'il soit légèrement inférieur.

Le Comité a ensuite reçu rapport de Neil Westaway, Président du Conseil d'admi-
nistration de SCORE International, sur la réunion du Conseil d'administration et
sur l'Assemblée générale de SCORE qui ont eu lieu deux jours auparavant. Les résultats
financiers de SCORE en 2000 sont inférieurs aux prévisions essentiellement à cause de
deux facteurs: la diminution des effectifs dans les pays industrialisés et la croissance
plus lente que prévue des ventes sur Internet à travers le site Web de l'OMMS. Il a
expliqué que cette situation, préoccupante, avait amené une discussion sur l'avenir de
SCORE et permis d'examiner plusieurs possibilités. Le Conseil d'administration va
suivre de près l'évolution de la situation au cours des prochains mois.

Le Comité a également reçu rapport du Comité de Vérification des Comptes.
Une réunion s'est tenue avec les vérificateurs, Arthur Andersen, plus tôt en avril, et a
émis deux recommandations au sujet du statut légal d'un Bureau régional et du
redéploiement des ressources en personnel dans le service de la comptabilité du
Bureau Mondial du Scoutisme. Le suivi de ces recommandations sera assuré.

FONDATION DU SCOUTISME MONDIAL

Le Comité Mondial du Scoutisme a reçu un rapport spécial du Président du groupe de
travail établi par la Fondation du Scoutisme Mondial, premièrement pour rechercher
un nouveau Directeur de la Fondation (encore à nommer) et deuxièmement pour
examiner l'avenir de la Fondation du Scoutisme Mondial et prendre en considération
les défis stratégiques auxquels elle est confrontée dans son rôle de soutien financier du
Scoutisme mondial. Le groupe de travail, en ce qui concerne le dernier de ces deux
points, a examiné comment le Mouvement Scout Mondial devrait se positionner et
trouver les voies les plus appropriées pour répondre aux besoins des jeunes du XXIe

siècle. Reconnaissant que ceci était d'abord de la responsabilité du Comité Mondial du
Scoutisme, le groupe avait accepté de travailler en partenariat avec ce dernier et de lui
faire rapport. Le Président du Comité, d'ailleurs, avait considéré ce travail comme une
contribution d'autant plus valable qu'elle était faite par un groupe “d'outsiders” et
avait accepté d'y apporter son concours.

Le rapport du groupe de travail a couvert des sujets variés parmi lesquels: la chute des
effectifs dans les pays industrialisés et en conséquence la nécessité de provoquer plus
d'intérêt parmi les jeunes (les adolescents tout spécialement), parmi les parents et au
sein de la communauté; les directions stratégiques pour l'avenir, y compris une
claire compréhension de la mission du Mouvement et une priorité concertée donnée
à des questions telles que le développement du Scoutisme dans les nouveaux pays, la
formation professionnelle des jeunes, la nature et l'environnement, l'égalité entre
filles et garçons, femmes et hommes; les structures et les systèmes de diffusion, y
compris le rôle et le fonctionnement du Comité mondial, du Bureau mondial et des
Régions. Enfin, le rapport a également traité du défi que représente la recherche de
fonds pour le Scoutisme mondial et de la question de la valorisation des réalisations du
Scoutisme auprès des donateurs.

Après une discussion approfondie du rapport, le Comité a conclu qu'il serait utile de
faire appel à un consultant extérieur pour: examiner les structures de l'OMMS et de la
Fondation du Scoutisme Mondial; identifier et analyser les problèmes susceptibles de



- 5 -

gêner la réalisation des objectifs du Mouvement et proposer des solutions; examiner
les postes de direction clés, y compris ceux de la direction générale et d’un possible
nouveau poste de directeur des opérations, et présenter leurs descriptions de
fonction, leur rôle et leur mission. Un accord s’est fait sur la façon d’obtenir une
estimation des coûts d’un tel service de conseil et d’identifier de possibles sources de
financement en tenant compte du fait qu’aucune dépense ne devrait être faite sur ce
projet au détriment des finances du Bureau mondial. Le Comité a approuvé les
termes du mandat pour un consultant détaillant les conditions précédemment
décrites et donnant plus de détails sur le processus à suivre au cas où des fonds
pourraient être trouvés.

RELATIONS AMGE/OMMS

Comme déjà annoncé dans la circulaire N° 14/2001, le Comité Mondial du Scoutisme a
examiné cette question. L’examen de la création d’une nouvelle et unique organisation
mondiale du Scoutisme et du Guidisme ne sera pas poursuivi avant la 36e Conférence
Mondiale du Scoutisme en 2002 qui devrait se saisir de cette question, cependant le
Comité Consultatif se réunira à Prague en juillet et focalisera son travail sur les bases
communes sur lesquelles les deux organisations ont été fondées ainsi que sur les
éléments communs qu’elles partagent. Il examinera aussi les voies d’un travail
commun dans l’avenir.

QUESTIONS CONSTITUTIONNELLES

Le Comité mondial a décidé de suspendre provisoirement la reconnaissance de Besa
Skaut Albania. Une information complète est donnée à ce sujet dans la circulaire
N° 18/2001.

EVENEMENTS MONDIAUX

Le Comité Mondial du Scoutisme a reçu rapport sur la préparation de la 36e Confé-
rence Mondiale du Scoutisme, qui aura lieu à Thessalonique, Grèce, du 15 au 19
juillet 2002. La préparation progresse sans problèmes. Le rapport a couvert en
particulier le budget de la Conférence, le thème, les grandes lignes du programme et
l’ordre du jour. Le Comité de préparation du 8e Forum Scout Mondial des
Jeunes se réunira à Genève en juin pour commencer la préparation de cet
événement. Une information a également été donnée sur les réponses reçues après
“l’appel à candidatures” lancé aux Organisations membres pour les prochains
événements mondiaux.

Le Comité Mondial du Scoutisme a également reçu rapport du Directeur Exécutif du
20e Jamboree Scout Mondial. D’excellents progrès ont été faits dans
l’aménagement du site du Jamboree et dans la préparation des autres aspects de cet
événement. (Lire la circulaire N° 19/2001 concernant les changements significatifs
apportés dans le management du Jamboree et la circulaire N° 20/2001 donnant des
informations complémentaires importantes sur les frais de participation et les dates.)

Un représentant des Scouts de Chine a également participé à la réunion afin de
présenter un rapport préliminaire sur la préparation du 12e Moot Scout Mondial
qui aura lieu en 2004. Le thème du Moot sera “Scoutisme: des défis illimités”.

Le Comité Mondial du Scoutisme a également reçu le tout dernier rapport sur les
plans établis pour célébrer le Centenaire du Scoutisme en 2007, y compris le
21e Jamboree Scout Mondial. Le Comité a approuvé la proposition de limiter le
nombre des participants au Jamboree à 40.000, personnel d’encadrement compris,
et de diffuser à toutes les Organisations scoutes nationales le matériel “participez au
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Centenaire” pour un usage tout au long de l’année 2007. La préparation du Jamboree
porte aussi sur d’autres éléments tels que le programme “Starburst” qui permettra à
environ un tiers des participants de prendre part chaque jour à des activités hors du
site du Jamboree, et l’organisation d’un camp symbolique dans l’île de Brownsea au
moment du Jamboree. Il est prévu que le 1er août 2007 un représentant de chaque
pays où le Scoutisme est établi rejoigne ce camp. Les modèles des logos et insignes
du Jamboree 2007 et du Centenaire ont également été approuvés.

Finalement, il a été décidé que les célébrations du Centenaire proposées aux adultes
dans le Mouvement seraient focalisées sur la date de naissance du Fondateur, le 22
février, afin de les séparer clairement des événements pour les jeunes qui sont prévus
le 1er août dans le monde entier. Une série spéciale d’activités pour les adultes
devraient avoir lieu à Londres autour du 22 février 2007.

Un invité représentant l’Union Parlementaire Mondiale du Scoutisme (UPMS)
a présenté un rapport sur la 3e Assemblée générale de cette organisation qui s’est
déroulée à Varsovie, Pologne, en août 2000. (Des exemplaires de ce rapport ont
depuis été envoyés à toutes les Organisations scoutes dans le Scoutpak.)

PORTAIL MONDIAL DU SCOUTISME

Le Comité mondial a reçu rapport sur le possible développement d’un “portail”
Internet mondial du Scoutisme.

Certaines réserves et préoccupations ont été notées concernant le contenu et la
forme d’un tel portail, par exemple concernant son impact possible sur les politiques
et les programmes des associations nationales. Tout en reconnaissant la nécessité d’en
tenir compte, le Comité a donné son accord sur la poursuite du travail et a approuvé
le cadre proposé pour la recherche de partenaires financiers indispensables pour
développer le portail. Aucun partenaire potentiel ne sera approché sans consultation
avec l’Organisation scoute nationale du pays concerné.

Bien à vous,

 
Jacques Moreillon
Secrétaire Général


