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Circulaire N° 32/2009

A l'attention de :
Toutes les Organisations Scoutes Nationales 
membres de l'Organisation Mondiale 
du Mouvement Scout (OMMS)

Appel à candidatures pour le poste de Directeur, Programme des jeunes, au siège du 
Bureau Mondial du Scoutisme, Genève

Chers Frères et Sœurs Scouts, 

Le poste de Directeur, Programme des jeunes vient d'être créé au siège du Bureau Mondial du 
Scoutisme.  Cette  lettre  est  un  appel  à  candidatures  pour  lequel  vous  trouverez  ci-joint  une 
description de poste. 

Il s'agit d'une position clé dans l'équipe Education, Recherche et Développement, qui implique de 
travailler en tant que membre d'une petite équipe au siège du Bureau mondial et avec les collègues 
des Régions pour soutenir le développement, la mise en  œuvre et l'évaluation du Programme des 
jeunes en ligne avec la Politique Mondiale du Programme de l'OMMS.

Le 'Programme des jeunes' est au cœur des priorités de l'OMMS. Pour permettre au Scoutisme de 
s'accroître  et  d'être  accessible  à  un  plus  grand  nombre  de  jeunes,  les  Organisations  Scoutes 
Nationales doivent pouvoir offrir aux jeunes un Programme attrayant et de grande qualité dans le 
but de satisfaire leurs besoins et ceux de leurs communautés. 

Idéalement,  la  personne  recrutée  devra  faire  preuve  d'une  expérience  dans  le  domaine  du 
développement, de la mise en œuvre et de l'évaluation de programmes pour les jeunes dans un 
cadre d'éducation non formelle et  de préférence dans un contexte Scout. Il/Elle aura une bonne 
maîtrise de l'anglais et du français, parlé et écrit et la connaissance d'une troisième langue est 
souhaitable. Une expérience de travail dans un environnement inter-culturel est essentielle. 

Il/Elle aura aussi une solide expérience en matière de formation et de développement, de gestion 
et de communication ainsi qu'une bonne connaissance des outils informatiques. Ce poste nécessite 
de fréquents voyages à l'étranger, qui ont souvent lieu pendant les week-ends et les vacances. 

Il/Elle devrait adhérer totalement aux valeurs du Scoutisme et toujours faire preuve d'un esprit 
scout. 

Cette personne travaillera sous la responsabilité du Directeur Exécutif,  Education, Recherche et 
Développement.
 
Nous vous serions reconnaissants de veiller à ce que cette lettre et la description de poste jointe 
soient largement diffusées au sein de votre Organisation Scoute Nationale. Les candidats devront 
envoyer leur curriculum vitae en mentionnant leurs conditions de salaires et avantages sociaux 
actuels,  donner les  noms de deux références et  y joindre une photographie et une lettre de  
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motivation, au plus tard le 18 décembre 2009, de préférence par courriel à :  jobs@scout.org ou 
alternativement par courrier postal portant la mention "personnel et confidentiel" à: 

M. Jean-Bernard Rebord 
Directeur, Administration, Finance et Personnel 
Organisation Mondiale du Mouvement Scout 
C.P. 91 
CH-1211 Genève 4 Plainpalais 

Les quelques candidats retenus sur la liste finale seront interviewés vers la fin du mois de janvier 
2010. 

Bien à vous,

 
Luc Panissod
Secrétaire Général, OMMS
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Titre du poste: Directeur, Programme des Jeunes

Concept du poste:  Chargé de soutenir le suivi, la mise en œuvre et le développement de la  
Politique Mondiale du Programme.

 Chargé de soutenir le développement et la réalisation du Programme des 
jeunes au sein des OSN et ce, afin de rendre le Scoutisme plus attractif et  
accessible  aux  jeunes  et  permettre  ainsi  au  Mouvement  Scout  de 
s'accroître.

 Chargé de collaborer avec les OSN pour s'assurer que le Programme des 
jeunes lors des Événements Scouts Mondiaux soit de haute qualité. 

Principales 
Responsabilités:

1. Soutenir le travail du Comité des Méthodes Educatives en rapport avec le 
Programme des jeunes afin que les OSN puissent être aidées dans la mise  
en  œuvre  et  le  développement  d'un  Programme des  jeunes  de  grande 
qualité, ce qui appuiera la croissance du Scoutisme.

2. Développer de solides relations de travail  avec l'ensemble des collègues 
travaillant pour le Département Education, Recherche et Développement 
dans les Régions pour:

i. Soutenir les OSN dans le suivi et la mise en œuvre du Programme des  
jeunes  afin  qu'elles  identifient  les  forces  et  les  faiblesses  du  
Programme et prennent les mesures adéquates pour l'améliorer. 

ii. S'assurer que la formation est conçue pour soutenir tous les aspects du 
Programme des jeunes dans le Scoutisme.

3. Soutenir les OSN ayant été désignée comme hôte de d'Evénements Scouts  
Mondiaux afin qu'elles développent et proposent un Programme de qualité.

4. Rester à l'écoute des tendances mondiales dans le domaine de la jeunesse.  
Et par le biais de structures du Comité des Méthodes Educatives et des 
Régions, soutenir les OSN dans le développement de nouvelles dimensions  
et de nouvelles approches du Programme des jeunes et qui répondraient 
aux besoins des jeunes de nos jours. 

5. Développer  et  maintenir  un réseau (en  utilisant  des méthodes  variées) 
pour soutenir le développement et la mise en œuvre du Programme des 
jeunes dans le Scoutisme.

6. Développer des pages web qui informeront et éduquerons les personnes 
sur l'ensemble des aspects du Programme des jeunes.

Responsabilités 
spéciales:

 Suivre  les  projets  dans  les  Régions,  en  rapport  avec  l'Education,  la 
Recherche et le Développement  à la demande du Directeur  Exécutif  du 
Département ERD.

 Autres responsabilités identifiées par le Directeur Exécutif ERD.

Type de contrat: Durée indéterminée

Sous la 
Responsabilité :

Directeur Exécutif, Education, Recherche & Développement,

Qualifications 
requises:

 Diplôme Universitaire (avec une spécialisation dans le domaine éducatif).
 Identification complète avec la mission et la vision du scoutisme et ses 
valeurs.



 Capacités à produire des documents écrits et des outils de formation.
 Capacités à planifier, mettre en œuvre et évaluer.
 Maîtrise de l'anglais et du français exigée. La maîtrise d'une troisième 
langue est un atout (en particulier l'arabe et l'espagnol ).

Profil personnel :  Expérience dans le développement, la mise en œuvre et l'évaluation du 
Programme pour les jeunes dans un cadre d'éducation non formel.

 Avoir développé et livré des programmes lors de grands événements 
internationaux de jeunesse pour adolescents et jeunes adultes.

 Capacités de travail en et avec une équipe pluridisciplinaire et 
multiculturelle.

 Capacités à gérer une charge de travail diverse et intense.
 Parfaite maîtrise des outils informatiques et engagé à soutenir la 

réalisation du Programme grâce aux méthodes appropriées et aux outils 
les plus efficaces.

 Prêt(e) à voyager à travers le monde très fréquemment.
 Etre flexible et créatif(ive).

Référence 
Constitutionnelle:

Le directeur, Programme Jeunesse est membre du Bureau Mondial du Scoutisme. 
Le poste est basé sur l'article XVI et XVIII de la Constitution de l'Organisation  
Mondiale  du  Mouvement  Scout  et  son  rôle  principal  est  de  promouvoir  et  de  
soutenir la Politique Mondiale du Programme, adoptée par la Conférence Mondiale 
du Scoutisme à Paris (1990).


