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Aux:  Responsables de toutes les 
Organisations scoutes nationales

Lettre du Président du Comité Mondial du Scoutisme 

Chers collègues, 

Nous sommes heureux de vous envoyer, en annexe, une nouvelle lettre du Président du Comité 
Mondial du Scoutisme, William F. "Rick" Cronk.

Cordialement, 

Luc Panissod 
Secrétaire Général



Aux: Responsables de toutes les Organisations Scoutes Nationales, Membres du Comité 
Mondial du Scoutisme (comprenant les Présidents Régionaux), Membres des Comités 
Régionaux  et Jeunes Conseillers du Comité Mondial du Scoutisme

Cc: Personnel du Bureau Mondial du Scoutisme

Sujet: Lettre du Président du Comité Mondial du Scoutisme

Date: 30 juillet 2009

Chers amis et collègues,

Une année s'est écoulée depuis la 38e Conférence Mondiale du Scoutisme à Jéju, Corée. J'ai 
pensé qu'il pourrait être utile de mettre toutes les Organisations Scoutes Nationales (OSN) au 
courant des questions et événements les plus importants traités par votre Comité Mondial du 
Scoutisme (CMS). L'année a été très chargée à Genève, dans les six Régions et par rapport au 
style de gestion du nouveau CMS.

Changer la Culture
Notre nouvel organigramme, la "pyramide inversée", a je pense maintenant été présenté à tous 
les dirigeants clés du Scoutisme Mondial.
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La “présentation” du Scoutisme Mondial n'est pas simplement un organigramme mais, surtout, 
une déclaration philosophique faisant référence aux personnes les plus importantes dans le 
Scoutisme Mondial et indiquant où se situent les principales responsabilités au niveau du 
leadership.

● Les Scouts et les jeunes dans le monde sont l'unique raison pour laquelle l'Organisa-
tion Mondiale du Mouvement Scout (OMMS) existe – et ils se situent au sommet de 
l'organisation.
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● Les bénévoles des OSN ont une très grande influence et responsabilité par rapport à la 
qualité du programme scout dans leurs pays. Ces bénévoles sont responsables de la 
"prise en charge" de leurs Scouts.

● Les bénévoles et les professionnels au niveau régional doivent fournir une formation 
et d'autres ressources techniques dont les OSN ont besoin pour le succès de leurs 
activités.

● Et le Comité Mondial du Scoutisme, qui se situe au bas de l'organigramme, est chargé 
de fournir des ressources, une vision et une coordination globale du Scoutisme à 
travers le monde, afin de permettre que le travail des dirigeants régionaux et des OSN 
soit couronné de succès.

Cet "organigramme" représente un changement culturel pour le Scoutisme Mondial et il faudra du 
temps pour qu'il soit tout à fait compris et adopté; mais nous faisons des progrès constants.

Cette nouvelle approche de la gestion du Scoutisme Mondial a été adoptée par le CMS, le Bureau 
Mondial du Scoutisme (BMS) et la plupart des dirigeants régionaux. Le temps nous dira si elle 
améliore positivement ou non les services du Scoutisme aux jeunes à travers le monde.

Recherche d'un Secrétaire Général
Durant l'hiver 2008 et le début de l'année 2009, nous avons recherché de manière active, 
transparente et participative un nouveau Secrétaire Général. En mars, le CMS a choisi Luc 
Panissod en qualité de Secrétaire Général de l'OMMS et Luc travaille très dur pour diriger le BMS 
et soutenir le CMS, étant donné que nous essayons, ensemble, d'être créatifs et centrons nos 
efforts sur l'apport au Scoutisme Mondial d'un leadership axé sur les objectifs. Je remercie tous 
ceux d'entre vous qui m'ont appelé, écrit ou envoyé des courriels durant le processus de 
recherche.

Communication Transparente
Un réel effort à été déployé pour améliorer de façon significative nos communications à travers le 
monde du Scoutisme. Les rapports de Luc Panissod, mes "Lettres du Président", les voyages de 
membres du CMS pour participer à des réunions régionales, ainsi qu'un site internet plus actif, 
sont tous des efforts pour "diffuser les nouvelles" concernant le Scoutisme. Nous souhaitons 
ardemment que chacun comprenne "ce qui se passe réellement".

Réunion de Directeurs Exécutifs
Les Directeurs Exécutifs du BMS, avec d'autres exécutifs de tous les bureaux du BMS – un total 
de 40 personnes – se sont réunis récemment pendant une semaine à Genève. C'était la plus 
grande réunion du personnel de ces dix dernières années, et elle a permis au personnel du BMS 
de comprendre et de s'engager pour un ensemble d'objectifs communs ainsi qu'une méthodologie 
pour le travail que nous allons accomplir entre maintenant et la 39e Conférence Mondiale du 
Scoutisme au Brésil.

Recherches de Directeurs Régionaux
Deux recherches en vue de la nomination de nouveaux Directeurs Régionaux pour les Régions 
Afrique et Eurasie sont actuellement activement en cours. Ce sont des postes importants de 
leadership que nous espérons pourvoir rapidement.

Budget pour 2009-2010
Le budget pour 2009-2010 est en cours d'élaboration et sera finalisé et approuvé par le CMS lors 
de sa réunion de septembre. Cela fait un certain nombre d'années que nous n'avons eu un plan 
financier et un budget approuvés avant le début de l'année fiscale.

Picarquin
Des membres du CMS et son Comité de Direction (Mario Diaz, Simon Rhee, Luc et moi-même) 
ont travaillé avec assiduité pour voir quelles sont nos options pour l'avenir du Centre Scout 
Picarquin, emplacement du Jamboree Scout Mondial de 1998. Les problèmes sont complexes et 
sont en train d'être soigneusement analysés, mais notre but est de vendre ou liquider les biens 
du BMS dans la propriété et le projet. Davantage d'informations suivront.



Fondation du Scoutisme Mondial
Nous avons travaillé en très étroite collaboration avec la Fondation du Scoutisme Mondial (FSM) 
pour assurer que chaque organisation comprenne clairement ce que l'autre fait pour promouvoir 
un programme du Scoutisme Mondial aussi sain que possible. John Geoghegan, Directeur de la 
FSM, a étroitement collaboré avec Luc en vue d'aider les deux organisations à présenter la 
marque du Scoutisme Mondial de façon passionnante et inspirante, afin de contribuer à donner 
une image claire et cohérente du Scoutisme à travers le monde.

A cet égard, je joins en annexe le récent Rapport Annuel 2008 de la Fondation du Scoutisme 
Mondial (n'existe qu'en anglais). C'est l'une des démonstrations les plus informatives et 
attractives de ce que nous faisons ensemble – l'OMMS et la FSM – pour servir les jeunes à travers 
le monde pour que règnent plus de sécurité, de santé et de paix sur la planète.  

J'espère que cette lettre, bien que brève, sera utile. Nous tous, au bas de cette "pyramide 
inversée" – le CMS et son Président – désirons que vous soyez bien informés, et souhaitons que 
vous aidiez à diffuser les bonnes nouvelles du Scoutisme.

C'est une organisation magnifique, faite de personnes qui se préoccupent les unes des autres et 
qui peuvent continuer à stimuler la croissance du Scoutisme, pour autant que nous travaillions 
ensemble comme une équipe unie de bénévoles et de professionnels.

Je vous remercie beaucoup de ce que vous faites pour le Scoutisme.

Bien à vous,

W. F.  Cronk

Annexe:  Rapport Annuel 2008 de la FSM (en anglais seulement)


