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Le Scoutisme reconnaît le rôle essentiel que jouent les bénévoles dans le mouvement. Le modèle Adultes dans le
Scoutisme définit une approche globale de la gestion, du recrutement, de la nomination, du soutien, de la formation et de la
reconnaissance de ses bénévoles.

La Stratégie pour le Scoutisme invite les OSN à développer de nouvelles approches afin d'élargir la base de bénévoles
qui sont disposés et aptes à soutenir le Scoutisme. Les approches du bénévolat varient de pays à pays. Le CME aidera
les Organisations Scoutes Nationales à explorer le bénévolat de leur point de vue et d'élaborer des plans pour étendre
leur base de bénévoles et de leur fournir une formation appropriée pour soutenir la croissance du Scoutisme. 

Plus d'informations sur le bénévolat sont disponibles dans le Politique Mondiale des Ressources Adultes et dans les
Boîtes à outils Bénévoles dans le Scoutisme et Bénévoles dans le Scoutisme 2.
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