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Appel ouvert – Domaines d'activité  

Profil général
Les candidats seront sélectionnés parmi des gens présentant des expériences et talents divers,
notamment des dirigeants nationaux, des dirigeants locaux expérimentés, des individus
enthousiastes et des experts, tous désireux de partager leur expérience, leurs aptitudes et leur
créativité pour nous aider à réaliser le Plan régional du Scoutisme.

Ils devront tous avoir :
• Les capacités nécessaires pour travailler dans un environnement interculturel
• Le temps nécessaire à consacrer à l'aspect du travail régional qu'ils ont choisi et à leurs

activités normales au sein de leurs propres associations
• Le soutien total de leur Association Scoute Nationale

Engagement temporel global
L'engagement temporel attendu est présenté ci-dessous pour le membre d'un Groupe de base ou
d'une unité :

• Environ 3 à 5 week-ends par an
• Éventuellement une semaine par an pour préparer et/ou participer à d'importants

événements européens
• En moyenne 2 à 3 heures par semaine
• Les candidats seront généralement désignés pour la durée du mandat (c.-à-d. 3 ans)

Méthodes de travail générales
• Réunions ordinaires - 2 par an
• Contacts par e-mail, appels via Skype
• Communautés Web 
• Réunions occasionnelle lors de différents événements

Avantages personnels
• Collaborer à des projets et initiatives au niveau européen
• Travailler au sein d'une équipe internationale, avec des possibilités d'échanges et de

contacts directs avec des dirigeants scouts et des jeunes de toute l'Europe
• Tous les frais de voyages, de logement et autres, raisonnables et approuvés, encourus par

les activités assurées au niveau régional seront couverts par la Région

Méthodes éducatives
• Zorica Skakun, Comité Européen du Scoutisme
• Joao Armando Goncalves, Comité Européen du Scoutisme
• Radu Stinghe (Staff)
• Milutin Milosevic (Staff)

Groupe de base Programme des Jeunes
Couvre les priorités stratégiques de l'engagement des jeunes, des adolescents, des
filles et des garçons, des femmes et des hommes.

• 5 membres recrutés par appel ouvert
• Radu Stinghe (Staff)

Groupe de base Les Ressources adultes
Couvre la priorité stratégique du volontariat.

• 5 membres recrutés par appel ouvert
• Milutin Milosevic (Staff)

Développement et Soutien
• Paolo Fiora, Comité Européen du Scoutisme
• Craig Turpie, Comité Européen du Scoutisme
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• Katrin Tauscher (Staff)
• Blaise Bachmann (Staff)

Groupe de base Développement organisationnel
Couvre la priorité stratégique d'Une organisation pour le 21e siècle.

• 5 membres recrutés par appel ouvert
• Katrin Tauscher (Staff)

Unité de soutien personnalisé
• 4 membres recrutés par appel ouvert
• Jordan Bajraktarov (Staff)

Relations et Financement
• Henrik Soderman, Comité Européen du Scoutisme
• Marios Christou, Comité Européen du Scoutisme
• Mike Walker (Staff)
• David McKee (Staff)

Politiques européennes
Couvre la priorité stratégique du Profil du Scoutisme

• Composé de représentants externes actuels
• Mike Walker (Staff)

Unité de financement externe
L'Unité de financement externe sera chargée d'identifier et de promouvoir les sources
de financement externe et d'apporter son soutien au succès des demandes de
financement externe.

• 3 membres recrutés par appel ouvert
• Mike Walker (Staff)

Groupe de travail sur les finances 
• Claudio Burkhard, Trésorier
• Jørgen Rasmussen, Président, Fondation Européenne du Scoutisme
• Blaise Bachmann (Staff)
• David McKee (Staff)

Groupe de travail sur les finances
Le Groupe de travail sur les finances conseille le Comité Européen du Scoutisme en
matière de recettes, de dépenses, de gestion et d'orientation financière, de
préparation budgétaire, d'investissements, d'analyse comptable et d'audits qualitatifs.

Le Groupe de travail sur les finances se réunit au moins une fois par an, généralement
avant l'audit, mais des réunions supplémentaires sont organisées ponctuellement. Les
individus posant leur candidature pour jouer un rôle au sein du Groupe de travail sur
les finances ne peuvent présenter aucun conflit d'intérêt privé ou professionnel avec la
Région Européenne du Scoutisme ou les activités générales de l'Organisation Mondiale
du Mouvement Scout.

• 3 membres recrutés par appel ouvert


