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Appel ouvert

Chers Collégues,

Lors de sa réunion qui s'est tenue a Genéve du 8 au 10 juin 2007, le Comité Européen du Scoutisme a

pris note de la résolution 09/2007 "Méthodes de travail ouvertes" de la 19e Conférence Européenne du
Scoutisme et a décidé de lancer d'urgence un appel ouvert. Cela fait suite aux discussions approfondies
relatives aux différents domaines d'activité et aux méthodologies générales qui seront mises en ceuvre

pour réaliser le Plan Européen du Scoutisme 2007-2010.

Domaines d'activité
Pour assurer la réalisation du Plan régional du Scoutisme, les travaux seront divisés en trois Domaines
d'activité :

e Méthodes éducatives
o Programme des Jeunes
o Ressources adultes

« Développement & Soutien
o Développement organisationnel
o  Soutien personnalisé

* Relations & Financement
o  Politiques européennes
o Financement externe

Chaque Domaine d'activité sera dirigé par une petite équipe composée de deux membres du Comité
Européen du Scoutisme et des membres pertinents du staff du Bureau Régional Européen.

Le Comité Européen du Scoutisme veut sélectionner un des candidates accepté par I'appel ouvert en tant
que conseiller de jeunesse au niveau du Comité Mondial du Scoutisme.

Méthodes éducatives

Le Comité a convenu de créer deux Groupes de base dans ce Domaine d'activité. Il s'agit du Groupe de
base du Programme des Jeunes et du Groupe de base des Ressources adultes. Leur fonctionnement sera
identique a celui des Groupes de travail précédents actifs dans ces mémes domaines. La situation
actuelle présente toutefois une différence importante : le Comité recherche cette fois a recruter un
dirigeant au moyen de I'Appel ouvert. Les membres du Comité travailleront de maniére plus stratégique
au niveau de I'équipe.

Les Groupes de base seront en mesure de créer leurs propres groupes de travail et task forces.

Développement & Soutien

Le Comité a convenu de créer un Groupe de base et une Unité dans ce Domaine d'activité. Il s'agit du
Groupe de base Développement organisationnel et de I'Unité de soutien personnalisé. Le Groupe de base
Développement organisationnel sera similaire a I'organisation précédente du Groupe de base 21e Siécle.



De nouveau, le Comité désire que ce Groupe de base soit dirigé par un individu identifié au moyen de
I'Appel ouvert. L'Unité de soutien personnalisé se concentrera sur un théme : I'assistance personnalisée.
Elle sera notamment chargée de veiller a ce que les OSN bénéficient du soutien nécessaire et d'en
assurer le suivi pour en mesurer les effets.

Relations & Financement

Le Comité a convenu de créer un groupe destiné a coordonner les nombreux représentants externes
présents dans les plates-formes européennes et qui s'efforcent de représenter nos opinions concernant
les différentes politiques européennes qui nous affectent. Ce Domaine d'activité comprend également
une Unité. L'Unité de financement externe sera chargée d'identifier et de promouvoir les sources de
financement externe et d'apporter son soutien au succes des demandes de financement externe.

Groupe de travail sur les finances
Il a été convenu de maintenir le Groupe de travail sur les finances. Il sera chargé d'apporter son aide au
Trésorier régional dans sa mission de conseiller auprés du Comité Européen du Scoutisme.
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Lorsque cela s'avérera possible et pertinent, il y aura une interaction entre les différents domaines
d'activité pour garantir une approche holistique dans la réalisation du Plan régional du Scoutisme et
toutes les mesures tiendront compte de l'importance et des liens avec la croissance.

Le Comité tient beaucoup a offrir les opportunités les plus larges aux candidats jouissant de I'expérience
pertinente et faisant preuve de I'engagement et de l'initiative requis pour s'impliquer dans ce travail. La
présente circulaire a pour objet de lancer un Appel a candidatures ouvert pour I'un des 3 Domaines
d'activité évoqués ci-dessus et pour le Groupe de travail sur les finances.

Vous trouverez de plus amples informations sur les Domaines d'activité et le Groupe de travail sur les
finances jointes en Annexe 1. Un formulaire d'inscription est également joint en Annexe 2. De maniére
générale, les personnes travaillant pour la Région le font avec l'aide financiére de la Région.

Les candidatures doivent étre regues au plus tard le lundi 13 aolt 2007 par le Bureau Mondial du
Scoutisme - Bureau Régional Européen a Genéve, de préférence par e-mail ou fax. Les candidatures
doivent étre approuvées par le Commissaire international. Si le Commissaire international est
indisponible, un autre responsable administratif vérifiable pourra donner son aval. Les candidats admis et
leur ASN seront informés de leur sélection dés que possible aprés cette date. Nous serions trés
reconnaissants de recevoir les candidatures en temps opportun.

1l s'agit du second mandat de trois ans au cours duquel un Appel ouvert est lancé et nous attendons un
grand nombre de candidatures. Il ne nous sera pas possible d'accepter toutes les candidatures. Nous
vous rappelons donc qu'il existe d'autres maniéeres d'offrir ses compétences, notamment dans le cadre du
Pool de ressources et des nombreux réseaux désormais actifs.

Le Comité tient a encourager les bénévoles de tous ages, sexes, origines, etc. afin de refléter la
composition de la Région. Les formulaires de candidature seront également disponibles sur scout.org.

Nous vous serions reconnaissants de bien vouloir veiller a diffuser ces informations aussi largement que
possible. Nous avons conscience que les prochains mois seront animés pour nous tous et que la date
limite pour I'envoi des candidatures est proche. Nous désirons vous remercier a l'avance pour les
mesures que vous allez prendre pour promouvoir cette importante opportunité.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter.

Trés cordialement,
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Craig Turpie David McKee
Président, Comité Européen du Scoutisme Directeur régional
Pieces jointes Annexe 1 — Domaines d'activité

Annexe 2 - Formulaire d'inscription



