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INfoMONDE s’adresse aux responsables scouts
aux niveaux national, régional et mondial. Il
est envoyé par courrier électronique a toutes
les Organisations Scoutes Nationales et aux
responsables de leur équipe nationale qui
ont communiqué leur adresse de courrier
électronique personnelle au Bureau Mondial
du Scoutisme. Il est gratuit pour les abonnés.
Pour vous inscrire, veuillez vous référer aux
informations en fin de bulletin.

Les versions pdf d’InfoMONDE peuvent étre
téléchargées depuis:
http://www.scout.org/fr/infomonde

Vos commentaires peuvent étre envoyés a:
WORLDinfo@scout.org

Mesures relatives au
paiement des cotisations
- Suspension provisoire

de la qualité de membre

Le Comité Mondial du Scoutisme, lors de sa
réunion du 31 mars 2007, a examiné avec
attention lasituation des 9 (neuf) Organisations
Membres qui présentaient toujours des
arriérés de cotisations a la date de la réunion.
A la suite de cet examen, le Comité Mondial du
Scoutisme n’a pu que conclure que :

- par égard a toutes les OSN qui paient
régulierement leurs cotisations (quelquefois
dans des situations internes difficiles pour
plusieurs d’entre elles),

- par égard aux autres OSN qui avaient des
arriérés de cotisations et a qui le Comité
Mondial du Scoutisme a appliqué avec
consistance les mesures relatives au paiement
des cotisations depuis son adoption en 1996,
il navait pas d’autre alternative que de
reconfirmer I'application de la politique des
mesures relatives au paiement des cotisations,
a ces 9 (neuf) Organisations Membres.

Depuis que la circulaire N° 16/2007 datée du
mois de mai 2007 a été écrite, ce nombre a été
réduit a 4 (quatre) OSN qui ont donc vu leur
qualité de membre de 'OMMS provisoirement
suspendue avec pleine application des
sanctions a la date du ler avril 2007. Il s’agit
de : ’Argentine, le Maroc, I’Association Scoute
Palestinienne et le Sénégal.

Cette suspension sera automatiquement
révoquée dés que le paiement total de leurs
arriérés respectifs aura été recu.

Nous sommes heureux de vous informer que
le nombre d’OSN ayant des arriérés avec

Informations pour les dirigeants Scouts

I’'OMMS, en milieu d’année fiscale, est le plus
bas enregistré depuis plusieurs années.

Nous vous rappelons les conséquences d’une
suspension provisoire avec pleine application
des sanctions pour les Organisations Membres
concernées, a savoir que celles-ci perdront le
droit :

- de participer et de voter en 2007 aux futures
Conférences Scoutes Régionales et autres
événements scouts régionaux dans la mesure
ou la Constitution d’'une Organisation Scoute
Régionale exige de ses membres qu’ils soient
en regle avec 'OMMS,

- pour tout membre individuel de I'Organisation
Membre suspendue d’entrer dans un Comité ou
de se présenter a une élection dans toutes les
instances de 'OMMS aux futures Conférences
Régionales Scoutes de 2007,

- pour leurs membres jeunes de participer a des
événements mondiaux et régionaux organisés
sous les auspices de 'OMMS et ayant lieu plus
de 12 mois aprés la date de suspension (ler
avril 2007), c'est-a-dire a des événements
organisés apres le ler avril 2008,

- de participer a des séminaires, des séances
de formation, des réunions et autres activités
organisés par le Bureau Mondial du Scoutisme,

- de présenter des propositions de projets ou
autres aides financiéres révisées et soutenues
par le Bureau Mondial du Scoutisme.

Vous étes invités a lire attentivement
I'intégralité du document “Mesures relatives
au paiement des cotisations” (qui clarifie
un certain nombre de questions relatives
a la mise en oeuvre de ces mesures et plus
particulierement a I'application des sanctions)
annexé a notre circulaire N° 39/2006.

Considérant que certaines des Organisations
Membres suspendues sont victimes de
circonstances indépendantes de leur volonté,
lesquelles rendent le paiement de leurs
cotisations impossible, le Comité Mondial du
Scoutisme a demandé au Secrétaire Général et
au Bureau Mondial du Scoutisme d’examiner les
possibilités d’aider ces Organisations Membres
a payer leurs arriérés ... pour autant que ces
Organisations le demandent et qu’elles soient
prétes a partager les efforts nécessaires pour
trouver une solution a leur situation.

Dans cet esprit, il est demandé a toute
Organisation Membre désireuse d’aider une
ou plusieurs des Organisations Membres
suspendues a retrouver tous leurs droits (par
tout arrangement possible : paiement direct
de cotisations, jumelage d’'une Organisation
particuliere, etc.), de contacter le Secrétaire
Général, Eduardo Missoni.


http://www.scout.org/fr/infomonde
mailto:WORLDinfo@scout.org
http://www.scout.org/fr/content/download/5346/52214/file/C0639fees_f.pdf
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C'est le voeu de tous que les Organisations
Membres concernées bénéficient de nouveau
trées rapidement de leurs pleins droits et
obligations en tant que Membres de 'OMMS.

N.B. : Veuillez prendre note que le nom de
la Tunisie ne devait pas figurer parmi les 27
Organisations Scoutes Nationales provisoirement
suspendues avec application partielle des
sanctions au ler octobre 2006, mentionné par
erreur dans notre circulaire N° 39/2006. Nous
prions nos amis Les Scouts Tunisiens de nous
excuser de cette méprise.

Cette circulaire est en ligne sous :

http://www.scout.org/fr/circulars2007/
circular_n_16_may_2007

2. 50e JOTA - 11e JOTI
— Rapport JOTA/ZJOTI 2006

Nous avons le plaisir de vous annoncer que le
50e Jamboree-sur-les-Ondes (JOTA), dont c’est
le Jubilé d’Or cette année, et le 11e Jamboree-
sur-Internet (JOTI), se dérouleront le week-end
du 19 au 21 octobre 2007.

La circulaire N° 17/2007, qui vient d’étre
envoyée dans le dernier Scoutpak, contient
de nombreuses informations détaillées sur
I’événement et comment y prendre part. Elle est
également disponible en ligne sous :

http://www.scout.org/fr/circulars2007/
circular_n_17_april_2007

Merci de bien vouloir distribuer ces informations
a tous les groupes scouts de votre pays afin
qu’ils aient la possibilité de participer a cet
événement. Des informations supplémentaires
se trouvent sur le site www.joti.org

Le rapport JOTA/JOTI 2006 est également
disponible et peut étre téléchargé depuis :

http://www.scout.org/en/content/
download/7440/67623/file/WJR06.pdf

3. La Stratégie pour le

Scoutisme

Le Scoutisme mondial partage une tache
commune apprendre des réussites et des
failles de la Stratégie pour le  Scoutisme.
Il s’agit d’'un défi commun que d’apprendre
ensemble et de se demander ce que nous avons
réussi, jusqu’ou nous sommes arrivés et quels
domaines ont besoin d’étre améliorés. Afin de
nous permettre de recueillir les informations et
de les analyser, et d’obtenir une vue d’ensemble
cohérente des mises en oeuvre et des résultats
de la Stratégie, nous avons besoin de différents
niveaux de coordination. La Conférence Mondiale
du Scoutisme en Corée en 2008 est notre date
butoir commune pour le partage d’informations,
la présentation de rapports et la réflexion sur
I'impact et le développement de la Stratégie
pour le Scoutisme.

Au vu de cette entreprise commune, le Bureau
Mondial du Scoutisme est heureux de vous

présenter le premier d’'une série de “Documents
sur la Stratégie”, qui ont pour mission de vous
tenir informés des développements de la
Stratégie pour le Scoutisme et de partager avec
vous quelques orientations techniques en la
matiére. Ce premier document se focalise sur :
“Suivi et évaluation (S&E) de I'impact de la
réalisation de la Stratégie pour le Scoutisme”
(Cliquez pour télécharger).

Pour que le S&E soit faisable, efficace et utilise
moins de ressources, le Bureau Mondial du
Scoutisme (BMS) a rédigé ce premier document,
qui donne une vue densemble des niveaux
S&E et des Objectifs a évaluer. Nous travaillons
également sur des indicateurs clés qui pourraient
étre utilisés pour mesurer les progreés :

- Au niveau des Organisations scoutes nationales
(OSN);

- Au niveau du Comité Mondial du Scoutisme
(CMS) et du Bureau Mondial du Scoutisme
(BMS).

Ceux-ci  seront OSN

prochainement.

communiqués  aux

La Conférence Mondiale du Scoutisme ayant
pour mission de partager et d’échanger les
informations, afin d’améliorer les futurs plans
et initiatives sur I'exécution de la Stratégie,
nous vous encourageons a mettre en place des
activités structurées S&E.

Pour de plus amples informations, veuillez
contacter Lucrecia Peinado, par courriel,
Ipeinado@scout.org, ou par téléphone au +41
22 705 10 28. Pour lire la circulaire dans son
intégralité, allez sous :

http://www.scout.org/fr/circulars2007/
circular_n_18 may_2007

4. 38e Conférence Mondiale

du Scoutisme 2008,
République de Corée -
Demande de suggestions

pour I’ordre du jour

Conformément a la Constitution et Reglement
Additionnel de I'Organisation mondiale (Titre
| Section 2), le Comité Mondial du Scoutisme
invite les Organisations Membres a proposer des
sujets qui pourraient s’inscrire a I'ordre du jour
de la 38e Conférence Mondiale du Scoutisme
2008, en République de Corée.

Le Comité Mondial du Scoutisme a décidé que
la Stratégie pour le Scoutisme serait le theme
central des travaux de la Conférence avec pour
devise “Créer un monde meilleur”.

La Conférence sera I'occasion de faire le point sur
le travail accompli dans la mise en oeuvre des
sept priorités stratégiques, et sur comment elles
ont été intégrées et ont influé sur les célébrations
du Centenaire du Scoutisme en 2007.

La Conférence décidera également de quelle
maniére se poursuivront les travaux sur la


http://www.scout.org/fr/circulars2007/circular_n_16_may_2007
http://www.scout.org/fr/circulars2007/circular_n_17_april_2007
http://www.scout.org/fr/circulars2007/circular_n_18_may_2007
http://www.scout.org/en/content/download/7440/67623/%EF%AC%81%20le/WJR06.pdf
mailto:lpeinado@scout.org
http://www.scout.org/fr/content/download/7309/66635/file/C0718_Annex%20Strategy%20FR.pdf
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Stratégie et sur la Gouvernance au cours du
prochaintriennat2008-2011.L'objectifestd’aider
les Organisations Scoutes Nationales a relever
les défis auxquels elles sont confrontées pour la
mise en oeuvre de la Mission, et de déterminer
le roéle spécifique de I’Organisation Mondiale (et
de ses Régions) dans ce processus.

Les Organisations scoutes nationales qui auraient
des suggestions concernant l'ordre du jour de
la 38e Conférence Mondiale du Scoutisme sont
invitées a les communiquer au Bureau Mondial
du Scoutisme d’ici au 15 ao(t 2007.

Tel qgue mentionné dans la [circulaire N°
11/2007, de plus amples informations sur le
programme de la Conférence et les méthodes
de travail utilisées pour traiter les différents
points de l'agenda vous seront communiqués
ultérieurement.

Cette circulaire est en ligne sous :

http://www.scout.org/fr/circulars2007/
circular_n_19 june_ 2007

5. Lettre internationale de

recommandation

La lettre internationale de recommandation est
reconnue par les organisations membres comme
formulaire standard de recommandation d’un
Scout ou responsable en voyage a I'étranger.

Cette lettre sert uniquement a établir I'identité
du porteur et lui permet d’étre accueilli(e) en
tant que membre de I’'Organisation Mondiale du
Mouvement Scout. Elle ne lui donne aucun droit
a des privileges particuliers ni a I’hébergement.

Le Bureau mondial fournit gratuitement des
formulaires standards aux organisations
membres. Les lettres internationales de
recommandation devraient en principe étre
établies par le Commissaire international
ou une autre personne autorisée du Bureau
national et seulement aux membres se rendant
a I’étranger.

Il est arrivé que des voyageurs aient prétendu
étre Scouts — parfois pour cacher une activité
criminelle. Toutefois, il y a de nombreux vrais
Scouts et responsables qui voyagent chaque
année al’étranger etquine sontpasen possession
de la lettre internationale de recommandation.
Afin d’éviter tout probleme d’identification, les
Organisations scoutes nationales sont priées de
s’assurer que tous les Scouts et responsables
emportent avec eux ce document. (Dans le
cas d'un groupe de Scouts, seule une lettre de
recommandation est nécessaire).

Pour commander ces lettres, veuillez
contacter le Bureau Mondial du Scoutisme a
worldbureau@scout.org| ou par téléphone au
+412 22 705 10 10.

Cette circulaire est en ligne sous :

http://www.scout.org/fr/circulars2007/
circular_n_20_june_2007

6. Séminaire de la région
Asie-Pacifique sur le
Brevet Scouts du Monde
en Thailande

L'’Association Scoute de Thailande a organisé
avec succeés le premier séminaire régional
sur le Brevet Scouts du Monde, réunissant 12
Organisations scoutes nationales représentées
par 42 Responsables scouts. Le séminaire s’est
tenu du 28 mai au 31 mai 2007, au Centre
national de formation de I'Organisation scoute
nationale de Thailande — au Camp scout de
Vajiravudh.

Ce séminaire de 4 jours était destiné aux
personnes ayant développé le programme et aux
membres du Comité national au Programme,
pour la branche des routiers. Le séminaire était
également une opportunité pour les participants
de parler d’expériences réussies dans la mise en
ceuvre du Brevet Scouts du Monde.

Le but du séminaire était de réunir les
Responsables scouts de premier plan des
Organisations scoutes nationales de la Région
Asie-Pacifique, afin de partager avec eux le
processus technique de développement du
Brevet Scouts du Monde et de revitaliser le
programme de la branche ainée — pionniers ou
branche ainée-route (tranche d’age de 15 a 26
ans) pour une mise en ceuvre effective du brevet
visant a une croissance continue du Scoutisme.

Les participants ont eu la possibilité d’apprendre
et de partager des idées sur la mise en ceuvre
des Brevets Scouts du Monde au sein de la
branche des routiers, sur la Découverte Scouts
du Monde, le Service volontaire Scouts du
Monde, les Bases Scouts du Monde, le Réseau
Scouts du Monde, le Partenariat Scouts du
Monde, ainsi que sur ses structures de soutien.

L'équipe de formation était composée de la
Présidente du Sous-comité au Programme de
la Région Asie-Pacifique, Mari Nakano, qui était
Présidente du séminaire, ainsi que de Julie
Creed (Commissaire nationale au Programme
d’Australie), de Syd Castillo (Directeur au
Programme du bureau du BMS, Région Asie-
Pacifigue) et d’Andres Morales (Responsable
d’Unité, Adolescents & Jeunes Adultes, bureau
central du BMS). Le Président régional Eric Khoo
et le Directeur régional, Abdullah Rasheed ont
apporté leur soutien au Forum.

Ce séminaire fait partie du plan mondial visant
a mettre en ceuvre le Brevet Scouts du Monde.
D’autres régions sont vivement encouragées
a organiser des événements et initiatives
similaires. Pour plus d’informations, veuillez
contacter Andres Morales a :

amorales@scout.org|ou par téléphone au +41
22 705 10 47.


http://www.scout.org/fr/circulars2007/circular_n_19_june_2007
http://www.scout.org/fr/circulars2007/circular_n_20_june_2007
http://www.scout.org/fr/content/download/7225/66050/file/C071138thWSC_f.pdf
http://www.scout.org/fr/content/download/7225/66050/file/C071138thWSC_f.pdf
mailto:worldbureau@scout.org
mailto:amorales@scout.org
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7. Postes a pourvoir

ASSISTANT EN TECHNOLOGIE DE
L'INFORMATION — Bureau central du
Bureau Mondial du Scoutisme

Situation : Genéve, Suisse
Durée : 18 mois maximum
Date d’entrée en fonction :
Poste a plein temps

ler octobre 2007

Il s’agit d’'un poste pour assister le Directeur en
Technologie de I'Information dans tous les aspects
du développement et du maintien des services
informatiques et de réseaux fournis au Bureau
Mondial du Scoutisme, ce qui inclut le soutien aux
utilisateurs, employés et bénévoles clés.

C’est une opportunité pour un technicien IT et
PC ou équivalent, avec une expérience de travail
dans un systeme d’exploitation mixte, tout
particulierement dans le travail avec Linux/BSD
ou des systemes source libre similaires.

De préférence nous recherchons quelqu’un ayant
entre 18 et 23 ans. La maitrise de I'anglais et du
francais parlés et écrits ou la maitrise du francais
avec de bonnes connaissances en anglais sont
requises. D’autres langues seraient un atout.

Date limite pour postuler : 14 juillet.
Pour plus d’informations,visitez le site a I'adresse :

http://www.scout.org/fr/our_organisation/
job_opportunities/internships/information_|
technology_assistant

- DIRECTEUR-ADJOINT AU PROGRAMME —
Centre Scout International de Kandersteg

Situation : Kandersteg, Suisse

Durée : 36 mois

Date d’entrée en fonction : 11 février 2008
Poste a plein temps

Les candidats pré-sélectionnés seront invités a se
rendre a Kandersteg pour un interview, pendant
la période du 21 au 23 septembre 2007.

Etes-vous prét a relever un grand défi ? Pensez-
vous étre capable de diriger une équipe de 20
volontaires internationaux ? Aimeriez-vous vivre
dans un petit village de montagne ? Aimez-vous
travailler d’'une maniére participative et en méme
temps penser stratégiquement ? Avez-vous déja
expérimenté ou aimeriez-vous améliorer vos
performances en matiere d’alpinisme, de ski
ou d’escalade ? Etes-vous un inconditionnel du

Scoutisme et du Guidisme et voulez-vous faire
quelque chose de vraiment exceptionnel ? Alors,
rejoignez le Scoutisme mondial, mettez votre
talent a son service et faites partie de I'équipe
de management du plus ancien Centre Scout
Mondial (84 ans !!) !

Vous serez un membre de I'Equipe exécutive
de Management du Centre Scout International
de Kandersteg. En tant que Directeur Adjoint
(dénommé également Directeur au Programme)
vous serez responsable du management
du Département Programme et apporterez
votre soutien a la mise en ceuvre des buts de
développementstratégique, acourtetlongterme,
du Centre, tels que stipulés par I’Assemblée
Générale du CSIK et le Comité d’association du
CSIK. Le poste requiert une habilité a travailler
selon des horaires irréguliers.

Date limite pour postuler : 31 ao(t 2007

Pour plus d’informations sur la description de
poste et formulaire d’inscription, cliquez-ici :

http://www.scout.org/fr/our_organisation/job_
opportunities/others_opportunities/deputy_
director_of_programme

Le bulletin d’InfoMONDE est envoyé
automatiguement a tous ceux qui ont une
nomination nationale et une adresse de courrier
électronique indiquée sur le formulaire de

recensement annuel.

Si vous souhaitez recevoir InfoMONDE
gratuitement et que vous ne le recevez PAS
ENCORE, vous pouvez vous abonner en envoyant
un courrier électronique a:

<souscrire_infomonde@scout.org>

- n'ajoutez aucun texte dans la zone “objet” ni
dans le “corps” du message car les messages ne
sont pas lus.

- Vous recevrez un message électronique vous
demandant de vérifier votre adresse et de
confirmer votre demande.

Pour vous désabonner (par exemple si vous
avez changé d’adresse), envoyez un courrier
électronique a partir de I'adresse que vous voulez
enlever de la liste d’envois électroniques, a:

<annuler_infomonde@scout.org>
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http://www.scout.org/fr/our_organisation/job_opportunities/internships/information_technology_assistant
http://www.scout.org/fr/our_organisation/job_opportunities/others_opportunities/deputy_director_of_programme
mailto:souscrire_infomonde@scout.org
mailto:annuler_infomonde@scout.org

