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Nouvel organigramme du Bureau Mondial
du Scoutisme

Chers Collegues,

En annexe a cette circulaire, veuillez trouver un exemplaire de I'organigramme révisé du Bureau
Mondial du Scoutisme qui prendra effet a partir du 1* janvier 2003.

Les modifications apportées refletent deux importants développements récents:

« |'adoption par la 33% Conférence Mondiale du Scoutisme a Thessalonique d’une Stratégie pour
le Scoutisme

» le rapport de la récente étude McKinsey sur 'OMMS.

La nouvelle structure du Bureau Mondial du Scoutisme fait clairement apparaitre les trois
principaux départements de “management en ligne”, chacun dirigé par un Secrétaire Général
Adjoint:

e Le Département Affaires Générales et Communication (Luc Panissod)

e Le Département Education et Développement (Malek Gabr)

e Le Département Relations et Evénements Mondiaux (Jean Cassaigneau).

Les trois Secrétaires Généraux Adjoints constituent le Comité de Gestion, qui partage une
responsabilité collégiale pour la conduite quotidienne du Bureau Mondial du Scoutisme, y compris
les liens opérationnels avec les six Bureaux Régionaux, ce qui permet de renforcer le
management du Bureau Mondial en accord avec les propositions de McKinsey. (Le Secrétaire
Général conserve ses responsabilités constitutionnelles vis-a-vis du Bureau Mondial compris dans
sa globalité: le siege de Geneve et les Bureaux Régionaux.)

Un nouveau poste de permanent a été créé: Directeur, Soutien Institutionnel de 'OMMS. Assuré
par Jim Sharp, il consiste, entre autres, a servir en tant que Secrétaire Exécutif du Comité
Mondial du Scoutisme et que Secrétaire du Comité de Gestion.

Le nouvel organigramme fait également apparaitre la promotion de deux permanentes féminines
(Mireille Duchoud et Anne Whiteford) a des postes de Directrices et montre la nomination de six
jeunes chargés de projet a court terme, trois femmes et trois hommes, une des recommandations
clés du rapport McKinsey.

Je suis s(ir que cette nouvelle structure organisationnelle aura un impact significatif sur la mise en
ceuvre de la Stratégie pour le Scoutisme et renforcera les liens entre le Bureau Mondial du
Scoutisme et les Organisations Scoutes Nationales.

N’hésitez pas a contacter tout membre de I'équipe du Bureau Mondial du Scoutisme si vous avez
une question a poser.

Sincérement votre,

TO2AD

Jacques Moreillon
Secrétaire Général
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* = position temporaire - (1) incluant Secrétaire Exécutif du Comité Mondial du Scoutisme et Secrétaire du Comité de Direction

(3) positions financées sur ressources extérieures

- (2) incluant coordination de l'information opérationnelle avec les Bureaux Régionaux

Dés le 1er janvier 2003



