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A l’attention des : Organisations scoutes nationales

Scouts bénévoles pour l’équipe du personnel de Kandersteg

Le Centre Scout International de Kandersteg, conception originale de Baden-Powell,
se décrit lui-même, assez justement, comme étant “le foyer international du
Scoutisme”. Près de 10.000 jeunes, scouts et non scouts, d’au moins 40 pays
différents, séjournent au Centre chaque année, ce qui représente environ 58.000
nuitées. Le séjour au Centre de Kandersteg a un impact très positif sur la personnalité
de ces jeunes. Depuis que le Centre a été créé en 1923, plus d’1.5 million de nuitées
ont été enregistrées.

En 1995, le Centre s’est lancé dans un ambitieux projet de développement, visant à
améliorer ses infrastructures de base et les services offerts à ses hôtes. Près de 4
millions de francs suisses et des efforts considérables ont été investis pour
développer l’organisation du Centre et ses activités. Le Centre est aujourd’hui en
mesure d’offrir à ses occupants un équipement hôtelier beaucoup plus important
qu’avant, mais en même temps, a besoin d’un personnel plus stable et plus
professionnel, engagé sur le “long terme”, tout au long de l’année.

Le Centre est géré par de jeunes volontaires scouts du monde entier, âgés de 18 à 35
ans, qui sont là pour une période allant de trois mois (saison) à plusieurs années
successives (long terme). La possibilité de rejoindre l’équipe du Centre est offerte aux
membres de toutes les Organisations nationales de l’Organisation Mondiale du
Mouvement Scout (OMMS), présentes dans 154 pays, avec quelque 28 millions de
membres au total. Cette culture du volontariat est à la fois impressionnante par son
importance et cruciale pour l’OMMS. En effet, sans tous ces volontaires qui donnent
leur temps gratuitement, les jeunes auraient beaucoup moins de chance d’apprendre,
de se développer et de s’amuser.

Le brassage de toutes ces nationalités vivant et travaillant ensemble, l’accent mis sur le
service volontaire sont des ingrédients qui rendent l’atmosphère du Centre Scout
International de Kandersteg véritablement unique. Bien que son personnel saisonnier
soit très important, il est aussi crucial que le Centre Scout Mondial puisse disposer de
“personnel à long terme”, venant du monde entier, engagé sur la base d’une année.
Mais ce personnel, qu’il soit employé “à court terme” ou “à long terme”, doit être
vraiment représentatif des diverses nations, religions, langues et traditions qui
constituent l’essence même du Scoutisme Mondial. Il y a chez les jeunes de pays
situés en dehors de l’Europe un grand besoin de pouvoir bénéficier de cette
opportunité.
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Tous ces jeunes arrivent avec une soif d’apprendre sur le Scoutisme Mondial en
général et sur la manière de gérer un Centre Scout, un domaine où Kandersteg est
sans aucun doute le premier Centre Scout au monde. Ils apprennent aussi beaucoup
sur eux-mêmes et sur leur capacité à vivre véritablement selon la Loi Scoute, dans des
circonstances relevant parfois du défi. La connaissance acquise est inestimable
lorsque, de retour chez eux, ils parviennent à transmettre aux scouts et centres scouts
de leur pays et même de leur région, leur expérience et l’“Esprit de Kandersteg”– et
ceci, nous avons pu le constater, arrive assez souvent.

Ces jeunes donnent leur temps et reçoivent en échange nourriture et logement; le
personnel à “long terme” reçoit également un peu d’argent de poche. Pourtant, c’est
précisément le fait qu’ils soient tous volontaires qui donne au Centre cette
atmosphère tellement particulière.

L’Organisation Mondiale du Mouvement Scout et le Bureau Mondial du Scoutisme
soutiennent sans restriction l’objectif poursuivi par le Centre Scout International de
Kandersteg d’“offrir un Scoutisme de meilleure qualité à plus de jeunes”, et sont prêts
à continuer à l’aider par tous les moyens à leur disposition. Par exemple, le salaire à
plein temps du Directeur du Centre est pris en charge par la Région Scoute
Européenne, les Comités Mondial et Européen ont tous deux des représentants au
Comité de Kandersteg, et de nombreux événements se tiennent au Centre.

Considérant tous les éléments énumérés ci-dessus, je suis heureux d’apporter un
soutien sans réserve au Centre Scout International de Kandersteg dans sa tentative de
donner à autant de jeunes que possible l’occasion d’apprendre et de se développer
en faisant partie de leur équipe. Je vous demande de soutenir, par tous les moyens
possibles, ce désir pour qu’il puisse devenir réalité.

Bien sincèrement,

Jacques Moreillon
Secrétaire Général
Organisation Mondiale du
Mouvement Scout

Les candidatures pour l’été 2003 sont acceptées jusqu’à mi-février. Les
formulaires se trouvent sur le site Web de Kandersteg:
http://www.kisc.ch/contact/staff  


