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FORMULAIRE DU RAPPORT ANNUEL 2003

Omissions

1) Personnes chargées du Programme des Jeunes et des Adultes dans le Scoutisme
2) Questionnaire d’évaluation sur les Adultes dans le Scoutisme

Chers Collegues,

Nous nous référons a notre Circulaire N° 13/2003 concernant le « Formulaire du Rapport Annuel
2003 », adressé a toutes les Organisations Scoutes Nationales dans le Scoutpak de mai 2003. Nous
remercions les OSNs qui nous ont déja retourné ce formulaire.

Nous avons découvert deux omissions importantes dans ce « Formulaire du Rapport Annuel ».

1) Nous n’avons pas demandé, dans le questionnaire initial, de détails concernant les personnes de
votre OSN qui ont la responsabilité globale pour le Programme des Jeunes et des Ressources
Adultes. Ces informations — complémentaires aux questions concernant les personnes chargées
de la Stratégie pour le Scoutisme pour les priorités spécifiques - nous aideront a maintenir
notre base de données et a procéder a des envois irréguliers d’informations ciblées aux
personnes directement concernées.

2) Un formulaire d’évaluation sur les Adultes dans le Scoutisme était annexé au « Formulaire du
Rapport Annuel ». Malheureusement les questions de la section 3.2. « Décision pour I’Avenir »,
en page 3 de ce formulaire, n'y figuraient pas.

Vous trouverez en annexe une page supplémentaire du « Formulaire du Rapport Annuel », sur
laquelle figurent ces questions additionnelles. Si vous avez déja renvoyé le formulaire principal au
Bureau Mondial du Scoutisme avec copie a votre Bureau Régional, nous vous demandons de bien
vouloir compléter le formulaire supplémentaire et nous le retourner comme suit :

e La copie bleue : au Bureau Mondial du Scoutisme a Genéve
e La copie saumon : a votre Bureau Régional
e La copie grise : est destinée a vos propres archives.

Si vous n'avez pas encore complété et retourné les questionnaires initiaux, merci de le faire le plus
rapidement possible en incluant la page additionnelle a votre expédition.

Avec nos excuses pour ce contretemps, nous vous remercions par avance de votre coopération.

Bien a vous.
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Jacques Moreillon
Secrétaire Général
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PERSONNES CHARGEES DU PROGRAMME DES JEUNES ET DES RESSOURCES ADULTES

Année de Echéance  Adresse
Nom Prénom Titre exact nomination du mandat  e-mail
Personnes responsables :
Programme des JEUNES : i e e nveniees eenreene aeeseeesresssesssesnee s @ e
Ressources AdUItes @ s e e e e eveseseesnesrese s @ e
ADULTES DANS LE SCOUTISME : QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES
3.2 Décision pour l'avenir (renouvellement, ré-affectation, retrait)
321  Lindividu a son mot a dire sur ses futures responsabilités 2131415167
322  La décision de renouveler, de réaffecter ou de quitter un poste est prise d'un commun accord
e 1e s , o . . 2131415167
entre l'individu et I'organisation, selon les besoins de celle-ci
323  La décision ayant fait 'objet dun accord et les actions de suivi sont documentées et gardées 213456l
dans le dossier personnel
324  Autres 2131415167




