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ler Séminaire OMMS International sur le Développement et la Gestion des Ressources
(L'acquisition et la gestion de ressources dans le Scoutisme)

Chers Collegues,

Nous sommes heureux de vous annoncer le Premier Séminaire OMMS International sur le
«Développement et la Gestion des Ressources”.

C’est le premier séminaire international de ce genre et qui est organisé conjointement par le Bureau
Mondial du Scoutisme - Bureau Régional d’Asie-Pacifique et le siege de Geneve du Bureau Mondial du
Scoutisme. L'Association hote est Gerakan Pramuka, I’Association Scoute d’Indonésie.

Cet atelier s’inscrit dans la ligne de la Stratégie de 'OMMS adoptée par le Mouvement a la Conférence
Mondiale du Scoutisme en 2002 a Thessalonique et, plus particulierement, la dimension Ressources
contenue dans la Priorité Stratégique « Profil du Scoutisme ».

Les détails de ce séminaire sont les suivants :
Date : 2 au 6 septembre 2003.
Lieu : Camp Scout de Cibubur, Jakarta, Indonésie.

Droit d’inscription: USD200. Ce droit d’inscription couvre les frais de transports locaux de
I'aéroport au lieu du séminaire et retour, la nourriture et le logement durant le
séminaire, les documents, un tour éducatif d’'une demi-journée et les souvenirs.

Participants: Responsables Scouts clefs, volontaires ou professionnels, d’Organisations
Scoutes Nationales impliqués dans la gestion financiére et la mobilisation de
ressources au niveau national (Commissaire général, Président de Comités
Nationaux Financiers, Trésoriers, Chef des Finances, etc.)

Dirigeants Scouts a méme de partager les bonnes pratiques et les expériences
porteuses dans leurs organisations respectives dans le domaine du
développement et de la gestion de ressources (Fundraiser, Fundraiser de Projet,
Directeur Financier, etc.)

But : Développer la connaissance et les compétences en matiere de développement et
la gestion de ressources par le biais du partage des bonnes pratiques et des
expériences porteuses dans les Organisations Scoutes Nationales.

Objectifs : e Définir et souligner I'importance de la Planification Stratégique Financiére.

e Identifier comment établir des capacités institutionnelles et renforcer les
capacités financieres.
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e Acquérir la connaissance et les compétences dans la gestion et le
développement des ressources pour les Organisations Scouts Nationales.

e Aider a une meilleure définition de I|'assistance technique que les
Organisations Scoutes Nationales attendent de I'OMMS/BMS dans ces
domaines.

Sujets couverts : Planification stratégique financiére

e Systeme d’enregistrement des effectifs
e Assurance

e Hotels Scouts et camps

e Développement des Sieges Nationaux
e Magasins Scouts

e Protection Iégale des emblémes et logos
e Partenariats

e Recherche de fonds

e Donations et parrainages

e Fondation/Fonds de dotation

e Programmes d’affinité

e Gestion des ressource financiéres.

Résultats attendus: A la fin de ce séminaire il est attendu des participants qu’ils aient :
e compris le concept de la planification stratégique financiére,

e identifié une ou plusieurs pratiques prometteuses ou des expériences
porteuses pouvant étre appliquées a leur propre Organisation,

e développé des contacts parmi les participants afin de continuer a partager
ou bénéficier de la compétence de OSNs au travers de la solidarité Scoute,

e contribué a aider 'OMMS a mieux développer les services a fournir aux OSNs
dans ce domaine,

et peuvent retourner dans leur OSN respective avec une meilleure vision de
comment renforcer le systéme d’enregistrement des effectifs, le Magasin Scout,
la gestion de leurs actifs et de se lancer dans de nouvelles entreprises qui
meneront collectivement l'association vers I'indépendance.

Veuillez prendre note que les personnes participant a ce séminaire doivent avoir une bonne
connaissance de l'anglais car il n’y aura pas de traduction.

Conjointement avec l’association hote, nous invitons votre OSN a inscrire vos participants a ce
séminaire. Un programme détaillé ainsi que d’autres informations utiles seront transmis en temps utile
aux participants et OSN inscrits.

Merci de retourner le formulaire-réponse ci-joint au plus tard le 15 aolt 2003 aux adresses
indiquées.

Bien a vous,

T2

Jacques Moreillon
Secrétaire général

- -

Annexe : ment.

JM/LP/cf/Circ
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1°" Séminaire OMMS International sur le Développement et la Gestion des Ressources
(L'acquisition et la gestion de ressources dans le Scoutisme)
Camp Scout de Cibubur, Jakarta, Indonésie
Du 2 au 6 septembre 2003

OSN

|:| Nous enverrons les participants suivants au 1°° Séminaire OMMS International sur le
Développement et la Gestion des Ressources (L'acquisition et la gestion de ressources dans

le Scoutisme) a Jakarta, Indonésie.

Nom Age

Position Scoute Email, Tél., Fax

|:| Nous n’enverrons aucun participant au séminaire mentionné ci-dessus.

Remarques (si nécessaire) :

| Priere de retourner le formulaire-réponse le plus tot possible mais au plus tard le 15 aoGt 2003 !

A

Mr. Pandji Soesilo
International Commissioner
Gerakan Pramuka
Kwartir Nasional
JI Mendan Merdeka Timur No. 6
Jakarta 10110, INDONESIA
Tél. N° 62 21 3507645
62 21 3507646
Fax N° 62 21 3507647
Email kwarnas@jakarta.wasantara.net.id

avec copie a :

Abdullah Rasheed
Regional Director
World Scout Bureau/APR
P.O. Box 4050, MCPO 1280
Makati City, PHILIPPINES
Tél. N° 63 2 8180984

63 28171675
Fax N° 63 2 8190093
Email wsb@apr.scout.org



