Annexe I: Enoncés d'impact et Objectifs aux niveaux des OSN et du BMS/CMS pour
toutes les Priorités Stratégiques

Priorité Stratégique 1 (SP1): Enoncés d'impact et de Résultats
aux niveaux des OSN et des BMS/CMS

SP1: Participation des jeunes - revitaliser la méthode scoute: Cette priorité stratégique
vise a soutenir les OSN dans la revitalisation de cet élément fondamental de notre
Mouvement, crucial pour maintenir son attractivité et sa capacité a réaliser sa mission.

Enoncés d'impact

TIl y a un nombre croissant de jeunes engagés dans les processus
de prise de décision a tous les niveaux du Mouvement.

Les jeunes qui sont Scouts et les anciens Scouts participent a la
prise de décision dans la société civile.

La contribution du Scoutisme a la réalisation des Objectifs du
Millénaire pour le Développement est reconnue par la Campagne des
Objectifs du Millénaire, les partenaires de I'ONU et les
gouvernements.

Objectifs pour les OSN

Il y a une politique sur la 'Participation des jeunes dans la prise de
décision' qui couvre tous les ages dans l'association.

La participation des jeunes est soutenue structurellement dans le
Programme des jeunes par |'utilisation de petites équipes et de
conseils d'unité comme les patrouilles, les conseils de sizeniers, etc.
Des possibilités sont offertes aux jeunes de participer a la prise de
décision au niveau institutionnel.

Les jeunes sont soutenus dans l'acquisition de compétences pour
participer a la prise de décision, appropriée a leur age et a leur
expérience.

Les animateurs suivent une formation pour adultes qui leur permet
d'acquérir les compétences nécessaires pour soutenir la participation
des jeunes dans la prise de décision.

Les jeunes participent au développement et a la mise en oeuvre de
projets nationaux et locaux de Dons pour la Paix.

Les jeunes participent activement a la promotion et a la réalisation
des Objectifs du Millénaire pour le Développement.

Objectifs pour le
CMS/BMS pour soutenir
les OSN

Les programmes des jeunes dans les OSN sont revus a la lumiére de
la participation des jeunes dans la prise de décision, sur le plan
éducatif et institutionnel, ainsi que dans la communauté.

Des lignes directrices sur la formation requise pour les animateurs
par rapport a la participation des jeunes a la prise de décision sont
produites et leur mise en oeuvre dans les OSN est soutenue.

Les jeunes recgoivent un soutien approprié pour les taches qu'ils ont
entreprises.

Objectifs pour le
CMS/BMS sur le plan
interne

Assurer une participation effective des jeunes membres du
personnel dans la prise de décision au niveau du top management
interne (BMS).

La participation des Jeunes Conseillers au Comité Mondial du
Scoutisme est revue pour assurer son efficacité.

L'efficacité de la diffusion d'informations et du travail en réseau entre
les Jeunes Conseillers élus et les jeunes dans les OSN et les Régions
est suivie de prés.

Les jeunes sont impliqués dans les instances dirigeantes de 'OMMS
aux niveaux régional et mondial.
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