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Communications

InfoMONDE s’adresse aux responsables scouts 
aux niveaux national, régional et mondial. Il 
est envoyé par courrier électronique à toutes 
les Organisations Scoutes Nationales et aux 
responsables de leur équipe nationale qui 
ont communiqué leur adresse de courrier 
électronique personnelle au Bureau Mondial 
du Scoutisme. Il est gratuit pour les abonnés. 
Pour vous inscrire, veuillez vous référer aux 
informations en fi n de bulletin.

Les versions pdf d’InfoMONDE peuvent être 
téléchargées depuis: 

http://www.scout.org/fr/information_events/
resource_centre/worldinfo

Vos commentaires peuvent être envoyés à: 

WORLDinfo@world.scout.org

1.  Unifi er notre organisation 
virtuelle

Nous avons fait en sorte de faire coïncider 
l’étape symbolique qui consistait à créer un 
seul type d’adresses e-mail unifi ées pour 
toutes nos adresses e-mail internet, que 
ce soit au niveau mondial ou régional, pour 
les volontaires ou les professionnels, avec la 
célébration de la journée du fondateur pendant 
notre année du centenaire.

Par exemple, depuis la Journée du 
Fondateur 2007, une adresse e-mail qui 
était <jsmith@worldnet.scout.org> ou 
bien <jsmith@interamerica.scout.org>, est 
devenue: <jsmith@scout.org>.
De plus ...
Nous avons gardé cette optique d’avoir une 
identité unique et unifi ée pour tous les bureaux 
régionaux du Bureau Mondial du Scoutisme qui ont 
maintenant une adresse e-mail facile à retenir:

Afrique     
 <africa@scout.org>
Arabe     
 <arab@scout.org>
Asie-Pacifi que    
 <asia-pacifi c@scout.org>
Eurasie     
 <eurasia@scout.org>
Europe     
 <europe@scout.org>
Interamérique    
<interamerica@scout.org>

Au niveau mondial vous avez maintenant:

Bureau Central    
<worldbureau@scout.org>
Fondation du Scoutisme Mondial 
<worldfoundation@scout.org>
InfoMONDE 
<infomonde@scout.org>

Nous nous assurerons que le courriel envoyé 
aux anciennes adresses continue à parvenir 
aux destinataires. Les réponses seront 
envoyées à partir de la nouvelle adresse.

Les changements sont indiqués dans l’édition 
de mars de l’Annuaire du Scoutisme Mondial 
qui vient d’être distribué par le dernier 
Scoutpak.

2.  Nouveaux membres 
du personnel du BMS 
Bureau Central 

Au nom de notre Secrétaire Général Eduardo 
Missoni, nous avons le plaisir de vous informer 
que M. Saâd Zian et M. Rod Abson ont - ou 
vont prochainement - rejoindre le BMS Bureau 
Central (BMSBC) en tant que membres du 
personnel nouvellement nommés.  

Saâd Zian, 46 ans, est citoyen bi-national 
marocain et français. Il a été nommé Directeur 
des Ressources Adultes et Développement des 
Volontaires. Saâd est marié et père de deux 
enfants. Il a une maîtrise en biologie cellulaire 
et en physiologie et un certifi cat de gestion 
d’entreprise. Il possède une grande expérience 
dans le domaine de la formation et de la 
gestion des ressources adultes, tant au niveau 
théorique qu’au niveau pratique, développée 
initialement par une expérience professionnelle 
comme Responsable d’une ONG française et 
au cours des sept dernières années en qualité 
Chef de Projet et Responsable de la formation 
et du réseau de volontaires auprès de AFM-
Telethon, une très grande ONG française 
luttant contre les maladies génétiques. Il y est 
responsable de plus de 1.700 volontaires. 

Il a d’excellentes connaissances dans le 
domaine des organisations apprenantes et 
dans les stratégies pour la gestion des risques 
liés au volontariat. Il parle couramment 
l’arabe, le français, l’espagnol et l’anglais. 

Saâd remplacera Anne Whiteford qui est 
maintenant Directrice Exécutive Education, 
Recherche et Développement. Il rejoindra le 
BMSBC le 1er mai 2007.

Rod Abson, d’Australie, occupera la position 
de Responsable d’Unité, Education à 
l’Environnement et Information, position 
nouvellement créée grâce à un fi nancement 
extérieur. Rod a 27 ans, il est diplômé en 
gestion environnementale. Il a une grande 
expérience du travail dans le domaine de 
l’environnement et travaille actuellement en 
Thaïlande pour un projet commandité par le 
gouvernement australien intitulé ‘WildAid’ sur 
la prévention du trafi c illégal des animaux 
sauvages en Asie du Sud-Est. Il apportera 
une grande connaissance et expérience au 
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Scoutisme mondial ainsi qu’à notre travail dans 
les domaines de l’environnement et de la gestion 
de l’information. Rod rejoindra le BMSBC le 1er 
mai 2007.

Merci de vous joindre à nous pour souhaiter 
plein succès dans leur nouvelle fonction à nos 
nouveaux collègues professionnels Scouts. 

3.  La Stratégie pour le 
Scoutisme: mesurer les 
progrès et l’impact

La situation aujourd’hui: 

La Stratégie pour le Scoutisme est un indicateur 
de ce que nous espérons achever en tant que 
Mouvement global. Elle a passé par différentes 
phases de développement, de planifi cation et de 
mise en œuvre. Maintenant nous devons nous 
poser la question suivante: avons-nous réalisé 
ce que nous avions projeté de faire? Sommes-
nous dans la bonne voie? Mesurer les progrès 
et l’impact a pour fi nalité de répondre à ces 
questions. L’information qui tend à comparer la 
situation actuelle à ce que nous avions prévu 
au niveau de la stratégie, doit être obtenue à 
travers un processus de suivi et d’évaluation 
cohérent et coordonné (M&E).

A quoi doivent s’attendre les OSN dans un 
proche avenir:

Le BMS Bureau central est en train de préparer 
un ensemble de documents sur le processus 
qui vise à mesurer les progrès de la Stratégie. 
Dans le prochain Scoutpak les OSN recevront le 
premier document sur la Stratégie pour 2007. 

Le contenu de ce document sera axé sur deux 
points précis:

1.décrire le processus visant à mesurer les 
progrès et l’impact de la Stratégie pour le 
Scoutisme, faire le point là où nous en sommes 
et identifi er les prochaines étapes.

2.Présenter aux OSN les résultats qui devront 
être mesurés par rapport à chacune des priorités 
stratégiques.

Pour toute information complémentaire ou 
tout commentaire, veuillez contacter Lucrecia 
Peinado de l’Unité Planifi cation, Suivi et 
Evaluation Stratégiques du BMS Bureau central 
à l’adresse: lpeinado@scout.org. 

4.  Changement d’adresse de 
la Fondation du Scoutisme 
Mondial

La Fondation du Scoutisme Mondial a déménagé 
dans de nouveaux bureaux depuis le 16 mars 
2007. Sa nouvelle adresse:

Rue de la Navigation 1 – 1201 Genève – Suisse
C.P. 2116 – 1211 Genève 1, Suisse

Les numéros de téléphone et de fax restent 
inchangés: 
tél.: (+41) 22 705 10 90 Fax: (+41) 22 705 10 99

5.  Procès-verbal de la 
réunion du Comité 
Consultatif AMGE/OMMS 

Le Procès-verbal de la réunion du Comité 
Consultatif AMGE/OMMS tenue à Londres le 2 
octobre 2006 est disponible sur notre site web, 
à l’adresse suivante: http://www.scout.org/fr/
circulars2007/circular_n_1_january_2007 

L’ordre du jour de la réunion incluait les sujets 
suivants:

-  Réunion des ONSEG et suivi
-  Travail conjoint (Amahoro, Open Minds, 

UPMS, Coopération régionale)
-  Centenaire du Scoutisme
-  Réexamen de la Gouvernance de l’OMMS - 

mise à jour
- Questions relatives aux Organisations 

membres 

Allez sur le lien mentionné ci-dessus pour en savoir 
plus sur les discussions relatives à l’ordre du jour.

6.  Réunion du Comité Mondial 
du Scoutisme, 29 septembre 
- 1er octobre 2006 

Le Comité Mondial du Scoutisme (CMS) s’est 
réuni à Genève, Suisse. La plupart des membres 
du CMS ont participé à la réunion, de même 
que cinq Présidents Régionaux et cinq Jeunes 
Conseillers du CMS. De nombreux hôtes ont 
également assisté à certaines parties de la 
réunion, principalement en relation avec les 
futurs Evénements mondiaux. 

Le Secrétaire Général a présenté un rapport 
complet au CMS, incluant les progrès au Bureau 
Mondial du Scoutisme, tels que l’initiative du 
réexamen de la gouvernance; le management 
stratégique; l’organisation; les ressources 
humaines; la gestion des informations et la 
communication; les relations extérieures et les 
partenariats. 

Durant la réunion le CMS a débattu de la 
gouvernance, la Stratégie pour le Scoutisme 
et des questions institutionnelles. Pour des 
informations détaillées sur chacun des sujets 
abordés, allez à l’adresse suivante: 

http://www.scout.org/fr/circulars2007/
circular_n_2_january_2007

7.  Rapport annuel 2007 
- formulaires de 
recensement et liste 
d’adresses

Selon la Constitution de l’OMMS, la qualité 
de membre de l’Organisation Mondiale du 
Mouvement Scout d’une OSN requiert, parmi 
d’autres obligations/devoirs, de “soumettre au 
Bureau Mondial du Scoutisme un rapport annuel”. 
Les formulaires du Rapport annuel 2007, ont été 
envoyés à toutes les OSN afi n qu’elles déclarent 
leurs effectifs au 31 décembre 2006 et tous 
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changements intervenus dans leur Association 
scoute. (Des formulaires complémentaires de 
rapport traitant d’autres sujets, seront envoyés 
prochainement.)  

Le formulaire de recensement que nous vous 
adressons cette année est destiné seulement 
à des fi ns statistiques; les chiffres d’effectifs 
fournis en 2004 ont été utilisés pour calculer la 
cotisation annuelle de votre Organisation pour 
les années fi scales 2005-2006 et 2006-2007. 
Ils seront également utilisés pour les cotisations 
annuelles 2007-2008. Nous vous demandons 
néanmoins la plus grande précision dans les 
chiffres déclarés. 

Nous insistons particulièrement auprès des 
OSNs qui n’ont pas retourné de recensement 
récemment de bien vouloir le faire dans les 
meilleurs délais. Ces OSNs seront contactées 
individuellement. 

Nous vous prions de bien vouloir remplir ces 
formulaires et de les retourner dans les plus 
brefs délais à worldbureau@scout.org, et en 
tout état de cause avant le 31 mars 2007. Les 
formulaires sont disponibles en ligne ainsi que 
la circulaire: 
http://www.scout.org/fr/circulars2007/
circular_n_3_february_2007

Conformément à la Constitution de l’OMMS, 
nous vous prions de bien vouloir joindre aux 
formulaires que vous nous retournerez un 
exemplaire du rapport annuel et du rapport 
fi nancier de votre association. Les Fédérations, 
c’est-à-dire les Organisations Scoutes Nationales 
composées de plusieurs Associations, voudront 
bien faire remplir le “Rapport Annuel” par chacune 
de leurs Associations Membres et adresser le 
tout, complété des informations relatives à la 
Fédération elle-même (personnes responsables 
au niveau fédéral), comme indiqué ci-dessus. 

8. Fonds “Tsunami Scout Aid” 
L’Organisation Mondiale du Mouvement Scout 
(OMMS) a réagit immédiatement après le 
tsunami qui a dévasté une grande partie de 
l’Asie en 2004: suite à un appel lancé par le 
Comité Mondial du Scoutisme, le Fonds “Tsunami 
Scout Aid” a été créé. Un remarquable élan de 
solidarité et de générosité a permis de récolter 
plus de USD 800.000 auprès d’Organisations 
Scoutes Nationales (OSN), de groupes scouts, 
de personnes individuelles scoutes ou non-
scoutes et de professionnels de l’Organisation. 

Géré par un “Groupe de Coordination” composé 
de Philippe Da Costa (Vice-Président du Comité 
Mondial du Scoutisme), Erik Khoo (Président, 
Région Asie-Pacifi que), Luc Panissod (Secrétaire 
Général Adjoint  OMMS) et Abdullah Rasheed 
(Directeur, Région Asie-Pacifi que), ce fonds a 
permis d’attribuer des subventions à plus de 50 
projets de reconstruction dans les pays touchés, 
dont plus de 30 en Indonésie. 

Pour plus d’informations allez sous: 

http://www.scout.org/fr/circulars2007/
circular_n_4_march_2007

9.  Dites-nous – Nouvelles du 
Centenaire sur scout.org

Que faites-vous pour célébrer le Centenaire du 
Scoutisme?

Aimeriez-vous partager vos expériences avec les 
Scouts du monde entier grâce à notre site web?

Une nouvelle section a été créée sur scout.org 
“Nouvelles du Centenaire” où vous trouverez 
des informations et articles décrivant ce que font 
les Scouts dans le monde pour célébrer 2007. 
Si vous désirez nous parler d’un événement 
important ou d’activités qui se déroulent dans 
votre pays et permettre ainsi à d’autres Scouts 
de s’en inspirer, envoyez-nous les informations 
suivantes:

De quel projet s’agit-il?
Où se déroule-t-il?
Qui y participe?
Comment est-t-il en rapport avec le 
Centenaire?
Une photo d’action montrant des Scouts qui 
participent au projet

Merci d’envoyer vos récits et photos à 
vondi@scout.org

Nous aimerions également connaître vos projets 
pour le Lever du Soleil sur le Scoutisme, le 1er 
août 2007.

Merci de nous envoyer le pourquoi et le comment 
du projet, où il se déroule et qui y participe, à 
l’adresse e-mail ci-dessus. Merci.

10. Flux RSS du Scoutisme 
mondial

Le Scoutisme mondial propose, en anglais 
uniquement, les fl ux RSS suivants (allez aux 
liens correspondants pour activer):

-  World News: Nouvelles du Scoutisme mondial 
http://www.scout.org/rss/feed/News

-  Centenary News: Nouvelles concernant les 
célébrations du centenaire 
http://www.scout.org/rss/feed/centenarynews

-  Regional News: Nouvelles des bureaux 
régionaux 

 h t t p : / / w w w . s c o u t . o r g / r s s / f e e d/
RegionalNews

-  All World Scouting News: Les trois précédents 
en un seul fl ux RSS 

 http://www.scout.org/rss/feed/all

Un fl ux RSS ou fi l RSS permet de diffuser en 
temps réel les nouvelles des sites d’information 
ou des blogs, ce qui permet de les consulter 
rapidement sans visiter le site.

Ces fl ux peuvent généralement être lus grâce 
à des lecteurs en ligne, mais aussi sur des 
lecteurs de fl ux. Un utilisateur “s’abonne” à un 
fl ux en enregistrant l’adresse de celui-ci dans 
son lecteur de fl ux. Le programme est ensuite 
capable de vérifi er si l’un de ces fl ux dispose 
d’un nouveau contenu, et dans l’affi rmative, 
rapatrie automatiquement ce contenu et l’affi che 
à l’utilisateur.
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Le bulletin d’InfoMONDE est envoyé 
automatiquement à tous ceux qui ont une 
nomination nationale et une adresse de courrier 
électronique indiquée sur le formulaire de 
recensement annuel.

Si vous souhaitez recevoir InfoMONDE 
gratuitement et que vous ne le recevez PAS 
ENCORE, vous pouvez vous abonner en envoyant 
un courrier électronique à: 

<souscrire_infomonde@world.scout.org>

- n’ajoutez aucun texte dans la zone “objet” ni 
dans le “corps” du message car les messages ne 
sont pas lus.

- vous recevrez un message électronique vous 
demandant de vérifi er votre adresse et de 
confi rmer votre demande.

Pour vous désabonner (par exemple si vous 
avez changé d’adresse), envoyez un courrier 
électronique à partir de l’adresse que vous voulez 
enlever de la liste d’envois électroniques, à:

<annuler_infomonde@world.scout.org>

mailto:souscrire_infomonde@world.scout.org
mailto:annuler_infomonde@world.scout.org

