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Informations pour les dirigeants Scouts

Publié pour distribution électronique
par le Bureau Mondial du Scoutisme
Mai 2006

InfoMONDE s’adresse aux responsables scouts aux
niveaux national, régional et mondial. Il est envoyé
par courrier électronique a toutes les Organisations
Scoutes Nationales et aux responsables de leur
équipe nationale qui ont communiqué leur adresse de
courrier électronique personnelle au Bureau Mondial
du Scoutisme. Il est gratuit pour les abonnés. Pour
vous inscrire, veuillez vous référer aux informations
en fin de bulletin.

Les versions pdf d'InfoMONDE peuvent étre
téléchargées depuis:
http://www.scout.org/front/winfofr.shtml

Vos commentaires peuvent étre envoyés a:
WORLDinfo@world.scout.org

1. VOYAGE A LETRANGER -
OBTENTION DU VISA POUR LE
ROYAUME-UNI

Les membres de plusieurs OSN ont eu, par le passé,
des difficultés a obtenir des visas pour I'étranger
afin de participer a des manifestations scoutes
légitimes.

Alors que la décision finale d’octroyer ou non un
visa appartient aux autorités gouvernementales
du pays visité, il existe certains principes qui, s'ils
sont respectés, devraient normalement faciliter
le processus. La Directrice Générale de I'AMGE,
agissant au nom de I'Alliance des dirigeants
d’Organisations de Jeunesse, a récemment rencontré
des représentants de haut niveau des autorités
de limmigration au Royaume-Uni pour parler de
préoccupations spécifiques a la participation a des
manifestations dans ce pays.

Des recommandations pour |‘obtention d’un visa
pour ce pays sont données dans la Circulaire N°
10. Voir :

http://www.scout.org/front/docs/2006/C0610visas_f.pdf

Les liens suivants vous fourniront des informations
utiles pour l'obtention d’un visa.

http://www.ukvisas.gov.uk
http://www.medivisa.net
http://www.eurovisa.info

2. RAPPORT ANNUEL 2006
INFORMATIONS SUPPLEMENTAIRES

La Circulaire n° 5/2006, qui a été distribuée

récemment, contenait un formulaire de recensement

et une liste des personnes de contact dans votre
OSN.

Pour faire avancer le travail identifié a la Conférence
et fournir un soutien adéquat aux OSN, le Comité
Mondial du Scoutisme a mis en place des sous-
comités et groupes de travail pour travailler sur des
sujets liés a la stratégie durant ce triennat, jusqu’en
2008:

Le guestionnaire ci-joint invite votre OSN a fournir
des informations dans des domaines liés au travail
de certains de ces comités et groupes de travail. Vos
réponses les aideront a mieux cibler le soutien qu’il
vont fournir.

Les formulaires ci-joints peuvent étre remplis par
une Association scoute individuelle ou par une
Fédération, selon ce que vous estimez étre le plus
adéquat. Veuillez renvoyer les formulaires complétés
au Bureau Mondial du Scoutisme dés que possible,
mais en tous les cas d’ici au 30 juin 2006 au plus
tard. Si vous le souhaitez, vous pouvez renvoyer
le formulaire par courriel a I'adresse suivante:
worldbureau@world.scout.org

Pour avoir accés a la Circulaire N° 11, cliquez sur :
http://www.scout.org/front/docs/2006/C0611AR f.pdf

3. LA STRATEGIE POUR LE SCOUTISME
La Conférence Mondiale du Scoutisme en Tunisie a
adopté la Résolution 8/2005 relative a la Stratégie
pour le Scoutisme qui:

- “adopte le processus, énoncé dans le Document
de Conférence 6B: La Stratégie pour le Scoutisme -
fixer des objectifs et mesurer I'impact, pour évaluer
la Stratégie pour le Scoutisme en fixant des objectifs
et en mesurant I'impact sur la société.”

La Circulaire N° 12 envoyée dans le dernier
Scoutpak demande a la personne responsable du
management de la stratégie dans votre OSN de
répondre au questionnaire annexé. Il est important
gue cette personne lise préalablement la feuille
d’informations et fournisse ensuite les réponses
sur les objectifs identifiés pour la planification
stratégique et I'ensemble des priorités stratégiques.
Les informations que vous fournirez donneront une
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indication sur I'avancement du travail au niveau de
la stratégie et aideront 'OMMS a mesurer l'impact
de la stratégie en 2008.

Pour avoir acces au texte complet de la Circulaire
N° 12, cliquez sur :

http://www.scout.org/front/docs/2006/C0612stratarg f.pdf

Lors de la récente réunion du Comité Mondial du
Scoutisme, certains de ses membres ont également
passé du temps pour se mettre d’accord sur les
objectifs qui jetteront les bases du soutien a apporter
aux OSN et pour identifier quelques-unes des actions
relatives au travail du Comité Mondial du Scoutisme
et du Bureau Mondial du Scoutisme pour étre certains
gue chacun travaille avec compétence et efficacité.
Ces objectifs ont ensuite été adoptés par le Comité
lors de sa réunion.

Les OSN sont encouragées a utiliser le Centenaire
du Scoutisme d’un point de vue stratégique, en se
concentrant sur les actions qui soutiendront leur
développement.

Un document énumérant tous les objectifs pour
toutes les priorités stratégiques sera préparé et
distribué aux OSN dans les mois a venir. Un rapport
complet sur l'impact de la stratégie sera préparé
pour la Conférence Mondiale du Scoutisme en Corée,
en 2008.

4. NOUVEAU DIRECTEUR REGIONAL
POUR LE BUREAU MONDIAL DU
SCOUTISME, BUREAU REGIONAL
ARABE

En accord avec le Comité Régional Scout Arabe,

Eduardo Missoni a nommé Dr Atif Abdelmageed

Abdelrahman Ahmed, du Soudan, en qualité de

nouveau Directeur Régional du Bureau Mondial du

Scoutisme, Bureau Régional Arabe.

Atif, 43 ans, est marié et a deux enfants. Il est bien
connu personnellement et professionnellement dans
toute la Région Scoute Arabe et au-dela. Il a participé
et/ou organisé et géré plusieurs événements scouts
nationaux, régionaux et internationaux.

Il est docteur en médecine de formation. Il est
aussi titulaire d’un certificat en Droit International
et en Relations Multisectorielles Economiques, d'une
maitrise en Gestion des Catastrophes et Réfugiés et
d’autres diplomes en Médecine de Secours, Action
Humanitaire et Médecine Tropicale.

Nous sommes certains qu’Atif saura tirer parti
du travail réalisé jusqu’ici et qu'il aura I'ambition
nécessaire et les qualités requises afin de faire
progresser la cause du Scoutisme dans la Région
Arabe tout en recherchant I'excellence dans la
gestion de notre Bureau Régional Arabe.

Le Scoutisme mondial souhaite a Atif plein succés
dans ses efforts et bonheur dans sa nouvelle
position.

Pour avoir accés au texte complet de la Circulaire
N° 13, cliquez sur :

http://www.scout.org/front/docs/2006/0613AR director f.pdf

5. LA CAMPAGNE DU MILLENAIRE

Suite a I'accord de partenariat qu’elles ont signé en
avril 2005, 'OMMS et la Campagne du Millénaire des
NU ont rédigé une lettre conjointe qui donne des
pistes sur la maniére dont le Scoutisme mondial peut
contribuer a la Campagne du Millénaire.

Les OSN peuvent aider a renforcer ce partenariat
global en soutenant la Campagne et en intégrant le
Brevet Scouts du Monde a leur programme pour la
Branche Routiers.

Nous comptons sur votre coopération pour atteindre
les objectifs de la Campagne du Millénaire.

VEUILLEZ NOTER: que la circulaire N° 14 envoyée
dans le dernier ScoutPak a été imprimée avec une
erreur factuelle. Il y est mentionné qu’un accord de
partenariat a été signé entre 'OMMS et la Campagne
du Millénaire en avril 2004 alors qu’en fait cet accord
a été signé en avril 2005. Nous vous prions de nous
excuser pour la confusion que cette erreur a pu
occasionner.

La version corrigée de cette circulaire et de ses
annexes peut étre téléchargée depuis:

http://www.scout.org/front/docs/2006/C0614MDG f.pdf

6. LISTE MISE A JOUR DES FUTURES
MANIFESTATIONS INTERNATIONALES
2006-2011

Une mise a jour des futures manifestations

internationales a été envoyée dans le ScoutPak

de mai et peut également étre trouvée sur le

site : http://www.scout.org. Un formulaire a

nous retourner est annexé a la liste afin que les

événements planifiés depuis sa parution puissent
étre ajoutés a la prochaine liste.

7. COMITE DES METHODES EDUCATIVES
Le Comité des Méthodes Educatives constitué par le
Comité Mondial du Scoutisme apreés la Conférence
en Tunisie, comprend environ 60 volontaires
représentant les différentes Régions du Scoutisme
mondial. L'équipe centrale de ce Comité s’est
rencontrée pour la premiére fois les 27 et 28 avril
2006 a Geneve. Gualtiero Zanolini a présidé ce
Comité, avec le soutien d’Ana-Elisa Piubello en tant
gue Vice-présidente. Gualtiero et Ana-Elisa sont tous
deux membres du Comité Mondial du Scoutisme.

Ce Comité conseille le Comité Mondial du Scoutisme
dans les domaines du Programme des Jeunes et
des Ressources Adultes, soutient le programme
éducatif des Evénements scouts mondiaux et donne
une ligne de direction a suivre pour la recherche
et le développement. Cing équipes de travail ont
été formées pour faire progresser le travail dans
différents domaines:

Adolescents et Jeunes Adultes - Equipe de travail
présidée par Joao Armando Gonglaves, Portugal
Adultes volontaires - Equipe de travail présidée par
Maeliosa de Buitlear, Irlande

Education pour Tous - Equipe de travail présidée par
Peter Blatch, Australie
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Développement spirituel - Equipe de travail présidée
par Jean-Pascal Diame, Sénégal

Education a I'Environnement - Equipe de travail
présidée par Mark Shepheard, Australie

Chaque équipe de travail comprend un réseau de
volontaires ayant des connaissances et une expertise
sur les différents sujets.

Parmi les autres membres de I'Equipe centrale citons:
John May (Royaume-Uni), Marie Nakano (Japon),
Mustafa Salem (Libye), Dr. Bruce Trefz (Etats-Unis),
Craig Turpie (Jeune conseiller) et Tamara Shukakidze
qui est en contact avec le Groupe de Travail sur la
Stratégie.

L'agenda de cette premiére réunion comportait des
discussions sur les sujets suivants:

- les méthodes de travail et le défi a relever de
travailler principalement au moyen d’Internet

- le développement d’un Plan global pour tout le
travail des Méthodes Educatives

- la coordination pour le travail et les priorités
courantes avec chacun des Bureaux régionaux

- une mise a jour des projets pour le Centenaire du
Scoutisme, avec un accent particulier sur les aspects
éducatifs des différents éléments des célébrations

- des informations sur la dimension éducative de
projets importants qui ont été sélectionnés pour
recevoir des fonds de sources extérieures

- une discussion sur la communication - aussi bien
au niveau des équipes qu’avec le Mouvement.

Des membres du Comité ont déja participé a la
préparation et a la tenue du Séminaire international
sur le Programme de Développement des Jeunes
qui s’est tenu récemment dans les Maldives et le
deuxiéme Symposium Interreligieux Scout Mondial
qui s’est tenu derniérement au Temple de Fo Guang
Shan, a Kaoshiung, Taiwan.

8. POSTE A POURVOIR - RESPONSABLE,

UNITE PLANIFICATION STRATEGIQUE
Il y a un poste a pourvoir au siége du Bureau
Mondial du Scoutisme (Genéve) pour la fonction de
Responsable d’Unité (Unité Planification Stratégique).
Ce poste consiste entre autre a apporter un soutien
au processus de planification visant a mettre sur
pied un plan triennal pour tous les Bureaux du
Bureau Mondial du Scoutisme, a gérer I'information
regue dans le processus d’écoute et d’évaluation de
la stratégie et a aider les Groupes de Travail de la
Stratégie et Groupes de Travail du Développement
des Effectifs. La description de ce poste est disponible
sur le site: http://www.scout.org Les candidatures
provenant de pays non-européens et soumises par
les femmes sont particulierement recherchées.

9. EXPERIENCES PORTEUSES EN
ALGERIE ET AU PAKISTAN
Scouts Musulmans Algériens

Le Scoutisme en Algérie a mis en place une
stratégie pour concentrer ses forces et parvenir a
se développer dans les 10 prochaines années. La
stratégie couvre tous les aspects du Scoutisme:
Programme des Jeunes, aide aux volontaires qui
sont I'épine dorsale du Mouvement, développement
de la capacité institutionnelle, y compris les finances

et la communication. Le récit dans son intégralité a
été placé sur le site Web dans la section “Promising
Practices” et s’intitule “Une Stratégie de Croissance
pour les Scouts Musulmans Algériens”.

http://www.scout.org/strat/docs/pp6algeria f.pdf

Les scouts du Pakistan soutiennent I'éducation
des filles

40,000 Scouts de la région du Balochistan se sont
joints a I'UNICEF pour améliorer la situation des
filles dans une des régions les plus pauvres du
Pakistan. Les Scouts ont été formés pour aider les
communautés locales a comprendre combien il est
important d’éduquer les filles. Ceci a eu pour résultat
une augmentation du taux d’alphabétisation des
filles, une augmentation du taux de vaccination
et une réduction des maladies dues au manque
d’hygiene. Le récit dans son intégralité a été placé
sur le site Web dans la section “"Promising Practices”
et s’intitule “Les Scouts du Pakistan soutiennent
I’éducation des filles”.

http://www.scout.org/strat/docs/pp3pakistan_f.pdf

10. REGION AFRIQUE

Le Directeur Régional du Bureau Régional Afrique du
Bureau Mondial du Scoutisme a Nairobi, Major (Rtd)
Kinuthia Murugu, 44 ans, a été nommé Secrétaire
Général au Ministére de la Jeunesse par le Président
de la République du Kenya, S.E. I'Honorable Mwai
Kibaki. C'est un nouveau défi a relever pour Kinuthia,
qui sera passionnant, et nos voeux I'accompagnent
dans ses nouvelles fonctions. Un hommage de la part
de I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout a
été rendu a Kinuthia et placé sur le site Web:

http://www.scout.org/front/news.shtml

Lancement aux Seychelles du projet Jacobs sur
le “leadership”

Le projet Développement du Leadership des Jeunes
pour la Région Afrique a été lancé dans I’Association
scoute des Seychelles la derniére semaine de février,
et en Angola du 4 au 8 mai 2006.

Le projet se déroulera au cours des 18 prochains
mois et I’Association scoute d’Angola a prévu une
croissance de 50% grace aux programmes et
activités qui seront proposés. Le projet est mis
en oeuvre par les Associations Scoutes Nationales
d’Afrique, en coordination avec le Bureau Mondial du
Scoutisme, Bureau Régional Afrique, et le soutien
financier de la Fondation Jacobs en Suisse.

Pour en savoir plus sur la Fondation Jacobs,
visitez:

http://www.jacobsfoundation.org

Site web de la Région Afrique:
http://www.scout.org/africa/

11. 2e SYMPOSIUM INTERRELIGIEUX
SCOUT MONDIAL

Le 2e Symposiun Interreligieux Scout Mondial s’est
tenu a Taiwan du 5 au 8 mai

.90 responsables scouts d’Organisations Scoutes
Nationales et des Alliances Scoutes Religieuses
(CPGS, CiCs, DESMOS, FIS], UISM, WBSB, Won
Bouddhisme), venant d'une quinzaine de pays, se
sont réunis prés de Kaoshiung, afin de renforcer la
valeur du Scoutisme comme organisme favorisant le
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dialogue interreligieux. Le Symposium Interreligieux
Scout Mondial est un événement organisé tous
les trois ans et dont le but est de renforcer la
coopération et la compréhension entre des Scouts
de différentes confessions. La vision du Scoutisme
est que la spiritualité doit rassembler et non diviser,
et ainsi contribuer de maniere significative a la
création d’'un monde meilleur. Le theme de ce 2e
Symposiun Interreligieux Scout Mondial - « Ensemble
pour |'Harmonie et la Paix » - est particulierement
significatif dans notre monde aujourd’hui.

Au cours des quatre jours que durait le séminaire,
les participants ont été invités a développer une
meilleure connaissance et compréhension mutuelle
des autres; a clarifier les liens entre les religions
et I'impact social du Scoutisme; et a identifier des
méthodes pour un meilleur développement spirituel
dans le Scoutisme en échangeant expériences et
outils éducatifs et de formation.

12. PROJETS POUR LA PAIX: APPRENDRE

A PARTIR DE LEXPERIENCE ACQUISE
Des scouts du Salvador, de Hong Kong, d’Irlande,
d’Arabie Saoudite, de Slovaquie et d’Afrique du Sud
ont été réunis pour analyser leurs projets Dons pour
la Paix afin de partager avec d’autres I'expérience
acquise et leurs succes.

Ces six associations avaient déja mis sur pied depuis
plusieurs années dans leurs pays des projets qui ont
réussis, et bien que les projets soient tres différents,
ils ont aussi beaucoup en commun. Chaque
association avait identifié un probléme de sa société
et avait réussi a le résoudre grace au Scoutisme. Elles
ont toutes eu a faire face a des difficultés et les ont
surmontées, ce qui a contribué a améliorer la vie des
scouts et des jeunes de leurs pays.

Les Associations ont travaillé avec un consultant
extérieur et ont recu le soutien du Bureau Mondial
du Scoutisme afin de ne retenir de leurs projets que
les acquis utiles, pour que d’autres Organisations
scoutes puissent profiter de leurs expériences.
L'événement a été possible grace a un don important
recu du Roi d’Arabie Saoudite a qui nous témoignons
toute notre gratitude. Le travail de suivi consistera
en un rapport ainsi qu’en des modeéles pour oeuvrer
en faveur de la paix et du matériel de formation pour
adultes. Plus de détails sur ces projets seront portés
au contenu du fichier Dons pour la Paix/site Web, en
cours d’élaboration.

Pour plus d’informations sur les projets entrepris par
ces Organisations Scoutes Nationales clés, veuillez
vous référer a la section “news” sur le site Web :
http://www.scout.org

13. SOUTIEN AUX PROJETS NATIONAUX
DE DONS POUR LA PAIX

L'initiative du Centenaire pour les Dons pour la Paix
a recu un important soutien du Roi d’Arabie Saoudite
sous forme de contribution financiére pour soutenir
le programme essentiel du Centenaire du Scoutisme.
Le Sous-Comité 2007 a attribué une assistance
financiére pour distribution directe aux six projets
Dons pour la Paix nationaux les plus importants. Les
Organisations scoutes suivantes recevront un soutien
apres un appel d’offre pour les projets suivants:

- Malawi (Région Afrique)- un projet pour les enfants
de la rue, autres enfants vulnérables et marginalisés,
axé sur la lutte contre le SIDA/VIH

- Namibie (Région Afrique)- un projet visant a
combattre la violence domestique et les abus sur les
femmes et les enfants

- Egypte (Région Arabe)- un projet pour éduquer et
promouvoir la compréhension et la sensibilisation au
travail des enfants

- Pakistan (Région Asie-Pacifique)- un projet pour
aider a la reconstruction et a la réhabilitation des
régions du Pakistan dévastées par l'important
séisme d’octobre 2005, travailler avec d’autres pour
apporter l'aide d’urgence et mener des campagnes
de sensibilisation sur la santé.

- Russie (Région Eurasie)- un projet a la rencontre
des enfants défavorisés, en particulier les orphelins,
les enfants handicapés physiquement et les enfants
de la rue

- Slovénie (Région Européenne)- un projet pour
promouvoir activement I’éducation a la paix en
Slovénie et spécialement dans les zones frontalieres
de pays voisins tels que la Croatie, au moyen
d’ateliers et d’activités majeures.

Au total, plus de 30 projets ont été soumis pour
recevoir un soutien financier et le Sous-Comité 2007
a été trés impressionné par la grande qualité de ces
projets et les questions qui y étaient abordées. Pour
plus d’‘informations sur les Dons pour la Paix, voir :
http://www.scout.org/giftsforpeace/index.shtml.fr

14. REUNION DES PARTICIPANTS DU
JAMBOREE 1957
27 JUILLET - 5 AOUT 2007
Tous les anciens scouts, routiers et responsables qui
avaient participé au Jamboree Scout Mondial de 1957
a Indaba et au Moot a Sutton Coldfield sont invités
a retourner au Royaume-Uni en été 2007, pour un
voyage intitulé “sur les chemins de la mémoire”.

“Réunion 57” sera une occasion de rencontrer de
vieux amis du monde entier, de visiter le site du
Jamboree 1957 a Sutton Park, et de voir comment le
Scoutisme prospére au 21e Jamboree Scout Mondial
a Hylands Park et a Gilwell Park, la demeure du
Scoutisme du Royaume-Uni.

“Réunion 57" est batie autour d’une série de
promenades en caléche de trois jours, a la fin du mois
de juillet et début ao(it 2007, qui comprennent le gite
dans les facultés de I'Université de Cambridge et un
diner de gala. Elle est organisée par Dave Andrews
- un ancien Chef de patrouille au Jamboree 1957.

Pour plus d’informations et pour faire une réservation,
visitez http://www.scouting2007.org/reunion57
ou téléphonez au Centre scout d’informations du
Royaume-Uni a Gilwell Park, au +44-20-8433-7100

15. VERS UN FUTUR SCOUT.ORG /
CENTRE MEDIAS EN LIGNE

Grace a vos réponses aux questionnaires sur le
nouveau scout.org et a l'arrivée d'un Responsable
d’Unité chargé du développement du Web, le Bureau
Mondial du Scoutisme travaille depuis le début de
I'année a la définition d’'un nouveau format pour la
communication du Scoutisme Mondial sur Internet.
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Ce travail est effectué en deux étapes :

Etape 1 : Solution transitoire pour le scout.org
actuellement en ligne

Etape 2 : Ouverture d'un nouveau site intégrant
I'’ensemble des sites régionaux, la Fondation du
Scoutisme Mondial et le Magasin Scout Mondial a
partir de début octobre 2006.

Cet exercice est coordonné par le secteur
Communication et Médias du Bureau Mondial du
Scoutisme en relation avec ses Bureaux régionaux.

La premiere étape inclut une phase importante
pour notre travail de relation avec les Médias qui
est I'ouverture d'un Centre Médias en ligne bilingue
francais / anglais. Il comporte d’ores et déja :

- une mise a jour des communiqués de presse,

- un suivi des conférences de presse,

- une mise a disposition d’un dossier de presse de
base,

- la liste de I'ensemble des contacts Médias au sieége
et dans les Bureaux régionaux du Bureau Mondial
du Scoutisme,

- une galerie photo thématique incluant un moteur
de recherche par mots-clés,

- un espace audiovisuel avec téléchargement,

- le paquet Communication “Créer une meilleure
Image” entierement téléchargeable.

Cet espace verra de futurs aménagements dans les
semaines a venir jusqu’a la découverte du nouveau
scout.org début octobre 2006.

Le bulletin d'InfoMONDE est envoyé automatiquement

a tous ceux qui ont une nomination nationale et une
adresse de courrier électronique indiquée sur le
formulaire de recensement annuel.

Si vous souhaitez recevoir INfoMONDE gratuitement et
que vous ne le recevez PAS ENCORE, vous pouvez vous
abonner en envoyant un courrier électronique a:

<souscrire_infomonde@world.scout.org>
- n‘ajoutez aucun texte dans la zone “objet” ni dans le
“corps” du message car les messages ne sont pas lus.

- vous recevrez un message électronique vous
demandant de vérifier votre adresse et de confirmer
votre demande.

Pour vous désabonner (par exemple si vous avez
changé d’'adresse), envoyez un courrier électronique
a partir de I'adresse que vous voulez enlever de la
liste d’envois électroniques, a:

<annuler_infomonde@world.scout.org>
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