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InfoMONDE s’adresse aux responsables scouts aux 
niveaux national, régional et mondial. Il est envoyé 
par courrier électronique à toutes les Organisations 
Scoutes Nationales et aux responsables de leur 
équipe nationale qui ont communiqué leur adresse de 
courrier électronique personnelle au Bureau Mondial 
du Scoutisme. Il est gratuit pour les abonnés. Pour 
vous inscrire, veuillez vous référer aux informations 
en fin de bulletin. 
Les versions pdf d’InfoMONDE peuvent être 
téléchargées depuis: 
http://www.scout.org/front/winfofr.shtml 
Vos commentaires peuvent être envoyés à: 
WORLDinfo@world.scout.org

1.  COOPEERATION ENTRE L’OMMS ET 
L’IAA 

L’International Award Association (IAA) et 
l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout 
(OMMS) sont membres fondateurs de l’Alliance des 
Directeurs Exécutifs de Jeunesse. Cette Alliance 
coopère avec efficacité au niveau mondial depuis 
plusieurs années. Elle a publié plusieurs documents 
et brochures afin que nos perspectives communes 
sur l’importance de l’éducation non formelle des 
jeunes soient connues et aient une influence sur les 
gouvernements et autres décideurs.
L’OMMS et l’IAA désirent maintenant développer 
ces liens au niveau national. Comme le “Award” est 
un programme et non pas une organisation formée 
d’adhérents, il n’y a aucun élément de compétition 
entre les Scouts et l’Award: en fait beaucoup de 
jeunes qui préparent l’Award le font à travers leur 
appartenance au Mouvement Scout. Pour un Scout, 
obtenir l’Award est une vraie valeur ajoutée: bien 
que beaucoup d’activités scoutes peuvent être 
validées pour obtenir des éléments de l’Award, un 
Scout préparant l’Award est également encouragé à 
s’engager dans certaines activités qu’il n’aurait pas 
connues autrement, et les Scouts obtiennent grâce 
à l’Award une meilleure reconnaissance de leurs 
acquisitions. 
Dans les endroits où le partenariat entre le Scoutisme 
et l’Award est le plus développé, un accroissement 
impressionnant du nombre de jeunes obtenant 

l’Award à travers le Scoutisme a été constaté, et le 
Mouvement Scout a noté un accroissement de ses 
effectifs dans la tranche d’âge 14-25 ans après des 
années de lent déclin. C’est la démonstration qu’une 
coopération plus étroite crée une situation où chacun 
est gagnant. 
Le Bureau Mondial du Scoutisme publiera en 2006 
des Lignes Directrices pour le développement du 
programme des branches Pionniers (15-18) et 
Routiers (18-22), qui comporteront une présentation 
de l’International Award et de ses liens avec le 
programme scout. 
Les Organisations Scoutes Nationales de pays où il 
n’existe pas d’Autorité Nationale de “l’Award” peuvent 
recevoir directement la licence pour organiser “l’ 
Award”. Pour plus de détails contactez le Secrétariat 
International de “l’Award” sur les sites suivants : 
www.intaward.org et www.scout.org
Pour plus d’informations veuillez contacter:
Andrew McMenamin
Directeur des Opérations,
International Award Association
ou
Dominique Bénard
Directeur Exécutif, Education , Recherche et 
Développement 
Bureau Mondial du Scoutisme 
Pour avoir le contenu de la circulaire N° 1, cliquez 
sur:
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0601IAAWOSM_f.pdf

2.  NOUVEAUX DOCUMENTS
Les documents suivants sont disponibles à:
http://www.scout.org/wsrc/wsrcfront/snews.shtml 
ou peuvent être téléchargés immédiatement en 
cliquant sur les liens suivants:
a) Notes sur la réunion du Comité Mondial du 
Scoutisme à Genève, du 25 au 27 novembre 2005. 
Circulaire N° 2. 
http://www.scout.org/front/docs/2006/C0602WSC_f.pdf
b) Informations sur la réunion du Comité Consultatif 
AMGE/OMMS, Genève, le 28 novembre 2005. 
Circulaire N° 3.
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0603ccommittee_f.pdf
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3.  2E SYMPOSIUM INTERRELIGIEUX 
SCOUT MONDIAL, 5-8 MAI 2006, 
TAÏWAN

Les invitations pour participer au 2e Symposium 
Interreligieux Scout Mondial sur le thème “Ensemble 
pour l’Harmonie et la Paix” viennent d’être envoyées 
aux OSN qui sont fortement encouragées à y inscrire 
au moins un participant. 
Des informations complémentaires sur l’événement 
ainsi que le Formulaire d’inscription sont en ligne à 
l’adresse suivante:
http://www.scout.org/front/docs/2006/
C0604WSIS_f.pdf
La date limite pour les inscriptions est fixée au 31 
mars 2006.

4.  RAPPORT ANNUEL 2006, 
FORMULAIRES DE RECENSEMENT ET 
LISTE D’ADRESSES

Selon le Chapitre III, Article V, paragraphe 3 (h) de 
la Constitution de l’OMMS, la qualité de membre de 
l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout d’une 
OSN, requiert, parmi d’autres obligations/devoirs, 
de “soumettre au Bureau Mondial du Scoutisme un 
rapport annuel”. 
Veuillez cliquer sur les liens ci-dessous pour 
télécharger les formulaires du Rapport Annuel 2006, 
pour déclarer vos effectifs au 31 décembre 2005 et 
tous changements intervenus dans votre Association 
Scoute.
http://www.scout.org/front/docs/2006/C0605_F_
form.xls
http://www.scout.org/front/docs/2006/C0605_F_
adress.doc
Le formulaire de recensement que nous vous 
adressons cette année est destiné seulement à des 
fins statistiques; les chiffres d’effectifs fournis l’année 
dernière ont été utilisés pour calculer la cotisation 
annuelle de votre Organisation pour l’année fiscale 
2005-2006. Ils seront également utilisés pour les 
cotisations annuelles 2006-2007 et 2007-2008. Nous 
vous demandons néanmoins la plus grande précision 
dans les chiffres déclarés. 
Nous insistons particulièrement auprès des OSN qui 
n’ont pas retourné de recensement récemment de 
bien vouloir le faire dans les meilleurs délais. 
Vous pouvez également télécharger ces formulaires 
depuis: 
http://www.scout.org/front/docs/NEW/
C0605census_f.pdf
et nous les renvoyer électroniquement à 
worldbureau@world.scout.org 
Nous vous prions de bien vouloir remplir ces 
formulaires  avant le 31 mars 2006 et de :
- retourner une copie au Bureau Mondial du 
Scoutisme à Genève et 
- garder l’autre copie pour vos archives.
Conformément à la Constitution de l’OMMS, nous 
vous prions de bien vouloir joindre aux formulaires 

que vous nous retournerez un exemplaire du rapport 
annuel et du rapport financier de votre association. 
Les Fédérations, c’est-à-dire les Organisations Scoutes 
Nationales composées de plusieurs Associations, 
voudront bien faire remplir le “Rapport Annuel” par 
chacune de leurs Associations Membres et adresser 
le tout, complété des informations relatives à la 
Fédération elle-même (personnes responsables au 
niveau fédéral) comme indiqué ci-dessus. 

5.  NOUVEAU DIRECTEUR REGIONAL DE 
LA REGION INTER-AMERIQUE

Eduardo Missoni. Secrétaire Général de l’OMMS, vient 
d’annoncer la nomination de M. Alberto Del Brutto 
au poste de Directeur Régional de la Région Inter-
Amérique du Bureau Mondial du Scoutisme.
J’ai le plaisir de vous informer que le samedi 28 
janvier 2006, lors de sa réunion à Santiago, au Chili, 
le Comité Interaméricain du Scoutisme a pris la 
décision de nommer M. Alberto Del Brutto nouveau 
Directeur Régional de la Région Inter-Amérique du 
Bureau Mondial du Scoutisme. 
Alberto, 51 ans, est ingénieur en électricité. Il 
est marié, a cinq enfants, et tant son épouse 
que ses enfants sont Scouts. Alberto, depuis 23 
ans au service du Bureau Mondial du Scoutisme, 
occupe actuellement le poste de Directeur Régional 
adjoint. Il est bien connu, personnellement et 
professionnellement au sein de la Région Inter-
Amérique et au-delà. C’est un honneur qu’une 
personne comme Alberto, possédant les qualités 
humaines et professionnelles telles que les siennes, 
trouve de l’intérêt à travailler dans notre Bureau en 
assumant de si importantes responsabilités. 
Alberto remplacera Gerardo González en tant que 
Directeur Régional, le 1er juillet 2006. Lorsqu’il 
prendra sa retraite, Gerardo aura été notre Directeur 
Régional depuis le 1er mai 1992, soit durant plus de 
14 ans. Lors de leur réunion de janvier, les membres 
du Comité ont affirmé que Gerardo a réalisé un travail 
extraordinaire, qui représente un défi pour le travail 
futur d’Alberto. 
Pour ma part, je suis certain qu’Alberto relèvera 
ce défi et que sous sa direction le Bureau Régional 
poursuivra sa tâche et consolidera encore davantage 
le travail accompli. Quant à Gerardo, comme je 
l’ai dit à la réunion du Comité, je tiens à souligner 
une nouvelle fois ses qualités professionnelles et à 
lui exprimer ma gratitude pour son amitié et, plus 
particulièrement, mon admiration, car je le considère 
comme un vrai Scout. 
Le Bureau Mondial du Scoutisme a bénéficié et 
continuera à bénéficier du travail de ces deux 
personnes, qui sont des exemples pour nous tous 
et dont nous sommes fiers. 
La Région Inter-Amérique informera toutes ses 
associations, de même que les autorités, de cette 
transition en temps voulu. 
Une nouvelle fois, je souhaite beaucoup de succès 
et de satisfaction à Alberto. 
http://www.scout.org/front/docs/2006/C0606IAR_f.pdf
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6.  “SCREAM”, COLLABORER AVEC 
L’ORGANISATION INTERNATIONALE 
DU TRAVAIL (OIT)

Dans le contexte de la Priorité Stratégique N° 4, 
‘Ouverture’, SCREAM a été présenté au Scoutisme 
mondial comme un effort vers l’élimination du travail 
des enfants, en défendant les droits des enfants par 
l’éducation, les arts et les médias. Il s’agit d’une 
initiative de l’Organisation Internationale du Travail 
(OIT), l’agence spécialisée des Nations Unies. 
SCREAM est l’opportunité d’une nouvelle impulsion 
pour atteindre notre ambitieux objectif de “Créer un 
monde Meilleur”.
Le Programme International sur l’Elimination du 
Travail des Enfants (OIT/IPEC) a produit un dossier 
complet destiné à aider les enseignants et les 
éducateurs à faire prendre conscience aux jeunes 
des questions de justice sociale à la base d’une 
paix universelle et durable. Il met l’accent sur la 
dimension sociale de la globalisation et du travail 
des enfants en particulier. 
Les Scouts peuvent aussi participer au programme 
SCREAM dans le cadre de leur projet Dons pour la 
Paix. Cela pourrait être un bon point de départ pour 
les OSN qui n’ont pas encore annoncé un projet. 
Œuvrer en faveur d’une prise de conscience et d’une 
compréhension de problèmes tels que le travail des 
enfants correspond précisément à des domaines 
abordés par les Dons pour la Paix, à savoir ‘Lutter 
contre les préjugés’ et ‘Encourager une plus grande 
solidarité’. 
Pour plus d’informations sur les Dons pour la Paix 
veuillez vous référer aux sites internet suivants: 
www.scouting2007.org et www.scout.org
L’OIT est impatiente de vous aider à établir un 
Partenariat avec le bureau national de l’OIT dans 
votre pays.
Le kit complet peut être téléchargé en plus de 11 
langues différentes (www.ilo.org/scream). 
Une OSN qui n’a pas suffisamment de moyens, mais 
qui est prête à développer un projet sur le Travail des 
Enfants en utilisant SCREAM, peut demander de l’aide 
(financière/ressources/ personnes/infrastructure) en 
utilisant le nouveau système de soutien: SCOPE.

7.  SCOUTISME PROJETS ECHANGE 
(SCOPE)

Scoutisme Projets Echange (SCOPE),est un nouveau 
service du Bureau Mondial du Scoutisme pour les 
Organisations  Scoutes Nationales, dont l’objectif 

est d’initier de nouveaux partenariats à travers des 
projets.
Il est destiné à faciliter les partenariats entre les OSN 
dans des domaines tels que:  
- aide financière pour des projets (par exemple: un 
projet axé sur le développement communautaire 
ou sur le service à la communauté, réalisé par des 
groupes Scouts); 
- contacts pour une coopération bilatérale, aux 
niveaux national ou local (un échange entre  des 
groupes Scouts de différents pays souhaitant 
travailler ensemble à une activité éducative); 
- dons de matériel ou d’équipement (par exemple: 
l’équipement nécessaire aux Scouts pour mener à 
bien un projet); 
-  a ide f inancière pour le développement 
d’infrastructures et de la gestion; 
- conseils dans les domaines de la gestion et de 
l’éducation. 
Pour de plus amples informations sur SCOPE, et sur:
- SCOPE Bulletin (N°1)
- SCOPE Formulaire de soumission de projet 
- SCOPE Formulaire de rapport de projet 
Visitez le site web à l’adresse suivante: 
http://www.scout.org/front/partners_scope.shtml

Le bulletin d’InfoMONDE est envoyé automatiquement 
à tous ceux qui ont une nomination nationale et une 
adresse de courrier électronique indiquée sur le 
formulaire de recensement annuel.
Si vous souhaitez recevoir InfoMONDE gratuitement et 
que vous ne le recevez PAS ENCORE, vous pouvez vous 
abonner en envoyant un courrier électronique à: 
<souscrire_infomonde@world.scout.org>
- n’ajoutez aucun texte dans la zone “objet” ni dans le 
“corps” du message car les messages ne sont pas lus.
- vous recevrez un message électronique vous 
demandant de vérifier votre adresse et de confirmer 
votre demande.
Pour vous désabonner (par exemple si vous avez 
changé d’adresse), envoyez un courrier électronique 
à partir de l’adresse que vous voulez enlever de la 
liste d’envois électroniques, à: 
<annuler_infomonde@world.scout.org>
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