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Informations pour les dirigeants Scouts

Publié pour distribution électronique
par le Bureau Mondial du Scoutisme
Janvier 2006

InfoMONDE s’adresse aux responsables scouts aux
niveaux national, régional et mondial. Il est envoyé
par courrier électronique a toutes les Organisations
Scoutes Nationales et aux responsables de leur
équipe nationale qui ont communiqué leur adresse de
courrier électronique personnelle au Bureau Mondial
du Scoutisme. Il est gratuit pour les abonnés. Pour
vous inscrire, veuillez vous référer aux informations
en fin de bulletin.

Les versions pdf d'InfoMONDE peuvent étre
téléchargées depuis:
http://www.scout.org/front/winfofr.shtml

Vos commentaires peuvent étre envoyés a:

WORLDinfo@world.scout.org

NOTE IMPORTANTE:

le Bureau Mondial du Scoutisme a cessé sa relation
bancaire avec Lombard Odier Darier Hentsch & Cie
et établi une nouvelle relation bancaire avec
UBS. Merci de noter que dorénavant toute relation
bancaire avec le Bureau Mondial du Scoutisme doit
s’effectuer avec les références suivantes:

Bureau Mondial du Scoutisme
c¢/o Banque UBS S.A.

rue des Noirettes 35, C.P. 2600
CH - 1211 Genéve 2, Suisse
Addresse SWIFT (BIC):

Opération en francs suisses
Numéro de compte : 396337.01F 0240 (CHF)
IBAN : CH41 0024 0240 3963 3701 F

Opération en dollars US
Numéro de compte : 396337.60Z 0240 (USD)
IBAN: CH57 0024 0240 3963 3760 Z

Nous vous remercions par avance d’apporter cette
modification dans toutes vos procédures de paiement
y compris vos procédures de paiement automatique.
Nous attirons aussi votre attention sur le fait que tout
paiement qui serait effectué auprés de notre ancienne
relation bancaire Lombard Odier Darier Hentsch &
Cie sera automatiquement rejeté entrainant une
procédure complexe et des frais supplémentaires.

UBSWCHZH80A

1. COTISATIONS ANNUELLES POUR
2005-2006

Chaque Organisation Membre devrait maintenant
avoir regu sa facture officielle indiquant le montant
d{ au titre de sa cotisation pour 'année commengant
le 1er octobre 2005 ainsi que, au cas ou elle serait
concernée, le montant d{ au titre des arriérés de
cotisation.

Cette cotisation a été calculée conformément aux
dispositions de la Résolution 4/2005 “Systéme de
cotisation de 'OMMS” adoptée par la 37e Conférence
Mondiale du Scoutisme qui s’est tenue en septembre
2005 en Tunisie.

La méme cotisation sera demandée pour l'année
fiscale 2006-2007 et I'année fiscale 2007-2008.

Des liens ont été établis pour vous permettre de
télécharger le texte complet des documents relatifs
au systéme de cotisation de 'OMMS :
wWwWw.scout.org/wse/confO5docs.shtmi
www.scout.org/front/docs/C0528res_f.pdf

Conformément aux “Mesures relatives au paiement
des cotisations”, les Organisations Membres qui
s’acquitteront de la totalité de leur cotisation dans un
délai de 60 jours a compter de la date de facturation,
c’est-a-dire jusqu’au 28 janvier 2006, auront la
possibilité de demander un rabais de 2 %.

2. MISE A JOUR SUR LES PROGRES
REALISES AVEC LES DONS POUR LA
PAIX

Plus de 70 Dons pour la Paix ont déja été
présentés!

A l'occasion de la 37e Conférence Mondiale du
Scoutisme en Tunisie, plus de 70 Organisations Scoutes
Nationales nous ont fait part de leurs plans pour les
Dons pour la Paix. Merci a tous ceux qui fournissent de
gros efforts pour la mise en oeuvre des projets.

Les projets traitent un large éventail de problémes
sociaux, par exemple: le harcélement; la rééducation
d’enfants soldats; le travail des enfants; les
handicapés; les groupes marginaux; l'intolérance
religieuse; la violence des rues et les gangs; la
promotion d’une culture de la paix; la résolution de
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conflits et la médiation par des moyens non violents;
abordant I'analphabétisme; abattant les barrieres la
ou les communautés sont divisées; promouvant la
tolérance, le respect et la compréhension des scouts
a tous les niveaux; et contribuant au soutien des
droits humains.

Si votre Organisation Scoute Nationale n‘a toujours par
développé un projet de Dons pour la Paix, nous vous
conseillons vivement de commencer votre travail des
maintenant pour qu’il ait encore un impact en 2006-
2007. Souvenez-vous que les projets de Dons pour la
Paix ne doivent pas nécessairement étre nouveaux,
ni avoir des implications financiéres ou logistiques
importantes - l'objectif est de faire une différence
dans votre communauté en abordant des problémes
locaux par le biais de bon projets Scouts.

Les Dons pour la Paix sont une initiative
enthousiasmante et importante au moment ou le
Scoutisme se projette vers son deuxiéme siecle Ce
programme a le potentiel de faire une différence
dans la vie des jeunes et au sein des communautés
locales. Si une approche stratégique est entreprise,
les Dons pour la Paix peuvent aider les associations
scoutes a se renforcer et a croitre.

Pour en savoir plus sur les Dons pour la Paix visitez
les sites Web suivants :
www.scout.org et www.scouting2007.org

Si vous souhaitez faire partie du projet, contactez
votre Organisation Scoute Nationale pour obtenir
les informations nécessaires. Rappelez-vous que les
projets Dons pour la Paix concernent chaque scout
personnellement!

Soutien financier

Des fonds ont été généreusement dispensés par
le Roi d’Arabie Saoudite pour soutenir un certain
nombre de projets de Dons pour la Paix dans des
Organisations Scoutes Nationales, remplissant les
critéres suivants:

1. Les projets soutiennent I'un des trois domaines
de Dons pour la Paix ci-apres :

1. Gérer les conflits sans violence

2. Lutter contre les préjugés

3. Encourager une plus grande solidarité
2. Les projets représentent les différentes régions.

3. Les projets se concentrent sur le travail avec le
groupe d'adge adolescent/jeune adulte.

4. Les projets sont I'occasion de mieux se familiariser
avec le développement du projet et des histoires a
partager avec d’autres.

Pour plus d'informations ou pour bénéficier du soutien
précité, écrivez directement au Bureau Mondial du
Scoutisme, p/a Nicola Gooderson, Responsable de
Projet, Centenaire 2007.
ngooderson@world.scout.org

Les propositions doivent parvenir au BMS d’ici fin
mars.

ScoutPAX est disponible en ligne!

ScoutPAX, un dossier d'activités et de planification,
peut aider les scouts et leurs responsables a tous les
niveaux du Mouvement a préparer et a développer
un Don pour la Paix. ScoutPAX est disponible en ligne
en anglais et francais :

www.scout.org/scoutpax.

3. DIFFUSION DU JEU DE ROLE
SUR LE DROIT INTERNATIONAL
HUMANITAIRE : “"RAID CROSS”
Comme la mission du Scoutisme est de contribuer a
batir une paix durable, il nous est apparu important de
nous associer au Mouvement International de la Croix-
Rouge et du Croissant-Rouge pour rappeler a tous
que “méme la guerre a des limites”. Ces limites sont
fixées par les Conventions de Genéeve qui définissent
le Droit International Humanitaire (DIH).

Voila pourquoi, en avril 2005, I’'Organisation
Mondiale du Mouvement Scout (OMMS), le Comité
International de la CroixRouge (CICR), la Fédération
Internationale des Sociétés de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge (FICR), et les Sociétés Nationales
de la Croix-Rouge frangaise et de la Croix-Rouge de
Belgique, (Communauté francophone), ont signé
une convention.

Dans le cadre de cette convention, un jeu de réle.
“Raid Cross” a été développé et testé puis distribué
a toutes les Organisations Scoutes Nationales (OSN).
Le matériel de promotion de ce jeu comprend:

- une brochure de présentation

- une affiche de promotion du jeu

- une affiche sur le DIH

- un CD-ROM comprenant un film de promotion, une
galerie de photos et des documents.

Chaque OSN est invitée a étudier ce matériel et a
envisager comment intégrer le jeu de rdle “Raid
Cross” dans le cadre de son programme.

Vous pourrez obtenir des informations complémentaires
sur le jeu et pour vous mettre en contact avec les
responsables du Mouvement de la Croix-Rouge et du
Croissant-Rouge sur Internet a I’'adresse suivante :

www.ifrc.org/youth/activities/raidcross/index.asp

4. GROUPE DE TRAVAIL SUR LE
REEXAMEN DE LA GOUVERNANCE

La Conférence Mondiale du Scoutisme, dans
sa Résolution 7/2005, a demandé au Comité
Mondial du Scoutisme d’établir, avec un mandat
approprié, un “Groupe de travail sur le réexamen
de la Gouvernance”, afin de mener a bien, en
toute transparence, un réexamen détaillé de la
Gouvernance de I'OMMS. Le Comité Mondial du
Scoutisme a maintenant approuvé ce mandat.

Toutes les OSN sont invitées a proposer des noms
de membres potentiels pour le Groupe de travail sur
le réexamen de la Gouvernance.

Les propositions doivent étre envoyées directement
a Eduardo Missoni, accompagnées :

- d’un bref curriculum vitae (maximum 1 page)

- d’'un descriptif de la contribution que la personne
proposée pourrait apporter au travail du Groupe
de Travail, en se référant - le cas échéant - aux
questions énoncées par le mandat.

Merci de soumettre vos propositions d’ici au 31
janvier 2006.

Le Comité Mondial du Scoutisme étudiera ces
propositions et procédera a la nomination des
membres du Groupe de travail. Toutes les OSN
seront naturellement informées de la progression
du processus.

INfoMONDE = Janvier 2006 = Bureau Mondial du Scoutisme, Genéve, Suisse = Page 2
www.scout.org = WORLDinfo@world.scout.org


www.scout.org
www.scouting2007.org
mailto:ngooderson@world.scout.org
www.scout.org/scoutpax
www.ifrc.org/youth/activities/raidcross/index.asp

Pour avoir acces a la Circulaire N° 35/2005 qui inclut
le mandat, utilisez :

http://www.scout.org/front/docs/NEW/C0535grtf f.pdf

5. UN NOUVEAU SCOUT.ORG 7/
CONSULTATION DES ORGANISATIONS
SCOUTES NATIONALES

Suite a I'adoption par la Conférence Mondiale du

Scoutisme de la Stratégie de Communication qui

vise a créer une meilleure image du Mouvement

Scout, le Bureau Mondial lance plusieurs actions

qui vont permettre les changements attendus. Nous

travaillons actuellement au renouvellement de notre
présence sur le Web au travers de www.scout.org et
des sites régionaux.

Nous vous remercions de prendre le temps de revoir
le site Web actuel et de compléter le questionnaire
qui vous a été envoyé ou de télécharger le formulaire
depuis :
http://www.scout.org/front/docs/NEW/C0536scoutorg
f.pdf

Votre contribution et vos commentaires sont
extrémement bienvenus et nous aideront a répondre
a vos demandes et a créer un nouveau scout.org qui
s’averera étre plus efficace.

Veuillez renvoyer le questionnaire didment rempli
d’ici au 31 janvier 2006 au :

Bureau Mondial du Scoutisme, Communication
& Médias

Boite postale 91

CH-1211 Genéve 4 Plainpalais

Fax: + 41 22 705 10 10

Pour des commentaires spécifiques, vous pouvez
aussi contacter:

Richard Amalvy
Directeur, Communication et Médias
ramalvy@world.scout.org

6. LISTE DES FUTURES MANIFESTATIONS
INTERNATIONALES 2005-2011

La liste des futures manifestations internationales
de 2005 a 2011 vient d’étre éditée et distribuée
sur la base des informations connues au moment
de la publication. Les responsables sont priés de
s’adresser au siége national de I'association hote ou
a toute autre adresse spécifiée, avant de faire des
plans pour participer a I'une de ces manifestations.
La liste est régulierement mise a jour sur internet:
www.scout.org

7. RAPPORT ANNUEL DE LA
FONDATION DU SCOUTISME
MONDIAL

La Fondation du Scoutisme Mondial vient de publier

son Rapport Annuel 2004 (en anglais uniquement).

Il comprend plusieurs récits de réussites scoutes.

La Fondation du Scoutisme Mondial est une
organisation a but non lucratif, basée en Suisse.
Elle contribue a la croissance et au développement
du Scoutisme Mondial en accordant une subvention
annuelle a 'OMMS. Pour cela, la Fondation investit les
dons provenant de personnes privées, de fondations,
d’institutions de gouvernements ou de membres
de la Fraternité Mondiale Baden-Powell dans un

fonds d’investissement afin de produire un revenu
régulier au profit des jeunes afin qu’ils apprennent
les valeurs et ce qu’elles apportent et deviennent les
responsables de demain.

http://www.scout.org/wsf/about.shtml

8. LE 2E SYMPOSIUM INTERRELIGIEUX
SCOUT MONDIAL - REUNION DE
PREPARATION

2-3 Décembre 2005 - Les représentants du Forum

Interreligieux Scout Mondial se sont réunis au siege du

Bureau Mondial du Scoutisme a Geneve pour préparer

le 2e Symposium Interreligieux Scout Mondial qui se

tiendra au Temple Fo Guang Shan, a Taiwan, du 5 au

8 mai 2006. M. Christos Papageorgiou (DESMOS), M.

Hussain Sahal (IUMS), Mlle Line Thaudahl (CPGS),

M. Frédéric Cherbite (IF]S), Dr Yongyudh Vajaradul

(WBSB), Mme Kim Shin-Won (Won Buddhism), M.

George Huang (Scouts of China) et les représentants

du Temple Fo Guang Shan, avec le personnel du

BMS, ont travaillé sur le théme, les objectifs et le

programme du symposium. Des lettres d'invitation et

les formulaires d’inscription seront envoyés a toutes
les OSN dans le prochain scoutpak.

9. 21E JAMBOREE SCOUT MONDIAL -
1ERE CIRCULAIRE DU JAMBOREE

La premiére Circulaire du Jamboree a été publiée et
envoyée a toutes les OSN ce mois-ci. Vous trouverez
dans ce numéro tous les détails concernant la visite
des Chefs de Contingent qui se tiendra a Waltham
Abbey, Grande-Bretagne, du 30 mars au 3 avril 2006.
Y figurent aussi les nouveaux frais d’inscription pour
les membres de I'Equipe Internationale de Service
(EIS), un nouveau matériel promotionnel pour le
Jamboree et des informations sur le programme
d’accueil en famille.

Pour de plus amples informations, veuillez visiter le
site Web du 21e Jamboree Scout Mondial :
www.scouting2007.org/jamboree

ou contacter le Bureau du Jamboree
info@scouting2007.0org

10. APPEL DE CANDIDATURES POUR LE
POSTE DE DIRECTEUR REGIONAL,
BUREAU MONDIAL DU SCOUTISME
- BUREAU REGIONAL ARABE

Cette personne aura une connaissance approfondie
du Scoutisme et aura acquis une solide expérience
de la direction, y compris dans le contexte d'une
association bénévole.

Mission
Diriger le Bureau Régional Arabe comme une branche

du Bureau Mondial du Scoutisme (BMS), avec pour
objectif de:

1. soutenir la mise en oeuvre de la stratégie de
I’'OMMS dans la Région Arabe;

2. assister les Organisations Scoutes Nationales
(OSNs) dans la Région Arabe;

3. soutenir le Comité Scout Arabe;

4. contribuer a la réalisation de la mission du
Scoutisme Mondial et du Bureau Mondial du
Scoutisme.
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La description de poste peut étre téléchargée a I'URL
ci-dessous :

http://www.scout.org/front/jobdocs/Appel Candid
Arab_Fra.pdf (Francais)

Appel de candidatures et description de poste aussi
disponible en arabe a I'URL ci.dessous:

http://scout.org/front/iobdocs/Call Candid Arab
Arb.pdf (Arabe)

Le bulletin d'InfoMONDE est envoyé automatiquement
a tous ceux qui ont une nomination nationale et une
adresse de courrier électronique indiquée sur le
formulaire de recensement annuel.

Si vous souhaitez recevoir INfoMONDE gratuitement et
que vous ne le recevez PAS ENCORE, vous pouvez vous
abonner en envoyant un courrier électronique a:
<souscrire_infomonde@world.scout.org>

- n‘ajoutez aucun texte dans la zone “objet” ni dans le
“corps” du message car les messages ne sont pas lus.

- Vous recevrez un message électronique vous
demandant de vérifier votre adresse et de confirmer
votre demande.

Pour vous désabonner (par exemple si vous avez
changé d’'adresse), envoyez un courrier électronique
a partir de I'adresse que vous voulez enlever de la
liste d’envois électroniques, a:
<annuler_infomonde@world.scout.org>
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