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Participation
Près de 1000 personnes provenant de 116 pays
sur les 153 pays membres, ont participé à la
Conférence. Ils y avait 640 délégués et observateurs,
plus les accompagnants et les équipes locales de
soutien.

C’est la première Conférence Mondiale du
Scoutisme organisée en Afrique du Sud et la 3e en
Afrique.

Le Comité Mondial du Scoutisme
Les personnes suivantes ont été élues au Comité
Mondial du Scoutisme pour un mandat de six ans:
Mme Margot Campbell Bogert, Etats-Unis; Dr.
(Mme) Marie Louise Correa, Sénégal; M. Ferran
Guimaraes i Elies, Espagne; M. Walter Hofstetter,
Suisse; M. Felix Li Tai Ho, Singapour␣ ; M. «Toby»
Takemichi Suzuki, Japon.

Le Comité Mondial du Scoutisme a élu pour un
mandat de trois ans:

• Président: Garnet de la Hunt, Afrique du Sud;

• Vice-Présidente aux Finances et Administration:
Mme Margot Bogert, Etats-Unis;

• Vice-Président aux Méthodes Educatives: M.
Patrick Lyon d’Andrimont, Chili.

Les membres suivants ont terminé leur mandat au
sein du Comité Mondial du Scoutisme: Cham-Son
Chau, Hong Kong; John R. Donnell, Jr., Etats-Unis,
Vice-Président; Jocelyne Gendrin, France, Vice-
Présidente; Francisco S. Roman, Philippines,
Président; Abdourahmane Sow, Sénégal; et Ivo
Stern Becka, Mexique.

Nouveaux pays membres
Pendant la Conférence, 15 pays ont été accueillis
comme nouveaux membres de l’Organisation
Mondiale du Mouvement Scout. Ces pays sont:
l’Albanie, l’Angola, l’Arménie, le Belarus, le
Bhoutan, La Bosnie-Herzégovine, la Bulgarie, la
Géorgie, la Lithuanie, l’ex-République yougoslave
de Macédoine, Moldova, le Mozambique, la
Slovaquie, le Tadjikistan et Saint-Vincent-et-les-
Grenadines.

Le Loup de Bronze
Le Loup de Bronze est la seule distinction attribuée
par le Comité Mondial du Scoutisme en recon-
naissance de services exceptionnels rendus par une
personne au Mouvement Scout Mondial.

Lors de cette Conférence, le Comité Mondial du
Scoutisme a présenté le Loup de Bronze aux
personnes suivantes:

Abdoulaye Sar, Sénégal; l’Honorable Kim Chong-
Hoh, Corée; Vladimir Lomeiko, UNESCO; Malick
M’Baye, UNESCO et Sénégal; Jack McCracken,
Canada; Mohamed Bin Ali Triki, Tunisie; et Jacques
Moreillon, Secrétaire Général de l’Organisation
Mondiale du Mouvement Scout.

Politique sur les filles et les garçons, les femmes et
les hommes dans le Mouvement scout
Depuis près d’un quart de siècle le Mouvement a
été ouvert aux filles et aux garçons. La Conférence
a adopté une politique pour réaliser pleinement
son but éducatif, contribuer à l’éducation des jeunes
- filles et garçons, femmes et hommes sur un pied
d’égalité.

Préparer la Déclaration de mission du Scoutisme
L’adoption d’une Déclaration de mission du
Scoutisme est une étape importante de l’histoire
de notre Mouvement. Le travail qui nous a con-
duits jusqu’ici a commencé il y a 10 ans à Mel-
bourne et la Stratégie pour le Scoutisme a été le
point principal à l’ordre du jour des Conférences
de Paris, Bangkok, Oslo et Durban.

L’adoption d’une déclaration de mission claire,
concise et facile à utiliser à laquelle toutes les Or-
ganisations Nationales ont contribué, aidera tous
les membres du Mouvement à renforcer leur sen-
timent d’appartenance et d’engagement.

Elle constitue un outil utile pour aider chacun -
tant au sein du Mouvement qu’à l’extérieur - à
mieux percevoir et comprendre ce que le
Mouvement est et ce qu’il souhaite atteindre au
cours d’une période donnée.

Elle peut être utilisée à tous les niveaux de
l’organisation pour développer et adopter une
stratégie pour le développement du Scoutisme et
mener à la réussite de la mise en oeuvre de sa
mission.

Résumé de la Conférence
“Valorisons notre Mission”
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La mission du Scoutisme
Le Scoutisme a pour mission - en partant de valeurs
énoncées dans la Promesse et la Loi scoutes - de
contribuer à l’éducation des jeunes et à la construction
d’un monde meilleur peuplé de personnes épanouies
prêtes à jouer un rôle constructif dans la société.
Pour y parvenir

• il propose aux jeunes d’entrer, tout au long
de leurs années de formation, dans un
processus d’éducation non-formelle

Invitations aux Futurs Evénements Mondiaux
• 12e Moot Scout Mondial, 2004

La Conférence a reçu des invitations de
l’Autriche et des Scouts de Chine pour accueillir
cet événement et a accepté l’invitation des
Scouts de Chine.

• 9e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial,
et

• 37e Conférence Mondiale du Scoutisme, 2005

La Conférence a reçu des invitations de Hong
Kong et de la Tunisie pour accueillir ces
événements et a accepté l’invitation de la
Tunisie.

• 21e Jamboree Scout Mondial, 2007

La Conférence a reçu une invitation du
Royaume-Uni pour accueillir cet événement et
l’a acceptée à l’unanimité.

Prix du HCR
Suite à la signature de l’Accord de Coopération
entre l’OMMS et le Haut Commissariat pour les
Réfugiés, un concours a été organisé pour
sélectionner des projets entrepris par des scouts
en faveur des réfugiés.

Grâce au financement du HCR et de l’Amitié
Internationale Scoute et Guide, des prix ont été
attribués à: l’Arménie, le Burundi, la République
démocratique du Congo, la Croatie, les Eclaireuses
et Eclaireurs de France, le Mexique, les Pays-Bas,
la Tanzanie et la Turquie.

Résolutions de Travail
Des Résolutions ont été adoptées sur les sujets
suivants: Reconnaissance de nouvelles organisa-
tions membres; la Stratégie de collecte de fonds
de la Fondation du Scoutisme Mondial; La
Conférence Mondiale du Scoutisme et ses
méthodes de travail; le rôle du Forum des jeunes
du Scoutisme Mondial; l’étude de faisabilité sur
les relations futures avec l’Association Mondiale
des Guides et des Eclaireuses; l’intensification du
partenariat avec les autres organisations; le
partenariat avec l’ONU/SIDA et les activités pour
la lutte contre le SIDA; la Campagne des mines
anti-personnel; l’Année internationale pour une
culture de la paix; l’UNESCO et les projets dans le
domaine du patrimoine culturel.

• il utilise une méthode originale selon
laquelle chacun est le principal artisan de
son propre développement pour devenir
une personne autonome, solidaire,
responsable et engagée

• il les aide à développer un système de
valeurs basé sur les principes spirituels,
sociaux et personnels exprimés dans la
Promesse et dans la Loi.
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Programme et Organisation
Présidence, Scrutateurs, Comité des Résolutions, Comité d’Orientation,

Comité Hôte et Comité d’Organisation

Présidence de la Conférence
Président M. Francisco S. Roman

Vice-Présidents M. John R. Donnell, Jr.

Mme Jocelyne Gendrin

Scrutateurs
M. Rui Andrade, Angola

M. Dong-Wook Lee, Rép. de Corée

Mme Leone Revault, France

Comité des Résolutions
Président M. John Ravenhall, Australie

Membres M. Jean-Pierre Darimont, Belgique

M. Ndungu Kahihu, Kenya

Mme Ana Elisa Piubello, Argentine

Secrétaire M. Jim Sharp, Bureau Mondial du Scoutisme

Comité d’Orientation
Président M. Francisco S. Roman

Vice-Présidents M. John R. Donnell, Jr.

Mme Jocelyne Gendrin

Secrétaire Général M. Jacques Moreillon

Coordonnateur de l’ordre du jour M. Jean Cassaigneau

Administrateur de la Conférence M. Luc Panissod

Représentant du Comité Hôte M. Winston M. Adams

Comité Hôte
Président du Comité Hôte M. Saki Macozoma

Finances M. Mike Brien

Directeur de la Conférence M. Winston M. Adams

Assistante Mme Sheila Surgeson

Comité d’Organisation au KwaZulu-Natal
Président M. Graham Barkus

Finances M. Denzil Goodhead

Administration & Transports M. Charles Ricketts

Programme des personnes accompagnantes Mme Rita Holding

Cérémonies M. Brian February

M. Ivan Riley

Repas & Réceptions M. Jeff Ferreira

Marketing Mme Divya Patel

Participants M. Mike Rickson

M. Vernon Farr

Excursions M. Winston M. Adams

M. Jeremy Richardson

Ventes Mme Jenny Hay

Président du Comité d’Organisation M. Richard Beeson
du Forum des Jeunes
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Liste des Documents de Conférence & autres publications
Fournis à l’avance:
Doc. N° 1 - Ordre du jour provisoire

2 - Règles de procédure interne

3 - Une Stratégie pour le Scoutisme: Rapport d’activités

4 - Système de cotisation de l’OMMS

5 - Préparer la “Déclaration de Mission” du Scoutisme

• y compris le document: “Principales caractéristiques du Scoutisme”

5B - Préparer la “Déclaration de Mission” du Scoutisme

• Résumé d’une trame de travail

6 - Elections au Comité Mondial

7 - Invitations aux futurs événements mondiaux

8 - Reconnaissance de nouveaux membres

9 - Politique sur les filles et les garçons, les femmes et les hommes dans le
Mouvement Scout

10 - Politique sur les Organisations Nationales Scoutes et Guides (ONSEGs)

11 - Suspension et cessation de la qualité de membre de l’OMMS

Rapport Triennal du Comité Mondial du Scoutisme 1996-1999

Bureau Mondial du Scoutisme – Comptes et bilan pour l’année se terminant au 30 septembre 1998

Fournis à la Conférence:
Kit de bienvenue - Fourni par le Comité Hôte

Ordre du jour (révisé) – Document de Conférence N° 1
Rapport Triennal du Comité Mondial du Scoutisme 1996-1999

Rapport du Président du Comité Mondial du Scoutisme

Rapport du Secrétaire Général

7e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial - Résumé et Recommandations

Résolutions proposées (de travail et de courtoisie)

Résumé de la Conférence

Rapport des Régions depuis la Conférence d’Oslo en 1996

L’Education des Jeunes – Une déclaration à l’aube du 21e siècle

Les Politiques Nationales de Jeunesse

L’OMMS et l’ONU – Rapport spécial au 30 mai 1999

Rapport de la 2e Assemblée Générale de l’UPMS (Manille, 1997)

Invitation pour la 3e Assemblée Générale de l’UPMS (Varsovie, 2000)

Centième Anniversaire du Scoutisme 2007

Liste des participants

Rentrés à la maison

Le Loup de Bronze - Citations

Questionnaire d’évaluation de la Conférence

Bulletin du Scoutisme Mondial – Mai-Juin 1999

Fondation du Scoutisme Mondial - Informations
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ORDRE DU JOUR
"Valorisons notre Mission"

Dans le cadre de la Stratégie pour le Scoutisme, lancée en 1988 à la 31e Conférence Mondiale de
Melbourne, la 35e Conférence Mondiale de Durban a pour tâche d'élaborer une "Déclaration de
Mission" pour le Scoutisme.

Lors de la préparation de la 34e Conférence Mondiale du Scoutisme d'Oslo, en 1996, le Groupe
de Travail sur la Stratégie avait évalué les résultats obtenus jusque-là sur chacune des cinq
priorités stratégiques: Programme des Jeunes, Adultes dans le Scoutisme, Management, Ressources
financières de l'OMMS et Croissance du Mouvement. Il en conclut que, malgré des progrès
substantiels accomplis par rapport à chacune d'entre elles, il manquait un liant, quelque chose
qui relierait entre eux tous les éléments: une formulation simple, compréhensible par tous de la
mission du Scoutisme aujourd'hui.

C'est là l'objectif de cette 35e Conférence Mondiale du Scoutisme sous le slogan: "Valorisons
notre Mission".

Cet ordre du jour, distribué au début de la Conférence,
a été suivi dans son intégralité.

SAMEDI 24 JUILLET

09.00-22.00 INSCRIPTIONS

International Convention Centre Durban (ICCD),
11 Walnut Road, Durban 4001

Téléphone: (+27 31) 360 1000
Télécopie:  (+27 31) 360 1050

Les chefs de délégation peuvent retirer les documents de vote
au comptoir d'inscription à la Conférence. Veuillez noter les
dispositions de l'Article X.5 de la Constitution relatives au
paiement des cotisations annuelles, indispensable pour avoir
le droit de vote à la Conférence.

DIMANCHE 25 JUILLET

09.00-22.00 INSCRIPTIONS

International Convention Centre Durban (ICCD).

Notes: V Indique qu'il sera procédé à un vote formel.

* Les personnes enregistrées dans le programme des accompagnants sont
invitées.
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LUNDI 26 JUILLET

08.00-12.00 INSCRIPTIONS

International Convention Centre Durban (ICCD).

09.00-12.00 REUNIONS REGIONALES INFORMELLES

Holiday Inn Crowne Plaza (HICP)
63 Snell Parade, Durban P.O. Box 4094, Durban 4000

Téléphone: (+27 31) 37 13 21
Télécopie: (+27 31) 32 55 27

Des informations ont été envoyées par les Offices Régionaux
respectifs du Bureau Mondial du Scoutisme aux Organisations
Scoutes Nationales. La répartition des salles sera indiquée sur
les panneaux prévus à cet effet.

12.30 DEJEUNER

International Convention Centre Durban (ICCD).

14.00 SEANCE PREPARATOIRE

- Les délégués seront placés par ordre alphabétique des pays.
- Les observateurs sont priés de se grouper vers le fond de la
  salle.
- Les invités auront des places qui leur seront désignées.

Explication du système d'interprétation simultanée

Présentation du Président et des Vice-Présidents de la
Conférence

Présentation du Comité d'Organisation, South African Scout
Association, et des invités
Minute de silence

Annonces

Explication de la procédure de vote

V Nomination des scrutateurs

Le Comité Mondial désignera des candidats. Veuillez
consulter les Règles de Procédure - Document de Conférence
N° 2.

V Règles de Procédure

Le Comité Mondial proposera l'adoption des Règles de
Procédure énoncées dans le Document de Conférence N° 2.

V Nomination du Comité des Résolutions

Le Comité Mondial désignera des candidats. Veuillez
consulter les Règles de Procédure - Document de Conférence
N° 2.
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14.30 V Membres de l'Organisation Mondiale du Mouvement Scout

La Conférence sera invitée à voter l'admission d'Organisations
Scoutes Nationales ayant fait récemment une demande
d'adhésion à l'OMMS. Voir le Doc. de Conférence N° 8. Par
ailleurs, elle souhaitera la bienvenue aux Organisations
Scoutes Nationales ayant été admises comme membre de
l'OMMS depuis la 34e Conférence Mondiale du Scoutisme
d'Oslo.

En application de l'Article VII.1 de la Constitution de l'OMMS,
le Comité Mondial fera rapport sur les cas de suspension
maintenue d'Organisations Scoutes Nationales. Voir le
Document de Conférence N° 11.

16.35 Allocution du Président du Comité Mondial du Scoutisme

Le Président, Francisco S. Roman, présentera les membres du
Comité Mondial et fera rapport sur le travail accompli depuis
la dernière Conférence Mondiale (Oslo).

Rapport du Secrétaire Général de l'Organisation Mondiale
du Mouvement Scout

Le Secrétaire Général, Jacques Moreillon, présentera son
rapport.

Rapport du Trésorier du Comité Mondial du Scoutisme

Le Trésorier, Pierre de Morsier, présentera le rapport financier
de l'OMMS.

17.35 PAUSE THÉ

18.05 UNE STRATEGIE POUR LE SCOUTISME

Présentation audio-visuelle retraçant ce qui a été fait dans le
cadre de la Stratégie pour le Scoutisme, notamment depuis la
34e Conférence d'Oslo en 1996.

18.25 7e FORUM DES JEUNES DU SCOUTISME MONDIAL

Le Président du Forum fera rapport sur les conclusions et
recommandations adoptées par les participants. Un débat
suivra avec la participation des membres du Comité de
Direction du Forum.

Elections au Comité Mondial du Scoutisme

Présentation des candidats à l'élection au Comité Mondial.
Veuillez vous référer au Document de Conférence N° 6. Le
scrutin aura lieu mardi 27 juillet.

19.00  PAUSE

19.30 * CEREMONIE D'OUVERTURE

International Convention Centre Durban (ICCD).

20.30 * RECEPTION OFFICIELLE

International Convention Centre Durban (ICCD).
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MARDI 27 JUILLET

09.00 SEANCE PLENIERE

Méditation

Annonces

09.10 PRIORITES STRATEGIQUES

Panorama des cinq priorités stratégiques (Programme des
Jeunes, Adultes dans le Scoutisme, Management, Ressources
financières de l'OMMS et Croissance du Mouvement) selon
une perspective mondiale et régionale.

La présentation sur les ressources financières de l'OMMS comprend
la proposition d'ajustement du taux de cotisations. Voir le Document
de Conférence N° 4.

V Vote cotisations

11.30 PAUSE THÉ

12.00 V Filles et garçons, femmes et hommes dans le Scoutisme

Présentation et adoption de la "Politique sur les filles et les
garçons, les femmes et les hommes dans le Mouvement scout",
élaborée par le Comité Mondial du Scoutisme en application
des résolutions adoptées par les Conférences Mondiales de
Bangkok et d'Oslo. Voir le Document de Conférence N° 9.

12.45 V Elections au Comité Mondial du Scoutisme, 1er tour,
3 membres

La Conférence élira au scrutin secret les nouveaux membres
nécessaires au Comité. Au premier tour, seront élus trois
membres pour un mandat de six ans. Veuillez consulter les
Règles de Procédure. La liste des candidats figure dans le
Document de Conférence N° 6.

13.00 DEJEUNER

Résultats du 1er tour des Elections au Comité Mondial du
Scoutisme
annoncé par haut-parleur

15.00 SEANCE PLENIERE

V Elections au Comité Mondial du Scoutisme, 2e tour,
3 membres

Election au scrutin secret des nouveaux membres nécessaires
au Comité. Au second tour, seront élus trois autres membres
pour un mandat de six ans. Veuillez consulter les Règles de
Procédure. La liste des candidats figure dans le Document de
Conférence N° 6.
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15.30 V Organisations Nationales Scoutes et Guides (ONSEG) au
sein de l'OMMS

Présentation et adoption de la politique sur "Les effectifs
OMMS des Organisations Nationales Scoutes et Guides
(ONSEG)" élaborée par le Comité Mondial du Scoutisme,
conformément aux dispositions de la résolution 6/96 de la
Conférence d'Oslo. Voir le Document de Conférence N° 10.

16.00 Association Mondiale des Guides et des Eclaireuses (AMGE)

• Message de la représentante de l'AMGE
• Présentation conjointe sur les relations entre l'AMGE et
   l'OMMS.

16.20 PAUSE THÉ

16.50 Résultats du 2e tour des Elections au Comité Mondial du
Scoutisme

Séance préparatoire sur la "Déclaration de Mission" du
Scoutisme

Introduction du sujet. Voir les Documents de Conférence N°
5 et N° 5B.

17.25 PAUSE

17.30 * Cérémonie de remise du Loup de Bronze

18.00 FIN DE SESSION

20.00 * SOIREE LIBRE

En option: Dîner et musique sud africaine spécialement
préparée par Nkwenkwe Nkomo, Chef Scout, à l'Holiday Inn
Crowne Plaza. Tickets en vente à la Conférence.

MERCREDI 28 JUILLET

09.00 SEANCE PLENIERE

Méditation

Annonces

09.10 "Déclaration de Mission" du Scoutisme

Après une explication en plénière de la méthode de travail,
les délégués et observateurs se rendront à Hazelmere Dam
où les groupes de discussion se dérouleront en plein air.

Repas et thé seront servis à Hazelmere Dam.

09.40 DEPART POUR HAZELMERE DAM



Organisation Mondiale du Mouvement Scout 11

10.30 Discussion de groupes

12.00 DEJEUNER (pique-nique)

14.00 Discussion de groupes

16.00 RETOUR AUX HOTELS

19.00 * SOIREE D'AMITIE

Au Jardin Botanique, Durban.

Transport assuré par bus depuis les différents hôtels dès 18h30.

JEUDI 29 JUILLET

09.00 SEANCE PLENIERE

Méditation

Annonces

09.10 "Déclaration de Mission" du Scoutisme

Distribution du texte rédigé par le Groupe de Travail sur la
Stratégie à partir des conclusions des groupes de discussion.
Examen du texte en délégation nationale.

10.00 PAUSE THÉ

10.30 COMITE SPECIAL

"Déclaration de Mission" du Scoutisme

Séance en Comité Spécial pour mettre au point le texte final.
Ce texte sera soumis à la séance plénière du vendredi 30 juillet
pour adoption. (Un Comité Spécial est une instance
particulière composée d'un représentant par Organisation
Scoute Nationale. Voir le Document de Conférence N° 2 -
Règles de Procédure.)

12.30 DEJEUNER

Présentation des cadeaux des délégations au Comité
d'Organisation.

14.30 SEANCE PLENIERE

Fondation du Scoutisme Mondial

Présentation par M. Howard Kilroy, Président,  sur les activités
de la Fondation et rapport sur les progrès accomplis depuis la
Conférence Mondiale d'Oslo.

14.50 Ressources Scoutes Internationales (SCORE)

Présentation par M. Neil Westaway, Président.

15.00 10e Moot Scout Mondial, Suède, 1996

Rapport sur le Moot Scout Mondial tenu en 1996 à Ransäter.
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15.10  Amitié Internationale Scoute et Guide (AISG)

Présentation par M. Niels Rosenbom, Président.

15.20 Union Parlementaire Mondiale du Scoutisme (UPMS)

Présentation par le Professeur Aleksander Luczak, Président.

15.30 PAUSE THÉ

16.00 SEANCE PLENIERE

"Ensemble, allons plus loin !"

Séance spéciale consacrée au dernier Jamboree Scout Mondial
du siècle.

• Rapport sur le 19e Jamboree Scout Mondial tenu en 1998-1999 à Picarquín.
• Education à la foi et dialogue interreligieux: La Colline de la Prière.

• Village Mondial du Développement et Partenariat avec le Système des
   Nations Unies.
• Débat Général.

17.50 Cérémonie du Prix du HCR

Remise du prix du Haut Commissariat des Nations Unies pour
les Réfugiés en faveur de projets scouts (et guides) d'aide aux
réfugiés, co-parrainé par l'Amitié Internationale Scoute et
Guide.

18.00 FIN DE SESSION

20.00 * SOIREE LIBRE

VENDREDI 30 JUILLET

09.00 SEANCE PLENIERE

Méditation

Annonces

09.10 Introduction des nouveaux Président et Vice-Présidents du
Comité Mondial du Scoutisme et de tous les autres membres

09.15 12e Moot Scout Mondial, 2004
La Conférence recevra les invitations d'Organisations membres se
proposant d'accueillir le 12e Moot Scout Mondial en 2004. Voir le
Document de Conférence N° 7.

09.45 V Vote 12e Moot Scout Mondial, 2004

10.00 9e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial et
37e Conférence Mondiale du Scoutisme, 2005

La Conférence recevra les invitations d'Organisations membres se
proposant d'accueillir le 9e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial
et la 37e Conférence Mondiale du Scoutisme en 2005. Voir le
Document de Conférence N° 7.

10.30 V Vote 9e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial et
37e Conférence Mondiale du Scoutisme, 2005
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10.45 "Objectif 2007"

100e Anniversaire du Scoutisme

Présentation par le Groupe de Travail Scout Mondial 2007.

21e Jamboree Scout Mondial, 2007

La Conférence recevra les invitations d'Organisations membres
se proposant d'accueillir le 21e Jamboree Scout Mondial en
2007. Voir le Document de Conférence N° 7.

V Vote 21e Jamboree Scout Mondial, 2007

11.10 PAUSE THÉ

11.40 V Adoption du texte final de la "Déclaration de Mission" du
Scoutisme

11.55 Explication et distribution du questionnaire d'évaluation de
la Conférence

12.00 DEJEUNER

14.00 SEANCE PLENIERE

Rapport du Comité des Résolutions

V Résolutions de la 35e Conférence Mondiale du Scoutisme

Veuillez consulter les Règles de Procédure - Document de
Conférence N° 2.

15.30 PAUSE THÉ

16.00 11e Moot Scout Mondial, Mexique, 2000

Rapport de l'Organisation Scoute Nationale du Mexique sur les
préparatifs de l'événement.

16.15 8e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial et
36e Conférence Mondiale du Scoutisme, Grèce, 2002

Rapport de l'Organisation Scoute Nationale de Grèce sur les
préparatifs des deux événements.

16.30 20e Jamboree Scout Mondial, Thaïlande, 2002-2003

Rapport de l'Organisation Scoute Nationale de Thaïlande sur
les préparatifs de l'événement.

16.45 Intervention du nouveau Président du Comité Mondial du
Scoutisme

Remarques finales par le Président sortant,
Francisco S. Roman

17.00 PAUSE

19.30 * CEREMONIE DE CLOTURE

* DINER DE CLOTURE

International Convention Centre Durban (ICCD).



Organisation Mondiale du Mouvement Scout 14

Discours
Rapport de Francisco S. ROMAN, Président du Comité Mondial du Scoutisme

J’ai le plaisir de vous présenter le rapport d’activités
du Comité Mondial du Scoutisme et de son
Président pendant le triennat qui arrivera à son
terme ces prochains jours, ici, à Durban.

Pour commencer, permettez-moi de vous
communiquer quelques statistiques.

Pendant la période qui s’est écoulée entre Oslo et
Durban, le Comité Mondial du Scoutisme a tenu
sept réunions, la plupart du temps à Genève, en y
associant à chaque fois, les Présidents des Comités
Régionaux et le personnel du Bureau Mondial du
Scoutisme.

A ces occasions ou dans l’intervalle, les Groupes,
Sous-Comités et Groupes de Travail du Comité
Mondial se sont régulièrement réunis. Il s’agit des
groupes suivants␣ :

- Le Groupe des Méthodes Educatives et ses
Comité au Programme et Comité des
Ressources Adultes,

- Le Groupe des Finances et Services Généraux,

- Le nouveau Comité d’Audit,

- Le Comité des Constitutions,

- Le Comité des Distinctions Honorifiques,

- Le Groupe de Travail sur la Stratégie,

- Le Groupe de Travail «␣ 2007␣ »,

sans compter les réunions habituelles du Comité
Consultatif Mondial Guide/Scout et le Groupe de
Coordination Fondation du Scoutisme Mondial/
OMMS.

C’est dans ces comités  que commence l’essentiel
du travail de notre organisation au niveau interna-
tional : c’est à ce niveau que les principaux
responsables scouts de divers pays et d’horizons
différents mettent en commun leur expérience et,
avec l’aide des exécutifs du Bureau Mondial du
Scoutisme, établissent des projets de politique qui,
au moment opportun, sont soumis à l’approbation
du Comité Mondial du Scoutisme ou de la
Conférence Mondiale du Scoutisme elle-même,
comme étant notre plus haute autorité en matière
politique.  Ce travail n’est pas tellement visible
mais il est essentiel et je saisis cette occasion pour
remercier ceux et celles - bénévoles ou
professionnels - qui l’ont réalisé, avec une
discrétion égale à la qualité remarquable de leur
contribution.

***
Pendant ces trois années, en ma qualité de
Président du Comité Mondial du Scoutisme, j’ai
visité 31 pays et effectué 44 missions.  D’autres
membres du Comité Mondial du Scoutisme se sont
aussi rendus en mission à plusieurs reprises,
spécialement aux Conférences régionales ou à des

réunions d’organisations ayant un statut consultatif
auprès du Comité Mondial du Scoutisme, telles
que la Conférence Internationale Catholique du
Scoutisme (CICS), l’Amitié Internationale Scoute
et Guide (AISG), l’Union Parlementaire Mondiale
du Scoutisme (UPMS), l’Union Internationale des
Scouts Musulmans (UISM), et le Lien International
des Scouts Orthodoxes (DESMOS).

En fait, puisque nous en sommes à donner des
statistiques, vous serez peut-être intéressés de
savoir que 11 membres du Comité Mondial du
Scoutisme (sans compter moi-même ni le Secrétaire
Général) ont effectué 80 missions dans 19 pays
pendant cette période de trois ans.  (Je donne
surtout ces chiffres à l’attention de ceux qui, dans
cette pièce, sont candidats au Comité Mondial du
Scoutisme, pour leur donner le temps de réfléchir
à leur candidature une dernière fois!).

Je me suis laissé dire par des personnes plus
expérimentées que moi, qu’apparemment, jamais
dans l’histoire du Scoutisme Mondial autant de
membres du Comité Mondial n’avaient été aussi
souvent, en tant d’endroits, que pendant ce triennat!
En fait, il semblerait que, de ce point de vue, je
puisse tenir une place de choix dans le livre des
records scouts, celle du Président qui a voyagé le
plus dans l’histoire du Comité Mondial du
Scoutisme! (C’est aussi une mise en garde amicale
à l’adresse de la personne qui me succédera, qui
qu’elle soit!)

Mais je dois dire que j’ai apprécié chacune de ces
44 missions et chaque personne rencontrée: le
monde du Scoutisme est en effet un monde plein
de surprise, d’amitié, de cultures diverses et je ne
pouvais rêver mieux pour utiliser mon temps (et
en fait mon argent!) que de découvrir les six régions
du monde à travers le Scoutisme et avec les yeux
d’un scout.

De mes nombreuses missions, je voudrais en
mentionner deux qui m’ont laissé un souvenir
inoubliable: l’une à Erevan en Arménie et l’autre à
Picarquín au Chili.  J’ai eu le privilège d’être le
Président du Comité Mondial du Scoutisme qui a
créé une sixième région de l’OMMS: l’Eurasie.  J’ai
même encore eu plus de chance. J’ai eu le grand
privilège d’être présent le jour de la naissance de
cette nouvelle Région dans la capitale de l’Arménie,
un pays et un peuple qui ont vécu une histoire
tragique, mais aussi une nation où le Scoutisme a
joué un rôle prépondérant, même au sein de sa
Diaspora, au cours du 20e siècle.  Son Chef Scout
actuel est aujourd’hui tout naturellement le
Président élu du Comité Scout de la Région Eurasie,
un bon exemple du Phénix qui renaît de ses
cendres.
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Le deuxième événement dont je me rappellerai
toujours est le Jamboree Scout Mondial au Chili,
et en particulier cette fabuleuse, merveilleuse et
folle soirée du réveillon du Nouvel An, lorsque
plus de 30’000 d’entre nous étions sur le point
d’entrer dans la dernière année du Millénaire␣ !
Je pensais à ma famille, qui aux Philippines était
déjà en 1999, et aux nombreux jours donnés au
Scoutisme et passés loin d’elle, tout comme ce
fut le cas pour vous tous dans cette salle. Je me
suis approché du micro et ai simplement dit aux
30’000 garçons et filles qui étaient devant moi␣ :
«␣ Aujourd’hui je pense à mes enfants que j’ai
laissés à la maison tout comme vous pensez à
vos familles.  Mais je ne suis pas seul␣ : vous êtes
mes enfants␣ ; vous êtes ma famille␣ !␣ ».  Mon Dieu
comment pourrais-je oublier cette clameur
fantastique, impressionnante, joyeuse, d’amour
fraternel montant de la foule.

Mais ces trois années n’ont pas toujours été
drôles! Nous avons eu nos moments sérieux,
spécialement lors des réunions du Comité
Mondial du Scoutisme.  D’abord parce que même
ces Scouts responsables au niveau mondial sont
parfois trop bavards, et deuxièmement parce que
les sujets n’étaient pas toujours très drôles, pour
ne citer que la crise financière asiatique, le
problème des ONSEG, ou les relations AMGE/
OMMS!

***
Du point de vue financier, l’année qui a suivi
Oslo a probablement été la meilleure de l’histoire
de l’après-guerre du Comité Mondial du
Scoutisme et du Bureau Mondial du Scoutisme.
Cela est dû au fait que la Conférence d’Oslo a
adopté un nouveau système de cotisations, plus
équitable, selon lequel il est demandé à chaque
organisation scoute nationale de payer ni plus
ni moins que ce qu’elle doit et peut payer. Cela
a permis à 95 % des cotisations d’être payées.
C’est un record de tous les temps et cela
démontre la validité de notre nouveau système
de cotisations.

Mais au début de la deuxième année fiscale qui
a suivi Oslo, en octobre 1997, le Sud-Est asiatique
a été secoué par une crise financière sans
précédent, qui a gravement affecté quelques-
unes de nos organisations membres dans la
région, et en particulier – bien que pas
uniquement – nos frères et sœurs de Gerakan
Pramuka en Indonésie. Dieu merci, le Comité
directeur du Comité Mondial du Scoutisme a
réagi suffisamment tôt pour obtenir, en janvier
1998, une subvention exceptionnelle de la
Fondation du Scoutisme Mondial qui nous a
permis d’aider les organisations scoutes
nationales les plus touchées par la tempête.

Je ne m’avance pas trop en disant que, sans l’aide
de la Fondation du Scoutisme Mondial, nous

aurions sans doute fait faillite. Nous aurions dû
prendre des mesures draconiennes et même
dramatiques pour réduire nos coûts, ce qui aurait
quasiment anéanti notre capacité à aider nos or-
ganisations membres. Sans parler de la tragédie
dans laquelle auraient été plongées celles qui parmi
elles n’auraient pas tenu leurs engagements et
auraient risqué d’être exclues de l’OMMS.  Pen-
dant l’année courante, nous avons encore eu et
c’est également le cas de plusieurs de nos organi-
sations membres de premier plan, des difficultés à
faire face à ce choc financier, et cela n’a été possi-
ble que grâce à ce qui nous reste encore de la
subvention spéciale reçue de la Fondation du
Scoutisme Mondial. Mais bien que cette crise ne
soit pas terminée et alors que le Bureau Mondial
du Scoutisme et quelques associations sont en-
core en train de se débattre pour rester à flot pour
la prochaine année budgétaire, nous serons pour
toujours reconnaissants à la Fondation du
Scoutisme Mondial, à son Président Honoraire, Sa
Majesté le Roi de Suède, et à son Président Klaus
Jacobs, pour nous avoir lancé une bouée de
sauvetage qui nous a permis de rester à flot pen-
dant le typhon.

***
D’autres sujets relatifs aux ONSEG et aux relations
AMGE/OMMS ont largement été discutés au cours
de ces trois années (et peut-être trop au goût de
certains membres du Comité). Nous y reviendrons
plus tard car ils sont à l’ordre du jour.

***
Dans le cadre de ses devoirs statutaires en termes
de budget et de politique, le Comité Mondial du
Scoutisme a pris un certain nombre de décisions
importantes au cours de ce triennat, dont la plupart
seront mises sur la table lors de cette Conférence␣ :
par exemple concernant la mission du Scoutisme,
la question de la parité entre filles et garçons,
femmes et hommes dans le Scoutisme, et bien
d’autres dont je ne parlerai pas à présent car elles
sont à l’ordre du jour.

Mais il y a certaines décisions du Comité Mondial
du Scoutisme que j’aimerais développer ici␣ :

- Premièrement, nous avons recommandé la re-
connaissance de 14 nouvelles organisations
scoutes nationales et vous venez juste
d’approuver l’admission en tant que membre
de la plus récente en date. Cela nous amène à
35 nouveaux membres depuis la chute du
Rideau de fer et de la Conférence de Paris en
1990.

- Deuxièmement – et à regret – nous avons
suspendu temporairement ou définitivement,
51 organisations scoutes nationales pendant la
même période, d’abord pour non-paiement de
leurs cotisations mais aussi, dans certains cas,
pour d’autres raisons. La majorité ont récupéré
leurs droits constitutionnels en honorant leurs
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engagements financiers constitutionnels, mais
nous avons encore quelques organisations
scoutes nationales qui sont au bord de
l’expulsion pour ne pas avoir rempli leurs
devoirs financiers. Nous n’hésiterons pas à aller
jusqu’au bout de ce processus, car
l’accomplissement des devoirs constitutionnels
envers le Mouvement est une partie non
négociable des conditions à remplir pour être
membre du Scoutisme Mondial.

- Troisièmement, nous avons recommandé à la
Conférence Mondiale du Scoutisme un système
d’élection pour le Comité Mondial du Scoutisme
qui devrait permettre un meilleur équilibre.
Nous avons retenu la leçon vécue à Oslo et
qui s’est soldée par une représentation
culturelle disproportionnée. Bien sûr, nous
savons bien que ce sont des individus qui sont
élus au Comité Mondial du Scoutisme et qu’une
fois devenus membres du Comité, ils ne
représentent ni leur association scoute ni leur
région, mais seulement le Scoutisme Mondial.
Nous ne pouvons cependant pas ignorer les
sensibilités spécifiques et somme toute
compréhensibles de chacun et devons nous
assurer que le Comité Mondial du Scoutisme
représente bien le Mouvement dans sa totalité.

Nous ne sommes pas une fédération de régions et
ne voulons pas introduire de quotas ou agrandir
le Comité Mondial ni donner plus de voix aux
organisations qui paient davantage de cotisations
ou sont plus importantes en taille. Ce ne serait pas
une bonne solution. Le meilleur moyen d’éviter
cela serait de s’assurer que toutes les races, reli-
gions, régions et que les deux sexes soient
globalement représentés au sein du Comité
Mondial du Scoutisme de façon juste et équitable.

Il s’agit de voter en deux fois pour permettre de
rétablir un équilibre au moment de l’élection du
deuxième groupe composé de trois membres,
équilibre qui n’existe peut-être pas dans le pre-
mier groupe, tout en tenant compte des 8 membres
restants du comité, à savoir, les six membres élus,
plus le Secrétaire Général et le Trésorier. La propo-
sition du Comité Mondial d’établir un système de
vote en deux temps est un acte de confiance basé
sur la sagesse et l’esprit fraternel, de tolérance qui
caractérisent cette Conférence.

***
Au moment où je m’apprête à donner la parole à
notre Secrétaire Général, je voudrais exprimer mes
remerciements à tous ceux sans qui ces trois années
n’auraient jamais été aussi riches en réussite, alliées
au plaisir.

- Merci tout d’abord à mes collègues du Comité
Mondial du Scoutisme pour avoir su
patiemment composer avec ma bienveillante
dictature (devant moi ils l’appellent «␣ leader-
ship␣ »  … mais je sais ce que cela veut dire␣ !)

- Merci à tous les scouts, hommes et femmes
des organisations scoutes nationales du monde
entier pour m’avoir reçu si chaleureusement et
avoir donné un sens à ma présence␣ ;

- Merci au personnel du Bureau Mondial du
Scoutisme et à notre Secrétaire Général␣ : il est
difficile de rencontrer des personnes aussi âpres
à la tâche et si talentueuses␣ ;

- Et finalement, merci à ma famille et
spécialement à ma femme Evelyne dont la
compréhension et le soutien ont rendu tout
cela possible.

Je vous souhaite à tous une très bonne conférence.

Rapport de Jacques MOREILLON, Secrétaire Général
de l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout

1. Ce n’est jamais facile de prendre la parole après
Frankie Roman. Cet homme est un orateur né
et après lui je me sens comme le chanteur
d’une chorale de village qui passerait après une
représentation de Pavarotti␣ ! Et en plus de cela
il est le Président, et, à ce titre, il a la priorité!
Alors il choisit de parler des bonnes nouvelles
et me laisse donner les mauvaises. Eh bien, je
suppose que c’est le «␣ juste retour des choses␣ »␣ :
après tout je suis payé pour ce que je fais alors
que Frankie paie pour ce qu’il fait␣ ! «␣ Noblesse
oblige␣ »␣ : c’est ce qu’il en coûte d’être un
volontaire, Monsieur le Président.

Paris, Bangkok, Oslo, Durban. C’est mon
quatrième Rapport à la Conférence Mondiale
du Scoutisme et le 1er novembre 1998 j’ai

complété ma dixième année dans cette
position.

Ceci dit, comme pour les autres Conférences
Mondiales du Scoutisme, mon rapport se
concentrera essentiellement sur ce triennat et
couvrira les points que notre Président Frankie
Roman n’a pas développé et qui ne seront
pas évoqués par le Trésorier, Pierre de Morsier;
il y sera également fait allusion au futur de
notre Mouvement, comme cela est dorénavant
la tradition.

Pour une meilleure vue d’ensemble du travail
du Comité Mondial du Scoutisme et du Bu-
reau Mondial du Scoutisme, je vous invite à
lire le Rapport Triennal  qui a été distribué à
toutes les organisations scoutes nationales et
ici à la Conférence.
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2. Selon une autre tradition, je commence toujours
mon rapport en énumérant quelques
statistiques de base pour ce triennat␣ :

Depuis Oslo j’ai passé 299 jours sur le terrain
et effectué 78 missions dans 38 pays, amenant
ainsi à 119 le chiffre total des pays visités pour
le Scoutisme Mondial depuis 1988. Cela me
laisse encore un bon nombre de pays à visiter
où les Scouts se plaignent du fait que j’aie pu
trouver le temps de rendre visite aux autres
mais pas à eux␣ ! Ils peuvent me croire, ce sera
ma prochaine priorité pour les deux prochains
triennats.

Quant au personnel du siège du Bureau
Mondial du Scoutisme à Genève, 12 de ses
responsables ont accompli 182 missions dans
58 pays des six Régions de l’OMMS, sans parler
des innombrables missions effectuées par les
Directeurs régionaux à l’intérieur de leurs
régions respectives et même à l’extérieur.

3. Au Bureau Mondial du Scoutisme à Genève,
deux de nos responsables les plus
expérimentés, Abdoulaye Sar et Mateo Jover,
ont atteint l’âge de la retraite, laissant un grand
vide dans des domaines de connaissance variés.
Le Comité Mondial du Scoutisme a décerné le
Loup de Bronze à chacun d’eux, en reconnais-
sance de services exceptionnels rendus au
Mouvement Scout. Ils n’ont pas été remplacés,
principalement pour causes de restrictions
financières évoquées par le Président Roman
il y a un instant.

Cependant, pendant cette période, nous avons
renforcé notre Administration car il était devenu
indispensable de donner une assistante à Luc
Panissod, notre Secrétaire général adjoint, et
de renforcer nos effectifs dans le secteur de
l’informatique et de la communication
électronique, aussi bien au siège que dans les
Régions. Ceci fut fait en engageant Sonia Kunz
au  poste de Directrice adjointe, Finances et
Personnel, et Ray Saunders au poste de
Directeur de la Technologie informatique.

Nous comptons donc aujourd’hui 10
responsables – le Secrétaire général inclus –
dans nos Bureaux de Genève (3 de moins que
lorsque je suis arrivé il y a 11 ans). Le person-
nel de nos Bureaux régionaux est passé de 20
à 25 personnes dont deux dans la nouvelle
Région Eurasie. Dans les faits, nous avons le
même nombre de personnes pour servir 30 %
d’organisations en plus et ce sont ces nouveaux
membres qui ont le plus de besoins.

Bien sûr, c’est une situation préoccupante.
Permettez-moi de faire un tour d’horizon rapide
de notre situation à Genève␣ :

Philippe Pijollet est encore seul pour gérer
«␣ Adultes dans le Scoutisme␣ » au Bureau, sans

compter qu’il est le contact pour la Région
Afrique à Genève, qu’il organise le Séminaire
de Gestion et traduit ou revoit l’essentiel des
publications du Bureau Mondial Scoutisme en
français, en plus de son engagement, avec ses
autres collègues, dans le travail de la Division
des Méthodes Educatives que je développerai
plus tard.

Jim Sharp s’occupe de tout ce qui a trait au
Programme des Jeunes avec Jean-Luc Bertrand,
mais il gère également le Comité des Distinc-
tions Honorifiques, prend les procès verbaux
des réunions du Comité Mondial du Scoutisme,
est le contact de la Région Asie-Pacifique à
Genève, et revoit la plupart des textes
importants en anglais.

Jean-Luc Bertrand, en plus de son travail sur le
Programme des Jeunes en collaboration avec
Jim Sharp et l’équipe des Méthodes Educatives,
est pris à part entière par les Villages Mondiaux
du Développement qui reviennent
régulièrement aux Jamborees Scouts Mondiaux
et maintenant aux Moots Scouts Mondiaux␣ ;
ou les relations que cela implique avec les
agences des Nations Unies et les autres organi-
sations internationales, et par le suivi de pro-
grammes spéciaux développés dans le contexte
de la coopération avec ces partenaires. Il est
aussi chargé d’apporter un soutien à la
préparation et au suivi des Forums des Jeunes
et doit reprendre à son compte certains aspects
des relations avec des organisations telles que
le HCR, l’UNESCO, AHM (Organisation de lutte
contre la lèpre), l’OMS, l’UNICEF, et ONUSIDA
dont Mateo Jover et Abdoulaye Sar étaient
responsables.

Quant au Secrétaire général adjoint, Malek
Gabr, en plus d’être responsable de la Divi-
sion des Méthodes Educatives et des questions
constitutionnelles au Bureau, il est le principal
organisateur des réunions du Comité Mondial
du Scoutisme, le contact des Régions Arabe et
Européenne à Genève, le contact principal à
Genève pour l’AMGE et l’auteur des rapports
mensuels au Comité Mondial du Scoutisme.

Samantha Hall, qui est la Directrice Adjointe,
Communications, Méthodes Educatives, est
chargée des publications des Méthodes
Educatives et de l’audio-visuel, incluant entre
autres, tous les aspects audiovisuels de cette
Conférence. Samantha est l’auteur principal du
document récemment publié: «␣ Le Scoutisme␣ :
un système éducatif␣ » et d’une publication sur
le point d’être achevée, qui visera à maximiser
l’utilisation de la Méthode scoute par la
pédagogie du projet; elle est en outre
responsable des traductions des principaux
documents du Bureau, en anglais.
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Jean Cassaigneau quant à lui n’est pas
seulement le contact des Régions Inter-
amérique et Eurasie à Genève, mais a aussi la
responsabilité directe des Jamborees Scouts
Mondiaux, des Moots Scouts Mondiaux, et de
la Conférence Mondiale du Scoutisme, sans
parler des relations avec les organisations qui
ont des statuts consultatifs auprès du Comité
Mondial du Scoutisme et de toutes les autres
ONG et OING; il est aussi chargé de suivre le
processus de développement et de reconnais-
sance des nouvelles Organisations scoutes
nationales.

Et finalement, Mark Clayton, qui est seul pour
régler tout ce qui a trait aux Relations Publiques
et à la Communication, ce qui inclut les publi-
cations périodiques telles que le Bulletin du
Scoutisme Mondial et le Rapport Triennal␣ ;
notre présence accrue sur Internet, de nouvelles
relations avec les médias, le Groupe de travail
2007, et de projets spéciaux. Mark apporte aussi
son soutien à la Fondation du Scoutisme
Mondial.

Je dois dire que la Fondation dépend également
de l’aide de Luc et de son équipe pour ses
opérations financières.

Comme vous pouvez le voir, je suis le seul
dans ce bureau qui ne fait rien, à part voyager
et s’amuser␣ ! Plus sérieusement, je pense que
nous pouvons être immensément
reconnaissants, comme vient de le dire Frankie,
à ce personnel qui accomplit un travail
extraordinaire, tout comme nous le sommes à
nos collègues de nos six Bureaux Régionaux
qui ne sont pas en reste, avec des ressources
tout aussi limitées.

Mais nous devons aussi être conscients que,
au fil du temps, nous avons fait de plus en
plus, avec de moins en moins de ressources
humaines et matérielles et qu’il faudra que cela
change si nous ne voulons pas en arriver à
faire tout pour rien. A ce stade, nous arrivons
encore à maintenir notre budget au niveau des
cotisations qui sont dûes, en ne les augmentant
que du taux de l’inflation; mais avant que nous
n’arrivions à Thessalonique, dans trois ans, nous
devrons vraiment nous préparer à augmenter
substantiellement les ressources disponibles
pour le Bureau Mondial du Scoutisme et ses
six Bureaux Régionaux. Depuis Paris, nous
avons eu 60 nouveaux pays (reconnus ou non)
sans moyens financiers supplémentaires; nous
attendons des Organisations Scoutes Nationales
existantes qu’elles se solidarisent pour faciliter
la naissance de nouvelles Organisations Scoutes
Nationales.

Ceci dit, vous n’avez pas à vous en faire pour
l’ instant ␣ :  comme nous l ’avons dit,
l’augmentation des cotisations que nous

proposons ici à Durban ne couvrira que
l’inflation et notre budget restera le même en
valeur réelle. Je vous mets seulement en garde␣ :
«␣ Soyez prêts␣ » pour notre prochaine Conférence
Mondiale du Scoutisme, où j’estime qu’il faudra
absolument se décider pour une augmentation
importante des cotisations et du budget.

4. Le Bureau Mondial du Scoutisme à Genève a
concentré ses efforts au cours du dernier
triennat dans les secteurs suivants␣ :

4.1 L’équipe des Méthodes Educatives a mis tout
son professionnalisme au service  de
l’important travail du Groupe de Travail de
la Stratégie, entre autres pour l’élaboration
d’un document essentiel intitulé
«␣ Principales caractéristiques du Scoutisme»
ainsi que pour le travail préparatoire
concernant la méthode de travail sur la
mission devant cette Conférence.

L’équipe des Méthodes Educatives a
également apporté son soutien à la ques-
tion de la parité des sexes qui a débouché
sur le développement du document de tra-
vail «␣ Politique sur les filles et les garçons,
les femmes et les hommes dans le
Mouvement Scout ␣ »  soumis à cette
Conférence.

L’équipe des Méthodes Educatives a produit
plusieurs documents d’intérêt général visant
à soutenir les associations dans leur travail␣ ,
tels que␣ : «␣ Le Scoutisme␣ : un système
éducatif␣ », mentionnée précédemment, ainsi
que des publications plus spécialisées dans
le secteur du programme, comme: «Un
Guide pour le Développement du Pro-
gramme: introduction générale», et dans le
secteur des Ressources Adultes (la publi-
cation du nouveau Manuel des Ressources
Adultes et la fin du Manuel de Manage-
ment).

4.2 Les Services Généraux et Financiers se sont
concentrés sur la mise en œuvre du
nouveau système de cotisations adopté à
Oslo. Le système fonctionne très bien et
davantage de pays sont  en mesure de payer
leurs cotisations, et de les payer dans les
délais. Malheureusement, certains n’ont pas
payé leurs cotisations et le Comité Mondial
a demandé à l’équipe du Bureau de faire
tout ce qui leur était possible pour aider
ces pays. Vous en saurez plus à ce sujet
durant la Conférence.

La création d’un Comité d’Audit pour le
Bureau Mondial du Scoutisme et pour la
Fondation du Scoutisme Mondial a été une
innovation. Le Comité Mondial estime que
leur travail vous donnera une garantie
supplémentaire concernant la qualité de
notre gestion financière.
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Nous avons également entrepris une
révision complète du Fonds de pension du
personnel pour s’assurer qu’il est adapté à
la situation actuelle et aux années à venir.

La technologie de l’information a pris de
plus en plus d’importance dans notre tra-
vail, à tous les niveaux. Elle a un impact
significatif sur notre efficacité. Nous avons
pris une série de mesures pour accroître
nos ressources financières et humaines dans
ce domaine en rapide évolution. Bien que
nous ne soyons ni ne puissions être à la
pointe du progrès dans ces domaines, j’ai
toutes les garanties que nous sommes bien
adaptés pour utiliser efficacement les tech-
nologies actuellement disponibles.

4.3 L’attention dans le domaine des Relations
et des Manifestations spéciales s’est portée
sur le Jamboree Mondial du Scoutisme, sur
deux Moots et bien sûr les préparatifs pour
cette Conférence, ainsi que les invitations
sur lesquelles nous devrons nous prononcer
dans le cadre des futurs événements
mondiaux. Durant ces trois années, vous
aurez noté un accroissement important de
l’engagement d’autres organisations
internationales dans notre travail avec les
jeunes. Ceci nous permet d’engranger de
nombreux bénéfices et il en découle que
davantage d’organisations comprennent la
valeur du Scoutisme en tant que
mouvement éducatif.

4.4 Dans le domaine des Relations Publiques
et de la Communication, nous nous
sommes attachés à renforcer notre commu-
nication avec les membres à travers des
moyens électroniques, notamment en
fournissant davantage d’informations sur
Internet. Vous aurez noté par exemple que
l’ensemble des documents officiels pour
cette Conférence étaient disponibles sur
Internet. Nous espérons que ceci a permis
à davantage de personnes d’avoir accès au
contenu de ces documents et d’en
comprendre leur portée.

La visibilité du Mouvement Scout a été
renforcée grâce à la production de 4 spots
télévisés qui ont été diffusés sur CNN à
travers le monde et qui continuent à être
utilisés dans de nombreux pays. Nous
devons ici remercier la Fondation du
Scoutisme Mondial qui a permis de produire
ces nouveaux outils utiles à l’image du
Scoutisme.

5. En cet instant où nous regardons vers le futur
sur la base de ce bref résumé de notre passé
récent, j’aimerais dégager quelques points
essentiels sur lesquels je voudrais insister et

qui, je crois, devraient être au centre de nos
préoccupations au début de ce nouveau
millénaire. Je ne traiterai donc pas, à dessein,
de points qui seront amplement discutés au
cours de cette Conférence, tels que la mission,
la parité des sexes, ou encore les relations
AMGE/OMMS. Je voudrais aller au-delà de
Durban, avoir «␣ Une vision plus large␣ » comme
nous l’avions dit à Oslo et comme le disait déjà
Baden-Powell dans les années 30, essayer de
trouver les moyens de garder au Scoutisme
toute sa signification et toute sa force dans les
années à venir.

C’est ma conviction que le Scoutisme a été,
peut être et doit être un agent actif de
changement social. L’expression « agent de
changement social ␣ » n’est qu’une façon
moderne de dire ce que, dans son langage,
Baden-Powell appelait␣ «␣ laisser le monde dans
un meilleur état que celui dans lequel nous
l’avons trouvé␣ ». Baden-Powell ne voulait pas
seulement que les garçons et les filles
deviennent meilleurs, il voulait qu’ils soient
utiles aux autres, à leurs amis, à leurs familles,
à leurs nations, au monde et cela, pas seulement
lorsqu’ils sont en uniformes, mais en tant
qu’hommes et femmes en devenir, citoyens de
demain aux plans local, national et interna-
tional. B-P voulait des jeunes qui soient
autonomes et responsables, engagés et
solidaires; des jeunes qui, aujourd’hui et
demain, marqueraient une différence dans la
société, une société dont tout un chacun
pourrait dire qu’elle est meilleure grâce à des
jeunes qui ont été scouts ou guides.

Qu’est-ce que cela, si ce n’est être un agent
actif de changement social ␣ ? Mais nous
percevons-nous réellement comme un
Mouvement qui a le devoir d’améliorer la
société␣ ? Avons-nous toujours cet objectif en
tête lorsque nous jouons le jeu scout␣ ? Nous
parlons d’un « ␣ jeu qui a un but␣ » ␣ ; mais
n’oublions-nous pas le but dans le jeu ?
Sommes-nous suffisamment ambitieux dans
notre vision du Scoutisme comme agent de
changement social␣ ?

Prenez l’éducation par exemple. J’ai à maintes
reprises parlé du déficit global de l’éducation
à l’échelle mondiale, des écoles qui enseignent
mais n’éduquent pas, des familles qui donnent
une indépendance précoce à leurs enfants mais
ne leur apprennent pas à devenir autonomes,
de la société de consommation qui apprend
aux enfants le coût de tout mais la valeur de
rien. Mais avons-nous suffisamment compris
que le Scoutisme, par sa méthode unique
d’éducation non formelle, a le potentiel qui
permettrait de combler ce déficit éducatif et
insistons-nous assez sur cela␣ ?
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Faisons-nous tout ce que nous pouvons pour
attirer l’attention des dirigeants mondiaux et
nationaux sur les deux facteurs suivants␣ : d’un
côté l’amplitude du déficit éducatif et de l’autre
sur le Scoutisme, le Guidisme et d’autres
mouvements d’éducation non formelle qui ont
des réponses à apporter à ce déficit␣ ? Pas toutes
les réponses, mais des réponses concrètes et
crédibles, fondées sur des décennies
d’expériences couronnées de succès, avec un
passé unique et inégalé pour nos résultats avec
les jeunes et notre capacité - qui n’est plus à
démontrer -  à produire une jeunesse vraiment
autonome et responsable, engagée et solidaire.
Une jeunesse qui est exactement celle que le
«docteur prescrit» pour notre monde malade.

Mais le Scoutisme ne peut pas, à lui seul, influ-
encer l’état d’esprit des dirigeants mondiaux et
nationaux. Nous devons construire une stratégie
d’alliance à long terme avec les autres
mouvements mondiaux qui partagent une
bonne partie de nos idéaux et quelques-uns
de nos objectifs, comme l’AMGE bien sûr, mais
aussi l ’UCJG et l ’UCF, la Croix-Rouge
Internationale et d’autres. Ce n’est qu’en
mobilisant ensemble nos différents réseaux pour
un but commun que nous espérons achever
des résultats à long terme, dans le monde entier.

Que devrait être ce but commun␣ ? Ce devrait
d’abord être une prise de conscience que
l’éducation est un concept plus large que ce
qui est délivré à l’école ou ce que les familles
peuvent transmettre à leurs enfants␣ : l’éducation
est aussi une éducation non formelle, telle que
donnée par le Scoutisme, mais pas par lui seul.
Cela doit s’ensuivre d’une plus large prise de
conscience du déficit éducatif global et du
grave problème que cela représente aujourd’hui
et demain pour la planète, de ces conséquences
incalculables et à long terme qui touchent tous
les domaines. Et cela devrait se conclure par la
prise de conscience qu’une grande partie des
réponses se trouvent dans l’éducation non
formelle, qui est précisément le genre
d’éducation que nos Mouvement veulent et
peuvent donner.

Des appuis concrets de toute sorte à nos
Mouvements devraient découler, logiquement,
de la prise de conscience nouvelle des
décideurs et entraîner une augmentation de
notre propre capacité de production qui, à son
tour, devrait améliorer notre crédibilité et
graduellement nous mettre dans une position
plus forte, au sein de la société␣ ; une société
qui engrangerait des bénéfices éducatifs grâce
à nos services.

Une façon d’atteindre ces résultats est d’insister
sur le fait que chaque gouvernement ait une
politique nationale de jeunesse à long terme,

basée sur le consensus, une politique axée sur
la nouvelle génération et pas seulement la
prochaine élection, une politique qui
reconnaisse que l’éducation ne se résume pas
uniquement à l’école mais, à l’éducation
formelle, informelle et non formelle, une
politique qui définisse le type de jeunes dont
chaque nation a besoin (et pourquoi pas␣ :
autonome et responsable, engagé et solidaire␣ ?)
et qui reconnaisse que les mouvements
d’éducation non formelle comme les nôtres sont
à cet égard, extrêmement bien placés pour
«␣ transmettre la bonne parole␣ ».

Ce genre de démarche est exactement ce que
nous avons fait avec mes collègues les
dirigeants de l’AMGE, de l’UCJG, de l’UCF, de
la Fédération de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge, de l’International Award Association et
d’autres. Ceux d’entre vous qui n’ont pas en-
core vu notre premier document «␣ L’Education
des jeunes. Une déclaration à l’aube du 21e
siècle␣ » et plus récemment son complément sur
les Politiques Nationales de Jeunesse pourront
les découvrir ici.

6. Un autre défi que nous aurons à relever pour
le siècle à venir est lié aux nouvelles organisa-
tions membres. En sa qualité de Président,
Frankie Roman a indiqué que nous comptons
35 nouvelles Organisations Scoutes Nationales
depuis Paris, il y a neuf ans de cela. Et entre
aujourd’hui et le 100e anniversaire du
Scoutisme, en 2007, nous pouvons espérer avoir
30 à 35 nouveaux membres, principalement
en Afrique, dans la Région Asie-Pacifique et
en Eurasie.

Sincèrement, je ne sais pas comment nous
arriverons à gérer cela, surtout avec nos moyens
actuels et un budget gelé. C’est déjà un mira-
cle que nous ayons réussi à «␣ mettre au monde␣ »,
constitutionnellement et matériellement, 35
nouveaux membres en neuf ans et avec un
personnel réduit. Mais il y a des limites, même
aux miracles, et la tâche principale du Comité
Mondial du Scoutisme sera d’aider à trouver
des ressources qui nous permettent
d’enregistrer 30 nouveaux pays dans les neuf
années à venir.

7. Puisque nous parlons des neuf prochaines
années, cela nous amène à notre 100e
anniversaire et j’aimerais dire quelques mots
au sujet de 2007 et de ses préparatifs. Ce sujet
sera développé ultérieurement mais je voudrais
juste soulever un point␣ : 2007 c’est demain. Et
si nous demandons aux politiciens de préparer
des politiques de jeunesse pour un temps où
ils ne seront plus là, nous devrions être capables
de nous demander comment nous préparer
maintenant pour un événement où nombre
d’entre nous ne seront plus à nos postes (et



Organisation Mondiale du Mouvement Scout 21

j’en suis␣ !). Pour certaines initiatives comme
l’émission d’un timbre spécial pour 2007 par
exemple, il est presque déjà trop tard dans
certains pays. Nous avons lancé le processus il
y a deux ans et nous avions demandé aux Or-
ganisations Scoutes Nationales une seule
chose␣ : constituer un Comité d’organisation per-
manent, composé non pas sur le critère de la
personnalité mais d’après les fonctions. Je
regrette de dire que seulement une douzaine
ont dit avoir constitué un tel comité! Nous
savons que malgré ce que leur a demandé
B-P, les scouts bien souvent ne sont pas prêts,
(après tout, seulement 13 % d’entre vous se
sont inscrits dans les délais pour la Conférence
de Durban) et nous sommes conscients que
nombre d’entre eux comptent sur le Bureau
Mondial du Scoutisme pour «␣ être prêts␣  à ce
qu’ils ne soient pas prêts et en retard␣ ! ”. Mais
dans ce cas, pour 2007, je vous demande de
vous préparer maintenant, car ce n’est pas vous
mais vos successeurs qui seront pénalisés si
vous n’êtes pas prêts à temps.

8. Le dernier point que j’aimerais évoquer au sujet
du futur c’est ce que j’appellerai «␣  la main
tendue␣ ». La main tendue aux jeunes qui ne
sont peut-être pas prédisposés naturellement
à devenir scouts et qui pourtant, parce que
moins privilégiés, sont ceux pour qui le

Scoutisme serait peut-être le plus bénéfique␣ .
Rappelons-nous, à l’Ile de Brownsea, B-P avait
à dessein mélangé toutes les classes sociales.
Et lorsque 20 ans plus tard il demandait d’avoir
«␣ Une vision plus large␣ », il voulait dire␣ : Ne
faites pas du Scoutisme pour les Scouts␣ ! Faites
du Scoutisme pour les jeunes␣ ». Tendre la main␣ !
Tendre la main à ceux des villes où 90 % des
jeunes viennent de familles monoparentales et
où le modèle d’un responsable scout ou en-
core mieux – d’un jeune scout de leur âge –
est nécessaire. Tendre la main dans les zones
rurales, où l’on grandit loin de tout. Tendre la
main aux handicapés qui ont beaucoup à
gagner du Scoutisme. Tendre la main aux pays
les moins développés qui manquent
cruellement de responsables et où le Scoutisme
peut apporter des réponses essentielles pour
en former. Tendre la main aux autres organi-
sations qui partagent quelques-uns de nos
idéeaux, tendre la main vers d’autres activités,
vers d’autres adultes. Tendre la main à un plus
grand nombre de fil les, de femmes
responsables. Tendre la main vers une
spiritualité plus profonde et plus d’engagement
de vie. Tendre la main vers Dieu au moyen du
Scoutisme. Tendre la main vers le centenaire
du Scoutisme et un grand millénaire scout.

Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs,
Chers Amis Scouts,

A chacune des Conférences Mondiales à laquelle
j’ai eu l’honneur de présenter le rapport du
Trésorier, j’ai été  partagé entre :

- l’option qui consiste à me limiter à la revue
d’éléments purement techniques, vous dire que
tout va bien, que nos réviseurs de comptes
ont rendu des rapports sans qualification, et
par là donner décharge à l’excellent travail
effectué par le Bureau de Genève,

- ou vous faire valoir l’option plus fondamentale
qui consiste à dépasser ce cadre  purement
technique, pour une analyse plus critique et à
plus long terme,  au risque de me répéter, en
vous faisant part de mes soucis. Soucis non
pas en ce qui concerne la gestion de nos fi-
nances mais soucis plutôt par rapport au  niveau
actuel de nos ressources que je considère
nettement insuffisantes en regard des défis que
vous vous êtes proposés de relever.

En effet, je ne souhaite pas que la bonne gestion
de nos finances cache aujourd’hui les problèmes
susceptibles de surgir demain parce que l’on n’y

aura pas prêté attention suffisamment tôt. Ma
responsabilité de Trésorier m’oblige donc à choisir
cette deuxième option et à vous mettre en garde,
une fois de plus, quant aux conséquences possibles
d’une situation de ressources précaires, quand bien
même la gestion de celles-ci s’avère irréprochable.

En ne retenant que les chiffres essentiels qui vous
permettront de vous faire une idée de la réelle
dimension de nos préoccupations, je voudrais
articuler ma présentation autour des points
suivants:

1. RESULTATS CONSOLIDES: LEUR EVOLUTION
DEPUIS LA CONFERENCE D’OSLO - SITUA-
TION AU 30 SEPTEMBRE 1998

2. RESULTATS DU BUREAU DE GENEVE ET DES
BUREAUX REGIONAUX : LEUR EVOLUTION
DEPUIS LA CONFERENCE D’OSLO- SITUA-
TION AU 30 SEPTEMBRE 1998

3. ANNEE COURANTE 1998-1999

4. LE BUDGET POUR 1999-2000

5. CONCLUSIONS

Rapport de Pierre de MORSIER, Trésorier de l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout
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1. Résultats consolidés␣ : leur évolution depuis la
Conférence d’Oslo – Situation au 30
septembre 1998

Depuis la Conférence d’Oslo, nous avons vécu trois
exercices fiscaux durant lesquels notre compte
consolidé de recettes et de dépenses a évolué de
la manière suivante:

- un excédent de recettes par rapport aux
dépenses de CHF 290,950 pour l’exercice 1995-
1996, compensant le résultat catastrophique de
l’exercice clos au 30 septembre 1994,

- un excédent de recettes par rapport aux
dépenses de CHF 58,542 pour l’exercice 1996-
1997,

- un excédent de recettes par rapport aux
dépenses de CHF 104,623 pour l’exercice 1997-
1998.

De 1995 à 1998 toujours, il  convient en outre de
remarquer que :

- le Bureau de Genève a été à même de boucler
ses comptes en équilibre pour ces trois années,

- bien que la situation varie d’un Bureau à l’autre,
les Bureaux Régionaux ont enregistré à l’inverse
un exercice déficitaire de (109,021) pour 1995-
1996 et deux exercices excédentaires  de CHF
54,557 et de CHF 85,936 pour les deux années
suivantes. Les résultats cumulés sur ces trois
années sont donc positifs.

Laissez-moi ajouter, toujours pour cette même
période de 3 ans, que nos recettes opérationnelles
consolidées - c’est-à-dire nos recettes hors projets
spéciaux, qui dans la majorité des cas ne font que
transiter par le Bureau Mondial - ont subi un effet
d’accordéon puisqu’elles sont passées de CHF 6.9
millions la première année à CHF 6.6 millions de
la deuxième année, pour remonter à CHF 7.5 mil-
lions en 1997-1998, soit une augmentation annuelle
moyenne de l’ordre de 3%.

Quant à nos dépenses opérationnelles consolidées,
elles ont subi le même effet d’accordéon
puisqu’elles sont passées de CHF 6.3 millions la
première année à CHF 6.2 millions la deuxième
année pour remonter à CHF 6.9 millions en 1997-
1998, soit une augmentation annuelle moyenne
sur la période de 3%,.

Si je devais qualifier globalement cette période d’un
mot, je dirais donc stabilité et adaptation -
malheureusement nécessaire, des dépenses aux
recettes!

2. Résultats du Bureau de Genève et des Bureau
régionaux␣ : leur évolution depuis la
Conférence d’Oslo – Situation au 30
septembre 1998

Le Bureau de Genève représentant à lui seul
environ 80% des recettes opérationnelles et en
moyenne 45% des dépenses après transferts aux
Bureaux Régionaux, vous ne serez donc pas
étonnés que je m’attache à commenter plus
particulièrement ses résultats.

A ce stade, je dois clairement séparer dans mon
rapport deux périodes:

- la période allant jusqu’à Conférence d’Oslo
encore soumise à l’ancien système de
cotisations, période qui comprend encore
l’année fiscale 1995-1996 sous revue dans le
présent rapport

- et les deux années fiscales qui ont suivi la
Conférence d’Oslo pour lesquelles les
cotisations qui - je vous le rappelle, représentent
70% du revenu opérationnel du Bureau de
Genève et près de 60% de l’ensemble des
revenus de tous nos bureaux - ont été soumises
au nouveau système de cotisations

L’année fiscale 1995-1996, année de la Conférence
d’Oslo, et dernière année de l’ancien système de
cotisations, s’est soldée par un résultat positif
important au montant de CHF 399,000. Cet excel-
lent résultat est dû au chiffre record que nous avons
enregistré au niveau du paiement des cotisations,
chiffre sans précédent et largement au-delà de notre
estimation initiale, grâce au «programme d’aide
financière pour les arriérés de cotisations» proposé
à un grand nombre d’Organisations Membres
quelques mois avant la Conférence d’Oslo.  Pour
mémoire, le but de ce programme était de
permettre aux Organisations Nationales Scoutes
d’apurer leurs arriérés et de bénéficier le plus
rapidement possible du nouveau système de
cotisations plus équitable - qui n’était pas encore
approuvé à ce moment là.  Je remercie ici toutes
les Organisations Membres qui, pendant deux ans,
ont payé la contribution volontaire décidée par la
Conférence de Bangkok en 1993, ainsi que la
Fondation du Jamboree des Pays-Bas qui a fait
une donation importante au Bureau Mondial du
Scoutisme : c’est en effet grâce à leurs contribu-
tions que nous avons pu financer ce programme
et largement atteindre son objectif.

Je suis heureux de vous informer que, grâce à ce
surplus de CHF 399,000, nous avons remboursé
toutes nos dettes, y compris l’emprunt bancaire
que nous avions été obligés de contracter afin de
compenser le déficit exceptionnel de CHF␣ 295,000
de 1993-1994.
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Toute différente est la physionomie des deux
années qui ont suivi Oslo, à savoir 1996-1997 et
1997-1998.

Ces deux années correspondent en effet aux deux
premières années d’application du nouveau
système de cotisations et nous ne pouvons que
nous réjouir que tous les espoirs que nous avions
placé  dans ce nouveau système de cotisation,
adopté à l’unanimité à la Conférence Mondiale
à Oslo en 1996, se soient matérialisés.

Durant l’exercice 1996-1997,  un taux record de
94.8% de collecte des cotisations courantes
(cotisations dues pour l’année et encaissées la
même année) fut atteint, alors que le taux atteint
avec l’ancien système de cotisations ne s’élevait
qu’à 75% .  L’année 1997-1998 n’a fait que
confirmer cette tendance, en particulier celle de
l’amélioration du taux d’encaissement des
cotisations courantes se montant à 93.3%. Je
considère ceci comme la démonstration que ce
système :

- a apporté une plus grande équité dans la
distribution du montant des cotisations
annuelles entre les Organisations Membres
de l’OMMS,

- et qu’il a fourni l’assurance d’un revenu
annuel plus stable, et donc prévisible, pour
le Bureau Mondial du Scoutisme.

Je tiens à remercier, ici, toutes les Organisations
Membres qui, durant ces deux années fiscales,
ont “joué le jeu” du nouveau système de
cotisation.

Sur un plan très concret, le nouveau système de
cotisations a généré un revenu de cotisations
courantes, c’est-à-dire des cotisations facturées
et payées dans la même année de quelque CHF
4,4 millions pour chacune de ces deux années,
c’est-à-dire environ CHF 400,000 à 500,000 de
plus que la moyenne des années précédentes
sous l’égide de l’ancien système.

Le bureau de Genève a ainsi pu terminer ces
deux exercices fiscaux 1996-1997 et 1997-1998
avec des surplus symboliques. de respectivement
CHF 3,985 et CHF 18,687.

Je dois cependant honnêtement reconnaître que
le résultat de l’année 1997-1998 relève d’une
certaine manière d’un tour de force.

Nous ne devons en effet pas oublier que nous
avons traversé une période de turbulence avec
la crise économique et financière qui a
soudainement frappé l’Asie, crise qui a eu des
répercussions sur les monnaies nationales de
plusieurs de nos grandes Organisations Membres
qui ont eu des difficultés à s’acquitter de leurs
cotisations en raison d’une détérioration de la
valeur de ces monnaies de l’ordre de 25% à 70%

par rapport aux monnaies usuelles étrangères
fortes. J’adresse mes remerciements à la Fondation
du Scoutisme Mondial qui, grâce à une aide
d’urgence, nous a permis d’assister ces Organisa-
tion Scoutes Nationales à honorer leur obligation
constitutionnelle.

On notera encore sur ces trois exercices une pro-
gression importante et régulière du montant de la
contribution annuelle de la FSM qui est passée de
CHF 800,000 en 1995-1996 à CHF 850,000 en 1996-
1997 et enfin à CHF␣ 1,100,000 en 1997-1998.

L’analyse des résultats des Bureaux Régionaux pris
individuellement fait ressortir des situations
extrêmement différentes, c’est-à-dire des variations
importantes de résultats d’une année sur l’autre et
d’un Bureau à l’autre. Ceci peut s’expliquer
partiellement par des variations de change du $
par rapport aux monnaies locales, variations
auxquelles se sont ajoutés, durant cette période et
dans certains Bureaux Régionaux, des taux
d’inflation parfois élevés.

On se félicitera toutefois que les bureaux
Régionaux aient vu leurs allocations annuelles
passer globalement de CHF 1,794,000 en 1995-1996
, à CHF 2,249,000 en 1996-1997 et à CHF 2,577,000
en 1997-1998, soit une augmentation annuelle
linéaire de 19.8%, consacrant ainsi notre volonté
de donner priorité au terrain.

Au surplus, le système informatique de gestion
comptable et financière que je vous avais présenté
lors de la Conférence de Bangkok est maintenant
entièrement opérationnel dans tous les Bureaux
Régionaux. Vous entendrez demain un rapport
encourageant sur ce sujet par le Président du
Groupe «Finances et Services Généraux».

3. Année courante 1998-1999
Je vous dirai maintenant quelques mots sur notre
budget de l’année courante.

Le Comité Mondial a adopté pour 1998-1999
comme pour chaque année, un budget équilibré
avec des dépenses totales s’élevant à CHF␣ 6,631
millions entièrement alloués à des dépenses
opérationnelles, puisque nous n’avons pas prévu
de recevoir de financements pour des projets
spéciaux.

Ce budget n’a pas été très facile à établir car nous
avons du faire face à deux incertitudes:

- la première est l’incidence  résiduelle de la crise
économique et financière en Asie sur la capacité
de paiement de leurs cotisation par certaines
de nos Organisation membres de cette région;

- la deuxième est l’évolution du taux de change
$ /CHF susceptible d’avoir un impact négatif
sur nos engagement en dollars pour le paiement
des allocations régionales qui sont effectuées
dans cette devise. Le simple maintien des allo-
cations de nos bureaux régionaux à leur niveau
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actuel coûtera au budget quelques CHF 82,000
supplémentaires, sans même que cela résulte
en une réelle augmentation des allocations en
dollars.

Dans l’optique du maintien de l’infrastructure
mondiale et régionale, ce budget 1998-1999 traduit
le souci du Comité Mondial:

- d’assurer l’exploitation optimale de notre
système␣ informatique;

- d’assurer un ajustement des salaires du per-
sonnel du siège de 2%;

- de maintenir les allocations versées aux 6 bu-
reaux Régionaux ainsi que les allocation pour
activités sur le terrain à leurs niveaux en $ et d’
assurer un ajustement des salaires du person-
nel en dehors de Suisse de 4%.

Encore une fois, et bien que nos efforts pour
privilégier le terrain soient réalisés, les raison de
s’inquiéter d’une trop grand stabilité des ressources
n’ont pas disparu à un moment où le Bureau
Mondial du Scoutisme:

- est toujours très impliqué dans la promotion
de la Stratégie, y compris la dimension de la
croissance et la définition de la Mission d’une
part,

- et doit faire face à un accroissement sans
précédent de la demande d’assistance des
nouveaux membres et des pays qui s’ouvrent
au Scoutisme d’autre part.

Aux trois quarts de notre année fiscale 1998-1999,
la rentrée des cotisations demeure incertaine
essentiellement en raison de la crise financière en
Asie. Les problèmes ne sont pas encore résolus et
il faudra encore beaucoup de temps pour que la
situation revienne à la normale dans plusieurs pays
de cette région du monde.

Nous suivons ce problème de très près et ferons
tout notre possible pour équilibrer nos comptes
1998-1999.

4. Le budget pour 1999-2000
Durant les années de Conférence, le budget pour
l’année à venir est traditionnellement adopté par
le Comité Mondial lors de sa réunion qui se tient
la veille de l’ouverture de la Conférence. Cet
exercice est donc tout récent et il a été difficile et
incertain.

- Incertain parce que le niveau de la source
essentielle de financement, c’est à dire les
cotisations, est très directement lié à la propo-
sition du Comité mondial pour un ajustement
de la cotisation de base ainsi que du montant
que doit générer le système de cotisation,
proposition qui vous sera présentée demain et
a tout mon soutien.

- Difficile, parce que l’année prochaine, même
si vous acceptez la proposition d’ajustement
du Comité Mondial, la prévision de recettes
globales ne permettra au mieux que  de donner
au Bureau Mondial un ballon d’oxygène par
des ajustements marginaux, la plupart des
dépenses étant globalement reconduites à
l’identique.

Prudemment, le Comité Mondial a adopté un
budget provisoire en équilibre de CHF␣ 6,626
millions,␣ soit une augmentation de 4.6␣ % par rap-
port au budget de l’exercice actuel. Cette augmen-
tation bénéficie principalement aux Bureaux
Régionaux qui voient leur part augmenter de 6,3%
en francs suisses alors que globalement le Bureau
de Genève voit ses dépenses n’augmenter que de
4.3% par rapport à l’année précédente.

Mais ne nous leurrons pas. Nous ne parlons pas
ici d’un budget en croissance, mais d’un budget
qui nous maintient la tête hors de l’eau et nous
permet à peine de faire face à nos obligations. Pas
de personnel supplémentaire et des  frais de
fonctionnement juste adaptés au minimum vital et
exigible ne sont pas les caractéristiques d’un budget
porteur de développement.

Je vous rappelle pour mémoire que nous parlons
ici d’un budget d’environ 4,5 millions de dollars,
pour financer le fonctionnement d’une infrastruc-
ture d’une trentaine de cadres répartis dans 10
points du globe. Notre budget est raisonnable, très
raisonnable, trop raisonnable en regard de nos
ambitions et des défis que nous voulons relever.

Nous pensons néanmoins que ce budget 1999-
2000, comme c’est le cas pour le budget en cours,
permettra de répondre à un double objectif en
attendant des jours meilleurs, à savoir :

a) le maintien de l’infrastructure mondiale et
régionale,

b) et une provision de fonds suffisants pour nous
permettre de remplir le minimum de nos obli-
gations essentielles de service aux Organisa-
tions membres.

5. Conclusions
J’ai, tout au long de ce rapport, insisté à chaque
étape sur les points qui me paraissent essentiels et
ne les répéterai donc pas en conclusion.

Les constats qui sont les miens aujourd’hui ne
diffèrent guère de ceux que j’avais déjà fait à Bang-
kok, et répété à Oslo : l’Organisation Mondiale
subit, année après année, une diminution régulière
de sa capacité financière réelle à faire face à des
besoins légitimes en augmentation constante. En
d’autres termes, nous n’avons pas les moyens de
notre politique et devons nous contenter de la
politique de nos moyens.
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A titre personnel, je voudrais donc vous faire part
du malaise que je ressens en vous ayant fait valoir
la qualité objective du travail accompli par les
organes financiers de notre Mouvement d’une part,
et parallèlement les difficultés croissantes
auxquelles ils sont confrontés d’autre part. Ce
discours est en effet paradoxal à plus d’un titre.
D’un côté, en ma qualité de Trésorier, ma tâche
est de donner décharge à ceux qui sont
responsables de la bonne gestion de nos avoirs.
Et cela, je le fais bien volontiers et en toute bonne
conscience. De l’autre côté, je ne voudrais pas que
mon quitus aux responsables financiers fasse passer
au second plan ce qui doit être notre première
préoccupation, votre première préoccupation␣ :
nous donner les moyens de notre politique de
croissance quantitative et qualitative du Scoutisme
Mondial.

A ce titre, je ne peux que me féliciter de la
décision du Comité Mondial de faire des ressources
financières de notre Mouvement l’une de ses
priorités essentielles durant les trois années à venir.

Dans cet esprit, je demande à chacun de réaliser
son intérêt non seulement personnel, mais aussi
son devoir à réaliser l’impossible pour s’acquitter
de ses obligations financières envers notre
Mouvement.

Je compte sur vous et vous remercie de votre
attention.

Merci Frankie pour tout ce que vous nous avez
transmis. Merci à la Conférence pour avoir réaffirmé
le fondement non négociable de notre déclaration
de la mission, dont nous pouvons nous réclamer
dans le monde entier: c’est notre repère, c’est le
Scoutisme.

Nous, en tant que Comité, accomplirons le travail
qu’exige cette fonction, et j’aimerais vous dire
combien nous sommes chanceux avec nos deux
vice-présidents.

Au début de la Conférence, Jacques a clairement
indiqué que nous sommes un Mouvement en ex-
pansion et que nous ne pouvons pas financer nos
besoins en augmentant les cotisations, par contre
ce défi mérite quelque réflexion.

En Margot Bogert, nous avons une personne de
vision, de passion, qui a la fibre pour inciter les
gens à relever ce défi. Je comprends que vous,
Margot, allez recruter d’autres membres de notre
comité et des personnes externes pour nous aider
à atteindre ce but.

En Patrick Lyon, l’autre vice-président, nous avons
une personne imprégnée d’une grande
compréhension du Scoutisme et qui possède un
talent inné pour le management. Patrick a
l’intention d’impliquer dans son sous-comité, en
plus des membres du Comité mondial, des
personnes de tous âges, des deux sexes, et de
différentes croyances et cultures. Je crois que ce
sera très bénéfique pour nous tous.

Cette approche ne vient pas du fait qu’il faut essayer
de voir les choses en plus grand et de les faire
encore mieux, mais davantage une réponse à Cer-
vantes qui, dans Don Quichotte, dit que la folie
est de voir la vie telle qu’elle est et non pas comme
elle devrait être.

Nous avons l’obligation d’offrir à chaque jeune,
que ce soit dans les écoles les plus prestigieuses
ou dans les centres de rééducation, la possibilité
de devenir scout, afin que chacun puisse réaliser
tout le potentiel que Dieu lui a donné.

Ayons le courage de conférer à ce projet la
meilleure portée, et comme nous sommes en
Afrique du Sud, j’aimerais conclure avec ces mots
de Nelson Mandela␣ :

«␣ Vous êtes un enfant de Dieu. Jouer petit jeu ne
sert personne. Il n’y a rien de glorieux à se dérober.
Il faut que les autres autour de nous se sentent à
l’aise. Nous sommes nés pour manifester la gloire
de Dieu qui est en nous. Cette gloire de Dieu n’est
pas seulement en quelques-uns d’entre nous, elle
est dans chacun de nous, et tant que nous laissons
notre propre lumière briller, nous donnons
inconsciemment aux autres la permission de faire
la même chose. Tandis que nous sommes libérés
de notre propre peur, notre présence libère
automatiquement les autres.␣ »

Discours du Président élu Garnet de la HUNT
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Messages des Chefs d’Etat
Message de S.E. M. Abdelaziz BOUTEFLIKA, Président de la République Algérienne

Démocratique et Populaire et Président de l’Organisation de l’Unité Africaine

M. le Président de la 35e Conférence Mondiale
du Scoutisme, M. le Président du Comité
Mondial du Scoutisme, M. le Secrétaire Général,
Vos Excellences, Distingués participants à la
Conférence,

Je suis heureux, en tant que Président de la
République d’Algérie et de l’Organisation de l’Unité
Africaine, d’adresser mes vœux les plus sincères à
toutes les délégations - ou à leurs représentants –
à cette 35e Conférence Mondiale du Scoutisme.
Permettez-moi d’exprimer mon admiration envers
votre Organisation, dont le rôle prépondérant a
permis de réunir tant d’Associations Scoutes
Nationales du monde entier, représentant les
différentes ethnies, religions, langues, cultures,
coutumes et traditions, pour discuter avec un intérêt
et une volonté concertés leurs préoccupations
communes dans un esprit de bonne entente,
d’amitié et d’harmonie.

Chacun devrait être fier de cette réussite, car nous
bénéficions tous des fruits de plus de 90 ans
d’actions menées par votre Mouvement, fondé par
Lord Baden-Powell.

Je suis d’autant plus fier et honoré que ce soit la
sympathique Afrique du Sud qui accueille votre
Conférence, renforçant ainsi le rôle positif que doit
jouer notre contingent, ainsi que l’ont dit les Lead-
ers des Etats Africains il y a quelques jours lors du
Sommet de l’OUA en Algérie.

***
M. le Président,
Distingués participants,

J’approuve totalement et partage avec vous la de-
vise pertinente: “Faire notre possible pour réaliser
notre mission scoute“ de même que les points
principaux de vos discussions, telle la “Mission du
Scoutisme“. Ce thème s’applique bien à vos en-
gagements précédents, puisque vous avez entrepris
—  avant tous les autres — depuis la 31e
Conférence Mondiale du Scoutisme à Melbourne
(Australie), en 1988 déjà, puis à Paris, Bangkok,
Oslo et aujourd’hui à Durban, de mettre sur pied
une Stratégie donnant naissance à la “Mission du
Scoutisme“, à l’orée du 21e siècle. Ce nouveau
siècle annonce des défis d’un autre genre pour
nos jeunes. Ils devront posséder les nobles valeurs
humaines pour parvenir à réaliser leur rêve qui
est de vivre dans un monde exempt de conflits
armés, de pauvreté, d’analphabétisme et de mala-
dies mortelles.

En tant qu’école pour le développement et
l’éducation, le Mouvement scout porte sur ses
épaules une grande responsabilité, celle de
promouvoir une culture mondiale de la tolérance,
de la coopération, de l’amour envers son prochain,
de la fraternité et de la paix. Dans le dessein de
réaliser au mieux cette noble mission, il vous faut
approfondir votre ordre du jour, par ailleurs très
complet et riche, avec une vue pratique, afin de
préserver la place prestigieuse qu’occupe votre
Organisation et de lui trouver des perspectives
d’avenir. En ce qui me concerne, en tant que
Président de l’OUA, je veillerai personnellement,
et avec les Chefs d’Etats Africains, à ce que votre
Mouvement suscite l’intérêt et reçoive le soutien
qu’il mérite.

Votre Assemblée ayant lieu chez notre soeur
l’Afrique du Sud, permettez-moi d’exprimer mon
attachement à ce grand peuple pour son
authentique lutte Africaine et sa réelle tolérance.

Depuis le début des années soixante je compte de
nombreux amis parmi les frères militants dans cette
lutte, dont je suis fier. Je ne veux pas manquer de
saluer ici le rôle joué par mon frère le Président
Thabo Mbeki dans le succès du 35e Sommet de
l’OUA à Alger, son attachement pour notre peuple
et son amour pour l’Algérie. N’était-ce pas lui qui,
le 13 avril 1964 à Londres, a dit que la lutte sud-
africaine s’était inspirée de la révolution
algérienne␣ ? N’était-ce pas lui qui, le 8 mai 1996 à
Pretoria, a exprimé sa souffrance vis-à-vis de la
tragédie nationale algérienne et affirmé que les
blessures de l’Algérie étaient aussi les siennes␣ ?

Jamais nous ne pourrons oublier son soutien et
celui de son peuple. Nous voulons l’assurer de la
loyauté et de la fidélité de notre peuple pour leurs
nobles causes et leur fierté d’appartenir à la Na-
tion Africaine.

La tenue de cette Assemblée en Afrique du Sud
symbolise ce que la relation homme-à-homme
devrait être. Elle indique le rapport avec le destin
unique de l’humanité. Cela signifie d’autant plus
qu’il ne peut pas y avoir de progrès sans partage
entre tous les hommes.

Je vous remercie pour tout ce que vous avez
accompli au bénéfice de l’avenir de l’humanité.

Que Dieu vous bénisse dans vos entreprises et
nobles tâches.
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Message de S.E. Justice SHAHABUDDIN AHMED, Président de la
République Populaire du Bangladesh et Chef Scout du Bangladesh

Je suis heureux que la 35e Conférence Mondiale
du Scoutisme se déroule dans la cité historique de
Durban, en Afrique du Sud. Lord Baden-Powell a
conçu l’idée du Scoutisme alors qu’il défendait,
avec la Tribu des Zoulous, la ville de Mafeking
(en Afrique du Sud), assiégée durant 217 jours.
En près d’un siècle, le Scoutisme s’est étendu dans
presque tous les pays du monde englobant une
population de 25 millions de jeunes. Le Mouvement
scout aide les jeunes à se développer
physiquement, mentalement, spirituellement et
socialement pour leur permettre d’être utiles et

autonomes et de trouver leur place dans les
communautés nationale et internationale. L’un des
objectifs principaux de la Conférence est de
formuler une déclaration universellement acceptée
en accord avec le thème de la Conférence
“Valorisons notre Mission“. Nos jeunes sont notre
plus grande ressource et le Mouvement Scout se
consacre à leur bien-être. Je crois que cette
Conférence servira l’humanité en sensibilisant le
monde aux valeurs que nous chérissons en tant
qu’êtres humains. Je souhaite un succès retentissant
à la Conférence.

Message de S.E. Hon. Daniel T. ARAP MOI, Président de la
République du Kenya et Patron et Chef Scout du Kenya

Chers frères et sœurs Scouts, En mon nom et celui
de l’Association des Scouts du Kenya, je souhaite
exprimer mes meilleurs vœux de succès à tous
les participants réunis à Durban, Afrique du Sud,
pour la 35e Conférence Mondiale du Scoutisme.
C’est une heureuse coïncidence que la dernière
Conférence Mondiale du Scoutisme de ce
millénaire se déroule dans le pays où les graines,
semées pour la première fois à Mafeking, ont fait
naître le Mouvement Scout Mondial.

J’espère que vos délibérations sèmeront les graines
qui permettront à notre Mouvement de jeunes bien-
aimé de se développer encore davantage au cours
du siècle à venir.

Au nom de l’Association des Scouts du Kenya, je
vous invite tous à vous joindre à nous en août
2000 pour le 4e Jamboree Scout Africain, qui sera
dédié à la paix en Afrique et dans le monde, et
dont le thème sera “Paix et Réconciliation“.

Message de S.E. M. Joaquim Alberto CHISSANO, Président de la République du Mozambique

En même temps, en réponse à l’invitation que la
Liga dos Escuteiros de Moçambique m’a adressée,
en tant que Président de la République, pour
devenir le Patron du Mouvement Scout au Mo-
zambique, je souhaite vous informer que je
l’accepte avec plaisir. Veuillez agréer, Excellence,
mes respectueuses salutations.

Permettez-moi, Excellence, de présenter mes voeux
très sincères de succès à tous les participants réunis
à la 35e Conférence Mondiale du Scoutisme dans
votre mission en faveur de la jeunesse, et de
souhaiter à toutes les associations scoutes réunies
la continuité et le développement suivant les idées
tracées par Robert Baden-Powell.

Message de S.E. M. Yoweri Kaguta MUSEVENI, Président de la République de l’Ouganda
et Patron de l’Association des Scouts de l’Ouganda

l’amitié et la compréhension entre les jeunes.
Aujourd’hui, les jeunes affrontent de nombreux
défis. Ils se détournent des relations saines pour
sombrer dans la violence et la drogue. Tous les
adultes n’ont pas forcément les compétences pour
s’occuper des jeunes qui veulent être écoutés et
respectés en tant que personne; mais le
Mouvement scout aide à faire face à ces défis. Ce
n’est qu’à travers le Scoutisme que nous pouvons
former des personnes responsables, utiles et
pleines de forces créatrices. Je fais appel aux
responsables des Organisations Scoutes Nationales
et leur demande d’établir des plans susceptibles
d’améliorer la qualité du Scoutisme dans le monde.
Mon humble souhait est que cette 35e Conférence
atteigne avec succès ses buts et objectifs. Merci.

Patron des Scouts de l’Ouganda, j’ai l’honneur de
féliciter le Bureau Mondial du Scoutisme pour la
tenue de la 35e Conférence Mondiale du Scoutisme
et du 7e Forum des Jeunes à Durban, ce mois de
juillet 1999. Le Scoutisme a été fondé au début du
siècle. L’Histoire nous révèle que l’idéal de ce grand
Mouvement de jeunes a été conçu ici, en Afrique
du Sud, il y a 100 ans et, étonnamment, la dernière
Conférence Mondiale du Scoutisme du siècle se
déroule au crépuscule de ce même siècle! Durant
ce long parcours, il est important de noter que
l’engagement du Mouvement scout pour les jeunes
et en faveur de programmes de développement
sociaux est bien établi, lui conférant un certain
crédit dans le domaine du travail social.  Je suis
certain que les délibérations de cette Conférence
contribueront à renforcer la paix internationale,
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Autres Rapports et Discours
Discours de S.E. M. Mangosuthu BUTHELEZI, MP, Ministre des Affaires Intérieures

et Président du parti (libre) «␣ Inkatha Freedom␣ »

M. Buthelezi était le Président par intérim de la République de l’Afrique du Sud
au moment où il a délivré son discours

C’est un honneur pour moi de prendre part à
l’ouverture de la 35e Conférence Mondiale du
Scoutisme. J’aimerais remercier les organisateurs
de cette manifestation d’avoir choisi de manière
aussi perspicace l’Afrique du Sud pour cette
Conférence, éveillant ainsi des souvenirs de notre
passé sud-africain si étroitement lié avec la vie de
Lord Robert Baden-Powell. La Conférence de cette
année a une signification particulière ayant lieu à
l’aube du nouveau millénaire avec son lot de défis
qui attend les scouts où qu’ils soient dans le monde.
C’est très opportunément que le Mouvement scout
revient à ses racines, afin d’y retrouver l’inspiration
qui lui permettra de faire face aux nombreux défis
qui l’attend.

Cette année, nous célébrons le 92e anniversaire
du Mouvement scout, dont le rayonnement est
mondial. Le Mouvement scout est dépositaire de
valeurs constantes transmises par son fondateur,
Lord Robert Baden-Powell. Je pense que la
première idée de Baden-Powell est autant
d’actualité aujourd’hui qu’elle l’a été il y a 92 ans
et qu’elle a la capacité de conduire le Mouvement
vers la prochaine étape de son évolution. Grâce à
son courage, ses talents de meneur d’hommes, la
force de son esprit, sa passion et son infatigable
travail, Baden-Powell a servi d’exemple aux jeunes
générations de garçons qui n’ont pas hésité à suivre
ses traces. Alors qu’il était commandant de l’Armée
de Sa Majesté, Baden-Powell a écrit un chapitre
important de l’histoire de notre pays. En
transmettant ses expériences à des enfants, il con-
tinue d’écrire un chapitre sans fin dans la vie de
nombreux jeunes à travers le monde.

De même, nous célébrons cette année les 100 ans
du siège de Mafeking, qui a immortalisé le nom
de Lord Robert Baden-Powell. Tandis que sa
présence dans notre pays a marqué notre histoire,
l’Afrique du Sud l’a également imprégné. Baden-
Powell n’a ensuite cessé de transmettre au
Mouvement scout les connaissances qu’il avait
acquises en Afrique du Sud. En 1907, sur l’île de
Brownsea, il rassembla la toute première troupe
de scouts; il  attirait leur attention à l’aide d’une
corne Kudu, dont il avait apprécié l’extraordinaire
résonance chez le peuple Ndebele.

Pendant la guerre, le fondateur du Scoutisme a
appris les valeurs de la compassion et l’importance
des lois. Il a transformé la discipline militaire en
une discipline de fraternité humaine qui souligne

l’importance de s’investir dans les nouvelles
générations afin d’écarter la violence et la haine,
toujours prêtes à empoisonner l’existence. Sa
philosophie était pratique et se basait sur un axiome
selon lequel il faut remonter le moral des jeunes
pour forger une meilleure humanité. Il savait que
quelques règles bien précises peuvent éliminer de
nombreux maux. J’ai  toujours été impressionné
par la simplicité de la Loi scoute, qui englobe les
préceptes essentiels d’une société organisée dans
le respect de l’Humain.

Il a créé un nouveau concept pour promouvoir le
sens de la camaraderie parmi les jeunes, leur
enseignant le travail en équipe, les jeux en équipe
et le développement en équipe. La modernité de
cette école est toujours d’actualité même à l’aube
du nouveau millénaire. Les plus grands enfants
aident les plus jeunes à fraterniser, ce qui leur
inculque la responsabilité de prendre soin d’autrui,
un sens que nous devrions tous avoir, en écho à
une vieille tradition du peuple africain Ubuntu.
Une telle responsabilité renforce le sentiment de
partager notre condition humaine, dans laquelle
nous reconnaissons que soit nous nous soutenons
les uns les autres, soit nous échouons ensemble.
Les bases du Mouvement scout sont profondément
enracinées dans le sol humanitaire africain.

Pour une raison toute personnelle, j’ai toujours été
touché quand on parle de Lord Robert Baden-
Powell et du Mouvement scout. Il s’agit de la Badge
de Bois, un prestigieux insigne du Scoutisme, que
Baden-Powell a reçu de mon grand-père maternel,
le roi Dinuzulu, qui était l’un des plus fameux
militants de la libération à avoir pris position durant
le siècle passé et ce siècle. Alors qu’il était très
jeune, il fut exilé sur l’île Sainte-Hélène. Deux des
frères de ma mère sont d’ailleurs nés sur cette île,
le roi Solomon ka Dinuzulu et le prince Mshiyeni
ka Dinuzulu. Ma mère, la princesse Constance
Magogo ka Dinuzulu, est née après que les
autorités impériales britanniques aient permis à
son père de rentrer dans son Royaume.

Quelques années plus tard, le roi fut faussement
accusé de trahison. Cette fausse accusation était
due au fait qu’il avait abrité chez lui la femme et la
fille de Inkosi Bambatha Zonti, instigateur et chef
de la rébellion Bambatha, connue sous le nom de
rébellion des Zoulous de 1906. Le roi Dinuzulu a
été condamné à la prison à vie. C’est le général
Luis Botha, le premier des Premiers Ministres
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grandes promesses pour l’avenir, et que chaque
gouvernement à travers le monde devrait aider à
promouvoir.

J’ai toujours été surpris de voir à quel point la
culture du Mouvement scout reflète la vraie cul-
ture que j’ai moi-même prêchée dans mes
communautés pendant plus de 40 ans: la notion
de s’aider soi-même et d’avoir confiance en soi,
de se responsabiliser grâce aux activités collec-
tives et le développement de l’humanité stimulé
par la formation du caractère, sont les préceptes
de ma philosophie du développement et de
l’élévation sociale des plus pauvres parmi les
pauvres de mon pays, depuis plus de 40 ans. Je
crois que la méthode scoute comporte des leçons
à caractère universel qui doivent pouvoir
s’appliquer en microcosme pour permettre le
développement individuel et en macrocosme pour
permettre aux pays en développement de
progresser. Les pays en développement ont besoin
des qualités individuelles et collectives de diriger
ainsi que de la compétences et de l’autonomie,
tous des fondements de l’organisation et des
activités du Mouvement scout.

A travers toute l ’Afrique du Sud, notre
gouvernement est tenu d’insuffler, dans le cadre
du service civil et au bénéfice de la société dans
son ensemble, plusieurs des fondements qui depuis
longtemps caractérisent le Scoutisme. Une culture
vouée au service et dédiée aux autres, la fierté
d’avoir accompli quelque chose, qui motive chaque
scout, c’est ce qui devrait inspirer la société sud-
africaine et beaucoup d’autres sociétés dans des
pays en développement. Le défi du Mouvement
scout dans les pays en développement est
particulièrement important pour surmonter des
facteurs culturels et historiques qui entravent le
développement individuel et collectif et empêchent
notre peuple de saisir les nombreuses opportunités
s’offrant à eux. Il y a, en Afrique du Sud en
particulier, un grand besoin d’expansion du
Scoutisme.

Nous sommes actuellement dans une période de
rapide mutation offrant des opportunités aux gens,
souvent sans le cadre éthique ou moral nécassaire
pour saisir au mieux ces opportunités. La
philosophie du Mouvement scout est d’apprendre
aux jeunes à distinguer entre l’appel du gain et le
travail bien fait; entre le désespoir et l’espoir; entre
la dépendance et l’autonomie. La Loi scoute donne
les bases sans lesquelles la vie des hommes serait
solitaire, pauvre, pénible, brutale et courte, et
aucune société ne pourrait s’organiser. Si la Loi
scoute devenait la loi éthique de chaque individu,
peut-être que d’autres lois deviendraient moins
nécessaires et l’organisation de la société pourrait
être simplifiée. Nous avons autant de
gouvernements, autant de règlements dans notre
société, parce que nous n’avons souvent pas réussi

d’Afrique du Sud qui, une fois élu, a libéré le roi
de la prison de Newcastle. Le roi Dinuzulu n’a
cependant pas pu rentrer dans son Royaume, mais
fut exilé vers ce qui était à l’époque le Transvaal
de l’Est (à présent Gauteng), où il mourut en 1913.

C’est important que les scouts sachent que la Badge
de Bois, qui fait partie de l’uniforme, est un tribut
à ces formidables militants de la libération. Ils
doivent l’arborer avec fierté. Ce n’est pas sans sig-
nification si la 35e Conférence Mondiale du
Scoutisme a lieu dans le Royaume du roi Dinuzulu,
l’homme qui a transmis la Badge de Bois au
Mouvement scout par l’entremise de Lord Robert
Baden-Powell.

Les idées de B-P sont encore pertinentes
aujourd’hui en Afrique du Sud où, plus que jamais,
le Mouvement scout peut apporter une contribu-
tion majeure à l’élaboration d’un avenir meilleur.
Indubitablement, les défis auxquels l’homme est
confronté sont divers et multiples, mais la plupart
d’entre eux sont étayés par une question commune.
Nous devons faire renaître un nouveau sens de
l’humanisme et rétablir au centre l’expérience
humaine face à d’irrésistibles et souvent
oppressantes forces montées par nos diverses
sociétés à travers le monde. Comme nous nous
approchons d’une ère de mondialisation, il nous
faut souligner d’autant plus la nécessité de
reconnaître la centralisation des individus, aussi
bien isolément qu’en tant que membres de leurs
communautés. Je crois fermement que par ses
caractéristiques, le Mouvement scout a la capacité
de créer une plate-forme commune mondiale de
bonnes volontés, qui peut soutenir l’émergence
de l’humanitarisme pour le troisième millénaire.

En Afrique du Sud, nous croyons à une renais-
sance Africaine qui assure le progrès social et le
développement économique en même temps
qu’une renaissance de l ’humanitarisme,
conformément aux traditions africaines Ubuntu.
L’un des piliers de la culture Ubuntu est la
responsabilité de nos communautés d’éduquer et
de former progressivement des jeunes, hommes
et femmes. C’est là aussi un aspect important de la
culture du Scoutisme qui, malheureusement,
s’estompe avec la société moderne. Si l’on
considère les pressions qui pèsent actuellement
sur la société, on peut comprende que la famille
nucléaire ne puisse souvent pas remplir sa tâche
d’éducateur; elle compte sur un système éducatif
qui l’aide à accomplir cette fonction. Néanmoins,
on ne peut demander aux écoles seulement de
prendre en charge l’éducation des nouvelles
générations. Un vieil adage dit qu’il faut toute une
communauté pour élever un enfant; il nous faut,
dans le même esprit, trouver une nouvelle formule
qui défie l’avenir. Je crois fermement que le
Mouvement scout offre une réponse qui a fait ses
preuves à ce problème; une réponse qui tient de
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à enseigner à nos enfants les règles les plus
élémentaires de la vie, que chaque scout apprend
à respecter. C’est important de travailler ensemble
afin de rétablir les bases éthiques contenues dans
la Loi scoute, aussi bien dans les pays en
développement que ceux hautement développés.

En Afrique du Sud, notre tâche est de construire
un pays neuf et tous nos efforts doivent se
concentrer sur l’édification d’une nation unie qui
poursuit un but commun. Les scouts expriment
pareil patriotisme et pareille camaraderie à travers
le monde entier depuis nonante-deux ans.

Nous voulons construire un pays neuf en misant
sur les richesses inexploitées de notre peuple et
en découvrant, pour la première fois, l’immensité
culturelle et les informations auxquelles notre pays
n’a encore jamais eu accès. C’est l’essence même
de notre poursuite vers une renaissance Africaine.
Depuis longtemps, le Mouvement scout a établi
une vision commune qui dépasse les frontières et
les cultures, et qui rassemble les gens du monde
dans des activités de partage et de développement.

Je suis heureux d’accueillir le Mouvement scout
mondial en Afrique du Sud, car je sais que votre
Conférence est aussi un élément de notre renais-
sance Africaine. Une telle renaissance offre
l’opportunité aux gens de redécouvrir les richesses
culturelles qui ont pénétré en Afrique du Sud, à
travers les ans, et dont Lord Robert Baden-Powell
est un exemple d’excellence. Cette renaissance
offre une occasion d’identifier les nombreuses
contributions faites par le continent Africain à la
construction du monde dans lequel nous vivons,
parmi lesquelles j’aimerais mentionner la source
d’inspiration ayant conduit à la création du
Mouvement scout.

Votre présence en Afrique du Sud enrichit chacun
de nous et enrichit notre pays. J’espère sincèrement
que notre pays pourra également vous apporter
quelque chose. J’espère que le message de
fraternité mondiale qui ressortira de cette
Conférence restera à l’ordre du jour longtemps
après le départ de nos invités. Je vous souhaite à
tous une Conférence pleine de succès et un
agréable séjour en Afrique du Sud.

Discours de bienvenue par S.E. M. Lionel MTSHALI, Premier Ministre du KwaZulu-Natal
A la cérémonie d’ouverture

Maître des Cérémonies, Professeur OEHM
Nxumalo, Dr. Jacques Moreillon, Secrétaire Général
de l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout;
Votre Excellence, Dr. MG Buthelezi, Ministre de
l’Intérieur et Président des Chefs Traditionnels;
M. Francisco Roman, Président du Comité Mondial
du Scoutisme; M. Marco Barrica, Ministre de la
Jeunesse et des Sports, Angola, représentant le
Président de la République d’Angola; M. N. Moyo,
Haut Commissaire du Zimbabwe, représentant le
Président du Zimbabwe; Mme Isabella Wienkie
Direko, Premier Ministre du Gouvernement
Provincial de l’Etat Libre; Messieurs les Ministres
de Cabinets National et Provincial; Inkosi BN
Mdletshe,  Président du Corps législatif du
KwaZulu-Natal; les membres du Corps
Diplomatique; Monsieur le Maire de Durban; M.
Mkmenkwe Nkomo, Chef Scout; M. Saki
Macozoma, Président du Comité Hôte; les membres
du clergé, Mesdames et Messieurs et bien sûr, les
SCOUTS,

C’est un honneur pour moi de vous accueillir
aujourd’hui à ce rassemblement mémorable, qui
est une première pour l’Afrique du Sud depuis
l’introduction de la Conférence Mondiale du
Scoutisme en 1920. L’Afrique du Sud nourrit un
sentiment tout à fait particulier envers le Scoutisme,
officiellement fondé par Baden-Powell en 1907.
Baden-Powell a  d’abord été soldat en Inde, puis
en Afrique du Sud, où il fut affecté pendant la
guerre des Boers. D’après ce que l’on dit, un jour,

il a rencontré un guerrier Zoulou qui était décoré
d’un collier de perles faites de brindilles de saule.
Il a demandé ce que signifiaient ces perles et on
lui a donné la réponse; Baden-Powell a alors
demandé le collier et on le lui a offert. Depuis lors
les perles (tisons) sont utilisées pour récompenser
les personnes qui ont obtenu un certain rang au
sein du Scoutisme, c’est la Badge de Bois.

Qui aurait alors deviné qu’en 1999 il y aurait
quelque 25 millions de scouts dans plus de 216
pays␣ ?

Le Scoutisme a été l’une des organisations
pionnières, qui a montré le chemin en apportant
le leadership approprié à nos sociétés pluralistes
d’aujourd’hui. Les fondements posés par le
Mouvement scout au sein de la jeunesse créent un
environnement favorable pour une meilleure
compréhension entre les peuples: les jeunes
développent des valeurs de tolérance et d’entraide
mutuelle; ils apprennent à établir la paix avec leurs
semblables et à trouver l ’équilibre dans
l’environnement qui les entoure.

Nous sommes fiers que dans les années 50 Sa
Majesté le roi Bhekuzulu de Solomon de Dinuzul
de Cestshwayo de Mpande, frère du roi Shaka, se
soit engagé comme Commissaire du Mouvement
scout de la Province du KwaZulu. Son Excellence
le Dr. MG Buthelezi, prince de KwaPhindangene,
a pleinement soutenu le Scoutisme pendant et
après son mandat de Premier Ministre du
gouvernement de KwaZulu, de 1971 à 1994.
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Je ne peux pas ne pas rappeler aussi le rôle joué
par les Chefs Traditionnels du KwaZulu-Natal qui
ont soutenu le Mouvement et encouragé les
parents et les enseignants à motiver les élèves à
rejoindre le Scoutisme, ce qui a eu pour effet une
forte croissance des scouts, actuellement au
nombre de 161.000 en KwaZulu-Natal.

La province qui vient juste après le KwaZulu-Na-
tal est celle de Gauteng, avec 15.000 scouts. Au
niveau national toutes les provinces sont
regroupées sous la responsabilité de l’Association
Scoute d’Afrique du Sud et collaborent pour
échanger leurs compétences et se soutenir les uns
les autres.

C’est grâce au dynamisme des membres du secteur
privé, à la volonté des membres des communautés,
à la contribution du gouvernement provincial
qu’aucun jeune ne se verra refusé la chance d’être
scout pour des raisons économiques.

Lors de la préparation de la 34e Conférence
Mondiale du Scoutisme d’Oslo, en 1996, le Groupe
de Travail sur la Stratégie avait évalué les résultats
obtenus jusque-là sur chacune des cinq priorités
stratégiques. Je tiens à féliciter le Groupe pour nous
avoir ouvert les yeux à travers sa conclusion:

 “Bien que des progrès substantiels aient été
accomplis par rapport à chacune des priorités, il
manquait un liant, quelque chose qui relierait entre
eux tous les éléments␣ : une formulation simple,
compréhensible par tous de la Mission du
scoutisme d’aujourd’hui”

Ceci devrait nous encourager à participer à la mise
en œuvre de cette “Déclaration de Mission” d’une
Organisation à laquelle nous sommes très attachés,
qui souhaite améliorer ce qui fait l’essence même

du Scoutisme en aidant ses membres à prendre
conscience et à mieux comprendre la philosophie
et les buts du Mouvement scout.

Je vous souhaite la bienvenue en Afrique du Sud
et au KwaZulu-Natal. Je ne doute pas qu’en
arpentant les corridors, en rentrant et en sortant
des salles de conférence, nombreux d’entre-vous
se souviendront de la Promesse Scoute␣ :

“Sur mon honneur, je promets de faire tout mon
possible pour Servir Dieu et mon  Pays; aider mon
prochain à tout moment; obéir à la Loi scoute.”

L’avenir de ce monde est entre les mains de ceux
que nous devons préparer, mieux que nous ne
l’étions nous-mêmes, pour agir efficacement face
aux fléaux de la vie, aux troubles sociaux et à
leurs conséquences, à la résistance à la coexis-
tence pacifique, qui sont notre pain quotidien et
se développent toujours plus. Le défi auquel
chacun de nous doit faire face sans relâche dans
le monde d’aujourd’hui est donc celui d’imaginer
le meilleur moyen de préparer les jeunes à prendre
le relais.

Heureusement vous souligner la nécessité de
former les jeunes, filles et garçons, à prendre cons-
cience qu’ils font, aussi minuscule que cela puisse
paraître, partie intégrante d’un tout, et à développer
ainsi leur conscience (leur sentiment) d’appartenir
à la famille, à la communauté, à la société, à la
région, à la province, au pays et au monde.

Je vous souhaite un bon séjour, plein succès dans
votre travail et dans les résultats de vos
délibérations, et un heureux passage vers le
prochain millénaire pour lequel vous mettez tant
d’énergie à préparer nos jeunes.

Discours de Saki MACOZOMA, Président du Comité Hôte
A la cérémonie d’ouverture

M. le Président, Votre Excellence M. le Président
par intérim, Vos Excellences MM. les Ministres et
Premiers Ministres, Vos Excellences, Mesdames
et Messieurs,

Ce rassemblement ici ce soir est l’aboutissement
de plusieurs années de planification,
d’organisation et de travail dévoué d’un grand
nombre de personnes, tant ici à Durban qu’au
siège du Cap ainsi qu’au Bureau Mondial du
Scoutisme à Genève.

Pour le Mouvement scout en Afrique du Sud, la
préparation de cette Conférence est à la fois une
expérience unique et un très grand défi.

A lui tout seul, le Mouvement scout n’était pas
en mesure de réunir l’argent nécessaire pour or-
ganiser un événement d’une telle envergure,
d’autant plus que la plus grande partie de ses
ressources et revenus, qui proviennent de dons,

de collectes et de legs, est utilisée pour financer le
programme d’expansion et de développement du
Scoutisme dans les nombreuses communautés
désavantagées de notre pays.

Nous avons pensé qu’il serait injuste d’utiliser ces
ressources pour la Conférence alors qu’elles sont
tellement nécessaires au développement du
Scoutisme en zones urbaine et rurale. C’est
pourquoi, nous nous sommes attachés les services
de la compagnie DAVID BARRITT pour nous
assister dans notre recherche d’importants
donateurs.

Le Comité Hôte est redevable à David Barritt et à
ses principaux sponsors␣ pour leur généreuse con-
tribution financière: SAA (South African Airways),
MTN la Compagnie de téléphone cellulaire et Anglo
American Corporation.
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Cette Conférence nous donne l’opportunité de faire
connaître la nouvelle Afrique du Sud; de prouver
au monde que par notre planification, notre or-
ganisation et notre façon de travailler ensemble,
tant politiquement que dans d’autres domaines,
nous pouvons réussir.

Ainsi, j’ai le plaisir et le privilège de vous souhaiter
la bienvenue dans notre pays. Je vous remercie
tous pour avoir fait l’effort de venir, parfois de très
loin. Je remercie le gouvernement et en particulier
le Ministère des Affaires intérieures, dirigé par notre
Président par intérim, S.E. Mangosuthu Buthelezi,
qui a donné la directive de délivrer un visa d’entrée
à tous les délégués à la Conférence. Et je remercie
le Premier Ministre et le gouvernement de la pro-
vince de KwaZulu-Natal pour avoir facilité
l’implication d’un si grand nombre de personnes
dans l’organisation de la Conférence.

Parmi les messages de félicitations reçus à la
Conférence, j’aimerais mentionner celui envoyé par
le Président de l’Algérie, en sa qualité de Président
de l’Organisation de l’Unité Africaine.

Je cite en particulier une phrase:

« ␣ En tant qu’école pour le développement et
l’éducation, le Mouvement scout porte sur ses
épaules une grande responsabilité, celle de

promouvoir une culture mondiale de la tolérance,
de la coopération, de l’amour envers son prochain,
de la fraternité et de la paix. Dans le dessein de
réaliser au mieux cette noble mission, il vous faut
approfondir votre ordre du jour, par ailleurs très
complet et riche, avec une vue pratique, afin de
préserver la place prestigieuse qu’occupe votre Or-
ganisation et de lui trouver des perspectives
d’avenir. En ce qui me concerne, en tant que
Président de l’OUA, je veillerai personnellement, et
avec les Chefs d’Etats Africains, à ce que votre
Mouvement suscite l’intérêt et reçoive le soutien qu’il
mérite.␣ »

Je suis confiant que les nombreuses représentations
gouvernementales d’Afrique, ici présentes, noteront
le vigoureux engagement du Président de l’OUA.

Et pour terminer, j’aimerais remercier pour leur
présence, le Ministre Marcos Barrica – envoyé par
le Président de l’Angola dont le pays a été reconnu
publiquement ce jour en tant que nouveau membre
de l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout
- et les représentants d’autres gouvernements et
des Agences des Nations Unies en Afrique.

A vous tous, je souhaite une heureuse Conférence
couronnée de succès et vous remercie de nous
avoir fait confiance dans cette importante tâche.

Discours de Jacques MOREILLON, Secrétaire Général
de l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout

A la cérémonie d’ouverture

Alors que débute officiellement cette Conférence
à Durban, il est opportun de nous souvenir que la
décision de tenir cette grande réunion de la Famille
Scoute Mondiale a été prise il y a six ans, en juillet
1993.

Juillet 1993 était encore une période de transition
en Afrique du Sud, et prendre une décision de
cette importance à cette date était très courageux.
Mais, plus que tout, c’était un acte de reconnais-
sance, de confiance et d’espérance, dans une
certaine mesure, c’était un acte de foi.

Un acte de reconnaissance envers les Scouts
d’Afrique du Sud. Reconnaissance du fait que,
même durant l’apartheid, leur mouvement était
multiracial; qu’ils s’étaient conduits les uns envers
les autres comme des scouts doivent se conduire,
se considérant comme des frères et sœurs
appartenant à la même famille scoute, sans dis-
crimination. Qu’à leur manière, ils constituaient
déjà “un modèle pour la future Afrique du Sud“,
comme plus tard le Président Nelson Mandela les
a qualifiés, lorsqu’il a accepté de devenir leur
Président d’Honneur.

Un acte de confiance en la capacité des nombreux
bénévoles, jeunes et adultes, ainsi qu’en celle des

rares permanents des Scouts d’Afrique du Sud, de
remplir le défi d’organiser une manifestation
multinationale d’une telle envergure.

Un acte d’espérance en l’avenir d’un pays qui  –
en ce temps là – n’avait pas encore procédé à son
premier vote démocratique et universel.

Et (confessons-le !) c’était aussi un acte de foi, car
l’avenir n’appartient qu’à Dieu et, à ce stade,
personne (y compris nos frères et sœurs d’Afrique
du Sud) ne pouvait prédire que notre espérance
en l’avenir de l’Afrique du Sud n’était pas un pari!

Il y a six ans, la Conférence Mondiale du Scoutisme
à Bangkok était prête et désireuse de tenir le pari
et de s’investir tant pour les scouts de ce pays que
pour l’Afrique du Sud elle-même.

Et aujourd’hui nous sommes tous ici pour
témoigner que notre confiance et espérance étaient
en effet bien placées et que les Scouts d’Afrique
du Sud et leur pays ont plus que passé le test.
Merci et félicitations.

* * *
En regardant cette Assemblée, je confesse que je
ne pense pas tant à Mafeking qu’à l’île de
Brownsea, cette petite parcelle de terre dans la
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Manche, où le Scoutisme est né en août 2007, il y
aura 92 ans la semaine prochaine. Le terrain
verdoyant, où Baden-Powell a tenu son premier
camp expérimental en compagnie de vingt garçons
de différents milieux sociaux, est toujours là.
L’herbe a le même aspect qu’elle devait avoir en
ce temps-là, de même que la mer. Seuls les arbres
ont grandis. Mais rien d’autre n’a changé.

Et dans cette salle, je vois ces visages de personnes
de races provenant du monde entier, je vois des
hommes et des femmes de toutes les religions et
je pense aux 25 millions (ou plus) de scouts que
vous représentez ici, au demi-milliard de garçons
et de filles, hommes et femmes, qui ont été scouts
depuis la naissance de notre Mouvement sur ce
petit îlot de verdure, plus petit qu’un “terrain de
football“ ! Et je m’émerveille ! Je m’émerveille face
au miracle du Scoutisme ! Comment a-t-il pu croître
autant ? Comment a-t-il pu se répandre autant ?
Comment se fait-il que nous ayons le sentiment
d’appartenir à la même famille, que l’île de
Brownsea n’est pas seulement notre lieu de
naissance scout commun, mais, effectivement,
notre héritage commun ?

Je crois que la réponse à ces questions est le
véritable secret de notre Fondateur: il a conçu une
méthode éducative qui était basée sur ce qui est à
la fois universel et éternel dans un garçon ou une
fille. Lorsque vous avez 11 ans, où que vous soyez
né, quelle que soit votre culture, vous êtes attiré
par les mêmes choses, vous voulez (et vous
craignez) atteindre les même défis, vous êtes à la
recherche de la même estime de soi, vous vous
posez les mêmes questions fondamentales, vous
avez le même besoin d’appartenir à un groupe de

votre âge, vous avez la même relation avec la na-
ture. Vous n’êtes pas encore complètement
conditionné par votre environnement restreint et
restrictif; l’éducation n’a pas pris le pas sur la na-
ture: vous êtes “universel“ ! Et il en sera ainsi tant
qu’il y aura des enfants et des jeunes. C’est la raison
pour laquelle, lorsque nous, scouts, sommes en-
semble, nous nous parlons directement, quelles
que soient la couleur de notre peau et notre foi,
nous nous adressons au plus profond de l’autre,
le garçon ou la fille de 11 ans en chacun de nous.
L’on dit que l’on juge l’arbre à ses fruits. Cette
salle sont les fruits par lesquels on peut juger l’arbre
du Scoutisme. Nous représentons le monde car
nous sommes tous scouts.

Mais nous ne représentons pas n’importe quel
monde: nous sommes un monde de fraternité et,
plus que tout, nous représentons le monde de
demain. Car, lorsque ceux qui sont présents ici
seront partis, d’autres scouts suivront, sortis du
même moule universel et, à leur tour, ils feront la
différence dans la société; ils seront (modestement)
des modèles pour les autres, ils éduqueront les
jeunes au civisme comme ils ont eux-mêmes été
éduqués au civisme à travers le Scoutisme; ils
transporteront les valeurs du Scoutisme et ses
qualités récréatives directement dans le prochain
siècle et à travers le prochain millénaire, si Dieu le
veut.

Je vois cette Conférence comme un tremplin à
l’aube du prochain siècle, flexible et énergique.
Et, grâce à nos frères et sœurs sud-africains, je me
réjouis de faire un saut périlleux et de plonger
directement dans le prochain millénaire: un
millénaire de Scoutisme !

7e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial

Résumé et Recommandations

Première partie - Résumé du Forum
Introduction
Le 7e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial
s’est tenu à Michaelhouse, Balgowan, Afrique du
Sud, du 19 au 22 juillet 99. Il s’agissait du second
Forum lié à la Conférence Mondiale du Scoutisme.

113 jeunes ont participé à l’événement, 77 délégués
et 36 observateurs provenant de 53 pays. Des 6
régions de l’OMMS, 5 étaient représentées.
Malheureusement, l’Eurasie n’était pas présente.

La répartition des participants par région était la
suivante:

• 23 de la Région Afrique (13 pays sur 34)

• 6 de la Région Arabe (4 pays sur 19)

• 33 de la Région Asie-Pacifique (11 pays sur
23)

• 40 de la Région Europe (20 pays sur 40)

• 11 de la Région Inter-Amérique (5 pays sur 31)

Ces chiffres sont très encourageants et la répartition
des régions est plus équilibrée que par le passé.

Ce qui est extrêmement important, c’est que 75%
des participants du Forum sont présents à la
Conférence.

Deux pays, le Mozambique et le Bhoutan , qui ont
été reconnus comme membres de l’OMMS à cette
Conférence, ont envoyé des observateurs au
Forum.

Ce Forum a offert aux jeunes la possibilité de
discuter et d’exprimer leurs points de vue sur des
sujets qui les intéressent, de préparer des contri-
butions et recommandations pour la Conférence
mondiale et le Comité mondial et de développer
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les compétences qui leur permettront de participer
activement au processus de prise de décisions.

Les méthodes de travail ont été variées,
participatives, avec de brèves introductions en
séances plénières et des temps plus longs en pe
tits groupes. Dans ce but, des équipes
internationales ont été constituées. Ceci à permis,
au fur et à mesure que les membres de ces équipes
faisaient connaissance, d’aller plus en profondeur
dans les discussions.

Lors de ce Forum, l’esprit d’ouverture et de res-
pect mutuel a été remarquable. Bien qu’étant jeunes
et que n’étant pas du tout d’accord sur certains
sujets, nous avons réellement pu vivre comme une
grande famille parlant la même langue.

Dans ce rapport nous vous présentons brièvement
les sujets traités lors de ce Forum et les conclu-
sions générales qui ont émergé.

Droits de l’Homme
En tant que scouts, et par conséquent citoyens du
monde, il nous paraissait indispensable de nous
pencher sur le rôle de notre Mouvement et de
notre responsabilité personnelle dans la promo-
tion des Droits de l’Homme dans nos différents
pays.

Notre devoir est de faire en sorte que la Déclaration
Universelle interpelle réellement les jeunes et place
le respect des Droits de l’Homme au centre de
nos propositions éducatives en accord avec nos
principes fondamentaux.

Lors de ce Forum, une soirée de discussions sur
ce thème a été proposée. Plusieurs associations
ont présenté des actions entreprises dans ce
domaine.

Voici les différents sujets traités:

• Les enfants de la guerre - Croatie

• Les mines antipersonnel - Suisse

• Potagers familiaux - Afrique du Sud

• Droits à la différence - Royaume Uni

• Les droits de l’enfant - Thaïlande

• Le droit à l’éducation – Belgique

A travers ces ateliers les participants ont pu prendre
conscience que, ce qui était considéré comme un
droit acquis dans certains pays, ne l’étaient pas
nécessairement dans d’autres. Ces discussions ont
donné des idées d’actions nouvelles, qui pourraient
être lancées chez soi. Tout ceci a permis à chacun
de prendre conscience des réels enjeux de la pro-
motion des Droits de l’Homme vécus dans
différents pays.

Les principales caractéristiques du Scoutisme
Cette séance du Forum a été organisée dans le but
de préparer les jeunes aux discussions de la
Conférence mondiale au sujet de la Déclaration
de Mission du Scoutisme.

Lorsqu’ il a été demandé aux participants ce que
le Scoutisme représentait pour eux et ce qu’il leur
avait apporté, les idées essentielles exprimées furent
les suivantes:

• L’importance d’un Mouvement basé sur une
méthode d’éducation non formelle,

• Une opportunité offerte aux jeunes de découvrir
toutes leurs potentialités et leurs domaines de
développement.

Ensuite, un membre du Comité mondial, membre
du Comité de préparation, a présenté au Forum le
Documents 3: ␣ »Les Principales Caractéristiques du
Scoutisme”

Chaque participant a eu l’occasion de discuter, en
équipe internationale, une des 9 caractéristiques
du document.

Puis les participants ont posé des questions à un
panel composé de 2 personnes, l’une du Comité
mondial et l’autre du Bureau mondial, toutes deux
impliquées dans la préparation de ce document,
ceci afin d’obtenir des clarifications.

Participation des jeunes
La Conférence Mondiale du Scoutisme, réunie à
Bangkok en 1993, a adopté la politique sur la par-
ticipation des jeunes à la prise de décisions en
affirmant que: Le Scoutisme est un Mouvement de
jeunes, accompagnés par des adultes: ce n’est pas
un Mouvement pour les jeunes dirigé par des
adultes. Ainsi, le Scoutisme peut constituer une
communauté d’apprentissage dans laquelle jeunes
et adultes agissent en partenariat, mettant en
commun leur enthousiasme et leur expérience.

Cette idée de partenariat n’est pas nécessairement
évidente. C’est pourquoi le Forum a consacré deux
séances au thème de la participation des jeunes.

Lors de la première séance, les participants ont été
invités à partager leurs expériences en matière de
participation des jeunes à la prise de décisions et
cela à tous les niveaux de l’organisation, du local
au mondial. Il leur était demandé d’identifier les
différents obstacles rencontrés et comment trans-
former ces obstacles en opportunités.

Voici certains obstacles identifiés par les jeunes:

• Manque de communication entre les jeunes
représentants au niveau national et les jeunes
au niveau local,

• Manque d’ouverture des adultes,

• Représentation de pure forme,

• Fragmentation des pays et des cultures,

• Manque de motivation des jeunes.

Et certaines opportunités:

• Partenariat entre jeunes adultes et adultes dans
le processus de prise de décisions,

• Encouragement des changements,
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• Formation et soutien des jeunes adultes et des
adultes pour briser les barrières de la commu-
nication.

Lors de la seconde séance, les participants on
travaillé en équipes à partir d’études de cas. A
chaque fois, ils essayaient de trouver une solution
fondée sur l’idée de partenariat entre jeunes et
moins jeunes.

Voici quelques points positifs identifiés par les
jeunes:

• Construire un programme de formation destiné
aux jeunes responsables adultes afin qu’ils aient
un rôle plus actif dans leurs associations

• Augmenter la présence des jeunes au niveau
mondial,

• Un système démocratique,

• Travailler ensemble pour le changement au lieu
de travailler de manière indépendante,

• Reprendre des idées du Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial pour en faire des ateliers
au niveau national,

et quelques points négatifs:

• Les jeunes n’ont pas de place importante dans
le processus de prise de décisions,

• Les adultes prétendent écouter les jeunes mais
souvent, ils ne passent pas à l’action, ne
s’investissent pas dans les demandes qui leur
sont adressées,

• Les organes de décisions sont trop
bureaucratisés et sont loin de la réalité scoute.

Cette séance avait pour objectif de préparer les
participants à la Conférence Mondiale du Scoutisme
et à leur retour dans leurs associations.

Comment les scouts imaginent le futur␣ ?
De nos jours, rêver est souvent synonyme d’utopie.
Mais lorsqu’un scout rêve cela se transforme
souvent en projet. La seule variable est le temps
nécessaire pour transformer ces rêves en projets.

Lors de notre Forum, les jeunes se sont pris au jeu
du rêve, imaginant ce que pourrait être l’avenir de
notre mouvement.

Chaque groupe a été invité à matérialiser ses rêves
en créant une mascotte répondant au nom de
␣ »BHAGs”, les initiales anglaises pour quelque
chose qui soit grand, fou, audacieux et un but à
atteindre.

Voici quelques uns des rêves exprimés par les
participants:

• Un Scoutisme présent dans tous les pays et
ouvert réellement à tous les jeunes,

• Un Scoutisme utilisant au mieux les nouvelles
technologies pour développer la communica-
tion entre les différentes organisations
nationales,

• Un Scoutisme reconnu par les Nations Unies
comme Mouvement bâtisseur de paix,

• Un Scoutisme partenaire et solidaire des
différentes actions humanitaires et des projets
d’insertion socioculturelle,

• Un Mouvement ayant le jeune et l’enfant
comme premier centre d’intérêt,

• Un Mouvement offrant des programmes
éducatifs étroitement liés à la vie en plein air
et donnant à la nature une place prépondérante
dans les propositions éducatives,

• Un Scoutisme vivant au rythme du monde,

• Un Mouvement préservant son image et
représentant une communauté de jeunes
citoyens, filles et garçons,  engagés dans leurs
différentes réalités locales plutôt qu’un club
d’adultes et de jeunes adultes voulant sauver
le monde de tous ses malheurs,

• Une seule organisation mondiale unissant dans
le Scoutisme, hommes et femmes, dans le
même projet constitue pour certains une idée
à concrétiser rapidement ou encore, une vi-
sion à long-terme, alors qu’au contraire, d’autres
préfèrent conserver une diversité de proposi-
tions.

Sans doute que certains de ces rêves sont un peu
fous, mais nous avons le temps devant nous.

Tribune libre
Une séance du Forum a ensuite été consacrée à la
discussion de sujets proposés par les participants
eux-mêmes. Chacun était invité à choisir deux des
7 sujets proposés. Après une brève introduction
effectuée par les jeunes qui l’avaient proposé, le
sujet était discuté librement

Voici la liste des sujets proposés à la discussion:

• Scoutisme et religion

Proposé par Axel Marion, Suisse et animé par Mary
Metcalf, Australie

Pour partager diverses conceptions sur les rapports
entre Scoutisme et religion tels qu’ils sont vécus
dans différentes Associations.

• Scoutisme et conflits armés

Proposé par Prossy Molly Nbabi, Ouganda et animé
par Amged Aboul-Fotoh, Egypte

Discussion à propos des causes des conflits armés,
leur conséquences sur les populations et ce que
les scouts peuvent faire dans ce contexte.

• Une Déclaration des Jeunes dans le Scoutisme

Proposé par Valéry Pitra, France et animé par
Fernando J. Piaz-Lopez, Mexique

Définition de ce que nous sommes, nous, les jeunes
dans le Scoutisme et quels sont nos besoins pour
mettre en oeuvre nos idées dans le Scoutisme.
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• Scoutisme et enfants de la rue

Proposé par Marie-Virginie Mbulbnum, Cameroun
et animé par Tyler Arrell, Canada

Discussion à propos des causes et des
conséquences du phénomène des enfants de la
rue, permettant ainsi aux participants d’identifier
ce, qu’en tant que scout ils peuvent faire pour
contribuer à résoudre ce problème.

• Coopération entre hommes et femmes dans le
Scoutisme

Proposé par Anders vej-Hansen, Danemark et
animé par Pau Noguera Bord, Espagne

Echange d’opinions sur la co-éducation et l’égalité
des chances entre hommes et femmes dans l’accès
aux responsabilités au sein de l’OMMS.

•␣ Scoutisme et la violence des jeunes

Proposé par Jonathan Fulkerson, EUA et animé par
Borre Gunnerund, Norvège

Analyse sur la violence des jeunes telle qu’elle est
vécue dans de nombreux pays et sur ce que le
Scoutisme peut faire par rapport à ce problème

• Approche interculturelle dans le Scoutisme

Proposé par Chanyaswad Nithivadee, Thaïlande
et animé par Hsiao-may Wang, Brésil

Echange sur les différences culturelles, les
problèmes qui peuvent en résulter et comment le
Scoutisme peut à la fois aider chacun à mieux
comprendre sa propre culture et à respecter celle
des autres.

Chaque Tribune libre n’avait pas pour objectif
d’aboutir à une conclusion commune, mais
d’échanger différentes opinions sur les sujets
proposés.

Ateliers
Plus tard dans le Forum, 4 ateliers ont été proposés
et animés par des participants. Le but principal
était d’offrir aux participants la possibilité
d’échanger leurs expériences à propos de projets
concrets réalisés dans leur Association scoute.

Les sujets suivants ont été discutés:

• Démarche pratique de prise de décisions

(Amged Aboul-Fotoh, Egypte)

La méthode développée avait pour but d’aider les
scouts à prendre leurs propres décisions en suivant
une démarche décrite sous forme de diagramme.

•␣ Participation des scouts aux Conseils Nationaux
de Jeunesse

(Pau Noguera Borel,Espagne)

Définir ce que pourrait être la participation des
Scouts aux Conseils Nationaux de Jeunesse et iden-
tifier les contributions prioritaires que les scouts
pourraient apporter à ces conseils.

• Projets de développement communautaire

(Stephen Razafindratsima, Madagascar)

Présenter les projets de développement
communautaire comme un moyen de rendre les
jeunes plus conscients des problèmes de leur pays.

• Société Scoute de «L’Ordre de la Flèche»

(Will Porker, Etats-Unis)

Partager avec les participants du Forum les
avantages de «L’Ordre de la Flèche» et les méthodes
utilisées pour servir le Scoutisme d’une manière
plus efficace.

Les ateliers ont offert aux participants l’occasion
de partager des expériences avec des scouts
d’autres pays et de découvrir des idées nouvelles
qu’ils pourront concrétiser à leur retour dans leur
pays.

Conclusion
Pour conclure ce rapport nous voulons tout d’abord
remercier le Comité d’accueil, qui a tout mis en
oeuvre pour offrir aux participants des conditions
de vie et de travail d’une qualité exceptionnelle.

Nous tenons également à remercier le Comité de
préparation qui nous a proposé des thèmes et des
méthodes de travail permettant d’avoir des débats
particulièrement riches.

Nous remercions plus encore les 113 participants
à ce Forum qui, par leurs contributions, ont rendu
ce Forum aussi intéressant.

Merci pour vos idées. Merci pour vos différences.
Elles sont porteuses d’avenir et d’espoir.

La réussite de notre Forum est aussi largement dû
à l’esprit arc-en-ciel de la Nation Sud-Africaine,
qui a inspiré notre rencontre.

A de nombreuses reprises nous avons été emportés
par la joie de vivre de ce pays, la chanson sud-
africaine shosholoza en témoigne. Elle est devenue
pour nous le symbole des jeunes venus du monde
entier, unis autour d’un même projet, échangeant
des idées et bâtissant des amitiés durables.

***

Deuxième partie - Recommandations
Recommandation 1 – Contact avec la nature
Le Forum

– considérant que, selon les mots de Baden-
Powell,␣ ”La nature est le réel but du Scoutisme
et la clé de son succès”

– considérant le rapide développement
technologique actuel

• recommande que le Comité Mondial du
Scoutisme s’efforce de stimuler les Associations
Scoutes Nationales à maintenir un lien étroit
entre leur programme et la nature, notamment
à travers des projets multinationaux liés à
l’environnement.
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Recommandation 2 – Participation des jeunes
Le Forum

– notant que le Forum des Jeunes du Scoutisme
Mondial cherche à ce que la relation entre les
membres adultes et les jeunes soit une relation
de partenariat et de respect

– reconnaissant le travail qui a été fait dans le
cadre de la session sur la participation des
jeunes au 7e Forum des Jeunes du Scoutisme
Mondial

– reconnaissant que dans bien des Organisations
Scoutes Nationales, beaucoup de progrès ont
été faits

– estimant qu’il y a encore des étapes à franchir
avant que la Résolution 2/93 (adoptant la
Politique sur la participation des jeunes à la
prise de décisions) soit pleinement appliquée

• recommande qu’un jour soit consacré à des
travaux critiques de groupes pour discuter la
participation des jeunes à la prochaine
Conférence Mondiale du Scoutisme (2002)

• suggère que des sujets pour cette discussion
portent notamment sur:

- une discussion entre les jeunes et les
membres adultes sur leur interaction dans
le processus de prise de décisions au sein
de leur organisation aujourd’hui

- l’évaluation de la Résolution 2/93, après 9
ans de progrès

• recommande qu’un travail soit fait avant la
prochaine Conférence Mondiale du Scoutisme
pour stimuler une discussion critique au sein
des Organisations Scoutes Nationales à propos
de la discussion ci-dessus mentionnée.

Recommandation 3 – Participation des jeunes
Le Forum

– considérant que la participation des jeunes au
processus de prise de décisions est fondée sur
le principe que: “Le Scoutisme est un
Mouvement de jeunes soutenu par des adultes,
ce n’est un Mouvement pour les jeunes dirigé
par des adultes”

• recommande

- qu’au moins un membre du Comité Mondial
du Scoutisme soit âgé de moins de 30 ans

- que le Président de chaque Région Scoute de
l’OMMS ait un équivalent Jeune

- que l’OMMS distribue le rapport final des Fo-
rums Régionaux aux Organisations Scoutes
Nationales de toutes les régions de l’OMMS.

Recommandation 4 – Solidarité et Partenariat
Le Forum

– notant que seulement 53 des 151 Organisations
membres sont représentées au Forum des
Jeunes du Scoutisme Mondial

– reconnaissant que de nombreux pays sont
souvent moins équitablement représentés que
d’autres dans les événements scouts mondiaux
tels que le Forum des Jeunes du Scoutisme
Mondial, le Jamboree Scout Mondial, le Moot
Scout Mondial et, encore plus important, la
Conférence Mondiale du Scoutisme où les
décisions sont prises

– reconnaissant que de nombreuses Organisa-
tions membres dans les pays les plus pauvres
nécessitent un soutien financier pour leurs
opérations

– se souvenant que l’un des articles de la loi
scoute dit que “Un scout est un frère pour tous
les autres Scouts”

• recommande que le Bureau Mondial du
Scoutisme continue à rechercher les occasions
de soutien aux Organisations membres les plus
pauvres et à la participation de leurs membres
aux événements scouts mondiaux, tout en
recherchant les voies et moyens qui garantissent
une comptabilité adéquate de la part de ces
mêmes Organisations

• recommande qu’un schéma similaire aux
“Opérations” solidarités lancées pour les Jam-
borees Scouts Mondiaux et les Moots Scouts
Mondiaux soit introduit pour appuyer la par-
ticipation des jeunes au Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial.

Recommandation 5 – Lignes directrices et Règles de
procédure
Le Forum

– considérant que le vote actuel sur les Règles
de procédure ne permet pas aux délégués
d’exercer une influence sur la façon dont doit
être mené le Forum

• recommande que le Comité Mondial du
Scoutisme, de même qu’il prévoit l’adoption
des Règles de procédure par les participants,
leur permette également de modifier à la
majorité des 2/3 les Lignes Directrices pour les
Forums des Jeunes du Scoutisme Mondial.

Recommandation 6 – Préparation des délégués
Le Forum

• recommande que les jeunes participants au
Forum des Jeunes soient désignés au moins 6
mois avant le Forum, afin de s’assurer qu’ils
soient bien préparés

• demande que le Bureau mondial envoie les
documents du Forum au moins 3 mois à
l’avance.
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Recommandation 7 – La durée des Forums des jeunes

Le Forum

– “reconnaissant dans les Forums de Jeunes un
moyen offert aux jeunes de discuter des
problèmes qui les intéressent, de proposer des
recommandations, et en outre, de développer
les compétences qui leur permettront de
participer activement à la prise de décisions
au sein du Mouvement” (Résolution 10/93 de
la 33e Conférence Mondiale du Scoutisme)

• recommande que les futurs Forums des Jeunes
du Scoutisme Mondial durent six jours:

- deux jours de formation spécifique sur les
défis et les structures actuelles du Scoutisme
mondial, ainsi que sur les techniques de la
négociation et de la prise de parole en
public; l’objectif étant de permettre aux
jeunes délégués de participer pleinement
et de contribuer à la fois au Forum et à la
Conférence

- quatre jours pour discuter les sujets à l’ordre
du jour de la Conférence correspondante
et pour débattre et faire des
recommandations sur d’autres sujets
soulevés par les jeunes participants.

Recommandation 8 – Thème pour les Forums des
Jeunes du Scoutisme
Le Forum

– considérant que le Scoutisme et le Guidisme
sont fondés sur un héritage commun

– réaffirmant que la conviction de l’OMMS est,
que dans la société actuelle, la coéducation
des deux sexes devrait être la norme

– prenant note avec attention de la volonté
exprimée à la 30e Conférence Mondiale de
l’AMGE (juillet 1999) d’explorer, durant le
prochain triennat, la possibilité de s’unir à
l’OMMS

• déclare que, à son avis, une organisation
mondiale unifiée servirait le mieux les besoins
des scouts dans le monde

• demande au Comité Mondial du Scoutisme de
proposer le sujet de la création d’une Organi-
sation mondiale unifiée à l’ordre du jour des
prochains Forums des Jeunes du Scoutisme aux
niveaux régional et mondial.

1. L’objet de notre présentation est de rendre
compte à la Conférence des discussions au sein
du Comité consultatif, au cours des trois ans
écoulés depuis les dernières Conférences
mondiales de Halifax et d’Oslo. Nous vous
avons, bien entendu, tenus régulièrement au
courant des travaux du Comité consultatif en
diffusant des circulaires conjointes; notre but,
ici, est de donner une forme plus précise à ces
relations, de replacer les trois dernières années
dans leur contexte et de nous interroger sur
l’avenir de nos relations.

2. Au cours des trois dernières années, les rela-
tions entre les deux organisations se sont
considérablement améliorées. Les réunions du
Comité consultatif ont adopté un ton nettement
plus positif et, lors de notre dernière rencontre,
des progrès sensibles avaient été accomplis sur
la voie de la compréhension et de la
coopération.

3. Toutefois, une certaine tension a persisté dans
un domaine particulier, celui des Organisa-
tions Nationales Scoutes et Guides
(ONSEG), à la fois dans le cadre d’un dia-
logue élargi concernant les relations entre nos
deux Organisations mondiales et en tant que

problème spécifique.␣ Les divergences très
substantielles de nos points de vue respectifs
sur la question des nouvelles ONSEG nous
empêchèrent de travailler ensemble à la re-
cherche d’une solution mutuellement accep-
table. Mais tandis que chaque Organisation
mondiale suivait sa voie distincte, nos posi-
tions ont fini par converger et par aboutir au
même résultat: les ONSEG existantes, qui le
souhaitent, ont maintenant la possibilité
d’inscrire tous leurs membres – féminins et
masculins – auprès de nos deux Organisations
mondiales, à condition naturellement de
remplir les conditions d’affiliation de l’une et
de l’autre.

4. Autre domaine de tensions, au niveau régional
plutôt que mondial, malgré des implications
inévitables pour les Organisations mondiales,
celui de la gestion conjointe des deux
Régions européennes, avec un Comité et un
bureau conjoints, résultant de la Conférence
européenne d’Helsingborg en 1992. Cette
expérience difficile a provoqué des frictions
considérables, surtout vers la fin, avant qu’un
terme n’y soit mis par la Conférence
européenne du Luxembourg, en mai 1998.
Toutefois, elle n’aura pas constitué un échec

Relations AMGE/OMMS - Présentation conjointe
Par Ginny RADFORD et Jocelyne GENDRIN
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si nous reconnaissons la valeur de ses
enseignements, sur le plan administratif et
humain. Dans ce sens elle aura été très
enrichissante pour nos organisations qui, toutes
deux, en ont tiré des leçons très utiles.
N’oublions pas que l’apprentissage par
l’expérience, ou par l’action, est un élément
essentiel du Guidisme et du Scoutisme!

5. C’est délibérément que nous avons commencé
par les domaines où existaient certaines ten-
sions car, avec du recul et malgré la publicité
dont ils ont bénéficié, ces domaines ont été
bien moins nombreux que ceux dans lesquels
nos deux Organisations mondiales ont pu
coopérer de façon dynamique et productive
dans l’intérêt des millions de jeunes auxquels
elles s’adressent.

6. L’un des domaines de coopération les plus
importants et les plus productifs a porté sur
l’éducation non formelle des jeunes. Les
dirigeants des cinq plus grandes organisations
mondiales d’éducation non-formelle s’étaient
réunis sous la direction de SAR le duc
d’Edimbourg, Président de l’International
Award Association et l’AMGE et l’OMMS ont
joué un rôle de premier plan dans ce processus,
auquel participaient également l’UCJG et l’UCJF,
ainsi que la Fédération internationale des
Sociétés de la Croix-Rouge et du Croissant-
Rouge.

Ce groupe a mis au point et publié
«␣ L’Education des Jeunes: Une Déclaration à
l’aube du 21e siècle␣ », qui exprime la convic-
tion qu’il est nécessaire de reconnaître la
validité et l’importance universelles de
l’éducation non-formelle. Ce document,
réimprimé en 1999 pour faire face à une
demande continue, a connu une large diffu-
sion au sein des organisations partenaires et a
été présenté à des responsables nationaux et
internationaux de haut niveau, chargés de
l’éducation de la jeunesse. Ce groupe continue
de se réunir régulièrement et prépare
actuellement un nouveau document sur les
Politiques nationales de Jeunesse qui, selon
nous, aura une importance considérable.

7. Parmi les autres domaines majeurs de
coopération entre nos deux organisations
figurent:

• La création du prix du HCR (Haut Com-
missariat des Nations Unies pour les
réfugiés) pour les projets guides et
scouts. Ce prix, financé par le HCR et
l’Amitié internationale scoute et guide
(AISG), est destiné à récompenser et à
soutenir des projets en cours, consacrés par
les scouts et les guides aux réfugiés en leur
donnant une reconnaissance officielle du
HCR et en attribuant une bourse pouvant

atteindre 5000 dollars. Ce prix sera remis à
des projets sélectionnés qui se proposent
d’agir en faveur des réfugiés, sur le plan
local et national.  Nous sommes certains
que vous reconnaîtrez, au vu de la situa-
tion dans les Balkans (mais également dans
bien d’autres régions), l ’aspect
particulièrement significatif et opportun de
ce projet.

• La collaboration avec Handicap Interna-
tional sur «Ensemble, nous pouvons agir
pour une Terre sans mines!», campagne
concernant les mines antipersonnel, lancée
par les Scouts et Guides de Genève et
présentée aux participants au 19e Jambo-
ree Scout Mondial au Chili. Le colis éducatif,
préparé pour le Jamboree Scout Mondial –
et utilisé sur place - a été envoyé à toutes
les Organisations membres de l’OMMS et
de l’AMGE. Un éventuel projet conjoint,
destiné à sensibiliser les jeunes et à
promouvoir l’abolition des mines terrestres,
fait également l’objet de discussions suivies.

• L’accord sur une coopération plus étroite
afin de créer une meilleure prise de con-
science et compréhension de l’importance
de tout ce que nous faisons en faveur de la
Paix devrait faciliter l’obtention conjointe
du Prix Nobel de la Paix en 2007 (100e
anniversaire du premier camp scout à l’île
de Brownsea) en reconnaissance de notre
contribution mutuelle à l’avènement d’un
monde plus pacifique. Il a été décidé que
le Comité consultatif agirait en tant que
Groupe d’Etude pour faire avancer ce
projet.

8. Autre domaine important de coopération,
l’accord sur la nécessité de revoir et d’actualiser
la Déclaration sur les Relations entre
l’AMGE et l’OMMS (signée en mai 1992). La
Déclaration actuelle, comme celles qui l’ont
précédée, témoigne d’un repliement sur soi et
met l’accent uniquement sur les rapports
institutionnels entre nos deux Organisations.
Nous pensons que la nouvelle Déclaration
devrait refléter un esprit différent sur les rela-
tions que nous entretenons, et au-delà des
questions institutionnelles, mettre l’accent de
manière positive sur les idéaux que nous
représentons. Cette Déclaration devrait porter
essentiellement sur les domaines d’intérêt
commun, tels que les questions de politique
générale affectant l’éducation et les jeunes, les
questions mondiales externes, ainsi que sur la
démarche que nous devrions adopter dans ces
domaines par rapport aux autres organisations
sans négliger la possibilité d’une position com-
mune chaque fois que l’occasion se présente.
Nous pensons que notre coopération sur des
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questions de ce genre au cours des trois années
écoulées devrait offrir une base solide à la
rédaction d’un nouveau type de Déclaration.
Ce travail serait facilité si la continuité était
assurée au sein des membres du Comité
consultatif, autre objectif que nous nous
efforçons d’atteindre.

9. Pour conclure, vous aurez peut-être entendu
que la 30e Conférence Mondiale de l’AMGE,
qui s’est réunie à Dublin au début du mois, a
adopté une importante résolution sur une «per-
spective d’avenir à long terme». Je vais vous
lire le texte complet de cette résolution␣ :

«Reconnaissant le besoin urgent d’une perspec-
tive d’avenir à long terme commune, au sein
de l’AMGE, et, acceptant l’existence de 3 sortes
d’organisations viables pour l’AMGE, et
soutenant sa mission, mais avec des perspe-
ctives d’avenir distinctes:

• Uniquement féminines

• Filles et garçons au sein de l’AMGE

• Organisations nationales de scouts et de
guides

Le Conseil mondial recommande:

• Que l’AMGE entreprenne une étude interne
de nos points forts, et de nos points faibles,
par  des consultations très étendues qui
incluront les Associations composantes, les
Organisations membres, les Régions et le
Monde.

• Qu’une étude conjointe soit menée, qui
analyserait la situation actuelle de l’AMGE
et de l’OMMS, et qui examinerait les op-
tions conjointes pour l’avenir.

• Que le Conseil mondial examine les
résultats, et propose une motion appropriée
à la 31e Conférence mondiale en 2002.»

10. Lors de sa réunion de mars 1999, le Comité
Mondial du Scoutisme avait longuement discuté
la question des relations entre l’OMMS et
l’AMGE. De cette discussion était ressortie la
possibilité de voir l’AMGE adopter une
résolution proposant de mener une étude
destinée à déterminer les avantages et
inconvénients d’une fusion entre l’OMMS et
l’AMGE. Au terme de la discussion, le Comité
avait adopté l’idée que si une telle proposition
lui était soumise par l’AMGE, le Comité Mondial
du Scoutisme accepterait le principe d’une telle
étude. En conséquence, le Comité Mondial du
Scoutisme, lors de sa réunion à Durban il y a
deux jours, a décidé d’entreprendre en con-
sultation avec le Conseil Mondial de l’AMGE
une étude visant à établir les faits concernant
un ensemble de points déterminants en matière
de relations entre les deux organisations,
notamment␣ :

• les valeurs fondamentales, les principes et
la pratique

• la mission

• les méthodes éducatives

• les politiques en matière de recrutement et
d’effectifs

• l’organisation générale et les finances

• les implications structurelles à tous les
niveaux, y compris au niveau national.

Cette étude devra permettre d’identifier toutes
les questions susceptibles de surgir si l’on devait
envisager à long terme la création d’une
nouvelle organisation mondiale unifiée et d’en
souligner en particulier les implications pour
l’OMMS à tous les niveaux.

Cette étude devra être terminée et avoir fait
l’objet d’un rapport au Comité Mondial du
Scoutisme en septembre 2000.

Fondation du Scoutisme Mondial
Par Howard E. KILROY, Président

La Fondation a été créée en 1969, il y a juste 30
ans, avec un capital de 10.000 francs suisses.
Seulement 10 ans après sa création, la Fondation
annonçait, dans son rapport bi-annuel pour 1979-
1981, avoir collecté une somme de 5 millions de
dollars et avoir accordé une première subvention
de 180.000 dollars à l’Organisation Mondiale du
Mouvement Scout.

Presque vingt plus tard, le capital de la Fondation
approche les 50 millions de francs suisses. Le
graphique que vous avez sous les yeux montre
cette évolution, mais les efforts pour augmenter le
capital permettant de fournir un revenu régulier
au Scoutisme mondial n’ont pas toujours été

C’est ma première Conférence mondiale et je
commencerai par me présenter.

Mon nom est Howard Kilroy et je viens d’Irlande.
J’ai été élu Président de la Fondation du Scoutisme
Mondial, pour une période de deux ans, à
l’occasion de la 36e réunion du Conseil
d’Administration à Munich, en septembre 1998. J’ai
tout de suite réalisé qu’il ne serait pas facile de
suivre les traces de mon prédécesseur, Klaus
Jacobs, qui a une excellente réputation en matière
de collecte de fonds. Cependant, nous savons que
la Fondation est sur la bonne voie et cela a été
prouvé. Ces administrateurs, tous bénévoles, sont
des travailleurs dévoués et je n’ai pas d’inquiétudes
pour le futur.
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couronnés de succès comme ce fut le cas ces trois
dernières années. En effet, au moment de la
Conférence mondiale d’Oslo en 1996, la Fondation
avait dû réduire sa subvention à l’Organisation
mondiale. Ceci était dû à plusieurs facteurs, dont
la crise économique mondiale, qui a eu des effets
défavorables sur les résultats de nos
investissements. Pour surmonter cette période
difficile, la Fondation a dû prendre des disposi-
tions drastiques telles que réduire son budget de
fonctionnement au minimum et confier la
responsabilité de la collecte de fonds aux membres
de son Conseil d’Administration.

Comme vous le montre le graphique suivant, ceci
a permis d’obtenir les résultats escomptés. La sub-
vention annuelle à l’Organisation mondiale a été
réintroduite pour le même montant qu’il y a six
ans et continue d’augmenter. En fait, j’ai le plaisir
de pouvoir vous annoncer que, sous réserve
d’approbation par le Conseil d’Administration de
la Fondation, notre subvention pour 1999 brisera
tous les records et que le Bureau Mondial du
Scoutisme recevra au moins un million quatre cent
cinquante mille francs suisses pour cette année
fiscale.

Il m’est difficile de parler de la collecte de fonds
avec autant d’enthousiasme que Nkwenkewe ou
Jacques Moreillon, mais je suis d’accord avec le
rapport du Trésorier. Je crois que l’avenir du
Scoutisme, dans un monde toujours plus compétitif,
dépendra beaucoup des ressources qui lui seront
octroyées.

Dans le but de consolider son soutien financier au
Bureau Mondial du Scoutisme et à ses bureaux
régionaux pour le deuxième centenaire du
Scoutisme, la Fondation s’est fixé comme objectif
d’augmenter son capital à cent millions de francs
suisses d’ici le Centième Anniversaire du Scoutisme
en 2007. Actuellement, la subvention annuelle de
la Fondation à l’Organisation mondiale représente
environ 25% du budget du Bureau mondial. Dans
une période d’instabilité économique dans de
nombreuses régions du monde, l’Organisation
mondiale ne peut pas continuer à compter sur ses
ressources traditionnelles qui dans le passé
couvraient la plupart de ses coûts. Plus que jamais
le Bureau mondial doit absolument pouvoir
compter sur le soutien  financier de la Fondation
du Scoutisme Mondial.

L’année dernière, la Fondation a mis sur pied un
Comité Spécial de Recherche de Fonds se donnant
ainsi les moyens d’avoir une approche plus
structurée de la collecte de fonds. Ce Comité
fonctionne sous la présidence d’un homme
d’affaires, Eberhard von Koerber et déjà il a
remporté des succès. A l’occasion d’une journée
en compagnie de scouts allemands près de Mu-
nich en septembre dernier, Eberhard a été félicité

par notre Président d’honneur pour tous les ef-
forts entrepris.

C’est grâce à  l’enthousiasme et à la ténacité d’un
des membres du Comité de Recherche de Fonds,
Geoff Lee, Compagnon de la Fraternité Baden-
Powell, Australie, que le nouveau “Honours Pro-
gramme” pour les Compagnons de la Fraternité
Baden-Powell a été créé en Mai 1998. Le “Hon-
ours Programme” encourage les membres de la
Fraternité Mondiale Baden-Powell à une plus
grande participation financière.

Le “Honours Programme” se compose de trois
catégories de membres: le “Cercle des donateurs”-
pour toute donation cumulative se montant à
25.000 dollars US; le “Cercle international” - pour
toute donation de 50.000 dollars US; le “Cercle
des Présidents” - pour toute donation de 100.000
dollars US et plus.

Jusqu’à ce jour, “le Honours Programme” a réunit
plus de 600.000 dollars US de nouveaux dons
destinés au capital d’investissement de la
Fondation. Les promesses qui ont été faites
devraient permettre d’atteindre un montant de plus
d’un million de dollars avant la fin de cette année.

Actuellement, le Comité de Recherche de Fonds
prépare des outils de promotion et un programme
d’incitation aux legs. M. Clark Fetridge (Etats-Unis),
membre du Comité apporte son soutien à la
Fondation dans ce domaine. Clark est le fils de
Wm. Harrison Fetridge, un des membres fondateurs
de la Fondation du Scoutisme Mondial, aujourd’hui
décédé. Des discussions ont eu lieu récemment
avec les Boy Scouts of America, qui ont mis sur
pied un programme de legs particulièrement réussi.
Les Boy Scouts of America ont accepté de nous
faire profiter de leur expérience et de leur conseils
pour élaborer des  outils, approcher les donateurs
potentiels et tout autre élément nécessaire à la mise
en oeuvre de ce programme.

Je saisis cette occasion pour remercier les
responsables des Boy Scouts of America, et plus
spécialement leur Commissaire Général, Jere
Ratcliffe, pour le soutien qu’ils ont apporté à la
Fondation du Scoutisme Mondial depuis de
nombreuses années et qu’ils continuent à donner.
Ce sont vraiment de très bons amis du Scoutisme
mondial.

Chaque fois que c’est possible c’est le Président
d’honneur de la Fondation du Scoutisme Mondial,
Sa Majesté le roi de Suède, qui remercie
personnellement nos généreux donateurs. Nous
sommes très reconnaissants à Sa Majesté pour ses
services, non seulement comme Président
d’honneur, mais aussi comme membre actif de la
Fondation et de la Fraternité Mondiale Baden-
Powell, participant régulièrement aux réunions et
assurant par sa présence le succès des manifesta-
tions Baden-Powell.
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Depuis la dernière Conférence, Sa Majesté le roi
de Suède, accompagné des responsables et du
personnel de la Fondation, a participé à plusieurs
manifestations de la Fondation à: Bangkok,
Thaïlande; Tokyo, Japon; Atlanta, Etats-Unis;
Munich, Allemagne; et sera avec nous à Sidney,
Australie, pour la 41ème réunion de la Fraternité
Mondiale Baden-Powell. Il n’y a pas de doute
que l’engagement de Sa Majesté au sein de la
Fondation est pour beaucoup à l’origine du succès
du recrutement de nouveaux Compagnons
Baden-Powell.

Sur la liste que vous voyez ici apparaissent les
noms des nouveaux Compagnons admis au sein
de la Fraternité Mondiale Baden-Powell. Il est
évident que, bien qu’il y ait des fluctuations, nos
membres du Conseil d’Administration et d’autres
amis de la Fondation ne nous oublient pas
lorsqu’il s’agit d’encourager leurs amis et associés
et de faire en sorte que le capital de la Fondation
poursuive sa courbe ascendante et puisse
répondre aux besoins d’un Scoutisme en pleine
croissance.

Lors de sa dernière réunion, au début de l’année,
le Comité Exécutif de la Fondation a pris la
décision d’encourager une plus grande partici-
pation de la part des Chapitres de la Fraternité
Mondiale Baden-Powell. A ce jour, cinq chapitres
ont été créés. Le premier a été créé il y a cinq ans
à Athènes, suivi par  l’Irlande, le  Japon, la
Thaïlande et le Royaume-Uni. Parmi les membres
des Chapitres se retrouvent des supporters très
enthousiastes de la Fondation qui représentent
une bonne source d’informations et de soutien.
Il est de notre intention de revitaliser les Chapitres
et d’en créer d’autres dans le monde.

Au cours des trois dernières années nous avons
organisé avec succès plusieurs manifestations.
Notamment une soirée de gala, qui n’aurait pas
eu lieu sans l’intervention de Sa Majesté le roi de
Suède et de l’ancien Chef Scout de Grèce, le roi
Constantin, Compagnon de la Fraternité Mondiale
Baden-Powell, réalisé conjointement avec
l’Association Scoute du Royaume-Uni en Mai 1998.
A cet événement participait la Patronne de
l’Association Scoute, Sa Majesté la reine Elizabeth
II, accompagnée de son Altesse Royale le Duc
d’Edimbourg; le Duc de Kent, Président de
l’Association Scoute; et, bien sûr, notre Président
d’honneur ainsi que le roi Constantin et la reine
Anne-Marie.

La participation des scouts à l’organisation de cet
événement a été considérable et ce fut l’occasion
de montrer au public l’importance du Scoutisme
en tant que Mouvement éducatif. A la fin du dîner
de jeunes scouts talentueux ont animé la soirée,
montrant ainsi que le Scoutisme est bien plus
que d’apprendre à faire des noeuds.

Cet événement était destiné a des personnes ayant
les moyens de faire des dons importants à la
Fondation et la collecte organisée durant cet
événement par l’ancien Président, Klaus Jacobs, a
permis de réunir plus de 600.000 francs suisses.

Cependant, nous ne devons pas oublier que la
Fondation du Scoutisme Mondial est votre
Fondation. La Fraternité Mondiale Baden-Powell,
qui représente la meilleure source de financement
pour le capital de la Fondation, comprend aussi
de nombreux membres d’associations scoutes
nationales. Sans vous, elle n’aurait pas de raison
d’être et sans votre soutien elle n’existerait pas.
Pour confirmer ce soutien une résolution a été
proposée à la Conférence. Le texte de cette
résolution est disponible dans le rapport du Comité
des Résolutions qui vient d’être distribué.

Les Régions scoutes ont établi leur propre
Fondation. Pour éviter tout malentendu en matière
de collecte de fonds une collaboration plus étroite
entre les différentes Fondations se met en place
progressivement. Un premier pas dans cette di-
rection a été fait lors d’une rencontre avec le
Président de la Fondation Européenne au début
de cette année. Il était clair qu’il n’y avait aucune
raison de craindre que nos Fondations soient en
compétition. Bien que nos objectifs soient les
mêmes – offrir un soutien financier au Scoutisme
– le niveau de soutien que nous recherchons est
assez différent. De plus nous ne devons pas oublier
que les contributions faites à la Fondation du
Scoutisme Mondial génèrent indirectement un
soutien aux Régions à travers le Bureau Mondial
du Scoutisme.

Peut-être connaissez-vous un bienfaiteur qui
s’intéresse au Scoutisme – une personne du monde
avec une vision globale – présentez-la nous comme
un Compagnon potentiel et vous serez l’ultime
bénéficiaire.

Bien que le budget de fonctionnement de la
Fondation soit un petit budget, il pourrait avoir un
impact négatif sur les dons attribués au Bureau
Mondial du Scoutisme s’il n’y avait pas les dona-
tions indirectes des associations nationales à travers
la vente de l’Emblème du Scoutisme Mondial.
L’année dernière, toutes les associations ont reçu
dans le Scoutpak un envoi de l’ancien Président
du Comité Mondial du Scoutisme, Neil Westaway,
les encourageant à soutenir le fonctionnement de
la Fondation. Quelques centimes sur le prix d’un
emblème représentent un petit effort pour
l’acheteur, mais lorsque la vente atteint des
centaines de milliers d’exemplaires, alors ce petit
montant est multiplié et devient un apport non
négligeable pour la Fondation. Au cours de la
dernière année, la palette des donations reçues
provenaient de petites associations telles que Fidji
et Malte, mais aussi d’associations comme celles
du Danemark, du Canada, d’Allemagne, de la
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mais nous nourrissons l’espoir que ce sera dans
le futur un moyen d’y parvenir.

La Fondation peut aussi revendiquer les spots
TV pour la promotion du Scoutisme qui ont été
diffusés sur la chaîne internationale de télévision
CNN, ainsi que sur plusieurs réseaux nationaux
de télévision. Si vous ne les avez pas encore vus,
quatre différents spots sont diffusés ici pendant
la Conférence.

J’espère sincèrement que ma courte présentation
vous a démontré que, grâce au dévouement de
ses membres bénévoles et au travail de son per-
sonnel, la Fondation du Scoutisme Mondial est
une organisation active, efficace et productive et
qu’elle continue à jouer un rôle essentiel au sein
du Scoutisme.

Avant de terminer, je voudrais rappeler aux
Compagnons de la Fraternité Mondiale qui
participent à la Conférence et bien sûr à tous
ceux d’entre vous qui souhaitent devenir
Compagnons, qu’une réception informelle sera
organisée au bord de la piscine de l’Hôtel Holi-
day Inn Crowne Plaza (ou à la Suite N°2, en cas
d’une météo défavorable), à 19 heures et non
pas à 18 heures comme annoncé précédemment.
Je me réjouis de vous rencontrer là pour échanger
nos points de vue et peut-être découvrir des idées
intéressantes pour le futur succès de la Fondation
du Scoutisme Mondial.

Suède, et nous avons la chance d’avoir le soutien
d’associations plus grandes telles qu’en Australie,
au Japon, au Royaume-Uni et aux Etats-Unis, où
ces quelques centimes sur chaque emblème se
multiplient pour atteindre, dans le cas des Boy
Scouts of America, la somme de 55.000 dollars pour
l’année qui vient de s’écouler. Les droits sur la
vente des couteaux du Scoutisme mondial cons-
tituent aussi une source de revenus.

Nous avons la chance que nos frais administratifs
soient couverts par le Fonds Royal et le Fonds
Edward C. Joullian, III,  ainsi que par un généreux
don annuel de la Fondation personnelle de notre
ancien Président, Dr. Gustavo J. Vollmer, Venezuela,
permettant ainsi que la plupart des gains du Fonds
d’investissement soient affectés au Scoutisme
mondial.

Vous avez vu et entendu parler pendant la
Conférence du site Internet de l’Organisation
Mondiale du Mouvement Scout et vous êtes
maintenant familier avec ce nouveau moyen de
communication. Vous avez remarqué que la
Fondation du Scoutisme Mondial a sa propre page
sur ce site. La création de ce site a été rendue
possible grâce à des fonds réunis par la Fondation
du Scoutisme Mondial. C’est plus particulièrement
grâce à un don de la Compagnie Electrique Sie-
mens en Allemagne, que le Bureau Mondial du
Scoutisme a pu améliorer ce site, lequel a contribué
à mieux faire connaître le Scoutisme. Je ne peux
pas dire qu’il a déjà permis de collecter des fonds

Ressources Scoutes Internationales (SCORE)
Par Neil WESTAWAY, Président de SCORE International

L’activité depuis Oslo
L’activité ces dernières années est passée de CHF
1,060,476 en 1996 à CHF 1’781 713 en 1998. Elle a
généré un excédent significatif de ressources. Le
bon état financier de  SCORE a permis au Conseil
d’Administration d’allouer depuis deux ans des
ristournes aux membres de SCORE en fonction de
l’activité réalisée avec elle et qui ont repésenté au
global: CHF 10’000 sur les résultats de 1997 et CHF
20’000 sur les résultats de 1998. La moitié de cette
somme a été versée au Bureau Mondial.

Bien que ces sommes ne soient pas énormes, le
Conseil d’Administration de SCORE prédit avec
confiance que celles-ci deviendront plus
importantes dans les années futures.

Le but est que les différents apports financiers au
Bureau Mondial du Scoutisme aient un impact
significatif sur les finances de l’OMMS dans les
années qui viennent et réduisent ainsi sa
dépendance lourde sur les cotisations des membres
pour financer ses opérations.

SCORE (Ressources Scoutes Internationales) est une
Association enregistrée à Genève en 1995 pour
prendre en charge et développer les activités du
Magasin du Scoutisme Mondial. Ouverte aux Or-
ganisations Scoutes Nationales et à leurs magasins,
elle est administrée par un Comité de 11 membres
dont 4 issus du Comité Mondial, 3 du Bureau
Mondial et 4 représentants des Magasins Scouts.

Structure
Depuis 3 ans, SCORE, dont le siège est au Bureau
Mondial, a établi son entrepôt et ses bureaux à
Annecy, en France, située à 45 km de Genève.
Elle a établi deux accords de partenariat. L’un est
la Représentation de SCORE pour la Région scoute
arabe qui est assurée par l’Association Publique
des Scouts et Guides de Libye. L’autre est une filiale
dénommée: SCORE Asie-Pacifique. Elle  a été
constituée avec l’Association des Scouts de
Singapour et le document de l’accord vient d’être
officiellement signé samedi.

Le nombre de magasins ou associations membres
de SCORE est passé de 11 à 14.
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Le deuxième événement marquant a été
l’opportunité, donnée par le Bureau Mondial, d’être
partie prenante pour une part dans leur site
Internet, ce qui nous a obligés à construire notre
propre site commerçant. La conséquence est que
nous avons un contact direct avec des scouts du
monde entier et que ceux-ci nous font part de
leur demande qui se définit en quelques mots:
leur fournir des articles leur donnant le sentiment
d’appartenir à une organisation internationale de
25 millions de membres.

Nouvelles lignes de produits et partenariat
Mais cela, nous ne pouvons pas le faire sans votre
soutien et sans proposer à chacun de vous d’établir
un partenariat (ce qui est d’autant plus facile si
vous acceptez d’être membre de SCORE !). Nous
sommes prêts à établir un accord avec chacune de
vos Organisations où chacun trouvera son intérêt.
Nous voulons en effet par le biais de ses accords
rajouter 4 lignes de produit :

1. des livres en rapport avec le Scoutisme dans
différentes langues;

2. des articles provenant des différentes associa-
tions;

3. les insignes qui nous seront confiés par les
différentes associations;

4. les articles créés pour les événements
nationaux, régionaux et internationaux.

Principes
les OSN peuvent avoir confiance que SCORE
respecte les principes suivants:

• intégrité: activités commerciales menées en
accord avec les Principes Fondamentaux du
Scoutisme;

• transparence: garder le Mouvement informé sur
ses activités;

• soutien: partager les revenus avec l’OMMS et
les OSN.

Contact avec SCORE
Les contacts avec SCORE peuvent être faits avec
moi-même, Neil Westaway, ou avec le Directeur
Général, Bernard Le Roux, à cette Conférence. Les
contacts à tout moment peuvent être faits par le
Bureau Mondial du Scoutisme à Genève.

En conséquence de la rentabilité des activités de
SCORE ces récentes années, la valeur de la part
de chaque membre dans SCORE s’est bien accrue
depuis la souscription originale  de 1’000 Francs
Suisses. C’est pourquoi, le Comité de SCORE a
décidé d’accroître la cotisation d’adhésion des
nouveaux membres à 2’000 Francs Suisses à partir
du 31 décembre 1999. Les OSN qui comptent
rejoindre SCORE doivent le faire avant cette date
s’ils veulent garder l’avantage d’une cotisation
d’adhésion réduite. Après tout, des membres ont
reçu une ristourne en 1998 plus élevée que cette
cotisation d’adhésion.

Nouvelles orientations
Il est vrai, comme le montre le dernier catalogue,
que l’activité de SCORE ces trois dernières années,
répond à 5 attentes exprimées par le Bureau
Mondial et les Organisations Scoutes Nationales, à
savoir␣ :

1. être au service de notre Mouvement en
promouvant l’Emblème Scout Mondial qui
renforce notre identité internationale;

2. être au service de nos associations en
distribuant les publications et le matériel
éducatif du Bureau Mondial du Scoutisme;

3. aider à obtenir des accords commerciaux
favorables pour la fourniture d’uniformes et
d’insignes;

4. fournir des opportunités d’achats groupés pour
les magasins scouts;

5. assister les petits magasins scouts avec des
conseils techniques et des supports pratiques.

Par contre deux  événements cette année nous
ont amené à de nouvelles orientations. En effet,
SCORE a eu l’occasion de promouvoir et vendre
pendant le dernier Jamboree Mondial au Chili un
certain nombre de ses produits de manière
significative et nous voudrions, à cette occasion,
remercier nos hôtes Chiliens pour l’excellent
partenariat que nous avons eu avec eux.

Nous ajouterons que l’article de SCORE le plus
vendu a été le poster des emblèmes des organisa-
tions nationales et il était donc urgent de faire sa
mise à jour et nous vous remercions tous pour
votre contribution.
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Amitié Internationale Scoute et Guide
Par Niels ROSENBOM, Président

l ’autre responsables lorsque leurs enfants
commenceront à faire du Scoutisme.

Que faisons-nous␣ ? En deux mots, nos activités sont
regroupées dans des groupes locaux ou «␣  gildes␣ »
(similaires aux troupes scoutes). Nous soutenons
le Scoutisme et le Guidisme, faisons du travail so-
cial dans nos communautés, prenons part à des
projets conjoints au plan international, et nous nous
retrouvons entre amis pour des loisirs, en salle ou
en plein air. Les activités sont mises au point par
l’Amitié scoute locale, selon les âges.

Pourquoi faut-il que nous ayons une organisation
d’adultes séparée␣ ? Nous pourrions tout simplement
rester dans notre association scoute. Cependant
cela pourrait soulever quelques problèmes pour
un Mouvement de jeunesse. Comment pourriez-
vous expliquer que le Scoutisme s’adresse aux
enfants et aux jeunes, si 30 à 40 % du groupe
avaient plus de 25 ans␣ ? Que pensez-vous que vos
scouts diraient s’ils avaient à partager chaque jour
leurs feux de camp avec ce groupe␣ ?

Soyons honnêtes; vous savez très bien que les
personnes plus âgées essaient parfois de tout
réglementer. Les amis scouts doivent être vus
comme des aides qui n’ont pas le droit – ni le
souhait – d’interférer.

Aujourd’hui␣  il y a des centaines de millions
d’anciens scouts dans le monde; ils avaient rejoint
le Scoutisme, dit oui à la Loi scoute et à la Promesse,
appris beaucoup étant enfants ou adolescents; mais
pour diverses raisons, ils n’ont pas voulu devenir
des responsables au sein de leur association. Quelle
ressource␣ ! Nous voulons recruter tous ces anciens
membres et rassembler leur potentiel afin d’en faire
un gigantesque groupe d’aides à votre service␣ !
Les membres de l’Amitié peuvent vous soutenir à
l’extérieur du Mouvement en étant des
«Ambassadeurs du Scoutisme». Dans nos familles,
à notre travail et dans nos communautés, nous
pouvons diffuser le message.

A l’intérieur du Mouvement, nos membres peuvent
offrir un soutien administratif aux groupes scouts
donnant ainsi aux responsables plus de temps à
consacrer à leurs scouts. Si par exemple un
responsable recherche un formateur en premiers
soins, pourquoi ne s’adresserait-il pas à l’Amitié
scoute locale. Il y a probablement au sein de
l’organisation un docteur ou une infirmière qui
serait heureu(x)se d’apporter son assistance.

Nous pouvons aussi donner un «␣ coup de main␣ »
lors des camps ou des Jamborees. Si je n’avais pas
été ici, j’aurais eu plaisir à travailler, comme chaque
été, dans les coulisses du Jamboree national du
Danemark, dans l’équipe de distribution de
nourriture.

Chers amis dans le Scoutisme, merci de m’avoir
donné la possibilité d’être parmi vous et de
m’adresser à vous.

Pendant les 10 minutes qui me sont imparties, je
vous expliquerai très brièvement ce qu’est l’Amitié
Internationale Scoute et Guide (AISG) qui nous
sommes et pourquoi nous existons. Je vous
exposerai aussi comment, à mon sens, le
Mouvement scout peut bénéficier, aux niveaux
local et national, d’une coopération avec l’Amitié
Scoute et Guide.

L’AISG est une Organisation mondiale de scouts
adultes ou de scouts amis; plusieurs d’entre nous
sommes d’anciens membres d’Associations Scoutes
ou Guides, qui avons choisi de continuer à vivre
notre vie d’adulte dans l’esprit scout. Nous
accueillons aussi des adultes amis du Scoutisme,
car nous ne voulons pas faire de discrimination
envers ceux qui n’ont pas eu l’opportunité d’être
scouts dans leur jeunesse. Ils doivent toutefois,
comme adultes, se référer aux principes
fondamentaux du Scoutisme conformément aux
paroles de B-P␣ : «␣ Le Scoutisme n’est pas seulement
un jeu pour les enfants, c’est aussi une FAÇON DE
VIVRE POUR LES ADULTES␣ ».

Nous avons des liens étroits aussi bien avec l’OMMS
qu’avec l’AMGE. Notre objectif est de garder le
contact avec le Scoutisme et de le soutenir, de
travailler à notre développement et d’apporter notre
soutien à nos communautés. Ou en bref, selon les
mots de B-P␣ : DE LAISSER CE MONDE UN PEU
MEILLEUR QU’IL NE L’ETAIT QUAND NOUS Y
SOMMES VENUS.

Nous sommes environ 100’000 membres. Nous
avons des organisations membres dans 45 pays
ainsi que des membres individuels, que nous
appelons «␣ Branches centrales␣ », dans 20 autres
pays. A notre Conférence Mondiale de février, nous
avons accueilli la Pologne et le Maroc. Après le
Jamboree, la carte de l’Amérique Latine a passé à
la couleur bleue (couleur utilisée pour les pays
membres) car nous avons fait beaucoup de con-
tacts à Picarquín et y avons une Branches centrale
dans presque chaque pays. J’ajouterai qu’aucun
pays ne peut devenir ou rester membre s’il n’a pas
le soutien de son association nationale OMMS et/
ou de son association AMGE.

Nous comptons des membres de tous âges. Sur
cette photo, la personne la moins jeune est une
ancienne responsable guide, active pendant de
nombreuses années et qui est âgée maintenant de
85 ans. La plus jeune a 25 ans; elle a quitté le
Scoutisme il y a 10 ans et nous a rejoint il y a deux
ans. Son fiancé n’a jamais été scout mais il y a de
grandes chances pour qu’ils deviennent l’un et
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Nous pouvons, conjointement avec des groupes
scouts, apporter un soutien financier par le biais
de collectes de fonds, marchés aux puces, etc.
L’aide financière n’est pas limitée aux groupes
locaux. Par exemple, l’Amitié scoute du Danemark
a parrainé l’achat de motocyclettes pour les
responsables de district en Gambie, afin qu’ils
puissent se déplacer plus facilement pour rendre
visite à leurs scouts.

Notre organisation n’est pas riche, et nos fonds
sont limités. Mais nous voulons apporter notre
soutien au Scoutisme.  Puis-je demander à Jacques
Moreillon d’accepter ce chèque de la part des
membres de l’AISG␣ ?

Je concluerai en disant que l’AISG est une or-
ganisation indépendante, mais que nous avons
un fort sentiment d’appartenance à la Famille
scoute ou à la Maison des Scouts. Nous essayons
de donner à tous les adultes une chance de
concrétiser les mots␣ : «␣ Scout un jour, scout
toujours␣ ». Vous pouvez nous aider au niveau na-
tional en encourageant le transfert d’adultes vers
l’AISG.  Et plus vous nous aiderez dans ce sens,
plus l’AISG pourra aider vos groupes locaux.

Merci de votre attention.

Union Parlementaire Mondiale du Scoutisme
Par le Professeur Hon. Aleksander LUCZAK, Président

«␣ Nous n’avons pas perdu de temps␣ »

Monsieur Président, Frères et Sœurs Scouts,
Mesdames et Messieurs,

C’est avec plaisir que je saisis l’opportunité qui
m’est offerte de m’adresser à vous – distingués
responsables scouts – à l’occasion d’une réunion
aussi significative que la Conférence Mondiale du
Scoutisme, qui plus est, une Conférence qui
amènera le Scoutisme aux portes du 21e siècle.
Pour toutes ces raisons, je tiens à vous remercier
tous pour votre invitation et votre chaleureuse
hospitalité.

J’aimerais faire plusieurs remarques concernant
le soutien parlementaire donné au Mouvement
scout et aux relations mutuelles que cela implique
en général. Mais tout d’abord, je voudrais souligner
les différentes activités de l’Union Parlementaire
Mondiale du Scoutisme, que j’ai l’honneur de
présider.

***
Monsieur le Président, chers amis dans le
Scoutisme,

Depuis ses débuts, le Scoutisme a eu des sup-
porters inconditionnels␣ : des parents d’enfants qui
ont grandi dans le Scoutisme, des présidents, des
membres de gouvernements et aussi des
parlementaires issus du Mouvement scout. Tous
ont, à maintes reprises, cautionné le système
d’éducation scoute qui les a aidés à devenir les
responsables qu’ils sont aujourd’hui. Mais au fur
et à mesure que le Scoutisme continuait à s’étendre
au monde entier, un soutien institutionnel devenait
nécessaire. Sa raison d’être était de renforcer les
Associations Scoutes Nationales et le Mouvement
Mondial du Scoutisme dans son ensemble.

C’est pourquoi en 1991, à Séoul, République de
Corée, sous la présidence de l’Hon. Kim Chong-
Hoh, quelque 60 parlementaires représentant 22

pays, se sont réunis en Assemblée Constitutive et
ont créé l’Union Parlementaire Mondiale du
Scoutisme, l’organisation qui unit des parlementaires
du monde entier, favorables au Scoutisme, afin
d’avoir de plus proches contacts avec le Mouvement
Scout. Ayant la conviction que le Scoutisme est une
méthode éducative qui a fait ses preuves, ces
parlementaires ont créé des Associations
Parlementaires Nationales du Scoutisme qui, à
l’heure actuelle, travaillent assidûment pour soutenir
les initiatives du Mouvement. La première
Assemblée Générale s’est tenue à Santiago du Chili
en 1994 et la deuxième à Manille, aux Philippines,
en 1997, réunissant à chaque fois un nombre
croissant de participants et de pays. Cela démontre,
Monsieur le Président, que – en dépit de sa courte
existence – l’Union Parlementaire Mondiale du
Scoutisme continue à se développer.

***
Mesdames et Messieurs,

Pour être honnête, je serais très surpris si pas un
seul d’entre-vous ne doutait de l’efficacité et peut-
être de la nécessité de former une telle organisa-
tion. Laissez-moi donc vous donner quelques
exemples de la façon dont les parlementaires scouts
savent se rendre utiles:

- Ni le Jamboree Scout Mondial de Corée ni celui
du Chili n’auraient pu avoir lieu sans l’intervention
de leur Union Parlementaire Nationale du Scoutisme
respective.

- Au Royaume-Uni les parlementaires scouts font
en sorte d’éviter que les lois ne limitent la pratique
du Scoutisme.

- En France les membres de l’Association
Parlementaire Nationale du Scoutisme sont chargés
de la question de la protection du label scout.
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- et dans mon pays – la Pologne – les
parlementaires scouts s’occupent des modalités
qui peuvent permettre d’obtenir une contribu-
tion financière du gouvernement pour
l’association nationale.

Je suis conscient que la majorité d’entre vous ne
souhaiterait pas voir le Scoutisme se mêler de
politique, ce qui le conduirait à perdre son
indépendance. Ceci est absolument clair.
Cependant, se battre pour les idéaux auxquels
nous croyons et transmettre notre éthique aux
garçons et aux filles sous-entend que le Scoutisme
soit présent dans l’arène publique et sociale. Cela
aussi est clair.

De plus – pour vous rassurer tout à fait quant
aux bénéfices à tirer de l’existence de l’Union
Parlementaire Mondiale du Scoutisme, laissez-moi
vous dire quelques mots sur la façon que nous
avons, nous les politiciens, d’aborder le processus
qui consiste à élaborer des lois. Sur quoi nous
basons-nous lorsque nous examinons des
ordonnances, quelles qu’elles soient␣ ?

La pression sociale est un facteur qui influence
grandement le processus d’élaboration des lois.
Les idées sur ce que doivent ou devraient être
les règles en place, les croyances sur la façon
dont ces règles doivent influencer l’ordre public,
découlent pour la plupart, des convictions des
citoyens. Mais les opinions individuelles n’ont
généralement pas suffisamment de poids pour
être prises sérieusement en considération. Un
soutien institutionnel, sous la forme d’une organi-
sation quelconque, est nécessaire. En réunissant
des personnes intéressées à développer un
domaine spécifique de notre vie, tel que
l’éducation, une telle organisation peut formuler
les conditions d’une loi dont les parlementaires
devront tenir compte. Ceci étant dit, l’Union
Parlementaire Mondiale du Scoutisme n’est
simplement rien de plus qu’un des nombreux
lobbies existants.

Cependant, en raison de la spécificité de ses
membres, cette organisation a beaucoup plus de
chances d’influencer les organes de prises de
décisions que d’autres. Il est important de
souligner que les parlementaires ont la possibilité
d’agir directement sur le pouvoir exécutif, en
expliquant aux Ministres et membres de Cabi-
nets comment le Scoutisme peut aider à résoudre
les problèmes courants des jeunes. En gardant
ceci présent à l’esprit – Mesdames et Messieurs –
je dois dire que soutenir l’UPMS est la seule chose
qui me paraisse logique à faire.

***
Honorables délégués,

Si vous vous attendez à ce que ces réflexions
d’ordre général débouchent sur quelque chose
de concret, quelque chose qui puisse déterminer

nos efforts communs dans les prochains mois –
vous avez raison.

En ne perdant pas de vue les buts et méthodes de
travail de l’Union Parlementaire Mondiale du
Scoutisme, je voudrais attirer votre attention sur
sa 3e Assemblée Générale, qui se tiendra l’an
prochain en Pologne.

J’ai dit que la 2e Assemblée Générale s’était tenue
à Manille, aux Philippines, en 1997. C’est là qu’a
été prise la décision d’organiser le 3e Congrès en
Pologne. Croyez-moi, ce fut une journée
mémorable pour moi et pour la délégation polo-
naise. Avec le déplacement du secrétariat de
l’Union à Varsovie – des mois de préparations
intenses se profilaient devant nous. Et je dois dire
que nous n’avons pas perdu notre temps. Laissez-
moi juste énumérer quelques faits parmi les plus
importants depuis que la Pologne a pris la
responsabilité de l’Union␣ :

- Le premier Comité Exécutif de l’UPMS s’est tenu
à Varsovie en octobre 1998 et les membres
présents du Conseil ont pu observer et évaluer
les conditions de préparations pour
l’Assemblée.

- Les membres du Comité Exécutif de l’UPMS
ont été reçus par le Président de la République
de Pologne, l’Hon. Aleksander Kwasniewski,
et par le Président de l’Assemblée Nationale,
l’Hon. Maciej Plazynski. Ces réunions ont
montré combien le soutien des autorités polo-
naises a été important pour la tenue du Congrès
à Varsovie.

- Enfin, nous avons récemment envoyé des in-
vitations aux parlementaires des pays membres
de l’OMMS ainsi qu’à toutes les Associations et
Fédérations Scoutes Nationales de l’OMMS pour
la 3e Assemblée Générale, ceci plus d’une
année avant l’événement. J’espère que vous
avez déjà tous reçu ces invitations.

- Hier nous avons eu une nouvelle réunion de
notre Comité Exécutif pour adopter l’agenda
de la Réunion de Varsovie.

Il nous reste encore une année avant que ne se
réunisse l’Assemblée de Varsovie. La grande
majorité des affaires organisationnelles est sous
contrôle. La 3e Assemblée Générale a été fixée du
23 au 28 août 2000 et se tiendra à Varsovie, capitale
de la Pologne, très probablement au cours de la
séance plénière de l’Assemblée Nationale.

Le thème du Congrès sera «␣ Agir avec les jeunes
dans une société en transformation␣ ». La séance
plénière se divisera en trois sujets étroitement reliés
les uns aux autres. Ce seront␣ :

- Les jeunes et la société civile;
- L’Education, un concept global;
- Les Politiques nationales de jeunesse à long

terme.
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Un large éventail de matériel pédagogique sera
utilisé pour étayer les débats sur les sujets
susmentionnés.

Mais quand bien même il y aurait la plus parfaite
organisation, des livres, des dépliants et autres
brochures en quantité, ce n’est pas cela qui fera
de la 3e Assemblée Générale un succès. Ce sont
les participants – Membres du Parlement – qui sont
la clef de débats enrichissants et de décisions sages.

- C’est pourquoi je fais appel à vous, distingués
délégués, pour que vous contactiez les
Parlements de vos pays et convainquiez vos
parlementaires du bien-fondé de leur partici-
pation au Congrès de Varsovie. Votre Président
de l’Assemblée Nationale, votre Président du
Sénat, ont reçu les invitations dont vous avez
vous-mêmes copie.

- C’est pourquoi je vous encourage à créer une
Association Parlementaire Nationale du
Scoutisme là où il n’y en a pas encore.

- Et finalement, c’est pourquoi j’insiste pour que
vous vous mettiez en contact avec la délégation
polonaise - présente à cette conférence – pour
toutes questions ou doutes éventuels.

***
Mesdames et Messieurs,

Je suis venu à vous d’un pays magnifique d’Europe
Centrale, d’un pays qui a été confronté à de rapides
changements au cours des 10 dernières années,
d’un pays où beaucoup de monde travaille
intensément à l’Assemblée de Varsovie. L’invitation
en Pologne lancée il y a deux ans à Manille est
toujours valable. Mes collègues du Comité exécutif
de l’UPMS, Hon. Kim Chong-Hoh de Corée, Hon.
Margaret Zziwa Nantongo d’Ouganda, Hon. Dante
Liban des Philippines, Hon. Tarek El Gendy
d’Egypte, Hon, Michel Meylan de France et moi-
même, seront heureux de vous accueillir en août
2000, à Varsovie.

Merci.

UNESCO - L’ Organisation des Nations Unies pour l’Education, la Science et la Culture
Par Malick M’BAYE, Secrétaire exécutif de la Direction générale de l’UNESCO

Madame la Présidente, Monsieur le Secrétaire
général, Excellences, Mesdames et Messieurs, Chers
frères et soeurs scouts,

C’est pour nous tout à la fois un grand honneur et
une joie particulière que de participer à la 35e
Conférence Mondiale du Scoutisme. Mon collègue
Vladimir Lomeiko et moi-même, sommes heureux
de représenter l’Organisation des Nations Unies
pour l’Education, la Science et la Culture et de
vous adresser le salut cordial et les encourage-
ments du Directeur général, de l’UNESCO Mon-
sieur Federico Mayor. Je voudrais tout d’abord
exprimer notre profonde gratitude au Docteur
Jacques Moreillon, Secrétaire général du Scoutisme
mondial, dont la foi en la jeunesse, la créativité et
l’amitié constituent pour nous un enrichissement
permanent, et remercier le Président Frankie Ro-
man pour les paroles stimulantes et les souhaits
de bienvenue qu’ils nous a adressés.

Il y a quatre vingt douze ans, un grand esprit de
ce siècle Lord Baden Powell doté d’une capacité
de transcender l’immédiateté pour se projeter dans
l’avenir, a créé l’immense fraternité mondiale dont
nous sommes si fiers.

Dans son essence, comme du reste dans sa
pratique, le Scoutisme n’est-il pas le fruit de
plusieurs couches de sédimentations culturelles,
fécondées par de riches expériences diversifiées
de son fondateur (dont celles acquises au cours
de son séjour en Afrique du Sud et dans le Ghana
actuel).

Votre Mouvement, notre Mouvement qui poursuit
inlassablement sa mission d’éducation et de

formation de citoyens engagés, participe
activement au bien-être humain. Et comment ne
pas rendre hommage aux millions d’hommes et
de femmes qui dans le monde oeuvrent sans
relâche à la vie et au rayonnement du Scoutisme.

La coopération exemplaire établie entre nos deux
organisations a débuté dès l’année 1946, grâce à
l’action conjuguée de John Skinner Wilson «Belge»
(Chef de camp de Gilwell, Directeur du Bureau
International du Scoutisme 15 années durant et
Président d’honneur du Scoutisme) et de Pierre
Delsuc (Commissaire général des Scouts de France
à la libération et membre du Comité international).

Vous vous souviendrez également qu’en 1951, c!est
à un scout remarquable, Pierre François,
Commissaire général des Eclaireurs de France, que
l’UNESCO fit appel pour créer sa division de la
jeunesse. Cette collaboration fructueuse se poursuit
dans l’intérêt mutuel de nos organisations et dans
une riche complémentarité d’initiatives et d’actions.
Cette coopération toujours plus affirmée, plus
efficace entre le Scoutisme et les Nations Unies
n’est pas virtuelle, elle est bien réelle et se situe
sur le terrain de l’action, par le biais de projets
concrets. Elle est souvent dictée par l’urgence,
l’immédiateté.

La convergence entre la mission dont l’UNESCO
est investie et l’idéal que poursuit le Mouvement
scout a notamment été consacrée par l’attribution
du prix UNESCO 1981 de l’Education pour la Paix
à l’Organisation Mondiale du Mouvement Scout,
en reconnaissance du rôle exemplaire joué par ce
dernier dans l’éducation des jeunes en vue de leur
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vivre ensemble en préservant notre diversité et
notre seul rempart de lutter contre la montée
inquiétante de l’extrémisme, du fanatisme et de
l’intolérance. Pour affronter les défis du futur, ne
devrions-nous pas sans cesse imaginer et innover,
alerter les consciences, ouvrir les yeux sur les
risques de demain et réorienter au besoin les
décisions d’aujourd’hui, tout en valorisant notre
mission éducative, comme nous y invite le thème
de la 35e Conférence Mondiale.

L’UNESCO, comme le Scoutisme, anticipe les
finalités de l’éducation en se consacrant à la for-
mation permanente des générations futures, en
apprenant à apprendre, à faire, à être et en
apprenant à vivre ensemble, en paix comme l’a si
bien dit la Commission indépendante sur
l’éducation pour le XXIème siècle.

Souvent qualifiée de «conscience du système des
Nations Unies», l’UNESCO a été chargée depuis sa
création, il y a presque cinquante-quatre ans, de
renforcer «la solidarité intellectuelle et morale de
l’humanité», seul fondement fiable de la paix. Si la
mission de l’UNESCO est «d’élever les défenses de
la paix», c’est grâce à l’éducation prise au sens
large que l’on pourra construire la paix dans l’esprit
des femmes, des hommes et des jeunes. Une paix
qui ne suppose pas nécessairement l’uniformité,
car il s’agit de vivre dans un monde divers, cimenté
par quelques valeurs civiques communes. L’an 2000
dédié à l’année Internationale de la Culture de la
Paix par les Nations Unies, sera pour l’UNESCO
un temps fort de coopération avec toutes les or-
ganisations de jeunes, qui sont concernés en pre-
mier lieu par l’avenir de la société, donc du monde
dont ils seront demain, les véritables acteurs et les
décideurs.

L’UNESCO vous invite à y participer activement à
ses côtés, et à faire de l’an 2000 un plus pour la
paix. Ensemble façonnons donc le XXIème siècle,
où le droit d’être pris en considération, et le devoir
de tenir compte des autres constitueront la base
même d’une citoyenneté active.

Comprendre le réel, imaginer et réaliser le possi-
ble et tenter l’impossible: tel est le défi que nous
devons sans cesse relever ensemble.

Je vous remercie.

contribution à la compréhension internationale et
à une coopération plus étroite entre les peuples et
les cultures.

Ceux qui ont participé au XIXème Jamboree Scout
Mondial en décembre dernier à Picarquin, au Chili,
ont pu mesurer la présence active et de qualité de
plusieurs Agences du système des Nations Unies:
la CEPAL, la FAO, l’OIT, l’ONUSIDA, le FNUAP, le
HCR, l’UNICEF, le PNUD, l’OMS et l’UNESCO.

Invitée d’honneur du dernier Jamboree mondial
de ce siècle, l’UNESCO (comme l’a été le HCR en
1995 au XVIIIème Jamboree de Dronten, en
Hollande) a assuré une présence pédagogique
remarquée à travers les activités ci-après:

• Activités de la culture de la paix, à travers un
jeu interactif sur ordinateur pour découvrir huit
trésors de la culture de la paix;

• La violence à l’écran: présentation aux
jamboristes des résultats d’une recherche
entreprise avec l’université d’Utrecht, en
coopération avec l’Organisation Mondiale du
Mouvement Scout (participation de 23 associa-
tions scoutes nationales et de 5000 jeunes âgés
de 12 ans à partir d’un questionnaire traduit en
14 langues);

• Patrimoine culturel: exposition des réalisations
du Centre UNESCO du patrimoine mondial et
témoignages sur l’implication des scouts de la
Corée et de l’Egypte dans la protection du
patrimoine culturel, un nouveau gisement
d’activités et même d’activités professionnelles
par le biais du volontariat des jeunes;

• Enfants de la rue: animation de l’exposition de
l’UNESCO par des scouts du Honduras,
anciennement enfants de la rue;

• Prise en charge de la participation de scouts
amérindiens de la communauté Huilloc du
Pérou et de la communauté Tarahumaru du
nord du Mexique;

• La Croisière pour la paix en Méditerranée:
l’UNESCO a accordé une contribution financière
et son parrainage à cette opération, organisée
par le Bureau Européen du Scoutisme.

Le Scoutisme offre donc aux jeunes le choix de
s’adapter aux événements et d’en anticiper les
évolutions. C’est à la fois le meilleur moyen de
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Objectif 2007 – 100e Anniversaire du Scoutisme
Par Francisco S. ROMAN, Président du Comité Mondial du Scoutisme

Le 1er août 2007, à huit heures du matin, cela fera
exactement 100 ans que notre Fondateur Lord
Baden-Powell fit résonner la corne de Kudu sur
l’île de Brownsea en guise d’inauguration de son
camp expérimental. Nous célébrerons 100 années
de réalisations durant lesquelles un demi-milliard
de jeunes, dans quasiment tous les pays et de toutes
cultures, ont adhéré à la Promesse et à la Loi
scoutes. Coïncidence, 2007 marquera également
le 150e anniversaire de la naissance de notre
Fondateur. Le plus important dans tout cela, c’est
qu’en 2007, nous entamerons le deuxième
centenaire du Scoutisme, au cours duquel nous
voulons répondre aux besoins de toujours plus de
jeunes et de leurs familles dans le monde entier.

Même si dans votre pays le Scoutisme n’aura pas
100 ans en 2007, nous vous invitons à commémorer
cet anniversaire qui propulsera notre Mouvement
dans une ère nouvelle pleine d’avenir.

Afin de tirer le meilleur parti de 2007, un groupe
de travail a été mis en place par le Comité Mondial
du Scoutisme. Nous ne pouvons pas savoir dans
quel sens le monde évoluera d’ici à 2007, mais
quoiqu’il en soit, le Scoutisme aura toujours un
rôle important à jouer.

Un logo universel «␣ 2007␣ » sera mis à disposition
des associations scoutes. Son concept servira à
démontrer que nous appartenons à un seul
Mouvement et à intégrer toutes nos activités pour
en faire une seule et unique célébration
gigantesque à l’échelle mondiale. Nous aimerions
partager avec vous quelques concepts picturaux
qui illustrent nos objectifs pour 2007, et que nous
souhaitons utiliser pour le logo universel. Vous
remarquerez que ces objectifs débutent avec le
lever du soleil, à l’orée du deuxième centenaire
du Scoutisme; ces concepts incorporent notre
environnement symbolisé par la mer et le ciel et
font apparaître les chiffres 2007 et 100. L’emblème
du Scoutisme Mondial est au centre de nos
célébrations et est symboliquement relié à des
colombes de la Paix, un sujet très cher à notre
Fondateur et qui est au coeur de notre mission.

Cette illustration de nos objectifs faite, nous avons
un message d’une personne qui est pour nous très
spéciale; il s’agit de la fille du Fondateur, Betty
Clay, qui a reçu il y a peu le Loup de Bronze.
Betty fait le lien entre notre époque et les débuts
du Scoutisme.

«␣ Bon anniversaire au Scoutisme pour ses 100 ans␣ !
C’est un véritable exploit que d’être devenu aussi
fort et puissant et d’une aussi grande valeur après
100 années d’existence. Bonne chance pour
l’avenir␣ ! Poursuivez dans cette voie␣ ! Continuez␣ !
Continuez le Mouvement de mon père dans cet es-
prit du Scoutisme, transmis par lui␣ ! Continuez
pour que la prochaine génération puisse bénéficier
pleinement du Scoutisme␣ ! Donnez du bonheur aux
autres, et vous obtiendrez du bonheur pour vous-
mêmes␣ ! Afin de tirer le meilleur profit de votre vie,
apportez-lui le meilleur tout en gardant le
Scoutisme à l’esprit, où que vous alliez. Transmettez
aux autres l’esprit du Scoutisme, où que vous alliez␣ !
Bon anniversaire au Scoutisme pour ses 100 ans␣ !␣ »
Betty Clay

***
Le succès de nos célébrations en 2007 devrait
pouvoir se mesurer à la force de persuasion exercée
pour attirer tout au long de l’année davantage de
jeunes dans un Scoutisme amélioré. Ainsi cette
commémoration - durant laquelle se déroulera le
21e Jamboree Scout Mondial - devra être célébrée
dans le cadre de nos activités scoutes habituelles,
et non de manière isolée. Chaque pays devra
réfléchir sur la façon d’intégrer dans ses activités
cette célébration et les objectifs qui ont été fixés.
2007 n’est pas une campagne promotionnelle à
part, mais un outil à utiliser dans le cadre de notre
plan de développement, de nos programmes, de
nos méthodes et de nos jeunes pris
individuellement.

Ces objectifs ne pourront être atteints que si nous
avons les compétences, le temps et les ressources
humaines adéquates. C’est pourquoi nous vous
invitons à planifier 2007 dès à présent afin de
maximiser la valeur et l’impact de cette année
unique␣ ! Nous encourageons chacun de vous à
former un groupe de travail tel que nous l’avons
fait au niveau mondial. Impliquez les jeunes dans
votre groupe dès le début, ils(elles) seront les
dirigeant(e)s de demain.

Un activité spéciale aura lieu le 1er août 2007, alors
que le jour pointera à l’horizon: 25 millions de
scouts du monde entier seront appelés à regarder
vers le soleil levant tout en renouvelant leur
Promesse. Vous allez recevoir aujourd’hui la
nouvelle brochure 2007. Le groupe de travail 2007
espère que celle-ci vous sera utile pour promouvoir
le Centenaire du Scoutisme. J’espère que ce projet
vous réjouit autant qu’il me réjouit moi-même.
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Déclaration de mission

La mission du Scoutisme

Le Scoutisme a pour mission - en partant de
valeurs énoncées dans la Promesse et la Loi
scoutes␣ - de contribuer à l’éducation des
jeunes et à la construction d’un monde
meilleur peuplé de personnes épanouies
prêtes à jouer un rôle constructif dans la
société.

Pour y parvenir

• il propose aux jeunes d’entrer, tout au long
de leurs années de formation, dans un
processus d’éducation non-formelle

• il utilise une méthode originale selon
laquelle chacun est le principal artisan de
son propre développement pour devenir
une personne autonome, solidaire,
responsable et engagée

• il les aide à développer un système de
valeurs basé sur les principes spirituels,
sociaux et personnels exprimés dans la
Promesse et dans la Loi.

La Conférence exprime ses sincères remerciements
à l’Association Scoute Sud- Africaine, et en
particulier à son Comité d’Accueil, pour leur ex-
cellent travail dans l’organisation  de la Conférence.

La Conférence exprime son appréciation aux
nombreux bénévoles de la Province du KwaZulu
Natal qui ont travaillé très longtemps à la réussite
de cette Conférence.

La Conférence reconnaît le rôle joué par le Comité
d’Accueil en se chargeant de la responsabilité de
la collecte de fonds et des relations publiques, et
plus particulièrement en nommant M. David Barritt
et Cie pour s’occuper des contacts avec les
donateurs potentiels et de la gestion de la
campagne publicitaire.

La Conférence exprime son appréciation à la
compagnie aérienne South African Airways et à la
compagnie de téléphones mobiles MTN pour le
soutien qu’elles ont apporté à la Conférence, ainsi
qu’à la compagnie Apple Computer (Pty) pour
avoir généreusement fourni les ordinateurs pour
cette Conférence.

La Conférence reconnaît le soutien apporté à la
Conférence par de nombreuses personnes et
entreprises qui ont offert des marchandises et des
équipements.

La Conférence exprime ses sincères remerciements
au Dr. Mangosothu Buthelezi pour sa participa-
tion à la Cérémonie officielle d’ouverture de la
35e Conférence Mondiale du Scoutisme, ainsi qu’à
M. Lionel Mtshali, Premier Ministre, pour avoir si
généreusement parrainé la Réception qui a suivi.

La Conférence exprime ses remerciements au
Gouvernement de la Province du KwaZulu Natal
pour son soutien et pour avoir permis aux
responsables scouts de la fraternité des enseignants
de servir comme membre du staff de la Conférence.

La Conférence reconnaît le rôle de soutien joué
par les louveteaux et les scouts de la région, ainsi
que le soutien apporté par les pays membres de la
Zone Sud de la Région Afrique.

La Conférence souhaite remercier tout le clergé
des différentes croyances qui ont participé à la
rencontre interreligieuse qui a eu lieu avant la
Conférence Mondiale du Scoutisme et exprime son
appréciation pour leur soutien; elle reconnaît
l’important rôle joué par le choeur de la rencontre
interreligieuse et par ceux qui ont offert leurs serv-
ices bénévolement.

La Conférence exprime ses remerciements, pour
leur généreuse hospitalité et leur soutien, à la Ville
de Durban et aux maires et officiels des villes

Résolutions de la Conférence
Résolutions de courtoisie
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d’Afrique du Sud qui ont facilité le parcours de la
flamme du Scoutisme.

La Conférence exprime sa gratitude pour les mes-
sages d’encouragement reçus de:

• Son Excellence M. Abdelaziz Bouteflika,
Président la République Démocratique du
Peuple d’Algérie et Président de l’Organisation
de l’Union Africaine

• Son Excellence M. Justice Shahabuddin Ahmed,
Président de la République du Peuple de Bang-
ladesh et Chef Scout des Scouts du
Bangladesh

• Mme Hasina, Premier Ministre de la République
du Peuple du Bangladesh

• Son Excellence M. Daniel T. Arap Moi, Président
de la République et Chef Scout du Kenya

• Son Excellence M. Yoweri Katuga Museveni,
Président de la République et Patron de
l’Association des Scouts d’Ouganda

• Son Excellence M. Joaquim Alberto Chissano,
Président de la République du Mozambique.

• M. José Marcos Barrica, Ministre de la Jeunesse
et des Sports de la République d’Angola, au
nom de Son Excellence José Eduardo Dos
Santos, Président de la République.

La Conférence prend acte de la présence des
représentants de la Fondation du Scoutisme
Mondial, M. Howard Kilroy, M. Lars Kolind et Mme
Doreen Taillens et des représentants de SCORE
International, M. Neil Westaway et M. Bernard Le
Roux, et leur exprime ses remerciements pour leur
contribution à la Conférence.

La Conférence exprime sa grande satisfaction pour
la présence de Mme Ginny Radford et Mme␣ Lesley
Bulman représentant l’Association Mondiale des
Guides et des Eclaireuses (AMGE).

La Conférence prend acte avec plaisir de la
présence de M. Malick M’Baye et de M.␣ Vladimir
Lomeiko, représentants de l’UNESCO, et remercie
M. M’Baye pour sa contribution à la séance spéciale
“Ensemble, allons plus loin!”␣

La Conférence prend acte avec plaisir de la
présence des invités suivants:

• La Conférence Internationale Catholique du
Scoutisme (CICS), représentée par Mgr. Richard
Laroque et M. Enrique Lopez Viguria

• L’Amitié Internationale Scoute et Guide (AISG),
représentée par M. Niels Rosenbom et M. Jean-
Luc de Paepe

• L’Union Internationale des Scouts Musulmans
(UISM), représentée par Mr.␣ Muhammad Raja
et M. Ghazi Felemban

• Le Lien␣ International des Scouts Orthodoxes
(DESMOS), représenté par M. ␣ Christos
Papageorgiou

• L’Union Parlementaire Mondiale du Scoutisme
(UPMS), représentée par l’Hon.␣ Kim Chong-Ho,
M. Aleksander Luczak, M. Michel Meylan et
M. Tarek El Gindy.

• L’International Award Association, représentée
par M. Graig Andrew

• L’Organisation de Lutte contre la Lèpre (AHM),
représentée par Mme Mathilde Gruner et
M. Ranga Rao

• L’Amitié Internationale des Scout Rotariens,
représentée par M. Keith McCusker

• L’UCJG, représentée par M. Bonga Mbele.

La Conférence exprime ses remerciements aux
gouvernements, agences, fondations et autres or-
ganisations ci-dessous pour le soutien qu’ils ont
apporté, par le biais de l’Organisation Mondiale
du Mouvement Scout, aux activités éducatives du
scoutisme, dont nombre d’entre elles dans des pays
en développement␣ :

• La Confédération Helvétique

• Le Gouvernement du Luxembourg

• La République et Canton de Genève

• La Ville de Genève

• L’Agence Danoise pour le Développement In-
ternational (DANIDA)

• Le Bureau International du Travail (BIT)

• Le Programme des Nations Unies pour le
Développement (PNUD)

• Le Programme des Nations Unies pour
l’Environnement (PNUE)

• L’UNESCO

• Le Fonds des Nations Unies pour la Popula-
tion (UNFPA)

• L’UNICEF

• L’UNAIDS

• Le Haut Commissariat des Nations Unies pour
les Réfugiés (HCR)

• L’Organisation Mondiale de la Santé (OMS)

• Handicap International

• La Fédération Internationale de Planning
Familial (IPPF)

• L’Organisation de Lutte contre la Lèpre (AHM)

• La Fondation Johann Jacobs

• L’Amitié Internationale Scoute et Guide (AISG)

• La Fondation Pro Victimis

• La Fondation Claude Marchal

• La Commission Européenne et ses Directions
Générales

• Le Centre Nord Sud du Conseil de l’Europe

• La Fondation Charles Léopold Mayer

• La Fondation Bogette.
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le plan national, et présente ses sincères
condoléances à leurs familles, ainsi qu’aux asso-
ciations scoutes respectives.

La Conférence adresse ses sincères remerciements
et sa reconnaissance aux membres sortants du
Comité Mondial pour leurs loyaux services et leur
apport exceptionnel:

• M. Cham-Son Chau

• M. John Donnell, Jr.

• Mme Jocelyne Gendrin

• M. Francisco S. Roman

• M. Abdourahmane Sow

• M. Ivo Stern B.

La Conférence exprime sa gratitude pour le soutien
reçu de la Fondation du Scoutisme Mondial, du
Fonds Européen du Scoutisme, de nombreuses
Organisations Scoutes Nationales (comprenant
notamment les Scouts canadiens, le Conseil danois
du Scoutisme, le Mouvement scout de Suisse et
les Scouts des Etats-Unis), et de personnes privées
qui ont contribué à la promotion et au
développement du Scoutisme, en partie par
l’intermédiaire du Fonds Scout Universel (Fonds
Scout U) et de projets de développement.

La Conférence exprime sa profonde tristesse pour
le décès de scouts et de responsables scouts qui
ont apporté leur précieuse contribution pour
promouvoir le Scoutisme à travers le monde et sur
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Résolutions de travail

1/99  Reconnaissance d’Organisations Membres
La Conférence

• prend acte avec plaisir de la reconnaissance
des membres suivants de l’Organisation
Mondiale du Mouvement Scout:

en date du 18 avril 1997

- le Mouvement national du Scoutisme
arménien, l’Organisation scoute nationale
de Moldavie et l’Association scoute du
Tadjikistan

en date du 27 juillet 1997

- l’Association scoute de l’ex-République
yougoslave de Macédoine et le Scoutisme
lithuanien

en date du 26 décembre 1997

- l’Organisation géorgienne du Mouvement
scout

en date du 30 décembre 1997

- le Scoutisme slovaque

en date du 13 mars 1998

- l’Association scoute nationale de Belarus

en date du 13 juin 1998

- l’Association scoute d’Angola

en date du 7 janvier 1999

- l’Organisation des scouts bulgares

en date du 26 juillet 1999

- l’Association scoute d’Albanie, l’Association
scoute du Bhutan, la Fédération des Asso-
ciations scoutes de Bosnie et Herzégovine,
l’Association des scouts du Mozambique et
l’Association scoute de St. Vincent et des
Grenadines.

2/99 Suspension et cessation de la qualité de
membre de l’0MMS

La Conférence

- considérant que:

- il est devenu évident que les Organi-
sations scoutes nationales en Ethiopie
et en Iran, telles qu’originellement
reconnues par l’OMMS, ont cessé
d’exister,

- les conditions requises pour être
membre et en particulier le respect de
la constitution de l’Organisation et le
fonctionnement comme un
Mouvement scout national
démocratique n’ont pas été remplies
par l’Association Nationale des Scouts
de Guinée les huit (8) dernières
années,

- l’obligation de paiement régulier de
leur cotisation n’est plus remplie par
quatre (4) Organisations scoutes
nationales,

• décide :

A Organisations scoutes nationales en
Ethiopie et en Iran:

- d’autoriser le Comité Mondial du Scoutisme
à supprimer de la liste des Organisations
Membres de l’OMMS l’Association scoute
d’Ethiopie et l’Association scoute de la
République Islamique d’Iran,

B Organisation scoute nationale en Guinée:

- d’expulser l’Association Nationale des
Scouts de Guinée de l’Organisation
Mondiale du Mouvement Scout,

C Autres Organisations scoutes nationales:

- d’attribuer un délai supplémentaire jusqu’à
la prochaine réunion du Comité Mondial
du Scoutisme prévue pour le 13 novembre
1999 pour régler leurs arriérés de cotisations
aux Organisations scoutes nationales des
pays suivants␣ : République Centrafricaine -
Iraq - Liberia - Syrie,

- de mandater le Comité Mondial du
Scoutisme pour poursuivre le dialogue avec
les Organisations concernées et de mobiliser
tous les moyens possibles afin d’atteindre
une solution acceptable quant à la situa-
tion des pays concernés pour la date de sa
prochaine réunion,

- que les Organisations Membres concernées
seront automatiquement expulsées de
l’Organisation Mondiale du Mouvement
Scout si elles n’ont pas réglé leur situation
à la date de la prochaine réunion du Comité
Mondial du Scoutisme prévue le 13
novembre 1999.

3/99 Déclaration de Mission
La Conférence

- adressant ses compliments au Groupe de
travail sur la Stratégie du Comité Mondial
du Scoutisme pour le travail de préparation
des discussions sur la déclaration de mis-
sion

- exprimant sa satisfaction vis-à-vis de la
démarche adoptée depuis la Conférence
d’Oslo pour permettre la participation la
plus large possible à l’élaboration de la
déclaration de mission pour le Scoutisme

• adopte la déclaration de mission pour le
Scoutisme présentée par le Comité spécial, telle
qu’amendée
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• invite instamment le Comité Mondial du
Scoutisme, les Comités Régionaux du Scoutisme
et les Organisations scoutes nationales à dif-
fuser cette déclaration le plus largement possi-
ble et faire tout ce qu’ils peuvent pour qu’elle
soit bien comprise et mise en œuvre

• prie le Comité Mondial du Scoutisme de
poursuivre l’élaboration des diverses formula-
tions de la déclaration de mission et des con-
ditions indispensables à l’accompagnement de
la mission en respectant le résultat des discus-
sions qui ont eu lieu au cours de cette
Conférence et de rendre compte des progrès
accomplis à la prochaine Conférence mondiale.

4/99 Politique sur les garçons et les filles,
les femmes et les hommes dans le
Mouvement scout

La Conférence

- considérant que depuis près d’un quart de
siècle, la Constitution de l’Organisation
Mondiale du Mouvement Scout définit le
scoutisme comme étant “… un mouvement
éducatif pour les jeunes (…) ouvert à tous
sans distinction …”

- prenant acte du fait qu’à l’heure actuelle
les Associations scoutes nationales ouvertes
aux filles et aux garçons sont les plus
répandues

- faisant référence aux résolutions adoptées
en cette matière lors de précédentes
Conférences Mondiales du Scoutisme

- consciente de la très grande variété des
contextes, sociétés et cultures dans
lesquelles les Associations scoutes
nationales sont implantées et de l’éventail
des situations en matière d’effectifs, situa-
tions qui varient très largement d’une asso-
ciation à l’autre, et reconnaissant la
souveraineté de chaque Association
nationale en matière de recrutement et
d’effectifs

• adopte la “Politique sur les garçons et les filles,
les femmes et les hommes dans le Mouvement
scout” énoncée dans le document de
Conférence N° 9, telle qu’amendée

• invite instamment les Associations scoutes
nationales à inscrire cette politique dans le
cadre de leur travail au service de la mission
du scoutisme et à mettre en œuvre cette
politique dans tous ses aspects

• demande au Comité Mondial du Scoutisme et
aux Comités Régionaux du Scoutisme
d’appliquer cette politique à leur propre niveau
et de mettre au point tous les outils et autres
moyens nécessaires pour en soutenir la mise
en œuvre dans toute l’Organisation mondiale.

5/99 Système de cotisation de l’OMMS
La Conférence

• adopte le système de cotisation décrit dans
l’Annexe 9 du Document de Conférence N° 4
comme étant le système de cotisation de
l’OMMS à partir de l’année fiscale 1999-2000,
qui démarre le 1er octobre 1999

• décide que les paramètres suivants seront
applicables pour les années fiscales 1999-2000,
2000-2001 et 2001-2002:

- cotisation de base par membre: CHF 0,92,

- catégorie A␣ : PNB par habitant jusqu’à US$
785,

- catégorie B␣ : PNB par habitant de US$ 786
à US$ 3.125,

- catégorie C␣ : PNB par habitant de US$ 3.126
à US$ 8.955,

- catégorie D␣ : PNB par habitant de US$ 8.956
à US$ 45.440,

- cotisation annuelle minimum à payer: CHF
300,

- cotisation annuelle forfaitaire pour les Or-
ganisations Membres dans des pays avec
un PNB par habitant inférieur à US$ 350:
CHF 300,

- cotisation annuelle forfaitaire pour une Or-
ganisation scoute nationale accréditée: CHF
200,

• note que le Comité Mondial du Scoutisme
entreprendra une analyse de la définition de
la courbe d’ajustement pour les pays qui
appartiennent à la catégorie A et présentera à
la Conférence Mondiale du Scoutisme 2002 une
proposition visant à alléger la charge des
cotisations pour les Organisations Membres de
cette catégorie,

• note que le Comité Mondial du Scoutisme
entreprendra une analyse du niveau de
ressources dont il devrait disposer pour lui
permettre de mettre en œuvre les décisions
politiques de la Conférence Mondiale du
Scoutisme et pour permettre au Bureau Mondial
du Scoutisme de continuer à fournir les serv-
ices de qualité à un nombre croissant
d’Organisations scoutes nationales.

6/99 Stratégie de collecte de fonds de la Fondation
du Scoutisme Mondial

La Conférence

- consciente du rôle essentiel joué par la
Fondation du Scoutisme Mondial pour as-
surer la santé financière de l’OMMS

- consciente du fait que la collecte de fonds
par la Fondation du Scoutisme Mondial est
le fruit d’un partenariat intense entre la
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Fondation et chaque Organisation scoute
nationale

- consciente du fait que l’efficacité d’une
collecte de fonds aux niveaux national,
régional ou mondial dépend
essentiellement du fait qu’elle ait été
organisée en fonction d’un groupe cible
déterminé

• réitère son soutien total à la stratégie de collecte
de fonds de la Fondation du Scoutisme Mondial

• invite instamment toutes les Organisations
scoutes nationales à collaborer étroitement avec
la Fondation du Scoutisme Mondial pour

- mettre en place les canaux efficaces par
lesquels les éventuels donateurs d’un pays
pourraient acheminer leurs dons vers la
Fondation du Scoutisme Mondial

- préparer la création d’un Comité national
de soutien à la Fondation du Scoutisme
Mondial afin que, dans les années à venir,
de tels Comités soient mis en place dans
tous les pays concernés

- lancer un programme de soutien à l’insigne
du Scoutisme Mondial destiné à générer des
ressources pour la Fondation du Scoutisme
Mondial

• invite le Comité Mondial du Scoutisme et la
Fondation du Scoutisme Mondial à présenter
un rapport sur la mise en œuvre de cette
résolution lors de sa prochaine Conférence
Mondiale du Scoutisme.

7/99 Organisations Nationales Scoutes et Guides
(ONSEG)

La Conférence

• réaffirme que:

i) au niveau individuel seuls les membres de
l’OMMS peuvent participer au processus de
décision et de formulation des orientations
politiques aux niveaux mondial ou régional
à travers les instances statutaires de l’OMMS,
soit en tant que membre de l’une de ces
instances ou en tant que délégué à l’une
d’entre elles. Cette restriction s’applique
également à tout organe émanant de l’une
de ces instances statutaires et appelé à lui
rendre compte directement ou
indirectement, au niveau mondial ou
régional comme, par exemple, les sous-
comités ou les forums de jeunes; ceci ne
saurait cependant empêcher l’une ou l’autre
de ces instances à faire appel à des non-
Scouts en fonction de leur expertise dans
le domaine sur lequel ils sont appelés à
travailler.

ii) dans tous les autres cas, dans la mesure où
l’Association Scoute Nationale ne s’y op-
pose pas et sous réserve de la participation
des membres masculins de l’ONSEG
concernée, les membres féminins d’une
ONSEG auront la possibilité:

- de participer sur un pied d’égalité avec
les membres de l’OMMS:

- à tous les événements non
statutaires organisés par l’OMMS
tels que des stages ou séminaires

- à tous les événements statutaires
ayant un caractère d’activité pure
tels que les Jamborees Scouts
Mondiaux ou les Moots Scouts
Mondiaux qui, par nature, se
distinguent nettement des
événements mentionnés au
paragraphe i).

- de participer en tant qu’observateurs
à tous les autres événements de
l’OMMS, en respectant toutes les règles
régissant le statut d’observateur pour
chacun de ces événements.

8/99 Conférences Mondiales du Scoutisme
La Conférence

- cherchant les moyens d’améliorer les rela-
tions entre les Organisations Membres et le
Comité Mondial du Scoutisme lors des
Conférences Mondiales du Scoutisme

• recommande au Comité Mondial du Scoutisme
d’étudier la possibilité d’allouer suffisamment
de temps pour des réunions bilatérales avec
un ordre du jour approuvé à l’avance

• recommande au Comité Mondial du Scoutisme
que suffisamment de temps soit consacré, lors
de chaque Conférence Mondiale du Scoutisme,
à des présentations par les Organisations
Membres qui le souhaitent sur différents thèmes
importants pour le scoutisme les concernant
ou sur le Mouvement scout lui-même.

9/99 Méthodes de travail de la Conférence
La Conférence

- consciente des différences de cultures,
modes d’expression et expériences entre
les participants aux Conférences mondiales

- convaincue de ce que les Organisations
scoutes nationales comprennent
l’importance d’une bonne communication
entre les participants dans l’une des deux
langues officielles, mais que cela n’est pas
toujours possible
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- reconnaissant l’expérience positive de la
Conférence mondiale d’Oslo où les partici-
pants avaient été regroupés selon les
langues␣ : espagnol et arabe, anglais et
français

- reconnaissant que la diffusion des docu-
ments de Conférence dans les différentes
langues de travail des différentes régions a
été une expérience positive

• recommande au Comité Mondial du Scoutisme
d’étudier, pour les prochaines Conférences
mondiales, la possibilité de diffuser les docu-
ments de Conférence en espagnol, arabe et
russe

• recommande au Comité Mondial du Scoutisme
que, lors de l’organisation des groupes de dis-
cussion, ceux-ci soient constitués selon les
langues de travail de la Conférence et animés
par des personnes pratiquant couramment ces
langues.

10/99 7e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial
La Conférence

- appréciant et admirant le travail accompli
par les jeunes au 7e Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial

- convaincue qu’il est essentiel de tenir
compte de l’opinion des jeunes dans notre
Mouvement

• invite instamment le Comité Mondial du
Scoutisme à étudier avec soin les
recommandations du 7e Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial dans le travail qu’il
entreprendra à l’avenir.

11/99 Rôle des Forums des Jeunes du Scoutisme
Mondial à l’avenir

La Conférence

- prend acte avec satisfaction des mesures
prises pour mettre en œuvre la Résolution
de Conférence 2/93, mais reconnaît qu’il
reste un chemin à parcourir

- convaincue que le Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial est un instrument de
transition dans le processus de
développement de la participation des
jeunes avec les adultes au sein des Organi-
sations scoutes nationales et des délégations
nationales à la Conférence Mondiale du
Scoutisme,

- convaincue que le Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial devrait répondre aux
défis auxquels les jeunes adultes sont
confrontés en s’engageant activement dans
la prise de décisions au sein des Organisa-
tions scoutes nationales

- espérant qu’il ne sera plus nécessaire
d’organiser des Forums des Jeunes du
Scoutisme Mondial quand la participation
totale et active des jeunes adultes aux
Conférences Mondiales du Scoutisme et à
tous les niveaux de prise de décisions aura
été assurée

• recommande au Comité Mondial du Scoutisme
d’entreprendre une révision majeure du rôle
et de la forme du Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial, avec la participation des
jeunes adultes et de leurs partenaires adultes

• recommande que les résultats de cette étude
soient présentés à la prochaine Conférence
Mondiale du Scoutisme et pris en considération
dans la préparation du prochain Forum des
Jeunes du Scoutisme Mondial.

12/99 Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial
La Conférence

- remerciant le Comité d’Organisation et le
Comité Mondial du Scoutisme pour
l’organisation du 7e Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial

- appréciant et respectant la manière dont
les jeunes travaillent et la nécessité de la
participation des jeunes dans la Conférence
Mondiale du Scoutisme,

• recommande au Comité Mondial du Scoutisme
de poursuivre son travail d’intégration des
jeunes dans la Conférence Mondiale du
Scoutisme à travers la préparation faite au Fo-
rum des Jeunes du Scoutisme Mondial.

13/99 Participation des Jeunes
La Conférence

- prenant acte du fait que le Forum des Jeunes
du Scoutisme Mondial s’ef force de
promouvoir entre jeunes et adultes une
relation de partenariat et de respect mutuel

- reconnaissant le travail accompli au cours
du 7e Forum des Jeunes du Scoutisme
Mondial lors de la séance sur la participa-
tion des jeunes

- reconnaissant les progrès substantiels
accomplis dans de nombreuses associations

- convaincue qu’un long chemin reste à
parcourir avant que la Résolution 2/93 (par
laquelle la Politique sur la participation des
jeunes au processus de prise de décisions
avait été adoptée) ait été intégralement mise
en œuvre

• recommande au Comité Mondial du Scoutisme

- qu’il consacre une journée, lors de la
prochaine Conférence Mondiale du
Scoutisme en 2002, à des groupes de
travail chargés de discuter sans concession
la question de la participation des jeunes
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- que les discussions proposées incluent
notamment

- un échange entre jeunes et adultes sur
leurs contributions réciproques au
processus de prise de décisions, dans
le cadre de leur Organisation

- une évaluation sur la Résolution 2/93
au bout de 9 ans d’efforts

- que ce travail soit effectué avant la
prochaine Conférence Mondiale du
Scoutisme pour stimuler la discussion sans
concession au sein des Organisations
scoutes nationales sur ce qui précède.

14/99 Etude de Faisabilité
La Conférence

- accueillant la décision prise par le Comité
Mondial du Scoutisme d’entreprendre une
étude sur les relations futures avec l’AMGE

• recommande que le Comité Mondial du
Scoutisme

- implique les jeunes dans cette étude

- et présente un rapport à la 36e
Conférence Mondiale du Scoutisme.

15/99 Partenariats
La Conférence

- se référant à l’adoption de la Charte de
Marrakech par la 34e Conférence Mondiale
du Scoutisme en 1996

- notant la nécessité d’agir pour renforcer les
relations entre les Associations scoutes
nationales comme le stipule la Charte de
Marrakech

- notant en particulier la situation actuelle
des Associations scoutes nationales dans les
pays en développement

• encourage les Associations scoutes nationales
concernées à intensifier ou à renouveler leurs
partenariats, tant entre les Associations scoutes
nationales qu’entre ces associations et d’autres
organisations concernées par l’éducation des
jeunes

• recommande au Comité Mondial du Scoutisme
de réexaminer la mise en œuvre de la Charte
de Marrakech et de présenter un rapport sur
cette révision lors de la prochaine Conférence
Mondiale du Scoutisme

• recommande aux Associations scoutes
nationales d’étudier ce qu’elles peuvent
entreprendre pour améliorer les partenariats
entre les Associations scoutes nationales dans
le cadre de la Charte de Marrakech, en prêtant
une attention particulière aux partenariats avec
les Associations scoutes nationales dans les pays
en développement.

16/99 Ensemble contre le SIDA
La Conférence

- rappelant la Résolution 15/93␣ sur la
prévention du Sida ␣ adoptée par la
Conférence Mondiale du Scoutisme à Bang-
kok

- se félicitant des initiatives prises depuis lors
par de nombreuses Organisations scoutes
nationales et reconnaissant l’intérêt du
matériel éducatif développé par le Bureau
Mondial du Scoutisme en la matière

- reconnaissant le rôle important que
l’ONUSIDA joue dans le combat contre le
Sida

- saluant la coopération entre l’OMMS et
l’ONUSIDA lors du 19e Jamboree Scout
Mondial et la récente décision d’associer le
Scoutisme à la Campagne mondiale contre
le Sida

- consciente que l’épidémie du Sida est loin
d’être vaincue en particulier dans les pays
en développement et qu’elle touche de
manière dramatique les jeunes

• exprime sa volonté de voir renforcer
l’engagement du Scoutisme dans la lutte contre
le SIDA, en particulier par le développement
et la mise en œuvre de programmes éducatifs
scouts

• souhaite que ces programmes, conformément
aux valeurs du Scoutisme, contribuent à
l’adoption par les jeunes d’attitudes et de
comportements:

- de responsabilité vis-à-vis d’eux-mêmes et
vis-à-vis des autres, contribuant à une réelle
prévention du Sida

- de solidarité envers les personnes vivant
avec le VIH/SIDA

• recommande au Comité Mondial du
Scoutisme␣ d’encourager et de soutenir l’action
des Organisations nationales pour concrétiser
cet engagement, particulièrement:

- en établissant un cadre de coopération à
long terme avec l’ONUSIDA

- en mettant à jour et en complétant le
matériel éducatif existant

et en prenant toute mesure dans le cadre des
événements scouts mondiaux et régionaux pour
concrétiser et promouvoir un tel engagement

• invite les Organisations scoutes nationales à
multiplier les initiatives dans ce domaine, en
particulier en partenariat avec l’ONUSIDA et
les Agences des Nations Unies soutenant ce
programme.
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17/99  Mines
La Conférence

- considérant qu’il existe des dizaines de mil-
lions de mines disséminées à travers le
monde et que, statistiquement, quelqu’un
marche sur une mine toutes les vingt
minutes

- notant qu’un grand nombre des victimes
sont des enfants et des jeunes vivant dans
un pays en paix

- rappelant à ses membres que c’est un
problème humanitaire et non politique, et
que le Scoutisme, comme l’a dit Baden-
Powell, est un mouvement d’éducation à
la paix

- accueillant l’accord de coopération signé
récemment entre l’Organisation Mondiale
du Mouvement Scout et Handicap Interna-
tional et que le premier produit résultant
de cet accord est le dossier de sensibilisation
au problème des mines comprenant le jeu
de sensibilisation développé par la branche
genevoise du Mouvement Scout de Suisse

• encourage les Organisations scoutes nationales
à inclure ce dossier dans leurs programmes et
activités pour une meilleure prise de conscience
du problème et à coopérer avec Handicap In-
ternational au niveau national

• se déclare solidaire avec les organisations non-
gouvernementales travaillant dans le cadre de
la␣ “Campagne Internationale pour Interdire les
Mines” en vue d’exclure totalement toute
fabrication, exportation, stockage, transport,
commerce et utilisation de tous les types de
mines antipersonnel.

18/99 Année Internationale de la Culture de la Paix
La Conférence

- notant que l’Assemblée Générale des Na-
tions Unies a proclamé l’année 2000 Année
Internationale de la Culture de la Paix et
confié à l’UNESCO la coordination de cette
année

- notant que l’OMMS et l’UNESCO partagent
la même vision sur la contribution de
l’éducation à l’établissement d’une paix
durable

- se félicitant de la coopération établie depuis
de nombreuses années entre l’OMMS et
l’UNESCO

- rappelant les nombreuses résolutions
adoptées précédemment par la Conférence
Mondiale du Scoutisme à propos de
l’éducation à la paix

- saluant les initiatives prises par de
nombreuses Organisations scoutes
nationales pour contribuer à l’avènement
d’une Culture de la Paix à travers l’éducation

• invite les Organisations scoutes nationales à
s’associer aux programmes et activités organisés
sous l’égide de l’UNESCO dans le cadre de
l’Année Internationale de la Culture de la Paix
et à mettre à profit cette année pour lancer, au
niveau national, de nouvelles initiatives en
matière de promotion de la Culture de la Paix,
en particulier par le développement et la mise
en œuvre de programmes éducatifs scouts
ayant ce but

• recommande au Comité Mondial du Scoutisme
d’encourager et de soutenir l’action des Or-
ganisations scoutes nationales dans ce domaine
par tous les moyens appropriés.

19/99  Patrimoine
La Conférence

- persuadée avec l’UNESCO de l’importance
de l’engagement des jeunes pour la pro-
tection et la mise en valeur du patrimoine
national et du patrimoine culturel tangible
et intangible de l’humanité

- notant avec satisfaction les résultats concrets
atteints lors de chantiers internationaux des
jeunes en faveur du patrimoine organisé à
l’Ile de Gorée (Sénégal) et à Luxor (Egypte)

- consciente du fait que ces chantiers
internationaux peuvent mobiliser les jeunes
pour des activités utiles, concrètes et visibles
qui contribuent largement à la
compréhension mutuelle, à la solidarité et
à la paix

• recommande au Comité Mondial du Scoutisme
de renforcer la coopération avec l’UNESCO
dans le domaine du patrimoine culturel

• recommande aux Organisations scoutes
nationales de développer des moyens d’action
créatifs, de manière à accroître la prise de con-
science de l’importance de mettre en valeur le
patrimoine de proximité et le patrimoine tan-
gible et intangible de l’humanité et d’intégrer
ces actions au programme des jeunes de leurs
associations.
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Rong-Che Chen

Rover Scout
I-Fan Chen

Rover Scout
Yen-Chun Chou

Rover Scout
Chi-Chun Fang

Rover Scout
Hsueh-Ling Hung

Chairman, National Program Committee
Chih-Ming Kuan

Director, Rover Program team
Ting-Ming Kuo

Rover Scout Leader
Ie-Bin Lian

Rover Scout
Hung-Sheng Lin

Deputy International Commissioner
Chih-Yun Liu

Scout Leader
Tao-Cheng Tan

Chief Editor, Scout  Magazine
Kui-Hwa Wang

Rover Scout
Hsiao-May Wang

Secretary General
Tsan-Yang Wu

Rover Scout Leader
Chin-Fa Yeh

Scout Leader
Chih-Kan Yu

Scout Leader
Wen Yu

Côte d'Ivoire
Delegate(s)

Permanent Formateur
Sery Djedje

Président de la Fédération
Gnamakolo Doumbia

Commissaire international
Sam Kansie

*
Président du Scoutisme
Yapo Léonard Offoumou

Commissaire communications
Arouna Sawadogo

Commissaire international
Koffi Marcel Yao

Observer(s)

Aumonier
A. Louis Nantcho

Commissaire international
Kouassi J.-B. Tano

Croatia/Croatie
Delegate(s)

*
International Commissioner
Lidija Pozaic

Cyprus/Chypre
Delegate(s)

International Commissioner
Kyriacos Cameris

Assistant Chief Commissioner
Pambos Charalambous

*
Chief Commissioner
George Ioannides

District Commissioner
Costas Ioannou

District Commissioner
Michael Zambas

Czech Rep./Rép. tchèque
Delegate(s)

*
Vice Chairman
Jiri Navratil

Vice Chief Scout
Tomas Rehak

International Commissioner
Pavel Trantina

Denmark/Danemark
Delegate(s)

*
Chairman
John E. Hansen

Member, National Board
Anders Hasselager

Vice Chairman, European Committee
Per Hylander

Member, National Board
Dorthe Lilleris

International Commissioner
Jørgen G. Rasmussen

Chief Scout
John Vistisen

Observer(s)

Ole Broholm Andersen

Heidi Bundgaard

Member, National Board
Karin Grüttner

Mette Lange

Erik Møllerup

Lynge Nielsen

Jeanette Olsen

Anne Sandbeck

Vibeke Skat-Rordam

Bjørn Skjelsager

Ulrik Skov

Max Sørensen

Henrik Vaever

Anders Vej-Hansen

Kristian Wachtell

Ecuador/Equateur
Delegate(s)

*
President
Enrique Galarza

Egypt/Egypte
Delegate(s)

*
President
Ahmed Abd Ellatif

Rover
Amged Aboul-Fotoh

Member of Association
Abd El-Hameed El-Mallah

Board Member of Federation
Aly Hassan Imam

Member of Association
Rezk Hussein Rezk



El Salvador
Delegate(s)

*
National Chief Scout
Ronald Castro

National Treasurer
Juan Francisco Cocar

Estonia/Estonie
Delegate(s)

*
International Commissioner
Maimu Nömmik

Chief Scout
Kristjan Pomm

Finland/Finlande
Delegate(s)

Chairman of National Council
Pekka Aho

Chairman
Erkki Hakala

*
International Commissioner
Petri Kaukiainen

Member of International Council
Henrik Söderman

District Chairman
Lauri Untamo

Observer(s)

Member of International Council
Terhi Piironen

France
Delegate(s)

Commissaire général, SdF
Philippe Da Costa

Equipe internationale, EEUF
Guillaume De Clermont

Commissaire général, EEdF
Dominique Girard

EEIF
Bernard Montel

*
Président, Scoutisme Français
Patrick Rolland

Commissaire général, SMF
Saâd Zian

Observer(s)

Commissaire international adjoint, SdF
Jean-Daniel Balme

Conseil du Scoutisme Polynésien
Yolande Bennett

Président, SMF
Hamid Demmou

Commissaire internationale, EEdF
Maryse Descloux

Commissaire internationale, EEIF
Corinne Elgrishi

Commissaire international, SdF
Christian Larcher

Equipe internationale, EEUF
Valéry Pitra

Equipe internationale, EEUF
Héry Rabefitia

Conseil du Scoutisme Polynésien
Léone Revault

Gabon
Delegate(s)

2ème Vice-Président
Massaye Boulingui-Ngouangui

Edouard Ngoulou Diba

*
1er Vice-Président
Jean Baptiste Revaza

Gambia/Gambie
Delegate(s)

*
Chief Scout Commissioner
Alieu Momarr Njai

Georgia/Géorgie
Delegate(s)

Member of Board
Vakhtang Akhaladze

*
President
Irakli Todua

Germany/Allemagne
Delegate(s)

International Commissioner, DPSG
Baldur Hermans

International Commissioner, BdP
Klaus Legler

*
International Commissioner, VCP
Markus Pieper

Observer(s)

Member, BdP
Hanno Ehrbeck

Chairperson, BdP
Marika Holler

Member, VCP
Hartmut Keyler

Member, VCP
Heiko Mannes

Chairperson, VCP
Hiltraud Rust

International Commissioner, VCP
Therese Zimkowsky

Ghana
Delegate(s)

Commissioner
Tony Wiredu

*
Chief Scout Commissioner
Samuel Seth Wood

Greece/Grèce
Delegate(s)

*
International Commissioner
George Hourdakis

Assistant International Commissioner
Panayiotis Katrougalos

Chairman, W.A.R.C.
Christos Lygeros

Scout Leader
Antonis Papatheodoulou

Vice Chairman
George Pournaris

Chief Commissioner
Haralambos Voyatzis

Observer(s)

Assistant Scout Leader
Pinelopi Gavrilaki

Executive - Programme
Minas Kazazis

Alexandros Modiano

Assistant Scout Leader
Gerardine Stefopoulou

Regional Commissioner for Greeks abroad
Konstantinos Tsolakidis

Haiti/Haïti
Delegate(s)

*
President
Gerard-Marie Tardieu

Hong Kong
Delegate(s)

Assistant Chief Commissioner (Programme)
Ophelia Chan

*
Chief Commissioner
John Hui

Deputy Chief Commissioner (Support)
Wai-shing Lo

Treasurer
Raymond Wong

International Commissioner
Alexander Wong

Chief Scout Executive
Hing-keung Yuen

Observer(s)

Venture Scout
Wai-chun Chan

HQ Scouter, Development Branch
Yung-fat Cheung

Yvonne Chheng

District Commissioner, Hung Hom Dist.
Grace Chow

Cub Scout Leader
Horace Kwai-wing Fok

Dty Regionl Commissioner (Admin)
Stella Fung

District Scouter, Kwun Tong Dist.
Tung-leung Ho

Chairman, Finance Committee
Horace Man-Kit Ho

Venture Scout
Kevin C-h. Hui

Asst HQ Commissioner (Air Activities)
Ignatius Kwan

HQ Commissioner (Research)
Ching-kin Lam

Asst Regional Commissioner (Development
Philip Leung

Asst Development Commissioner
Daniel Lo

Asst International Commissioner
Stuart McDouall



Asst B-P Club Commissioner
Yuen-kin Mok

District Scouter, Hung Hom Dist.
Yuen-yee Mok

HQ Commissioner (Extension Activities)
Kwok-fai Poon

Hon President, Diving Club Kowloon
Stephen Shum

District Commissioner, Victoria City Dist.
Eric Tam

Hon. President, Kowloon Region
Jones Wong

Dty Regional Commissioner (Development)
David Wong

HQ Scouter, P.R. Branch
Kathy Wong

Regional Scouter, East Kowloon Region
Iris Wing-fei Wong

Hungary/Hongrie
Delegate(s)

President
Endre Guylay

*
nternatinal Commissioner
Andras Virag

Iceland/Islande
Delegate(s)

National Board
Gudjon Rikhardsson

*
Secretary General
Thorsteinn Sigurdsson

India/Inde
Delegate(s)

State Treasurer
Mohammed Ali Khalid

Chief Commissioner
Nazir Ahmad Khan

Director
Sarwan Kumar

International Commissioner
Chandla Mohan Pagar

*
National Treasurer
Gian Chandr Sharma

Observer(s)

Vice President
Joe Lalhmingliana

State Secretary
Arabinda Ray

Indonesia/Indonésie
Delegate(s)

*
Chairman
Abdul Rivai Harahap

Vice Chairman
 Hardijono

International Commissioner
Pandji Soesilo

National Commissioner
Triadi Suparta

Secretary General
Banjaransari Syaukat

National Commissioner
Paulus T. Taning Djaja

Observer(s)

National Commissioner
Edi M. Achir

National Commissioner
John Beng Kiat Liem

Headquarters staff
Judiono Prijo

Ireland/Irlande
Delegate(s)

National Training Commissioner, CSI
Thérèse Bermingham

Chief Commissioner, SAI
John Bohan

*
International Commissioner, CSI
Gerard Glynn

National Chaplain, CSI
Peter Kehoe

Youth Delegate, SAI
Susan Mitchell

Israel/Israël
Delegate(s)

Adult Supervisor of Scout tribe
Avi Colman

Adult Supervisor of Scout tribe
Yehuda Fisher

International Commissioner
Amos Ilani

Adult Supervisor to Scout tribe
Arie Srugo

Adult Supervisor of Scout tribe
Uzi Tal

*
General Commissioner
Morris Zilka

Italy/Italie
Delegate(s)

*
President , FIS
Andrea Biondi

International Commissioner, CNGEI
Claudio Manfredotti

Chief Scout, CNGEI
Walter Merella

President, AGESCI
Edoardo Patriarca

Member, International Team, AGESCI
Gualtiero Zanolini

Observer(s)

Member, International Team, AGESCI
Pierpaolo Campostrini

Member, International Team, AGESCI
Toni Montevidoni

Japan/Japon
Delegate(s)

Chairman, Natl Executive Council
Kikuyoshi Ishida

Chairman, Natl Rover Council
Masayoshi Koyama

International Commissioner
Katsura Kuno

Deputy International Commissioner
Yoritake Matsudaira

*
National Commissioner
Tadashi Sugihara

Chairman, Natl Training Committee
Takemichi Suzuki

Observer(s)

Deputy National Commissioner
Michio Abe

Chairman, Natl Health & Safety Committee
Tomomichi Gouke

Rover Scout, Aichi
Masaki Hibino

Deputy National Commissioner
Tatsuaki Murase

Director, International Service
Yoshiro Noda

Member, Natl Board of Trustees
Yoshio Shibuki

Member, International Committee
Reiko Suzuki

Vice-Chairman, Natl Rover Council
Junichi Tsugawa

Rover Scout, Kanagawa
Haruyuki Uka

Member, Natl Board of Governors
Ko Yoshida

Kenya
Delegate(s)

Member
James Ikinya Igati

National Executive Commissioner
Ndungu Kahihu

Executive Committee
James Mathenge

Youth delegate
Philip Kiprono Ngetich

*
Chief Commissioner
J.J.M. Nyagah

Executive Committee
Henry R. Nyambok

Korea/Corée
Delegate(s)

In-Sil Han

Director, Admin & Intl.
Seung-Soo Hong

Secretary General
Young-Ku Lee

Rover Scout
Dong-Wook Lee

APR Internet Team
Sang-Gyoon Oh

*
Deputy International Commissioner
Eun-Bae Seo

Kuwait/Koweït



Delegate(s)

Board Member
Ghuloum Al-Attar

*
Chairman
Mohammad Al-Humaidi

Vice Chairman
Fahad Al-Yousef

Latvia/Lettonie
Delegate(s)

*
International Commissioner
Ingus Meilins

Lebanon/Liban
Delegate(s)

Membre du Conseil National
Mustapha Abdel Rassoul

*
Commissaire international
Georges El-Ghorayeb

Lesotho
Delegate(s)

Scout Leader
Nthiba Khakhane

*
Executive Commissioner
Chris Lebeko

Libya/Libye
Delegate(s)

Leader
Belead Abdulla

*
International Commissioner
Abdulhafid Abudher

Leader
Mustafa Juma Ben-Salem

Training Commissioner
Mohamed Etabn

Leader
Sofian Kalfalla

Liechtenstein
Delegate(s)

*
Member of the Board
Herbert Eberle

Lithuania/Lituanie
Delegate(s)

Deputy National Executive
Renaldas Ciuzas

*
Chief Scout
Mecislovas Rastikis

Luxembourg
Delegate(s)

Paul Geditz

Commissaire général
Pierre Matagne

Commissaire général adjoint
Georges Metz

*
Commissaire international
Nico Picard

Macedonia, TfYR/Macédoine, l'ex-RyM
Delegate(s)

Chief Scout
Nikola Kacarski

International Commissioner
Miodrag Kiprovski

*
General Secretary
Tase Pasinecki

Member of National Committee
Saso Petrovski

Training Commissioner
Julijana Simonovska

Madagascar
Delegate(s)

*Paul Ramino

Responsable local
Stephen Razafindratsima

Malaysia/Malaisie
Delegate(s)

Rover Crew
Jamal Abdullah

Secretary Brotherhood of King Scout
Eric Khoo Heng Pheng

Honorary Treasurer Selangor State
Ridzwan Hussin

*
Honorary Secretary
Dato Kaharudin Momin

Asst. State Commissioner of Sarawak
Geoffrey Teo

Malta/Malte
Delegate(s)

Training Commissioner
Michael John Cefai

*
Chief Commissioner
Joseph Grech

Mauritius/Maurice
Delegate(s)

*
Program Commissioner
Ismail Areff Bawamia

International Commissioner
Georges Manfred Casseeram

Mexico/Mexique
Delegate(s)

Youth Forum Delegate
Fernando J. Diaz-Lopez

National Council Member
José Antonio Hernandez

Chief Scout
Enrique A. Leon-Langridge

Vice-President
Alejandro Massa-Abascal

*
President
Enrique Moreno-Cardenas

National Council Member
Jesus Varela

Observer(s)

11th Moot Finance Director
Mario Arreola

Alvaro Obregon Council
Veit Gentry

11th Moot Director
Miguel Martagon

11th Moot Executive Secretary
Enrique Zenil

Moldova
Delegate(s)

*
President
Iurie Emilian

Mongolia/Mongolie
Delegate(s)

*
International Commissioner
Mira Namsrai

Morocco/Maroc
Delegate(s)

*
Président délégué
Mohamed Benani Ghazi

Délégué
Khalid Fares

Délégué
Lahoucine Radif

Mozambique
Delegate(s)

*
Chief Scout
Leonardo Adamowicz

Community & P.R. Commissioner
Claúdio Capitine

International Commissioner
Guilherme Da Costa Fernando

Scout Leader
Elisio Benedito Jamine

General Secretary
Herminio Muiambo

Chairman of Natl Conference
Maria Luiza Natividade

Namibia/Namibie
Delegate(s)

*
Regional Commissioner
Manfred Ehrich

Group Scout Master
James Kastelic

Pack Scouter
Selma Uusiku

Group Scout Master
Daniel Wiese

Netherlands/Pays-Bas
Delegate(s)

Member, Management team
Joost Van Alkemade

*
International Commissioner (Cand)
Gijsbert Verhagen

Observer(s)

Chairman of the Board
Marianne Burgman

Member, Youth Board
Raymond De Kreek

Stijn Terlingen

New Zealand/Nouvelle-Zélande
Delegate(s)

Area Commissioner
Harold Browett



National Youth Committee
John Eastwood

*
Life Member
Geoff Fuller

National Secretary
Frederick Moselen

Nigeria/Nigéria
Delegate(s)

Philips Adeleye

*
State Commissioner
Gabriel A. Aletor

Headquarters Commissioner
Magnus Atilade

Charles Ejeh

Observer(s)

Paul Omomoh

Norway/Norvège
Delegate(s)

Secretary General
Jens Døvik

Youth delegate
Børre Gunnerud

*
International Commissioner
Morten Gunther

Håkon Lund

Observer(s)

Chief Scout
Eli Gullichsen

Oman
Delegate(s)

*Dawood Al-Zidjali

Ahmed Al-Zubeidy

Pakistan
Delegate(s)

Provincial Commissioner
Mohammad Latif Chaudhary

Patron / Life Member
Iqbal Kazmi

*
International Commissioner
Ghazanfar Mashkoor

Palestinian S.A./A.S. palestinienne
Delegate(s)

*Fayez Ali Morad

Mohammed Adib Mu'arref

Paraguay
Delegate(s)

Director, Educational Methods
Elena Herma Ojeda de Ruiz Diaz

Oscar Arturo Penayo Chamorro

*
International Commissioner
Raimundo José Ruiz Diaz

Peru/Pérou
Delegate(s)

President
Rene Arroba

*
Chief Scout
Luis Tipacti

Philippines
Delegate(s)

*
President
Jejomar Binay

International Commissioner
Romeo Brown

Natl. Executive Board Member
Cesar Magsino

Natl. Executive Board Member
Salvador Pangilinan

National Executive Board Member
Vincent  Piccio III

Vice President for Luzon
Cesar Platon

Observer(s)

Local Council Exec. Board Member
Ernesto Aspillaga

Secretary General
Carlos Escudero

Local Executive Board Member
Oscar Manalo

Natl. Executive Board Member
Ernesto Mercado

National Executive Board Member
Bernardo Reyes

Poland/Pologne
Delegate(s)

International Commissioner
Piotr Borys

*
Chief Scout
Ryszard Paclawski

Member of International Team
Piotr Uhma

Portugal
Delegate(s)

Secrétaire Direction nationale
Mario Conceiçao

Aumônier national
Manuel Fonte

Chef de groupe
Vasco Jesus

*
Commissaire international, CNE
José Oliveira

Commissaire rég. Ressources Adultes
Olga Oliveira

Secrétaire exécutif, Rélat. internat.
João Teixeira

Observer(s)

Chef de groupe
André Almeida

Chef de groupe adjoint
Nelson António

Chef de groupe
Luis Lopes

Qatar
Delegate(s)

*
General Commissioner
Abdullah Al Ismail

Commissioner Expatriate
Masoud Al Mubarak

Romania/Roumanie
Delegate(s)

*
Président
Ion Calinescu

Roxana Cristea

Rwanda
Delegate(s)

Commissaire international
Jean-Marie Irakabaho

*
Commissaire général
Pierre Célestin Kabagamba

Saint Vincent/Saint-Vincent
Delegate(s)

*
Chief Commissioner
George L. Bailey

Assistant Field Officer
Deak Cupid

Training Commissioner
Clyde Fitzpatrick

International Commissioner
Christopher Grant

Public Relations Officer
Ave Weekes

Saudi Arabia/Arabie saoudite
Delegate(s)

Moatasim Saleh Abuong

*
Rover
Saad Mohamed Algarni

Senegal/Sénégal
Delegate(s)

Membre du Bureau Confédéral
Nassardine Aïdara

*
Président
Victor Emmanuel Cabrita

Mewmbre du Bureau Confédéral
Marie-Louise Correa

Membre du Bureau Conféédéral
M. Bachir Diouf

Membre du Bureau Confédéral
Papa A. M'Bodj

Observer(s)

Valéry Michel Nyouky

Membre du Bureau Confédéral
Abdoulaye Sar

Sierra Leone
Delegate(s)

*Coleridge Coker

Singapore/Singapour
Delegate(s)

Peter Joe Chia

Hock Lin Chow

*Kwok Seng Lai

Cheng Kiong Tan

Kwang Yeong Tan



Anthony Thng

Observer(s)

Margaret Anderson

Hong Leng Chay

Chong Meng Chia

Sum Leng Andrew Chua 

Piak Chiang Billy Goh

Lim Juan Han

Riyaz Huseni

Member, WSYF Planning Committee
Wendy Lee

Felix Li Tai Ho

Eugene Tan

Edmond Tan

Bee Hong Tan

Don Keithsiri Wijendra

Aik Khoon Yeo

Slovakia/Slovaquie
Delegate(s)

Assistant to International Commissioner
Jozef Balaz

*
Chief Scout
Jozef Steffek

Observer(s)

Member, Adult  Resources Committee
Marta Hudecova

Slovenia/Slovénie
Delegate(s)

Scout Group Leader
Jure Habjanic

Chief Commissioner
Milko Okorn

EC Member
Barbara Papez

*
International Commissioner
Andrej Tavcar

South Africa/Afrique du Sud
Delegate(s)

Assistant Chief Scout
Goodenough B. Dlamini

Chief Executive
John Hunneyball

Chairman, World Scout Youth Forum
Bhekizitha Mbanjwa

*
Chief Scout
Nkwenkwe Nkomo

International Commissioner
Timothy Zulu

Observer(s)

P.I. Devan

Colin Inglis

Bheki Khuboni

Russel S. Mauze

Elios Mkhwanazi

V.P. Mtolo

Victor Nhlumayo

Nhzanwa Shadrack Shandu

Jenny Watson

Amelia A.F. Xulu

Spain/Espagne
Delegate(s)

*
Président, MSC
Jaume Bosch i Pugès

Julio del Valle

Commissaire international, MSC
Mario Diaz Martinez

Jordi Picart

José Luis Ulizarna

Commissaire international, FCEG
Eduard Vallory

Observer(s)

Ferran Benach

Délégué du Présidence, FCEG
Josep Castells

Commissaire international, ASDE
Ferran Guimaraes i Elies

Josep Roure

Membre du Comité International, FCEG
Gerard Segú

Membre du Comité Européen
José Antonio Warletta

Sri Lanka
Delegate(s)

*Mallika Gunaratne

Sudan/Soudan
Delegate(s)

*
International Commissioner
Atif Abdelmageed Abdelrahman

Assistant International Commissioner
Abdelmohsin Mohamed Husain

Swaziland
Delegate(s)

Chief Commissioner
Richard D. Magongo

Manzini Regional Commissioner
Happiness T. Makama

*
Chief Scout
Sishayi Simon Nxumalo

Observer(s)

NHQHHO Regional Trainer
Sebe Nyawo

Field Commissioner
Mercy S. Sifundza

Sweden/Suède
Delegate(s)

Chairman, SMU
Henrik Augustson

President, Frälsningsarméns Scoutförbund
Torbjörn Eriksson

Member of Board, NSF
Fredrik Krantz

Member of Board, SSF
Fredrik Mandelin

President, KFUK-KFUM
Mats Pettersson

*
International Commissioner, SSR
Johan Strid

Observer(s)

Member of the Board, SSF
Thomas Eriksson

Member, NSF
Göran Hägerdal

Member of International Committee, SSF
Mattias Hjerpe

Member Rover Scout Board, KFUK-KFUM
Sandra Minnarén

President, SSR
Christer Persson

Member of International Committee, NSF
Ulrika Svennerlind

Chairman, Strategy Task Force
Bertil Tunje

Switzerland/Suisse
Delegate(s)

Chief Commissioner
Stanislas Frossard

Walter Hofstetter

General Secretary
Marc Lombard

President
Kurt Maeder

Youth Forum
Axel Marion

*
International Commissioner
Stephan Tschudi

Tanzania/Tanzanie
Delegate(s)

Member of the Executive Committee
Mathias Lalan

*
Chief Scout
Daniel S. Mhando

Chief Commissioner
Joseph D. Ngonyani

Executive Commissioner
Gosbert W.T. Njunwa

Thailand/Thaïlande
Delegate(s)

Chief of Secretariat Office for 20th WSJ
Wayu Byagghantara

Deputy Secretary General of NSEB
Sasithara Pichaichannarong

International Commissioner
Anatchai Rattakul

*
Vice-Chairman of NSEB
Surat Silpa-Anan

Member of NSEB
Yongyudh Vajaradul



Member of NSEB
Kowit Vorapipatana

Observer(s)

NSOT Officer
Wannapa Bhromthavorn

NSOT Officer
Pornsri Jaingam

Surapham Kusolsong

Member of NSEB
Boonsom Martin

Togo
Delegate(s)

*
Commissaire général
Kokou Kada Kadaring

Trinidad/Trinité
Delegate(s)

Assistant District Commissioner
Venice V.C. Hayes

Administrative Secretary
Verna J. Joseph

District Commissioner
Lindley Lutchmedial

*
Nationak Scout Commissioner
Aldwyn Oxley

Tunisia/Tunisie
Delegate(s)

Chef de clan Routier
Hassene Chaabane

M Ezzeddine Derbel

Amor Guermassi

Rached Kharbachi

*Wahid Labidi

Fethi Sedraoui

Turkey/Turquie
Delegate(s)

*
International Commissioner
U. Savas Baran

M.N.B.
Damla Midik

U.S.A./Etats-Unis
National Chief Venturing President

Delegate(s)

International Committee Member
Thomas D. Allen

International Committee Member
Margot Bogert

*
International Commissioner
Richard Burdick

Chief Scout Executive
Jere Ratcliffe

International Committee Member
Eugene "Bud" Reid

International Committee Member
Gerald Voros

Observer(s)

International Committee Member
Robert Dellenbach

Council Executive Board
William Finerty

International Committee Member
Jack Goaslind

International Committee Member
Clifford Harmon

Baden-Powell Fellow
Gregory Holt

Assistant to the Chief Scout Executive
C. Michael Hoover

Member of the Board, WSF
Farid Karam

Director, International Division
Alfred D. Morin

Robert S. Oldowski

International Committee Member
H. Ted Olson

International Committee Member
Sanborn Partridge

Associate Director, International Division
William Ridge

International Committee Member
Robert Sinclair

Baden-Powell Fellow
Zouhair Yassine

Uganda/Ouganda
Delegate(s)

ACC Youth Programme
Paul Bogere

National Executive Commissioner
Peter Ikopit

Member, NEB
Gabriel Kalungi

Vice Chairperson, NSC
Victoria Namusisi Nalongo

*
Chief Scout
James Wapakhabulo

Member, NEB / WSPU
Margaret Zziwa

Observer(s)

Youth
Prossy Molly Mbabu

Sandra Nakate

Scout Leader
Aloysius Walusimbi Kato

United Arab Emirates/Emirats arabes unis
Delegate(s)

Training Committee Member
Yasser Al Ghallabi

Programme Commissioner
Saeed Al Manaai

General Commissioner
Ibrahim Al Mehairbi

*
Vice Chairman
Hamad Al Muttawaa

International Commissioner
Naser Al Shamsy

Training Commissioner
Hussein Al Shatri

United Kingdom/Royaume-Uni
Delegate(s)

*
Chairman, Committee of Council
John Bevan

Kate Geddes

International Commissioner
John May

Chief Scout
George Purdy

Peter Rowland

Chief Executive
Derek Twine

Observer(s)

Chief Commissioner
Bill Cockroft

District Commisioner, Bermuda Branch
Claire Lightbourne

Deputy County Commissioner
Neil Mayston

Scout Leader
Caroline McCann

Lindsey McIntosh

Derek Pollard

International Department
Lisa Portman

Assistant Director
Peter Rogers

Mick Stocks

Uruguay
Delegate(s)

Asesor Religioso
Luis Farielo

*
Presidente
Hector Gonzalez

Coordinador Pastoral Catolica
José Marisquirena

Venezuela
Delegate(s)

*
International Commissioner
Anne Lucienne Barrientos

Yugoslavia/Yougoslavie
Delegate(s)

*
Secretary General
Milutin Milosevic

International Commissioner
Marko Petrovic

Commissioner
Ivan Stefanovic

Member, National Executive Committee
Veselin Sukovic

Zambia/Zambie
Delegate(s)

*
Chief Scout's Commissioner
Simataa Simataa

Zimbabwe
Delegate(s)

*
Chief Scout
Stephen K. Chandiwana



Mashonaland President
Bruce Grace

President
John Landau

Vice President
Charles Martin

International Commissioner
Mostaff Matesanwa

Chief Commissioner
Lovemore Chris Mbanga

Host Committee/Comité d'Accueil
Winston Adams

Chairman
Graham Barkus

David Barritt

Chairman, Youth Forum
Richard Beeson

Finance
Mike Brien

Deputy Chairman
Peter Brien

Secretary
Win Brien

KwaZulu Natal Area Commissioner
Patrick Brown

Lamine Diawara

Vernon Farr

Ceremonies
Brian February

Functions
Jeff Ferreira

Deputy Finance
Denzil Goodhead

Patricia Gorvalla

Trading
Jenny Hay

Accompanying Persons
Rita Holding

Joyce Horsell

Reg Lane

Chairman
Saki Macozoma

Vice Chairman
Charles Mehana

John Newsmith

PR / Media
Devya Patel

Cecil Reddy

Tours
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Participants
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Human Resources
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Regional Director, Eurasia Office
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Secretary
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Regional Director, Arab Office
Fawzi Farghali

Secretary
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Deputy Secretary General
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Regional Director, Interamerican Office
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Kjeld Jespersen

Regional Director, Asia-Pacific Office
Kyu-Young Kim

Deputy Director, Admin. Finance & personnel
Sonia Kunz

Secretary
Elena Lévy
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Shana McElroy

Regional Director, African Office
Kiraithe Nyaga

Deputy Secretary General
Luc Panissod

Secretary
Jacqueline Paschoud

Director, Adult Resources
Philippe Pijollet

A-V Production Executive
Samantha Pijollet-Hall

WSB Adviser
Jean-Pierre Pouteau

Director, Information Technology
Ray Saunders

Secretary
Blanche-Marie Servas

Director, Programme
Jim Sharp

Interpreters/Interprètes
Hervé-Jean Armanet

Isabel De Luis

Claudia Encinas

Pierre King-Ondoua

Lubov Konopelnyk

Anhar Korra

Chantal Mariotte

Nehad Salem

Igor Schvaiko
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