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MISE EN (EUVRE DES RESOLUTIONS PRISES PAR LA
36° CONFERENCE MONDIALE DU SCOUTISME

INTRODUCTION

La Résolution de Conférence 8/02 stipule qu'un compte rendu de la mise en ceuvre des
résolutions prises par la Conférence Mondiale du Scoutisme soit publié avant la
prochaine Conférence. Ce document répond a cette demande en ce qui concerne les
résolutions de la 36° Conférence Mondiale du Scoutisme a Thessalonique, en Gréce, en
2002. (Note: Seules les actions entreprises par les instances mondiales de 'OMMS sont
relatées; pour des raisons purement pratiques, nous n'avons pas tenté de rendre
compte des actions entreprises aux niveaux régional et national.)

RESOLUTIONS DE TRAVAIL ADOPTEES ET ACTIONS ENTREPRISES

1/02 Reconnaissance d'Organisations Membres

La Conférence

e prend acte avec plaisir de la reconnaissance des membres suivants de
I’Organisation Mondiale du Mouvement Scout:

en date du 20 aodt 2000
- Association of Scouts of Azerbaijan

en date du 1* octobre 2000
- All Russia National Scout Organization

en date du 15 juillet 2002
- Associagdo dos Escuteiros de Cabo Verde
- Ethiopia Scout Association

e prend acte avec plaisir de la reconnaissance par le Comité Mondial du Scoutisme de
I’Association Scoute des Seychelles en tant qu’Organisation Scoute Nationale
accréditée en date du 14 juillet 2002.

Aucun suivi spécifique n'a été requis pour cette Résolution.

2/02 Suspension et Cessation de la Qualité de Membre de 'OMMS
La Conférence

e accepte d’accorder a I’Association Scoute d’Albanie (Besa Skaut Albania) dix-huit
mois, a savoir jusqu‘au 15 janvier 2004, pour confirmer de manieére démocratique
la composition de sa direction nationale, pour régler d’autres problemes et pour
remplir ses obligations en tant que Membre de I'OMMS, sous la supervision du
Comité Européen du Scoutisme; décide que si, au terme de cette période, ces
problémes n’ont pas été réglés a la satisfaction du Comité Mondial du Scoutisme,
I’Association Besa Skaut Albania sera expulsée de I’'Organisation mondiale; accepte,
suite au rapport favorable et encourageant transmis par le Bureau Européen du
Scoutisme aprés une récente visite en Albanie, d’autoriser exceptionnellement le
représentant de Besa Skaut Albania a participer a la Conférence en tant qu’invité

e accepte d’accorder a I'Organisation Scoute Nationale du Bélarus dix-huit mois, a
savoir jusqu’au 15 janvier 2004, pour organiser une Assemblée générale
Iégitime, pour faire contrdler ses comptes par une fiduciaire indépendante et
pour remplir ses obligations en tant que Membre de I'OMMS; décide que si, au
terme de cette période, ces problemes n‘ont pas été réglés a la satisfaction du
Comité Mondial du Scoutisme, I’Association Scoute Nationale du Bélarus sera
expulsée de I’'Organisation mondiale.

L'Association Besa Skaut Albania a été officiellement expulsée de I'OMMS avec effet au
19 avril 2005.

L'Organisation Scoute Nationale du Bélarus a été expulsée avec effet au 31 mars 2004.
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3/02 La Stratégie pour le Scoutisme

La Conférence

- reconnaissant les progrés excellents accomplis et les résultats atteints
depuis I'adoption de "Vers une Stratégie pour le Scoutisme" par la
Conférence Mondiale du Scoutisme de Melbourne en 1988

- félicitant le groupe de travail sur la stratégie du Comité Mondial du Scou-
tisme pour la préparation du document "Une stratégie pour le Scoutisme: le
cadre conceptuel” comme un moyen pour réaliser la mission du Scoutisme

- reconnaissant la valeur du processus de participation qui a été suivi
depuis la Conférence de Durban pour développer ce document et notant le
fort consensus qui s’est manifesté parmi les OSN avant la Conférence sur la
vision, les domaines stratégiques et les sept priorités stratégiques contenus
dans ce document

- soulignant combien il est important pour le Scoutisme a tous les niveaux
d‘adopter une stratégie qui, s‘appuyant sur les résultats obtenus depuis la
Conférence de Melbourne en 1988, permette au Mouvement d’accomplir sa
mission avec une vigueur renouvelée au moment ou il s‘approche de
son 100° anniversaire en 2007

- confirmant que le fait d’étre un Mouvement mondial dans un monde qui se
globalise de plus en plus donne au Scoutisme et a ses membres une
responsabilité globale pour tenter d’améliorer le monde

- confirmant en outre que le Scoutisme possede les moyens pour contribuer
de maniére substantielle a réduire les multiples barriéres qui divisent le
monde aujourd’hui et pour renforcer la solidarité mondiale tant a
lintérieur du Mouvement que vis-a-vis des non-Scouts

adopte la "Stratégie pour le Scoutisme" telle qu’elle est définie dans le
document "Une stratégie pour le Scoutisme: le cadre conceptuel” et exhorte
tous les niveaux de I'OMMS a mettre en ceuvre les propositions qui y sont
contenues

convient de mettre un accent particulier sur les priorités Participation des
Jjeunes, Volontaires dans le Scoutisme, Profil du Scoutisme au cours du triennat
conduisant a la 37¢ Conférence Mondiale du Scoutisme en Tunisie en 2005

demande au Comité Mondial du Scoutisme de faire rapport a la 37° Conférence
Mondiale du Scoutisme sur les progrés qui auront été réalisés dans la mise en
ceuvre de la stratégie.

La Stratégie pour le Scoutisme est le sujet principal a I'ordre du jour de la 37¢ Confé-
rence Mondiale du Scoutisme. Voir I'ordre du jour de la Conférence (Document de
Conférence N° 1) et Document de Conférence N° 6 pour une information compléte.

4/02 Systéme de Cotisation de 'OMMS

La Conférence

adopte le systeme de cotisation décrit en Annexe 12 du Document de
Conférence N° 3 comme étant le systéme de cotisation de 'OMMS a partir de
I'année fiscale 2002-2003 qui commence le 1er octobre 2002

décide que les parameétres suivants seront applicables pour les années fiscales

2002-2003, 2003-2004 et 2004-2005:

- cotisation de base par membre: CHF 1,11

- catégorie A: RNB par habitant jusqu’a US$ 755

- catégorie B: RNB par habitant de US$ 756 a US$ 2,995

- catégorie C: RNB par habitant de US$ 2,996 a US$ 9,265

- catégorie D: RNB par habitant de US$ 9,266 a US$ 44,340

- cotisation annuelle minimum a payer: CHF 300

- cotisation annuelle forfaitaire pour une Organisation Membre appartenant a un
pays avec un RNB par habitant inférieur a US$ 350: CHF 300

- cotisation annuelle forfaitaire pour une Organisation Scoute Nationale Accréditée:
CHF 200.

Le systeme de cotisation précité a été appliqué au cours du triennat.
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5/02 Questions Financiéres

La Conférence

- reconnaissant que des questions financieres cruciales telles que I'adoption
d’un nouveau systeme de cotisation pourraient apparaitre a nouveau dans
l'avenir

- reconnaissant que la gestion financiere est une grande préoccupation pour
les Organisations Membres et peut avoir un impact considérable sur leur vie
interne et sur le développement de leurs effectifs

presse le Comité Mondial du Scoutisme de

- faire circuler dans I'avenir tous les documents financiers cruciaux (tels que
les adaptations du systéme des cotisations) bien a I'avance pour faciliter les
discussions et les réactions appropriées au sein des organisations membres

- inclure dans cette information des explications analytiques appropriées et
suffisantes pour faciliter la réflexion des OSN.

Voir Document de Conférence N° 10, Cotisations

Etant donné que tout ajustement au systéme de cotisation doit étre basé sur les
effectifs (recensement) des OSN au 31 décembre de I'année qui précede la Conférence
Mondiale du Scoutisme et sur les statistiques de la Banque Mondiale sur le revenu
national par habitant dans les pays membres, il n'est pas possible de proposer des
ajustements au systéme de cotisation longtemps avant la Conférence. Cette année, la
Banque Mondiale a publié ses derniers chiffres en avril 2005 et a ce jour (8 juillet 2005)
moins de 50% des OSN ont soumis au Bureau Mondial du Scoutisme leur Rapport
Annuel, y compris le recensement de leurs effectifs, diis au 31 mars 2005.

6/02 Participation des Jeunes dans la Prise de Décision

La Conférence

approuve la déclaration du Comité Mondial du Scoutisme sur la participation des
jeunes dans la prise de décisions contenue dans le document de Conférence
N° 7, tel qu’amendé

engage chaque association scoute nationale d’assurer une représentation
équitable des jeunes gens et jeunes filles 4gés de moins de trente ans dans les
instances décisionnelles nationales et dans les délégations aux Conférences
Régionales et Mondiales, et invite chaque association nationale a faire part de

ses efforts et des progrés accomplis sur cette question dans son rapport annuel au
Bureau Mondial du Scoutisme

engage le Comité Mondial du Scoutisme a donner priorité aux jeunes gens et
aux jeunes filles sur des personnes plus 4gées dans la nomination des membres
aux comités techniques et aux groupes de travail au niveau mondial, pourvu
qu’ils offrent les compétences requises, et demandent aux Régions d’appliquer le
méme principe

appelle chaque association scoute nationale a mettre en acte les engagements pris
depuis 1993 pour renforcer la participation des jeunes, en présentant des jeunes
candidats hommes et femmes possédant le profil et les compétences requises a
"élection au Comité Mondial du Scoutisme

presse les Conférences Régionales du Scoutisme de défendre avec
force cette ligne de conduite

décide que les Forums des Jeunes du Scoutisme Mondial doivent étre considérés
comme des événements éducatifs pour les jeunes membres des branches ainées,
avec la finalité de permettre aux jeunes de: partager leurs idées et leurs
expériences sur les questions actuelles qui touchent les jeunes dans les différentes
parties du monde; suggérer des moyens pour renforcer les politiques de jeunesse
nationales et la formation des jeunes a la citoyenneté mondiale; et contribuer a
apporter au Mouvement de nouvelles idées sur la facon d’enrichir les programmes
éducatifs pour les jeunes de plus de 16 ans
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décide que le Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial devra continuer a se tenir
immédiatement avant les Conférences Mondiales du Scoutisme, afin de permettre a
un plus grand nombre de jeunes membres de se préparer mieux aux Conférences
Mondiales du Scoutisme

décide que le Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial soit autorisé a faire telles
recommandations qu’il jugera appropriées au Comité Mondial du Scoutisme pour
les soumettre a la considération de ce Comité

presse les OSN d’introduire et d’adopter des politiques qui permettent la
participation des jeunes dans les instances de prise de décision locales et
nationales et développent des partenariats entre adultes et jeunes

décide que le Comité Mondial du Scoutisme effectue une évaluation de la
situation de la participation des jeunes dans la prise de décision, aprés chaque
Conférence Mondiale du Scoutisme.

Voir le rapport d'activité sur la Priorité Stratégique N° 1, Engagement des Jeunes, dans
le Document de Conférence N° 6A, La Stratégie pour le Scoutisme - Rapport d'activité.

Des actions spécifiques entreprises au cours du triennat comprennent:

Les Lignes Directrices et les Régles de Procédure des Forums Mondiaux du
Scoutisme Mondial ont été révisées pour dynamiser cette manifestation. A présent,
le Forum fait ses recommandations au Comité Mondial du Scoutisme.

Douze jeunes conseillers pour le Comité Mondial du Scoutisme ont maintenant été
élus/nommeés.

Un nouveau guide de référence sur la participation des jeunes a été publié dans les
pages web de I'OMMS et envoyé aux OSN sur un CD.

7/02 Protégeons les Scouts de la Maltraitance

La Conférence
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- reconnaissant que la Convention des Nations Unies sur les Droits de I'Enfant
demande aux Etats de s’assurer que les enfants sont protégés de toute
forme physique ou mentale de violence, de blessure ou d’abus, de
négligence, de mauvais traitement ou d’exploitation, y compris les abus
sexuels

- prenant note de la prise de conscience croissante dans la société de la
nécessité de protéger les jeunes contre toute forme d’abus

- considérant que le Scoutisme est un Mouvement éducatif dont la mission est
d‘aider les jeunes a développer tout leur potentiel en accord avec la méthode
scoute, qui implique le fonctionnement effectif du groupe des pairs avec
l'aide appropriée d’adultes qui les conseillent

- mettant I'accent sur le fait que la réalisation de la mission du Scoutisme
exige du Mouvement qu’il assure aux jeunes un "parcours sécurisé” afin de
respecter leur intégrité et leur droit a se développer dans un environnement
non-contraignant

- insistant plus encore sur le fait que I'assurance de ce "parcours sécurisé" est
seulement possible si les jeunes sont protégés de toute forme de maltrai-
tance verbale, physique, sexuelle ou affective, de toute forme de négligence
et de pression de la part des pairs

- accueillant favorablement le fait que de nombreuses OSN ont développé des
procédures et des politiques efficaces visant a assurer un "parcours sécurisé”
pour les jeunes au sein du Scoutisme

appelle les OSN a adopter et mettre en ceuvre des politiques et des procédures de
nature a assurer un parcours sécurisé aux jeunes tout au long de leur période
d’adhésion au Mouvement

recommande que dans le développement de ces politiques, les associations
s‘assurent du respect des lois nationales et des exigences de la Convention des
Droits de I’Enfant
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e recommande en outre que les OSN s’assurent que ces politiques sont diment
prises en compte dans la totalité des activités de I'association, en particulier:

- au niveau du programme des jeunes - afin qu’il développe chez les jeunes
confiance en soi et estime de soi ainsi que la capacité de se protéger et de
s’exprimer

- au niveau des responsables adultes - afin que les politiques de recrutement
assurent que seuls les adultes appropriés sont recrutés et que tous les
adultes, quel que soit leur réle, recoivent une formation et un soutien dans
ce domaine

- au niveau du management de l‘association - afin que soient mises en place
les politiques et les procédures d’intervention, y compris la gestion des
risques, la gestion des incidents et la communication avec le public

e recommande au Comité Mondial de développer les outils et les documents
nécessaires pour soutenir les Organisations scoutes nationales dans la mise en
ceuvre de cette politique

e appelle les Régions de I’'Organisation mondiale a promouvoir et soutenir avec force
cette action.

Les informations sont sur le point d'étre recueillies auprés des OSN et des Régions avec
pour objectif de produire de nouveaux outils ou documents susceptibles de soutenir les
efforts des OSN dans ce domaine. Cette question est aussi sérieusement prise en
considération dans le contexte de la planification de manifestations scoutes au niveau
mondial.

(Voir également la Résolution 16/02 ci-dessous.)

8/02 Rapports

La Conférence

- reconnaissant l'importance de la transparence du travail des instances du
Scoutisme mondiale

- saluant la pratique qui a été établie au cours des derniéres années de
diffuser un résumé du rapport aux Organisations Scoutes Nationales aprés
chaque réunion du Comité Mondial du Scoutisme

- considérant que I’évaluation de la mise en ceuvre des résolutions prises par
les instances du Scoutisme mondial ne fait pas partie des rapports diffusés
par le Comité Mondial du Scoutisme

- appréciant le document "Volontaires au service du Scoutisme mondial”

- appréciant le temps alloué a la discussion des rapports du Président, du
Secrétaire Général et du Trésorier

e presse le Comité Mondial du Scoutisme d’assurer la poursuite de la pratique de
diffusion des résumés des rapports de ses réunions

. demande que le document faisant rapport de la mise en oeuvre des résolutions
prises par la Conférence Mondiale du Scoutisme soit publié avant la Conférence
Mondiale du Scoutisme suivante

e presse le Comité Mondial du Scoutisme de préparer une liste similaire des
nominations des volontaires servant le Scoutisme mondial dans la demi-année
suivant chaque Conférence Mondiale du Scoutisme

. demande que le Comité Mondial du Scoutisme fasse figurer dans l'ordre du jour
des futures Conférences Mondiales du Scoutisme la discussion des rapports du
Comité Mondial du Scoutisme.

De brefs rapports sur les réunions du Comité Mondial du Scoutisme sont publiés
régulierement. Ce document répond a la demande de la Conférence Mondiale de faire
rapport sur le suivi donné aux résolutions de Conférence. (Note: Seules les actions
entreprises par les instances mondiales de I'OMMS sont relatées; pour des raisons
purement pratiques, nous n'avons pas tenté de rendre compte des actions entreprises
aux niveaux régional et national.)
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Le Rapport Triennal comprend les noms des volontaires qui ont servi 'OMMS aux
niveaux mondial et régional au cours du triennat.

Du temps a été réservé dans l'ordre du jour de la Conférence Mondiale pour discuter des
rapports de la Présidente du Comité Mondial du Scoutisme, du Secrétaire Général et du
Trésorier.

9/02 Présentation des Candidats au Comité Mondial du Scoutisme
La Conférence

e considére que la situation dans laquelle la présentation des candidats au Comité
Mondial du Scoutisme s’est déroulée a été insatisfaisante aussi bien pour les
candidats que pour les délégués et n‘a pas permis de donner une impression
d’ensemble des candidats

e réaffirme que le Comité Mondial du Scoutisme, en tant qu’instance exécutive de
I'OMMS, doit étre composé de personnes hautement qualifiées capables de
contribuer au développement du Scoutisme mondial d’une maniére efficiente,
remarquable et convaincante

e presse le Comité Mondial du Scoutisme de donner aux candidats a I’élection au
Comité la possibilité de se présenter eux-mémes durant la session pléniére, en
leur allouant suffisamment de temps et d’espace afin que la Conférence puisse
prendre en considération la haute qualité des candidats, et presse les
candidats de présenter leurs motivations, priorités et objectifs pour leur futur
travail dans le Comité Mondial et les voies pour les réaliser.

Le Document de Conférence N° 9, Elections au Comité Mondial du Scoutisme, présente
les motivations de chaque candidat au Comité Mondial du Scoutisme. Chaque candidat
aura aussi la possibilité de présenter sa candidature a la Conférence durant 3 minutes

avant I'élection.

10/02 Remboursement des Frais

La Conférence

- reconnaissant que la participation aux instances de prise de décisions doit
étre fondé sur les compétences des personnes

- notant que sous le systéme actuel, seules les personnes ayant des
ressources financiéres personnelles ou ayant le support financier de leur
propre association peuvent se permettre de devenir membre du Comité
Mondial du Scoutisme

- rappelant que la Circulaire N° 32/2001 contient une note précisant que les
membres du Comité Mondial du Scoutisme sont en droit de demander le
remboursement des frais encourus pour la participation a la réunion annuelle
ol le budget est adopté, soulignant ainsi la question et faisant apparaitre le
besoin d’une politique claire et ouverte plus que jamais nécessaire

- convaincu qu’une politique de remboursement des frais des membres du
Comité Mondial du Scoutisme pour assister aux réunions du Comité Mondial
du Scoutisme et aux sous-comités élargira I’éventail des personnes et la
gamme des pays représentés au Comité Mondial du Scoutisme

- espérant qu’une politique de remboursement des frais des membres du
Comité Mondial du Scoutisme pour assister aux réunions du Comité Mondial
du Scoutisme et a celles des sous-comités encouragera les Organisations
Scoutes Nationales a nommer tout particuliérement des jeunes pour les
élections au Comité Mondial du Scoutisme, puisque ce sont eux qui ont plus
besoin d’un appui financier que les adultes plus 4gés

e recommande que 'OMMS rembourse les frais des membres du Comité Mondial du
Scoutisme afin d‘assister aux réunions du Comité Mondial du Scoutisme et a celles
des sous-comités.

Cette recommandation a été mise en ceuvre.
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11/02 Colits des Conférences Mondiales

La Conférence

- se référant aux résolutions 11/85, 22/90, 23/90 et 11/96 adoptées par les
précédentes Conférences mondiales du Scoutisme

- reconnaissant les progres effectuées en ce domaine depuis la Conférence de
Munich en 1985

- convaincue que la participation de chaque Association Scoute Nationale a la
Conférence mondiale est indispensable

- persuadée que la question financiére ne doit en aucun cas étre un obstacle a
la participation effective de chaque Association Scoute Nationale a la
Conférence mondiale

e réaffirme son attachement au principe de solidarité

e demande au Comité Mondial de fixer un cahier des charges pour le comité
d’organisation des prochaines Conférences mondiales précisant notamment les
modalités permettant des conditions d’accueil satisfaisantes et accessibles a tous.

Ces obligations, telles qu'énoncées par les résolutions de Conférences Mondiales basées
sur les expériences du passé, incombent au Comité d'Accueil de toutes les manifesta-
tions scoutes mondiales et sont clairement formulées par écrit dans la documentation
fournie a toutes les OSN souhaitant accueillir une telle manifestation avant que leur
candidature ne soit présentée a la Conférence Mondiale du Scoutisme pour approbation.

12/02 Bourses
La Conférence

e encourage le Comité Mondial du Scoutisme a promouvoir et obtenir auprés d‘autres
sources (associations, ONG, Nations Unies, Organisations Régionales Inter-
gouvernementales, etc.) plusieurs bourses pour soutenir la participation de jeunes
issues de pays a faibles ressources, de maniere a leur permettre de participer au
Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial puis a la Conférence Mondiale du
Scoutisme, en tant que délégués ou observateurs dans les deux cas.

Le Comité Mondial du Scoutisme et le Bureau Mondial du Scoutisme sont constamment
a la recherche de donateurs dans ce domaine.

13/02 Relations OMMS/AMGE

La Conférence

- prenant note de ce que la 31e Conférence Mondiale de I’AMGE, qui s’est
tenue a Manille en juin 2002, a adopté une résolution sur la Perspective
d‘avenir a Long Terme de I'AMGE qui recommande de poursuivre le dialogue
avec I'OMMS au sein du Comité Consultatif afin d’explorer les possibilités
d’une "alliance future” laquelle, inter alia, préservera la mission, l'identité, le
caractére unique de ’'AMGE et respectera l'indépendance de chacune de ses
Organisations Membres

- respectant pleinement la position de 'AMGE

e recommande gue le Comité Mondial du Scoutisme poursuive son dialogue avec
I’AMGE au sein du Comité Consultatif

e recommande de plus au Comité Mondial du Scoutisme de s’‘assurer que ce dialogue
soit clairement centré sur I’'exploration des voies visant a renforcer les relations
entre I'OMMS et I'AMGE et qu’il soit pleinement compatible avec les objectifs et les
priorités de la Stratégie pour le Scoutisme

e demande au Comité Mondial du Scoutisme de présenter a la Conférence Mondiale
du Scoutisme en 2005 un rapport sur les relations OMMS/AMGE comprenant toute
proposition concréete éventuelle sur laquelle un accord aurait pu étre réalisé.

Voir Document de Conférence N° 14, Relations AMGE/OMMS.
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14/02 Vers le 100° Anniversaire du Scoutisme: de 2002 a 2007

La Conférence

- reconnaissant que le Comité Mondial du Scoutisme, qui s’est réuni a Gilwell
Park au Royaume-Uni en avril 1997, a déclaré que le 100° anniversaire du
Scoutisme devait étre célébré jusqu’en 2007 et a annoncé cette décision a
tous les pays le 1°" ao(t 1997, en notant que "en commencant dés a présent,
le 100¢ anniversaire offrira I'occasion de contribuer au développement du
Scoutisme”

- reconnaissant que le 1er aodt 2007 représente le 100° anniversaire de la
fondation du Scoutisme, un siécle aprés l'inauguration par Baden-Powell d’un
camp expérimental pour des garcons de milieux trés différents sur llle de
Brownsea au Royaume-Uni

- notant que le Groupe de Travail 2007 pour le centenaire du Scoutisme,
composé de membres de plein droit représentant le Comité Mondial du
Scoutisme, la Fondation du Scoutisme Mondial, le Bureau Mondial du
Scoutisme et I’Association du Scoutisme du Royaume-Uni, a été créé en 1997
et continue d’oeuvrer pour le développement d’un programme du centenaire

- ayant regu le Document N° 11 de la Conférence Mondiale du Scoutisme
intitulé "Vers le 100° Anniversaire du Scoutisme: de 2002 a 2007"

reconnait qu’il est essentiel de faire des projets pour I'avenir afin d’utiliser les
perspectives du centenaire et qu’une telle planification peut engendrer des
avantages considérables pour toutes les organisations scoutes nationales (OSN) en
ce qui concerne le développement de leurs programmes et de leurs profils publics

note le concept et le programme présentés dans les grandes lignes dans le
Document N° 11 de la Conférence, ainsi que le théeme du centenaire, "2007 : Un
monde, une promesse" et les badges présentés dans ce document

reconnait I'extréme importance de notre Mouvement en ce qui concerne
I’exploitation des années entre aujourd’hui et 2007 pour renforcer le Scoutisme,
pour qu’il réponde de plus en plus aux besoins des jeunes des sociétés actuelles

exhorte les Organisations Scoutes Nationales a adopter et a appliquer des plans
respectant le concept et le programme présentés dans le Document N° 11 de la
Conférence, dans le contexte de la Stratégie pour le Scoutisme adoptée par la
Conférence

exhorte les Régions du Scoutisme Mondial a aider les OSN a définir des objectifs et
des cibles dans ce processus de préparation et de mise en oeuvre

recommande au Comité Mondial du Scoutisme de développer des outils
supplémentaires pour soutenir les OSN dans ce domaine de travail

encourage vivement toutes les OSN a annoncer, a la Conférence Mondiale du
Scoutisme en 2005, les actions que leurs membres entreprendront pour "contribuer
a créer un monde meilleur” entre maintenant et le centenaire et comme stipulé
dans le Document N° 11 de la Conférence Mondiale du Scoutisme.

Pour un rapport complet, voir Document de Conférence N° 8, Vers le 100° Anniversaire
du Scoutisme: de 2005 a 2008.

15/02 Charte de Marrakech

La Conférence
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- se référant a I'adoption de la Charte de Marrakech par la 34e Conférence
Mondiale du Scoutisme en 1996

- notant les conclusions et recommandations de I’évaluation sur I'utilisation de
la Charte de Marrakech présentée a cette Conférence

exprime sa volonté de poursuivre le développement de partenariats réciproques et
équitables qui sont seuls capables de promouvoir une réelle solidarité
internationale dans notre Mouvement

invite le Comité Mondial du Scoutisme a mettre en ceuvre les recommandations de
I"évaluation, en priorité:
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- la production au niveau mondial d’un kit sur le partenariat, fondé sur la
Charte, et proposant des outils et des lignes d‘action pratiques a présenter
aux prochaines Conférences Régionales

- linvitation faite aux Bureau Régionaux de diffuser ce kit et de promouvoir
par I'exemple l'esprit de la Charte de Marrakech

demande au Comité Mondial du Scoutisme de présenter un rapport sur la
promotion et I'utilisation du kit lors de la prochaine Conférence Mondiale.

Pour une information compléte, voir Document de Conférence N° 11, Partenariats: de

Marrakech a Bangalore.

16/02 Commerce Equitable et Protection des Enfants

La Conférence

- considérant que le développement de la paix passe par le développement de
la justice et de I'équité

- considérant que parmi les causes de l'injustice la plus criante dans le monde
on reléve linégalité des relations commerciales et le travail forcé des enfants

- considérant que I'OMMS et ses Associations Scoutes Nationales, a travers
SCORE et les magasins scouts, ont un réle a jouer dans le commerce
international

recommande au Comité Mondial du Scoutisme et au Bureau Mondial du Scoutisme
de développer des lignes directrices a destination des Organisations Scoutes
Nationales et a faire de SCORE le porte-drapeau d’une politique d’achats
résolument engagée dans la promotion du commerce équitable et dans le refus du
travail forcé des enfants

recommande aux Organisations Scoutes Nationales de mettre tout en ceuvre pour

que les pratiques de leurs magasins scouts soient, elles aussi, engagées dans ce

sens.

Un Protocole d'Accord entre I'OMMS et le Bureau International du Travail sur le

Programme d'Elimination du Travail des Enfants (OIT/ILO) a été signé en décembre

2004. (Voir Le Scoutisme et Nations Unies - Un guide pour les OSN.) L'OMMS a

organisé, avec I'OIT/ILO, le Séminaire International sur le Travail des Enfants qui s'est

tenu au Caire, en Egypte, en février 2005.

Le travail des enfants est également présenté dans le programme "Ticket pour la Vie".

SCORE a toujours a l'esprit la question du Travail des Enfants lors des négociations pour

de nouveaux achats.

17/02 Mass Media

La Conférence

- prenant en compte l'impact que les mass media ont sur la création des

images et I'importance croissante que les mass media internationales et

mondiales jouent dans la société moderne

- considérant le besoin urgent d’améliorer I'image du Mouvement dans le

monde et lI'importance croissante de cet objectif pour la plus grande

organisation volontaire de jeunesse dans le monde, offrant une éducation

non formelle a travers la méthode scoute

e recommande qu’une action soit entreprise, au niveau mondial, afin de poursuivre

un effort continu et durable de promotion du Scoutisme a travers le réseau
international et mondial des mass media.

Voir Document de Conférence N° 13, Politique de Communication.

Document 5 - Mise en ceuvre des résolutions prises par la 36e Conférence Mondiale du Scoutisme
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