®  World Organization of the Scout Movement
Organisation Mondiale du Mouvement Scout
BcemupHas Opranmsaums Ckaytckoro [emxenus

Creaﬁng a Better World Organizacién Mundial del Movimiento Scout
Lkl & jall Ll Lokt

World Scout Bureau, Central Office
Bureau Mondial du Scoutisme, Siége

Rue du Pré-Jérome 5

P.O. Box 91 Circulaire N° 27/2010
1211 Geneva 4 Plainpalais

SWITZERLAND

Aux: Commissaires Internationaux
Phone (+41 22) 705 10 10

Fax (+41 22) 705 10 20
Email worldbureau@scout.org
Web scout.org

Septembre 2010

Comité Consultatif AMGE/OMMS

Chers collégues,

Vous trouverez ci-joint, pour votre information, le proces-verbal de la derniére réunion du Comité
Consultatif AMGE/OMMS qui s'est tenue a Londres le 22 mars 2010.

Bien a vous,

Luc Panissod
Secrétaire Général OMMS



Comité consultatif AMGE/OMMS (CCAO)

Proces-verbal de la réunion qui a eu lieu a Pax Lodge, Londres
Lundi, 22 mars 2010

Présents

OMMS

Rick Cronk, Président, Comité mondial du Scoutisme (présidant la réunion)
Thérése Bermingham, Membre, Comité mondial du Scoutisme

John May, Membre, Comité mondial du Scoutisme

Luc Panissod, Secrétaire Général, OMMS

AMGE

Margaret Treloar, Présidente, Conseil mondial AMGE
Liesbeth Lijnzaad, Membre, Conseil mondial AMGE
Gabriela Derosa, Membre, Conseil mondial AMGE
Mary Mc Phail, Directrice générale, AMGE

Personnel de soutien AMGE

1.

Elena Moya, Attachée de direction, Gouvernance

Approbation du programme et de I'ordre du jour
L'ordre du jour a été approuvé.

Approbation du procés-verbal de la derniére réunion
Le procés-verbal n’a fait I'objet d’aucune remarque supplémentaire.

Mise a jour de la situation générale: AMGE et OMMS

Rick Cronk a fait le point sur la situation générale de 'OMMS en se projetant vers
I'avenir. Rick a souligné que les ressources financiéres devraient provenir de projets
philanthropiques et non pas des adhésions étant donné qu’un nombre croissant de
membres peinent a préserver l'origine de leurs revenus.

L'OMMS a pour objectif de fournir aux OSN (Organisations scoutes nationales) autant
de ressources que possible. Les bureaux régionaux sont source d’inspiration et de
leadership pour les membres, si bien que 'OMMS n’est plus aussi polarisée autour de
Genéve. Un nouveau processus a été utilisé pour le recrutement des trois nouveaux
directeurs régionaux (en Afrique, Eurasie et Interamérique), insufflant un nouvel élan
au sein des régions et favorisant un nouveau type de réflexion.

L'année derniére, une enquéte de satisfaction a été menée auprés des OSN afin de
recueillir leur avis en ce qui concerne le soutien apporté par I’Organisation mondiale ;
ce type d’enquéte qualitative sera réalisée tous les six mois. Deux études ont déja été
réalisées et ont démontré un indice de satisfaction évalué a huit sur dix en moyenne.

Certaines OSN n’ayant pas fait remonter suffisamment d’informations concernant
I"affiliation, des chiffres exacts sur les adhérents n‘ont pu étre présentés. Un nouveau
systéme entrant en vigueur a compter du 1° octobre 2011 sera proposé lors de la
prochaine Conférence mondiale du Scoutisme. Selon ce systéme les factures annuelles
pour les neuf prochaines années resteront inchangées, permettant de favoriser la
croissance des effectifs dans le Mouvement et d’obtenir des chiffres plus représentatifs.
Les cotisations annuelles seront basées sur les effectifs déclarés au 31 décembre 2008
(voire 2009) et resteront au méme niveau pour la période concernée, sauf en cas
d'ajustement pour cause d’inflation.
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Lors de sa réunion pendant le week-end, le Comité mondial du Scoutisme a examiné le
rapport final du Groupe de travail sur le réexamen de la gouvernance et un certain
nombre de décisions ont été prises. Ces décisions seront communiquées aux OSN et
pourront entrainer des changements au niveau de la Constitution. Deux sujets
importants y ont été traités a savoir I'engagement/la participation des jeunes et les
structures régionales. Une étude de faisabilité concernant le transfert du Bureau
mondial du Scoutisme hors de Genéve sera communiquée a la Conférence en temps
opportun.

L'’AMGE a présenté une mise a jour sur sa Vision 2020, un processus engagé depuis
déja 18 mois. Une démarche de consultation sur l'avenir du Guidisme/Scoutisme
féminin a été entreprise avec des groupes variés de partenaires, a l'intérieur et a
I'extérieur du Mouvement, et tout particulierement avec les filles et les jeunes femmes
des cing Régions. Des consultants externes ont élaboré un atlas des tendances
mondiales ou sont détaillées les tendances clés qui auront un impact majeur sur la vie
des filles et des jeunes femmes dans le futur. Le Groupe d’étude sur la Vision 2020 a
évalué et analysé tout le feedback regus afin de développer un cadre de travail pour la
Vision 2020 et une nouvelle vision. La Mission de ’AMGE reste la méme et de nouveaux
objectifs seront définis au niveau mondial. Les concertations sur la Vision 2020 se
poursuivront lors des Conférences régionales et on procédera ensuite au vote a la
Conférence mondiale en 2011 & Edimbourg.

Les Comités régionaux se sont réunis récemment. On a noté les progres réalisés dans
le cadre du programme sur le plaidoyer, y compris le travail sur le Théme d’action
mondial lié aux Objectifs du millénaire pour le développement. Les Conférences
régionales constitueront une étape importante et offriront I'occasion de clarifier les
messages clés, permettant d’harmoniser solidement les engagements a travers tout le
Mouvement.

Une nouvelle directrice régionale pour la Région Europe a été récemment recrutée et
de nouveaux membres ont rejoint I'équipe de la communication et du plaidoyer au
Bureau mondial.

Dernierement, I’AMGE a lancé un nouveau site web, reflétant Iimage d’un Mouvement
de dimension mondiale visant a atteindre les filles et les jeunes femmes aspirant a des
roles de leadership. Le site web offre de multiples fonctionnalités pour répondre aux
besoins des jeunes et fournit aux bénévoles des opportunités pour communiquer plus
largement.

L'accroche girls worldwide say a été récemment supprimée du logo de I'AMGE, mais
pourra étre encore utilisée séparément comme slogan spécifique dans le cadre de
campagnes.

On a mis en lumiére certaines activités concernant le Forum mondial des jeunes
femmes (FMJF) parmi une série d’événements internationaux organisés a l'occasion des
célébrations du centenaire de ’'AMGE.

Le premier FMJF aura lieu au Royaume-Uni en 2010, puis simultanément dans les
quatre Centres mondiaux en 2011. Un sixiéme forum sera organisé aux Etats-Unis en
2012. Les forums aborderont les thémes suivants: I'autonomisation des filles et des
jeunes femmes, |'éducation non formelle et I'environnement, des thémes qui
s‘intéegrent et contribuent aux changements progressifs de l'organisation. Girlguiding
UK a accompli un formidable travail en organisant le Forum 2010 avec le soutien de
I’AMGE, y associant les médias, le gouvernement et le sport. Des réunions et des
accords ont eu lieu avec les Eclaireuses des Etats-Unis, organisatrices du dernier Forum
qui se déroulera en 2012.

S’appuyant sur le théme “100 années dédiées a changer des vies”, les Organisations
membres ont également commémoré le Centenaire dans le monde entier.

L'action de plaidoyer de 'AMGE se poursuit a travers un engagement direct au niveau
des grandes thématiques des Nations unies, avec les gouvernements et d’autres ONG.
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En début de mois, a 'occasion de la Commission sur la condition de la femme a New
York, les jeunes femmes ont eu un impact lorsqu’elles ont pris la parole aux Nations
unies, dialogué avec des représentants gouvernementaux, et se sont exprimées sur
des problémes d’actualité au nom des filles et des jeunes femmes du monde entier.

Des événements ont été organisés au Kenya et en Inde dans le cadre du Programme
de développement du leadership de I'AMGE (PDLA) avec la participation de jeunes
femmes du monde entier.

L'’AMGE a consenti des efforts considérables dans le domaine de la recherche de fonds
et aujourd’hui une équipe de cing personnes développe et renforce la stratégie de
recherche de fonds. Le Fonds mondial pour les filles a été lancé avec I'ambition de lever
10 millions de livres sterling au cours des quatre prochaines années. Le premier million
a déja été collecté. La recherche de ressources visant a soutenir la fille est au cceur de
I'action entreprise par I’'AMGE.

Partenariats avec 'OMMS et ’'AMGE

a. AISG
Liesbeth Lijnzaad (AMGE) et Eric Khoo (OMMS) ont participé a la réunion du
Comité mondial de I'AISG, qui a eu lieu a Tavernerio, en Italie (a proximité du lieu
de la Conférence mondiale AISG qui se tiendra a Cernobbio, Lac de Come, en
2011). D’ici a I'année prochaine, Liesbeth et Eric travailleront a I'élaboration d’'une
position commune avant la prochaine réunion du Comité mondial AISG, dans le but
de rationaliser la participation. Pour I'OMMS, ceci entre aussi dans le cadre de la
révision des accords sur les relations avec les organisations ayant un statut
consultatif avec le Comité mondial du Scoutisme.

b. CICS/CICG
Il a été noté que 'OMMS a entamé un processus visant a rationaliser ses relations
avec la CICS. Ceci devrait servir de modéle pour d’autres organisations
confessionnelles qui bénéficient du statut consultatif auprés du Comité mondial du
Scoutisme.

c. UISM
L'UISM soutient les personnes dans le Mouvement scout qui sont de confession
musulmane. Par le passé, 'OMMS a forgé des partenariats officiels avec un certain
nombre de groupes interreligieux et ces partenariats seront passés en revue dans
le cadre du processus de révision de la gouvernance.

Partenariats externes

a. Alliance des Dirigeants de la Jeunesse
Les membres de I'Alliance des Dirigeants de la Jeunesse se réunissent deux fois
par an, a Londres ou a Genéeve. L'’AMGE et 'OMMS ont des échanges productifs lors
de ces réunions. Il a été noté que l'ordre du jour des organisations n’était pas
toujours trés stratégique. Les Dirigeants de la Jeunesse ont élaboré des documents
de politique au cours des dix derniéres années, et tout récemment un outil de
ressource sur le changement climatique.

Il a été noté que la communication entre les Dirigeants de la Jeunesse était bonne
et que les réunions favorisaient la discussion sur les questions liées a la
gouvernance dans les organisations. La question a été posée de savoir s’il
s’'agissait d’'un groupe exclusif ou si d’autres organisations internationales de
jeunesse pourraient s’associer au dialogue. Le groupe lui-méme étudie cette
question.

Il a été demandé de clarifier la finalité du groupe - et s'il était nécessaire d’en
donner une définition plus large. Il a été convenu de laisser davantage de temps
pour la réflexion.

b. Autres partenariats
Open Minds Global: actuellement entre les mains d’instances judiciaires en Suisse
car la Fondation Open Minds Global est en cours de dissolution.
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10.

Revue de la coopération a la Conférence sur le changement climatique a
Copenhague

Les 19 membres composant la délégation de '’AMGE ont été satisfaites de la portée de
leur action et de I'impact qu’elles ont eu a la Conférence. Les membres de la délégation
ont eu des échanges quotidiens avec 'OMMS, favorisant a la fois la coopération et le
partage pendant I’événement. Trés bonne couverture médiatique a la fois a la
télévision et par voie radiophonique.

Prochaine Conférence de 'TONUSIDA a Vienne
Il a été noté que cet événement aurait lieu en méme temps que la Conférence de la
Région Europe en Belgique.

Suite a la demande émanant de I'ONSEG autrichienne désireuse de présenter le
matériel de ressources AMGE/OMMS a la Conférence de I'ONUSIDA a Vienne, il a été
convenu qu’‘aucun accord officiel n’était nécessaire en ce qui concerne |'espace
d’exposition commun. Il est convenu au sein du Comité consultatif que les deux
organisations jouiront d’un statut égal lors de tels événements (la ou elles sont placées
ensemble) et qu’il incombera aux CEO des deux organisations de traiter ce genre de
guestions, le cas échéant.

ONSEG

a. Définition d'une ONSEG
Lors de sa réunion du week-end précédent a Kandersteg, le Comité mondial du
Scoutisme avait approuvé une nouvelle définition pour les ONSEG. Un exemplaire
de ce document a été fourni au Comité consultatif AMGE/OMMS.

b. Politigue de I'OMMS ne permettant plus la création de nouvelles ONSEG

Une discussion supplémentaire a eu lieu sur ce point. L’AMGE a officiellement
demandé a I'OMMS de reconsidérer sa politiqgue d’empécher la formation de
nouvelles ONSEG afin de permettre aux Organisations membres de se développer
et de jouir d'un certain niveau de flexibilité. Aprés d’autres échanges, les
interlocuteurs ont exprimé une volonté commune de traiter ce point. Celui-ci sera
donc ajouté a l'ordre du jour de la prochaine réunion du Comité mondial du
Scoutisme.

Il a été recommandé que I'AMGE fournisse des exemples de problématiques
émergentes ainsi que sa définition d'une ONSEG.

Travail avec les Fédérations

Un bref historique sur les fédérations au sein de 'OMMS a été présenté et il a été noté
que les critéres avaient été mal interprétés dans le passé. Une discussion sur la
recommandation du Groupe de travail sur le réexamen de la gouvernance concernant
les fédérations a suivi. Il a été confirmé que la Fédération était 'OSN et que les
membres de fédérations n’étaient pas reconnus en tant qu’OSN. La création de
fédérations n’est pas encouragée. Ceci est également le cas a ’'AMGE.

Relations de travail avec la Région arabe

a. Proposition d’un protocole d’entente
On a appris que Liesbeth Lijnzaad et Mary Mc Phail avaient récemment participé a
la réunion du Comité de la Région arabe de I’'AMGE au Caire. A cette réunion, il a
été suggéré qu’un protocole d’entente entre I'AMGE et I'OMMS serait utile pour
appuyer le développement de la Région. En raison des normes culturelles, il est
souvent difficile pour les femmes d’étre reconnues a part entiére et d’'assumer des
roles officiels de leadership. Ceci signifie parfois que les intéréts des Guides ne
sont pas représentés auprés du ministére, de la méme maniére que le leadership
masculin représente les intéréts des Scouts. C’est une situation pénible a laquelle
sont confrontées les membres de ’AMGE.

L’'OMMS a reconnu qu'il existait un probléme de culture et que beaucoup dépendait
des relations avec le gouvernement dans la Région arabe. L'OMMS est résolue a
favoriser la coopération dans la Région arabe et a ceuvrer pour que les droits



11.

12.

13.

5/6

humains fondamentaux soient respectés. Des faits concrets devront étre réunis au
regard de la stratégie. Il a été établi que Luc s’informerait de |'évolution des
progrés dans la Région arabe de I'OMMS et qu'il rendrait compte de la situation a
Mary lors de la deuxieme semaine d’avril ainsi qu’au Comité consultatif de fagon
informelle.

Luc a fait le point sur la Conférence arabe du Scoutisme au Soudan et mentionné
le manque de traductions pendant cet événement. Davantage de faits et
d’informations seront recueillis et Luc rencontrera le directeur de la Région arabe
du Scoutisme, Dr. Atif Abdelmageed Abdelrahman, pour discuter des questions
complexes liées aux statuts et réunir des éléments sur ce qui se passe
actuellement dans la Région arabe du Scoutisme. Concernant le plan régional
arabe scout, I'AMGE avait lu qu’elle était censée participer a une étude qui serait
réalisée dans la Région en 2010, mais n’en avait pas été informée officiellement.

b. Syrie

L'’AMGE a informé que |’Association syrienne : Scouts syriens (Branche guide),
devait a la demande expresse des Scouts de Syrie (et la Région arabe de 'OMMS)
prouver que l'association n’était pas une ONSEG. Luc a signalé qu’a la derniere
Conférence de la Région arabe au Soudan, Mr. Elias Shahhoud, Chef Scout des
Scouts de Syrie, avait bien reconfirmé que 'organisation n’était pas une ONSEG -
un probleme avait en effet surgi concernant le nom a l'origine et certaines
inquiétudes avaient été exprimées. Ceux qui avaient contesté le statut de
I'organisation n’étaient pas au courant du processus qui avait été suivi ; Luc a
confirmé que le probléme avait été maintenant résolu.

Préparations pour les Conférences régionales et mondiales

Il a été convenu qu’une présentation conjointe devrait étre réalisée en prévision de la
Conférence Europe (en supposant qu’un créneau serait disponible a I'ordre du jour pour
le Comité consultatif). John May et éventuellement Thérése Bermingham participeront
a la Conférence Europe ainsi que Luc Panissod. Margaret Treloar et Mary Mc Phail
représenteront I’AMGE. Une fois qu’un créneau aurait été confirmé et que l'on aurait
déterminé qui de chaque organisation participerait, une présentation interactive serait
mise sur pied par Margaret et Thérése ou John.

Puisqu’il s"écoulera une période de six mois entre les deux Conférences mondiales en
2011, il a été convenu qu’au lieu d'une présentation conjointe du Comité consultatif
AMGE/OMMS, il y aurait respectivement une présentation de I'AMGE (a la Conférence
OMMS) et de 'OMMS (a la Conférence de I'’AMGE), ce qui permettrait davantage de
souplesse pour une approche plus créative. Ainsi seraient présentées des activités
individuelles plutét que des activités conjointes. L'’AMGE se focaliserait notamment sur
le Centenaire ainsi que sur sa Vision 2020. L'idée est que ces présentations seront
tournées vers l'avenir et basées sur les valeurs.

En ce qui concerne les Conférences régionales a venir, il a été noté que I'AMGE et
I'OMMS étaient généralement invitées a y participer, mais sans toutefois bénéficier d'un
temps de parole. Les deux organisations devront veiller a l'envoi systématique
d’invitations a leurs Conférences régionales respectives.

L’'Union Parlementaire Mondiale du Scoutisme (UPMS)

Il a été annoncé que la prochaine réunion de I'Union Parlementaire Mondiale du
Scoutisme aurait lieu du 1°" au 4 novembre 2010, prés de Séoul, Corée. L'’AMGE sera
tenue informée de la participation a cette réunion.

Objet et role futur du Comité consultatif

Les réunions du Comité consultatif fournissent une plateforme de dialogue permettant
de traiter de questions difficiles, face a face, et d'obtenir des éclaircissements sur
certains faits. Il a été convenu que les échanges francs tenus lors de la réunion
n‘auraient pu exister si les discussions avaient eu lieu via Skype ou un autre systéme
de communication a distance. A l'avenir davantage du contenu de l'ordre du jour
pourrait étre traité entre les CEO.
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14.

15.

Autres points

Thérése a informé qu’elle participerait a une réunion de planification le 16 avril avec les
organisateurs du Jamboree 2011. L’AMGE n’ayant pas encore regu d’invitation officielle
pour cet événement, Thérése veillera a ce que la Suéde envoie l'invitation.

Date et lieu de la prochaine réunion

Ceci sera confirmé une fois que la date de la prochaine réunion du nouveau Comité
mondial du Scoutisme (provisoirement fixée du 25 au 27 mars 2011) aura été
déterminée. La réunion se déroulera a Genéve. On espére que la réunion pourra avoir
lieu a l'issue de la réunion du Comité mondial du Scoutisme.

Il a aussi été noté que cette réunion était probablement la derniére réunion a laquelle
assisteraient Rick Cronk et Thérése Bermingham. Thérése a remercié le Comité
consultatif AMGE/OMMS pour l'esprit d’ouverture qui avait régné lors des réunions
auxquelles elle avait apprécié participer.



