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La Boite a Outils des bénévoles dans le Scoutisme 2
Recrutement et rétention

Chers Commissaires Internationaux,

En septembre 2007, nous vous avons fait parvenir « La Boite a Outils des bénévoles dans le
Scoutisme » en tant que document de soutien a la priorité stratégique n°® 5 adoptée par la
Conférence mondiale de Thessalonique, en 2002.

Nous restons convaincus que le renforcement de notre capacité de gestion de nos bénévoles est
fondamental pour offrir un meilleur Scoutisme a de plus en plus de jeunes. La croissance et le
développement du Scoutisme ne peuvent étre assurés si nous ne pouvons recruter et fidéliser des
bénévoles.

« La Boite a Outils des bénévoles dans le Scoutisme n°® 2 » a pour vocation d'aider les
Organisations Scoutes Nationales, a poursuivre la démarche proposée dans le document précédent,
de réfléchir sur le concept de « gestion des ressources bénévoles » et de développer ou renforcer
des stratégies de recrutement, de rétention et de fidélisation des bénévoles.

Vous trouverez un exemplaire de la Boite a Outils (disponible uniqguement en anglais, la version
francaise est en cours de production) en annexe. Une version compléte en format .pdf est
disponible sur le site web de 'OMMS : www.scout.org ou en documents séparés pour chaque
section individuelle, le document peut étre lu en ligne également via notre site.

1. Recruiting & Retaining Adult Volunteers
2. Factsheets
3. Worksheets

J'espére que cette ressource vous sera utile et n'hésitez pas a faire part de vos remarques et/ou
vos propositions a Saad Zian, Directeur, Ressources Adultes et Développement des Bénévoles au
Bureau Mondial du Scoutisme

Bien a vous,

Luc Panissod
Secrétaire Général


http://www.scout.org/
http://www.scout.org/en/about_scouting/strategy/strategic_priorities/volunteers_in_scouting/volunteers_in_scouting_toolkit/part_7_worksheets
http://www.scout.org/en/about_scouting/strategy/strategic_priorities/volunteers_in_scouting/volunteers_in_scouting_toolkit/part_7_worksheets
http://www.scout.org/en/about_scouting/strategy/strategic_priorities/volunteers_in_scouting/volunteers_in_scouting_toolkit/part_7_worksheets
http://www.scout.org/en/about_scouting/strategy/strategic_priorities/volunteers_in_scouting/volunteers_in_scouting_toolkit/part_6_factsheets
http://www.scout.org/en/about_scouting/strategy/strategic_priorities/volunteers_in_scouting/volunteers_in_scouting_toolkit/part_6_factsheets
http://www.scout.org/en/about_scouting/strategy/strategic_priorities/volunteers_in_scouting/volunteers_in_scouting_toolkit/part_6_factsheets
http://www.scout.org/en/about_scouting/strategy/strategic_priorities/volunteers_in_scouting/volunteers_in_scouting_toolkit/part_1_introduction_to_volunteering
http://www.scout.org/en/about_scouting/strategy/strategic_priorities/volunteers_in_scouting/volunteers_in_scouting_toolkit/part_1_introduction_to_volunteering
http://www.scout.org/en/about_scouting/strategy/strategic_priorities/volunteers_in_scouting/volunteers_in_scouting_toolkit/part_1_introduction_to_volunteering
http://www.scout.org/
http://www.scout.org/

