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Message de Bienvenue du Président 

J’ai le plaisir de vous présenter le compte-rendu annuel du 
travail du Comité Européen du Scoutisme durant la période 
de juillet 2008 à juillet 2009. 

L’année à ‘étude fut une année de changements 
significatifs. 

Depuis la 38ème Conférence Mondiale du Scoutisme, des 
changements se sont produits au sein de l’OMMS, qui ont 
reconnu l’importance du rôle que les Régions peuvent et 
doivent jouer en offrant leur soutien aux Organisations 
Scoutes Nationales. J’ai été encouragé par un grand 
nombre de mesures adoptées par le Comité Mondial du 
Scoutisme. 

Il est rassurant de noter que le Scoutisme en Europe a 
montré de bons résultats ces 12 derniers mois, malgré le 
climat de crise économique qui règne actuellement. 

La priorité stratégique que nous accordons à la croissance 
des adhésions n’a pas cessé de produire des résultats 
positifs. Le Scoutisme en Europe a poursuivi sa croissance, 
atteignant un nombre de 1 446 340 membres dans nos 41 
Organisations Scoutes Nationales, recensés à la fin du mois 
de juin. Une augmentation de l’ordre de 45 987. 

Bien que cette croissance des adhésions soit un signe très 
encourageant, nous avons néanmoins assisté à un déclin 
des adhésions au sein de plusieurs associations. Le Comité 
Européen du Scoutisme continuera à encourager les 
associations à utiliser la large gamme de canaux de soutien 
mis à leur disposition, tels que les forums, les séminaires, 
les événements, les initiatives de partenariats ou les offres 
de soutien sur mesure. 

Le Comité Européen du Scoutisme reste toujours très 
focalisé sur la mise en œuvre du Plan Régional du 
Scoutisme 2007-2010 tout comme sur les Résolutions de la 
19ème Conférence Européenne du Scoutisme et les 
Recommandations de la 13ème Conférence Européenne du 
Guidisme et du Scoutisme. 

Bien qu’il y ait de la marge pour apporter encore d’autres 
améliorations, les réactions des associations ont été, de 
manière générale, positives.  Beaucoup appréciaient le type 
de soutien qui était proposé afin d’assurer le 

développement et la croissance du Scoutisme en Europe. 
Nous poursuivons nos efforts pour délivrer un soutien 
ciblé, de grande qualité tout en explorant de nouvelles 
approches innovantes. Le concept de L’Académie a été tout 
particulièrement bien apprécié et évalué de manière 
positive. 

Nous avons continué à construire des relations étroites 
avec les associations par une écoute attentive afin de 
mieux comprendre les besoins généraux et spécifiques et 
d’être en mesure de délivrer le soutien approprié et ciblé, 
générateur de bons résultats en termes de développement 
organisationnel, croissance durable et amélioration de la 
qualité. 

Au cours de l’année à l’étude, et en réponse aux 
Résolutions de la 19ème Conférence Européenne du 
Scoutisme, le Comité Européen du Scoutisme a travaillé 
intensivement avec les collègues des Régions Afrique et 
Eurasie afin de créer des liens mutuels bénéfiques. 
L’implication européenne dans le 2ème Sommet Africain du 
Scoutisme et la 1ère Réunion Europe Eurasie a été 
sincèrement appréciée. 

Le travail engagé dans la mise en œuvre du Plan Régional 
du Scoutisme et des Résolutions de la dernière Conférence 
Européenne du Scoutisme est considérable.  Il est 
impossible d’accomplir autant de choses sans 
l’engagement, la foi en notre Mission et la motivation de 
nos nombreux volontaires et professionnels. 

Il reste encore beaucoup à réaliser en perspective de la 
20ème Conférence Européenne du Scoutisme, y compris 
l’évaluation de l’impact de notre travail depuis la Slovénie. 
Il est temps d’entamer l’élaboration du prochain Plan 
Régional du Scoutisme et nous nous réjouissons de votre 
implication étroite dans ce processus. 

J’espère que ce rapport annuel vous apporte un aperçu du 
travail qui a été réalisé en votre nom depuis la 19ème 
Conférence Européenne du Scoutisme.  

 
Craig Turpie 
Président  
Comité Européen du Scoutisme  
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Viser l’Excellence

Quelques chiffres révélateurs 

• 1,446,340 Membres de l’OMMS en Europe 

• 445,788  Visites sur le site Internet scout.org/europe 

• 107,300  Euros consacrés à des projets du Fonds de partenariats 

• 314,654  Euros provenant de sources externes 

• 3,651   Participants aux séminaires et événements 

• 20   Visites aux Organisations Scoutes Nationales et Associations Scoutes Nationales  

• 12   Séminaires et événements organisés 

• 10   Numéros d’Euro.Scout.Info 

• 11   Dossiers de soutien sur mesure ayant été présentés 

• 3    Réunions du Comité Européen du Scoutisme 

• 2    Grandes publications produites 
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Coopération régionale 

Il est évident qu’au cours de l’année à l’étude, le Comité 
Européen du Scoutisme s’est focalisé sur le développement 
d’une coopération dans divers domaines au sein de la 
Région européenne, comme avec les autres Régions. 

Au-travers de ces actions, le Comité Européen du 
Scoutisme a toujours été conscient de la responsabilité 
inhérente à son rôle de soutenir le développement du 
Scoutisme en Europe. 

Coopération avec la Région Afrique du Scoutisme 

La Résolution 10/2007 de la 19ème Conférence Européenne 
du Scoutisme ‘Solidarité avec le Scoutisme dans les autres 
Régions’ demanda que des efforts soient réalisés afin de 
faciliter la coopération entre les OSN/ASN sur base des 
besoins communs approuvés et selon les principes de la 
Charte de Marrakech’. 

Dans cette perspective, une Réunion informelle Europe-
Afrique a été convoquée durant la 38ème Conférence 
Mondiale du Scoutisme en Corée. Durant cette assemblée, 
des représentants des OSN/ASN des deux Régions Europe 
et Afrique demandèrent à leurs Régions respectives 
d’améliorer les liens et de mieux soutenir, si possible, les 
projets conjoints planifiés ou mis en œuvre par les OSN. 

A l’issue de l’assemblée en Corée, ont suivi d’autres 
discussions sur les actions possibles avec le Comité Africain 
du Scoutisme et le Bureau Régional Afrique. 

Le Comité Européen du Scoutisme a ensuite approuvé les 
différentes actions à proposer aux OSN d’Afrique 
participantes lors du 2nd Somment Africain du Scoutisme. 

Cinq actions spécifiques ont été proposées et approuvées : 

1. Affectation d’un officier de liaision Europe-Afrique 

2. Initiation d’un Projet de partenariat multilatéral 

3. Coopération entre l’Union européenne et l’Union 
africaine 

4. Soutien du 13ème Moot Scout mondial 

5. Echange des connaissances 

Pour de plus amples détails, veuillez consulter la Circulaire 
23/04.09. 

Coopération avec la Région Eurasienne du Scoutisme  

Faisant suite à la réunion informelle Europe Eurasie, qui eut 
lieu lors de la dernière Conférence Mondiale du Scoutisme 

à Jeju, en Corée, la 1ère Réunion Europe Eurasie a été 
organsiée à Kiev, en Ukraine, au cours du week-end du 24-
26 avril 2009. 

Le programme débuta officiellement la samedi matin pour 
se clôturer au début de l’après-midi du dimanche. Le 
thème de la réunion était ‘Bons Voisins’. La réunion avait 
pour but de créer un forum pour les OSN de la Région 
Européenne du Scoutisme et de la Région Eurasienne du 
Scoutisme, leur donnant la possibilité de discuter et 
d’aborder des sujets d’intérêt commun, d’établir de 
nouveaux partenariats, de renforcer les partenariats 
existants et de clarifier la manière dont les deux Régions 
peuvent encore améliorer leurs relations de bon voisinage. 

Après avoir reçu un aperçu sur la situation générale en 
Europe et en Eurasie, les OSN et ASN ont présenté des 
exposés très détaillés et illustrés sur leurs propres 
situations. Malgré sa longueur, les participants ont 
apprécié l’utilité de cette session. Mario Diaz, vice-
président du Comité Mondial du Scoutisme et Luc 
Panissod, le secrétaire général, ont ensuite fait part des 
dernières informations au niveau mondial et ont apporté 
également leurs commentaires précieux à propos des 
exposés qui venaient d’êtr e proposés. 

La réunion s’est conclue par la préparation et l’approbation 
de l’Accord de coopération Europe Eurasie. 
 
Pour de plus amples détails, veuillez consulter la Circulaire 
29/05.09. 

Coopération avec la Région Arabe du Scoutisme 

La 8ème Réunion Euro Arabe s’est déroulée à Kristianstad, 
en Suède, du 6 au 10 mai 2009. Sur base du succès des 
événements précédents, cette assemblée accueillit un 
grand nombre de participants qui estimèrent cette réunion 
très bénéfique. 

Les sujets de discussion traités comportaient les éléments 
suivants : 

• Influence de la religion sur le Scoutisme 

• Le Scoutisme, en tant que partie de la Société 

• Le développement spirituel, essentiel pour le 
Scoutisme 

• La Paix représente une part de notre Mission 

• Recherche de Fonds 

• Les Echanges de jeunes 
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Paolo Fiora 

Paolo dit… 

Cette année, j’ai planifié mes réunions dans tous mes pays 
de contact sur base du travail réalisé l’année dernière. Tous 
les membres du Comité Européen du Scoutisme ont 
participé à la 38ème Conférence Mondiale du Scoutisme en 
Corée. J’ai profité de cette excellente opportunité pour 
rencontrer les délégations de mes pays de contact, et plus 
particulièrement, les pays que je n’avais pas encore eu 
l’occasion de visiter. 

Durant cet événement, nous avons eu l’occasion 
d’améliorer nos partenariats avec les autres Régions. En 
outre, les deux réunions que nous avons planifiées avec 
l’Eurasie et l’Afrique ont commencé à également produire 
leurs fruits pour nos OSN/ASN européennes. Au cours de 
l’année, la réunion Euro Arabe, le Sommet Africain et la 1ère 
Réunion Europe Eurasie se rapportaient à nos 
engagements envers notre Résolution. 

Dans le cadre del’Equipe de Développement et de Soutien 
et de Soutien sur mesure, j’ai pu suivre de près le soutien 
proposé dans un certain nombre de pays. Nous avons 
compris que le sens du concept de soutien sur mesure 
n’était pas encore tout à fait clair du fait que ce type de 
service n’est pas uniquement délivré par l’Unité de Soutien 
sur mesure. J’ai invité toutes les OSN/ASN à envoyer leurs 
requêtes. Un modèle de processus/procédure sera 
développé en vue de répondre aux besoins. De cette 
manière, les OSN/ASN pourront profiter de nos services. 

En tant que représentant du Comité Européen du 
Scoutisme dans le Comité et Fondation du Centre Scout 
International de Kandersteg, je suis ravi de constater que 
les projets et objectifs qui avaient été approuvés au cours 
du dernier triennat ont été mis en œuvre et apportent déjà 
des résultats pour les OSN/ASN.  

L’atmosphère et l’ambiance de travail dans laquelle nous 
évoluons avec nos collègues de l’AMGE est toujours 
agréable et positive. Je pense que notre travail conjoint 
respecte les idées exprimées lors des Conférences 
européennes en Slovénie, il y a deux ans. 

Les membres du Comité Européen du Scoutisme et du 
personnel du Bureau Régional Européen, sous la conduite 
du Directeur Régional ont la volonté réelle d’améliorer 
l’information et le compte-rendu de notre gestion.  
La participation des OSN/ASN à la vie de la Région avec 
leurs membres et, naturellement, leurs réactions sont des 
éléments positifs également.  

Devoirs et responsabilités 

• Membre, Comité Européen du Scoutisme 
• Membre, Equipe de Développement et de Soutien 
• Membre, Comité de Kandersteg 
• Membre, Fondation de Kandersteg  
• Membre, Réseau Mondial des Formateurs 

Réunions et missions 

• 38ème Conférence Mondiale du Scoutisme  
Jeju, Corée, 11-21 juillet 2008 

• Comité Européen du Scoutisme 
Kandersteg, Suisse, 10-12 octobre 2008 

• L’Académie Scoute 2008 
Mollina, Espagne, 23-26 octobre 2008 

• Réunions de Comité et Fondation de Kandersteg 
Kandersteg, Suisse, 31 octobre – 1-2 novembre 2008 

• Equipe de Développement et de Soutien 
Milan, Italie, 14-16 novembre 2008 

• Séminaire sur les Politiques de Jeunesse 
Bracciano-Rome, Italie, 26-28 septembre 2008 

• Réseau pour la Croissance 
Helsinki, Finlande, 5-7 décembre 2008 

• Séminaire sur la Jeunesse – Nouvelles et Futures 
Générations 
Rome, Italie, 13 décembre 2008 

• Visite à Andorre 
Andorre, Andorre, 17-19 décembre 2008 

• Week-end à Kandersteg  
Kandersteg, Suisse, 23-25 janvier 2009 

• Visite en Espagne 
Barcelone, Espagne, 13-15 février 2008 

• Comité Européen du Scoutisme 
Londres, Royaume Uni, 6-8 mars 2009 

• Réunions de Comité et Fondation de Kandersteg 
Kandersteg, Suisse, 20-22 mars 2009 

• Visite en Espagne 
Madrid, Espagne, 30 mars 2009 

• 1ère Réunion Europe-Eurasie 
Kiev, Ukraine, 24-26 avril 2009 

• Réseau pour la Croissance 
Billund, Danemark, 8-10 mai 2009 

• Visite en France 
Becours, France, 30-31 mai 2009 

• Comité Européen du Scoutisme 
Ohrid, ARYM Macédoine, 12-14 juin 2009 

• RoverWay2009 
Islande, 23-28 juillet 2009 

 
Pays de contact 

• Andorre, Estonie, France, Hongrie, Monaco 
Norvège, Espagne, Suisse et Royaume Uni 
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Zorica Skakun 

Zorica dit… 

La seconde année a été en majeure partie dédiée à la mise 
en œuvre du Plan Régional du Scoutisme. 

Pour ma part, cette année, j’ai été impliquée comme 
membre actif dans l’Equipe des méthodes éducatives, ainsi 
que dans la planification de réunions, de téléconférences, 
de visites à des événements ; j’ai offert mon soutien à nos 
volontaires et proposé mon travail aux professionnels ; j’ai 
été également impliquée dans le contrôle et dans la saisie 
des apprentissages reçus et dans la rédaction des rapports 
pour le Comité Européen du Scoutisme. 

Plus particulièrement, je me suis focalisée à intégrer les 
questions transversales telles que le genre et la diversité.  

Un autre domaine important de mon travail consistait à 
intégrer et développer une coopération avec mes pays de 
contacts. 

J’ai effectué un certain nombre de visites qui ont été 
concluantes dans la mesure où elles ont donné lieu à des 
échanges par rapport à nos plans et défis actuels et ont 
permis de promouvoir des exemples de projets réussis et 
de meilleures pratiques dans toute le Région.  En outre, 
trois projets actifs financés par le Fonds du Partenariat 
pour le Développement et la Croissance ont vu le jour.  Les 
projets traitaient du développement d’un outil digital et 
intégré pour la gestion, de la révision du programme 
jeunesse et de l’élaboration d’une nouvelle structure 
organisationnelle afin de mieux répondre aux besoins des 
jeunes.  

L’année dernière a été très active et enrichissante. Les 
capacités et les expériences investies par nos volontaires 
dans la mise en œuvre du Plan Régional du Scoutisme ont 
été à la clé de sa réalisation et de son succès. Par le biais 
d’une approche plus adaptée aux besoins particuliers de 
nos OSN/ASN, des changements qualitatifs ont été 
apportés et des partenariats ont été créés entre les 
OSN/ASN et la Région. 

Je pense que pour assurer notre avenir, nous devons 
trouver les modes d’interaction et de coopération 
transversale entre les différents domaines de travail. 

Selon moi, en prévision de la préparation du prochain plan 
d’action, qui est à nos portes, nous devons nous assurer 

d’utiliser nos ressources de manière la plus économique 
possible. Il faut poursuivre l’exercice de travailler moins 
mais de manière plus stratégique en restant focalisés sur la 
croissance de chaque OSN/ASN d’Europe. 

Devoirs et responsabilités 

• Membre, Comité Européen du Scoutisme 
• Membre, Equipe des Méthodes éducatives 
• Membre, Equipe de Planification des conférences en 

2010 
• Présidente, Unité de l’Egalité des Genres 

Réunions et missions 

• 38ème Conférence Mondiale du Scoutisme  
Jeju, Corée, 11-21juillet 2008 

• Camp Terres d’Aventure  
Kandersteg, Suisse, 13 – 15 août 2008 

• Réunion de l’Unité des Genres 
Geneva, Suisse, 16-18 août 2008 

• Visite en Allemagne 
Burg Rieneck, Germany, 5-7 Septembre 2008 

• Réunion d’Equipe des Méthodes Educatives  
Budapest, Hongrie, 26-28 Septembre 2008 

• Comité Européen du Scoutisme 
Kandersteg, Suisse, 9-12 Octobre 2008 

• Réunion de Réseau Ouverture  
Milan, Italie, 17–19 octobre 2008 

• L’Académie scoute 2008 
Mollina, Espagne, 23-26 octobre 2008 

• Visite en Malta 
La Valette, Malte, 7-10 novembre 2008 

• 6ème Forum sur le Programme Jeunesse et Ressources 
Adultes 
Réunion de Planification  
Amsterdam, Pays-Bas, 21-23 novembre 2008 

• Réunion de l’Unité des Genres 
Paris, France, 5-7 décembre 2008 

• Week-end à Kandersteg  
Kandersteg, Suisse, 22-25 janvier 2009 

• Réunion de l’Unité des Genres 
Bruxelles, Belgique, 6-8 février 2009 

• Visite en Belgique 
Bruxelles, Belgique, 8 février 2009 
 

Pays de contact 

• Autriche, Belgique, Chypre, Danemark, Allemagne, 
Malte et Portugal 
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Marios Christou 

Marios dit… 

La deuxième année de mon second mandat au sein du 
Comité Européen du Scoutisme a été une année de défis 
pour moi. A commencer par la 38ème Conférence Mondiale 
du Scoutisme en Corée, dont le résultat a permis à notre 
Organisation mondiale de sortir des prémices de la crise. 

Le succès de la Conférence Mondiale du Scoutisme nous a 
permis de reprendre notre tâche ‘normale’ et de nous 
focaliser sur le Plan Régional du Scoutisme de la Région 
Européenne du Scoutisme. 

L’actuelle crise financière a introduit, cependant, une 
dimension supplémentaire dans le cadre des finances de la 
Région, dans la mesure où, comme nous le savons tous, 
notre source principale de revenu provient du produit d’un 
fonds d’investissement géré à l’extérieur, aux Etats Unis. 

L’impact inverse de la crise sur la valeur du fonds nous a 
mis face au défi de créer un modèle de subsistance à long 
terme afin d’assurer à la Région une stabilité à long terme 
en matière de revenus. 

En qualité de membre du Comité Européen du Scoutisme, 
et dans le cadre de ma fonction de suivre les questions 
financières, j’ai travaillé à la création d’un modèle de 
gestion financière à long terme. 

Cette proposition a été approuvée par le Comité Européen 
du Scoutisme. Je pense qu’à l’approbation de ce modèle, 
notre Région va effectivement trouver une stabilité 
financière à long terme, avec la garantie d’un revenu 
durable, indépendamment de toutes les influences 
économiques et financières. 

J’ai été également impliqué dans le processus de 
recrutement de notre personnel salarié dans les Bureaux de 
Bruxelles. Je suis ravi des résultats obtenus, y compris dans 
les domaines des relations extérieures et du financement 
externe. 

Ma participation au sein de l’Equipe de Planification de la 
8ème Réunion Euro Arabe en Suède fut pour moi un 
moment fort. J’ai été particulièrement heureux de voir à 
quel point la Réunion Euro Arabe avait évolué au cours des 
années. 

J’ai continué à suivre le plus attentivement possible le 
développement de chacun de mes pays de contact en 
effectuant des visites et gardant des contacts étroits. J’ai 

été ravi de constater les résultats des quelques premiers 
projets du Fonds du Partenariat pour le Développement et 
la Croissance. 

Devoirs et responsabilités 

• Vice-président, Comité Européen du Scoutisme 
• Comité Européen du Scoutisme 
• Membre, Groupe de direction 
• Membre, Equipe des Relations et Financement 
• Membre, Groupe de Soutien Financier 
• Membre, Conseil de la Fondation Européenne du 

Scoutisme 

Réunions et missions 

• 38ème Conférence Mondiale du Scoutisme  
Jeju, Corée, 11-21 juillet 2008 

• Groupe de Direction & de Coordination 
Peebles, Royaume Uni, 29-31 août 2008 

• Entretiens d’embauche 
Bruxelles, Belgique, 20 septembre 2008 

• Comité Européen du Scoutisme 
Kandersteg, Suisse, 10-12 octobre 2008 

• Visite en Israël 
Tel Aviv, Israël, 17-18 octobre 2008 

• L’Académie Scoute 2008 
Mollina, Espagne, 24-26 octobre 2008 

• Réunion de Conseil de la Fondation Européenne du 
Scoutisme 
Genève, Suisse, 6 décembre 2008 

• Groupe de Direction & de Coordination 
La Valette, Malte, 9-11 janvier 2009 

• Unité de Financement Externe 
Bruxelles, Belgique, 13-15 février 2009 

• Groupe de Soutien Financier  
Genève, Suisse, 28 février 2009 

• Comité Européen du Scoutisme 
Londres, Royaume Uni, 6-8 mars 2009 

• Réunion de Budget avec le Directeur Régional 
Londres, Royaume Uni, 5 avril 2009 

• 8ème Réunion Euro Arabe 
Kristianstad, Suède, 7-10 mai 2009 

• Unité de Financement Externe 
Nicosie, Chypre, 15-17 mai 2009 

• Comité Européen du Scoutisme 
Ohrid, ARYM Macédoine, 12-14 juin 2009 

• Visite en Israël 
Tel Aviv, Israël, 3-5 juin 2009 
 

Pays de Contact 

• République tchèque, Grèce, Israël, Slovénie et Suède 
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Henrik Söderman 

Henrik dit… 

Quand je jette un coup d’œil sur les deux années qui se 
sont écoulées, je me sens « heureux mais pas totalement 
satisfait ».  

Je suis heureux quant à l’ensemble du travail qui a été 
réalisé pour soutenir nos OSN ; je suis heureux quant à la 
mise en œuvre des décisions de la Conférence et de 
l’énorme investissement de la part de nos volontaires et 
des membres du personnel de la Région ; mais je ne suis 
pas encore satisfait en ce qui concerne la croissance du 
Scoutisme en Europe. Plusieurs OSN continuent de perdre 
des membres ou ne touchent qu’une petite proportion de 
jeunes. Un signe positif est que certaines OSN augmentent 
leur nombre d’adhérents. Cela prouve bien qu’il est 
possible d’atteindre notre but! 

Cette année, la majeure partie de mon travail a été 
d’œuvrer avec les OSN de contact d’Europe du Sud. 
L’approche dans le cadre du Soutien sur mesure a montré 
ses premiers résultats en Croatie et en ARYM Macédoine. 
Des efforts intenses ont été fournis avec l’Albanie, où un 
modèle de partenariat sur base d’un engagement plus 
direct de l’OMMS a été établi.  

Notre collaboration avec l’Afrique a été intensifiée. Nous 
passons au stade de la mise en œuvre des plans. Les 
attentes sont élevées.  

Un grand accomplissement est d’être parvenu à faire de 
2011, l’année européenne du volontariat.  La Commission 
et le Conseil ont tous deux, sur les traces du Parlement 
européen, appuyé cette proposition, à l’issue d’un travail 
de plaidoyer considérable. Ce succès politique doit 
maintenant se transformer en un succès en termes de 
recrutement et d’image du Scoutisme dans tous les pays 
européens.  

Le rôle du Scoutisme en tant que mouvement de jeunesse 
phare en Europe a été confirmé par l’élection du candidat 
OMMS Tine Radinja (ZTS, Slovénie) comme Président du 
Forum européen de la Jeunesse et de Giuseppe Porcaro 
(AGESCI, Italie) comme Secrétaire Général. Avec l’AMGE, 
nous continuerons à influencer le développement des 
politiques européennes dans une direction favorable. 

La recherche de financement de l’UE est devenue une part 
systématique de notre travail. Nous espérons collecter des 
sommes considérables de l’UE et en provenance d’autres 

sources au cours de ce triennat. Cet argent ne rentrera 
qu’en partie dans les comptes de la Région, il sera surtout 
mis au bénéfice des OSN sous forme de soutien pour les 
aider à participer à des événements. 

J’ai la certitude que la dernière année du triennat sera aussi 
active et aussi productive que les deux précédentes! 

Devoirs et responsabilités 

• Membre, Comité Européen du Scoutisme 
• Membre, Equipe de Relations et de Financement 

Réunions et missions 

• 38ème Conférence Mondiale du Scoutisme  
Jeju, Corée, 11-21 juillet 2008 

• Famille des Relations Externes  
Bracciano, Italie 26-28 septembre 2008 

• Comité Européen du Scoutisme 
Kandersteg, Suisse, 10-12 octobre 2008 

• L’Académie Scoute 2008 
Mollina, Espagne, 23-26 octobre 2008 

• Réunion des Représentants Guides et Scouts  
Dublin, Irlande 21-23 novembre 2008 

• Réunion des MPE sur les règlementations restrictives 
Bruxelles, Belgique, 10 décembre 2008 

• Week-end à Kandersteg  
Kandersteg, Suisse, 23-25 janvier 2009 

• Comité Européen du Scoutisme 
Londres, Royaume Uni, 6-8 mars 2009 

• Réunion préparatoire aux Conférences2010 
Bruxelles, Belgique 22 mars 2009 

• 2nd Sommet Africain du Scoutisme  
Nairobi, Kenya, 15-19 avril 2009 

• Famille des Relations Externes  
Bruxelles, Belgique 1-3 mai 2009 

• 8ème Réunion Euro-Arabe 
Kristianstad, Suède 8-10 mai 2009 

• Comité Européen du Scoutisme 
Ohrid, ARYM Macédoine, 12-14 juin 2009 

• Visite en Albanie 
Tirana, Kruje, Elbasan 14-15 juin 2009 

• Visite en Croatie 
Pula, Croatie 26-28 juin 2009 

• Groupe de Soutien des Politiques européennes  
Krk, Croatie 10-12 juillet 2009 

 
Pays de Contact 

• Albanie, Croatie, Italie, ARYM Macédoine, Pays-Bas, 
San Marino et Slovaquie 
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João Armando Gonçalves 

João dit… 

La seconde année de ce mandat a consolidé les relations et 
méthodes de travail qui avaient été lancées au cours de la 
première année. L’esprit d’équipe qui règne au sein du 
Comité et entre les collègues du personnel a contribué au 
bon fonctionnement des opérations, dont les premiers 
résultats concrets ressentis dans plusieurs domaines en 
sont la récompense. 

La présence du Comité Européen du Scoutisme à la 
Conférence Mondiale du Scoutisme représentait une 
excellente opportunité pour renforcer cet esprit d’équipe 
en organisant plusieurs « moments européen »et pour 
entretenir des relations avec les OSN européennes. C’était 
un plaisir tout particulier de pouvoir rencontrer des gens, 
de ressentir l’atmosphère et les réactions positives qui se 
dégageaient par rapport au travail qui avait été réalisé au 
sein de la Région. 

Dans le domaine des Méthodes éducatives, une grande 
partie de ma tâche, en collaboration avec ma collègue 
Zorica, consistait à soutenir et conseiller les Directeurs du 
Programme des Jeunes et Ressources adultes, qui sont à la 
tête de la mise en œuvre du Plan Régional. La coordination 
des ces deux domaines a été réalisée dans le cadre de 
l’Equipe des Méthodes éducatives, qui comprend les 
Présidents des groupes principaux du Programme des 
jeunes et des Ressources adultes, ainsi qu’un des 
Conseillers de Jeunesse du Comité Mondial du Scoutisme 
de l’Europe. Le 6ème Forum sur le Programme des jeunes et 
Ressources adultes a été un point culminant dans ce 
domaine, qui, une fois encore, représentait une excellente 
opportunité de travailler et de réfléchir à nos activités 
fondamentales. 

La coopération amicale grandissante avec nos sœurs de 
l’AMGE a également été un élément positif durant cette 
seconde année. Ce bon esprit de collaboration a été 
palpable lors des préparations de RoverWay 2009 et du 
prochain Forum des Commissaires Internationaux. 

Une fois encore, une des tâches les plus enrichissantes fut 
le contact direct et le soutien proposé aux OSN. Les visites 
et entrevues fréquentes, les multiples échanges de 
messages électroniques, ont permis de suivre les 
expériences extraordinaires et de proposer des idées, avec 
l’espoir d’apporter une différence dans les opérations des 
OSN. 

L’objectif de la seconde année était de réaliser les plans, ce 
qui a été le cas. Quant à la dernière année du mandat, je 
suis persuadé qu’elle sera intense et palpitante. 

Devoirs et responsabilités 

• Membre, Comité Européen du Scoutisme 
• Membre, Equipe des Méthodes Educatives 
• Conseiller, Equipe de Planification Roverway 2009 
• Membre, Equipe de Planification du Forum des 

Commissaires Internationaux  
• Membre, Comité des Méthodes Educatives (niveau 

mondial) 

Réunions et missions 

• 38ème Conférence Mondiale du Scoutisme  
Jeju, Corée, 13-20 juillet 2008 

• Réunion de l’Equipe des Méthodes Educatives  
Budapest, Hongrie, 26-29 septembre 2008 

• Comité Européen du Scoutisme 
Kandersteg, Suisse, 10-12 octobre 2008 

• L’Académie Scoute 2008 
Mollina, Espagne, 23-26 octobre 2008 

• Réunion de l’Equipe de Planification du 6ème Forum sur 
le Programme des jeunes et Ressources adultes  
Amsterdam, Pays-Bas, 21-23 novembre 2008 

• Visite en Luxembourg 
Luxembourg, 28-30 novembre 2008 

• Week-end à Kandersteg  
Kandersteg, Suisse, 23-25 janvier 2009 

• Visite en Finlande 
Helsinki, 6-8fFévrier 2009 

• Comité des Méthodes Educatives (niveau mondial)  
Genève, Suisse, 14-15 février 2009 

• Comité Européen du Scoutisme 
Londres, Royaume Uni, 6-8 mars 2009 

• Forum sur le Programme des jeunes & Ressources 
Adultes 

Óbidos, Portugal, 18-22 mars 2009 

• Visite en Roumanie 
Bucarest, Roumanie, 4-6 avril 2009 

• 2nd Sommet Africain du Scoutisme 
Nairobi, Kenya, 15-19 avril 2009 

• Equipe de Planification du Forum des Commissaires 
Internationaux  
Bruxelles, Belgique, 27-28 avril 2009 

• Réunion de l’Equipe des Méthodes Educatives  
Anvers, Belgique, 15-17 mai 2009 

• Visite en Bosnie et Herzégovine 
Zenica, Bosnie et Herzégovine, 29-31 mai 2009 

• Comité Européen du Scoutisme 
Ohrid, ARYM Macédoine, 12-14 juin 2009 

• RoverWay2009 
Islande, 19-29 juillet 2009 
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Pays de Contact • Bosnie et Herzégovine, Bulgarie, Finlande, Islande, 
Irlande, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg et 
Roumanie 
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Craig Turpie 

Craig dit… 

Cette seconde année a vraiment été très, très 
passionnante! 

Après la mise en route de la structure opérationnelle en 
début de première année, les signes des premiers résultats 
de notre travail furent très encourageants. 

Néanmoins, par désir de prudence, nous avons entrepris 
une étude à mi-parcours en octobre 2008, et avons réfléchi 
sérieusement à nos opérations. A l’issue de cette étude, 
quelques petits réajustements ont été apportés afin 
d’optimaliser nos modes de travail dans un souci de 
garantir que nous pouvons accomplir ce qui nous est 
demandé. 

Les possibilités de s’écarter du Plan Régional du Scoutisme  
sont toujours tentantes et une partie de mon rôle, cette 
année en question, consistait à maintenir la cible sur ce qui 
avait été décidé de faire. En raison du climat économique 
actuel, nous avons dû examiner de plus près encore la 
manière de cibler les ressources humaines et financières. 

Au niveau mondial, j’ai continué à participer à des réunions 
du Comité Mondial du Scoutisme et aussi à des Réunions 
annexes, y compris le Comité du budget et l’Equipe de 
soutien régional/Groupe de coordination de soutien 
régional. 

Du point de vue de la coordination interrégionale, je me 
suis efforcé à travailler en étroite collaboration avec les 
pays homologues des autres régions, et plus 
particulièrement avec les présidents des Comités des 
Régions Afrique, Eurasie et Arabe, faisant suite aux 
Résolutions de la 19ème Conférence Européenne du 
Scoutisme. 

Notre travail conjoint avec l’AMGE continue de prospérer. 
Je reste farouchement convaincu que dans les domaines 
où la collaboration semble logique, nous devons 
absolument le faire. 

A l’examen des deux années écoulées sur les trois du 
mandat, et au vu de l’impact que nos actions ont produit à 
ce jour, je suis convaincu que notre orientation  stratégique 
et notre aptitude de travailler en si bonne collaboration 
produiront des résultats très encourageants.  

Devoirs et responsabilités 

• Président, Comité Européen du Scoutisme 
• Membre, Groupe de direction 

• Membre, Equipe de Développement et de Soutien 
• Membre, Comité Mondial du Scoutisme 
• Membre, Comité du Budget (niveau mondial) 
• Membre, Groupe de coordination de soutien régional 

(niveau mondial) 

Réunions et missions 

• 38ème Conférence Mondiale du Scoutisme  
Jeju, Corée, 10-20 juillet 2008 

• Groupe de Direction & de Coordination 
Peebles, Royaume-Uni, 29-31 août 2008 

• Visite en Royaume Uni 
Londres, Royaume Uni, 13 septembre 2008 

• Comité Européen du Scoutisme 
Kandersteg, Suisse, 10-12 octobre 2008 

• Rassemblement des « Amis du Scoutisme en Europe » 
Hongrie, 17-19 octobre 2008 

• L’Académie scoute 2008 
Mollina, Espagne, 24-26 octobre 2008 

• Comité Mondial du Scoutisme 
Genève, Suisse, 6-9 novembre 2009 

• Equipe de Développement et de Soutien 
Milan, Italie, 14-16 novembre 2008 

• Réunion des responsables bénévoles 
Zurich, Suisse, 21-23 novembre 2008 

• Visite en Pologne 
Varsovie, Pologne, 19-21 décembre 2008 

• Groupe de Direction & de Coordination 
La Valette, Malte, 9-11 janvier 2009 

• Week-end à Kandersteg  
Kandersteg, Suisse, 23-25 janvier 2009 

• Visite en Lettonie 
Riga, Lettonie, 30 janvier-1 février 2009 

• Visite en France 
Paris, France, 6-8 février 2009 

• Comité Européen du Scoutisme 
Londres, Royaume Uni, 6-8 mars 2009 

• Comité Mondial du Scoutisme 
Genève, Suisse, 18-22 mars 2009 

• 2nd Sommet Africain du Scoutisme 
Nairobi, Kenya, 15-19 avril 2009 

• 1ère Réunion Europe-Eurasie 
Kiev, Ukraine, 24-26 avril 2009 

• 8ème Réunion Euro Arabe  
Kristianstad, Suède, 8-10 mai 2009 

• Visite en Israël 
Tel Aviv, Israël, 3-5 juin 2009 

• Comité Européen du Scoutisme 
Ohrid, ARYM Macédoine, 12-14 juin 2009 

• RoverWay2009 
Islande, 26-28 juillet 2009 

 
Pays de Contact 

• Lettonie, Monténégro, Pologne, Serbie et Turquie 
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Claudio Burkhard 

Claudio dit… 

Durant l’année ici à l’étude, la principale préoccupation a 
été, et demeure toujours à l’heure actuelle, la situation 
difficile des marchés financiers. Comme la principale source 
de revenu de la Région Européenne du Scoutisme provient 
de capitaux en USD, cela se répercute de deux manières:  

• Le fonds pour le Scoutisme Européen a perdu 
approximativement 1/3 de sa valeur. Bien que les 
effets ne soient pas ressentis dans l’immédiat, cette 
perte aura un impact dans le futur, étant donné que la 
part annuelle provenant du fonds pour le Scoutisme 
Européen est calculée sur base de la moyenne des 36 
mois précédents. Heureusement, ces derniers furent 
les meilleurs que le Fonds européen du Scoutisme 
n’ait jamais eus. 

• Le Dollar US perd constamment de sa valeur par 
rapport à l’Euro et au Franc Suisse. Malheureusement, 
les prévisions restent négatives.  

Le Comité Européen du Scoutisme et le personnel du 
Bureau Mondial du Scoutisme-Bureau Régional Européen 
sont conscients de cette situation et travaillent ardemment 
pour optimaliser l’utilisation de nos ressources financières 
et humaines de telle façon que le soutien que nous offrons 
aux associations ne soit pas diminué. 

Durant cette année à l’étude, ma tâche essentielle a été 
d’assister le Comité Européen du Scoutisme dans son 
analyse en vue d’assurer une plus grande stabilité 
financière et de diminuer les risques liés à la forte 
dépendance des performances du cours du Dollar US. 

Le Comité Européen du Scoutisme a décidé de créer des 
réserves pour se protéger contre l’effet d’une réduction à 
plus long terme des revenus. Des mesures ont été prises en 
vue de garantir une prévisibilité financière à long terme. 

Le Groupe de Soutien financier s’est réuni à deux reprises. 
Sa tâche était de se concentrer sur les difficultés financières 
et de discuter sur les diverses questions générales en 
matière de gouvernance financière de la Région 
Européenne du Scoutisme.  Les résultats ont été présentés 
au Comité Européen du Scoutisme. 

Devoirs et responsabilités 

• Trésorier honoraire, Comité Européen du Scoutisme 
• Président, Groupe de Soutien financier 

Réunions et missions 

• Comité Européen du Scoutisme 
Kandersteg, Suisse, 10-12 octobre 2008 

• Groupe de Soutien financier 
Genève, Suisse, 16 novembre 2008 

• Conseil de la Fondation Européenne du Scoutisme 
Genève, Suisse, 6 décembre 2008 

• Groupe de Soutien financier 
Genève, Suisse, 28 février 2008 

• Comité Européen du Scoutisme 
Londres, Royaume Uni, 6-8 mars 2009 

• Comité Européen du Scoutisme 
Ohrid, ARYM Macédoine, 12-14 juin 2009 

• Réunions régulières avec le personnel du Bureau 
Régional Européen en Suisse 

• Réunions régulières avec le Comité de Direction de la  
Fondation Européenne du Scoutisme en Suisse 

 



- 13 - 
Comité Européen du Scoutisme 

Rapport Annuel 2008-2009 

Fondation Européenne du Scoutisme 

Jørgen dit… 

La Fondation Européenne du Scoutisme, à l’instar d’autres 
instances financières, a subi les turbulences économiques 
du moment. 

Dans le fond, notre situation est assez favorable dans la 
mesure où nous ne devons pas vendre nos actifs et, 
comme pour la plupart des « fonds de pension », nous 
pouvons, par la suite, sécuriser les actifs à moyen et long 
terme.  

Cette année a une nouvelle fois été éclipsée par les Amis 
du Scoutisme en Europe qui s’avère l’élément le plus 
fructueux de la Fondation Européenne du Scoutisme. En 
outre quelque 100 000 CHF ont été consolidés au cours de 
cette année. Les Amis du Scoutisme en Europe (FOSE) ont 
également été invités à participer au Rassemblement 
annuel, un événement qui reste toujours aussi populaire. 

Nos « petits projets » n’ont pas connu le succès des années 
précédentes, principalement en raison de la qualité des 
candidatures. Nous y travaillons et espérons à l’avenir 
attirer plus de bailleurs de fonds grâce à des candidatures 
de bonne qualité.  

Un nouvel outil de financement est en cours de 
construction. Il est axé sur les petites donations, qui seront 
réinvesties dans les ‘petits projets’. 

En se basant sur l’expérience de ces dernières années, le 
Conseil de la Fondation Européenne du Scoutisme a décidé 
d’avoir un « Conseil d’administration de la Fondation 
Européenne du Scoutisme léger »,  en créant un nouveau 
groupe de Super Amis (responsables pour la promotion 
dans leur propre pays).  Cette nouvelle initiative semble se 
développer de façon très satisfaisante. Nous espérons, à la 
20ème Conférence Européenne du Scoutisme, pouvoir 
rendre compte d’autres réussites. 

La Fondation Européenne du Scoutisme continue à mettre 
en œuvre son seul et unique but: soutenir le 
développement du Scoutisme en Europe!  

 
Jørgen G. Rasmussen 
Président 
Fondation Européenne du Scoutisme 
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Bureau Mondial du Scoutisme – Bureau Régional Européen  

David dit… 

A la suite de la 38ème Conférence Mondiale du Scoutisme, 
Mike Walker, Directeur des Relations Extérieures et du 
Financement, a présenté sa démission à la Région. 

Nous reconnaissons son engagement et les efforts qu’il a 
fournis pour construire notre relation participative avec les 
Institutions européennes, et, plus particulièrement, pour 
avoir établi des réunions d’instructions pour les Membres 
du Parlement européen.  Jaakko Weuro a assuré son 
remplacement durant la période de recrutement de 4 mois. 

Ce départ a permis la mise en place d’un certain nombre 
de changements, en consultation avec le Comité Européen 
du Scoutisme. En plus du recrutement d’un Directeur des 
Relations Extérieures et du Financement, un nouveau poste 
a été créé, celui de Chargé du Financement et de Soutien 
de Projet  

Alix Masson, autrefois Chargée politique avec le Forum 
Européen de la Jeunesse et ancienne membre des Guides 
de France, de formation journalistique, est venue nous 
rejoindre en novembre 2008. Suivie de Nicolo Pranzini, 
venant de AGESCI comme volontaire via une organsiation 
de coopération et de développement en Italie.  Ce 
partenariat a permis d’accorder toute l’attention méritée 
sur la question du soutien pour la recherche de fonds, 
provenant plus spécialement des Institutions européennes. 
L’affectation de deux personnes pour ce secteur 
débouchera sans nul doute sur des résultats meilleurs dans 
les années futures.  

L’année à mi-parcours dans un triennat est inévitablement 
la plus active, étant donné qu’elle correspond au début de 
la mise en œuvre de la planification initiale et de la 
conceptualisation stratégique.  Ce fut particulièrement vrai 
pour la mise en œuvre de l’aspect du Soutien sur Mesure 
relatif au travail du personnel. 

Le rôle de Katrin Tauscher dans le domaine du 
Développement stratégique et du Soutien, est essentiel 
pour assurer la mise en œuvre des projets soutenus et 
identifiés par les Associations Scoutes Nationales et le 
Comité Européen du Scoutisme. Des progrès significatifs 
ont été réalisés par la création d’un type de service de 
consultance avec d’autres Directeurs en vue de rassembler 
les avis d’experts pour rendre le « produit » de soutien sur 
mesure le plus efficace possible. Cet aspect du travail fera 
toujours l’objet d’améliorations afind’assurer le meilleur 
soutien et le plus large soutien disponible possible. Le rôle 
du Directeur exécutif de terrain pour la Région d’Europe du 

Sud-est, Jordan Bajraktarov, a été épuré et reciblé pour 
mieux appuyer la mise en œuvre du soutien sur mesure. 

Dans le  domaine de la communication – Mihajlo 
Atanackovic réactualise régulièrement le site Internet, dans 
son contenu et, en particulier, au niveau de la section des 
Nouvelles et de l’administration des Evénements  

Un nouveau Site Internet conjoint, www.europak-
online.net, a été lancé en février 2009, en collaboration 
avec nos collègues de la Région Europe AMGE.  La 
publication Euro.Scout.Info a été diffusé à 10 reprise et 
comprend à présent les éléments proposés par les 
Associations tout comme des informations régionales 
compilées par Joy Morton.  

Sur le plan administratif, la Région a rencontré de grosses 
difficultés pour essayer de concilier les exigences juridiques 
du système bancaire suisse et le dépôt légal des comptes 
de la Région en tant que dépôt unique du Bureau Mondial 
du Scoutisme. Il a fallu des mois avant qu’Annemarie 
Khetib et Anne-Christine Vogelsang, aient pu finalement 
traiter les demandes de remboursement des frais et des 
services, avec des délais de retard.   

Dans le domaine des Méthodes Educatives, Radu Stinghe 
et Milutin Milosevic ont été rejoints par Caz Shields, qui a 
été engagée pour un court terme afin d’apporter une aide 
complémentaire dans cet important aspect de travail dans 
la Région. A l’examen du calendrier des Evénements et des 
plans de travail de l’ensemble du personnel, il est clair que, 
malgré une diminution du nombre d’événements, les 
groupes de travail de la Région et autres formes de soutien 
opèrent durant quelques week-ends, quand il n’y a pas un 
Membre du personnel au moins présent pour soutenir une 
réunion – et plus souvent quand plus qu’un membre de 
personnel travaillent.  

Quatre Réunions de personnel ont eu lieu, en octobre 2008 
à Kandersteg, en décembre 2008 à Genève, en mars 2009 à 
Londres et en mai 2009 à Kandersteg pour la Conférence 
sur la Gestion du Personnel. Chaque semaine, par le biais 
de téléconférences, le personnel partage les plans de 
travail, les résultats, les difficultés et les opportunités. Nous 
apportons régulièrement des améliorations à ce mode 
opératoire d’échanges dans un souci de gain de temps et 
de construction d’un meilleur environnement de travail. Il 
reste encore beaucoup à faire dans ce domaine. 
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David McKee 
Directeur Régional 

Bureau Mondial du Scoutisme  – Bureau Régional 
européen
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Résolutions de la 19ème Conférence Européenne du Scoutisme  

Résolution 6/2007 
Partenariat pour le Développement et le Fonds de 
Croissance 
• Le Partenariat pour le Développement et le Fonds de 

Croissance a été mis en œuvre. 12 projets ont été 
soutenus à ce jour. Des rapports intermédiaires ont 
été demandés pour témoigner de leur avancement. 
 

Résolution 7/2007 
Plan Régional du Scoutisme  
• Le Plan Régional du Scoutisme  2007-2010 a été 

diffusé en janvier 2008 
 

Résolution 8/2007 
Travail conjoint avec la Région Europe AMGE 
• Réunion conjointe des bénévoles, janvier 2008, KISC et 

janvier 2009, Our Chalet 
• Actions conjointes définies et diffusées aux OSN/OM 

 
Résolution 9/2007 
Méthodes de travail ouvert 
• L’appel ouvert a été diffusé 35 jours après la clôture 

de la  19ème Conférence Européenne du Scoutisme 
• 83 candidatures ont été reçues. Augmentation par 

rapport à 2004. 
• Circulaire diffusée aux membres sur les Groupes et les 

Unités au 31 octobre 2007, 31 jours dans le nouvel 
exercice financier 

• Continuité par rapport au triennat précédent  
• Elargissement de l’Equipe de Ressources 
• Evaluation à mi-parcours pour estimer si des 

changements sont requis. Entreprises en fin 2008 
• Réflexion apportée sur la pertinence d’organiser un 

nouvel appel ouvert pour le prochain triennat, 
anticipativement à la 20ème Conférence Européenne du 
Scoutisme 
 

Résolution 10/2007 
Solidarité avec le Scoutisme dans les autres Régions 
• Henrik Soderman a participé à la 13ème Conférence 

Africaine du Scoutisme, à Kigali, Rwanda 
• Réunion de Contact Europe-Afrique à la 38ème 

Conférence Mondiale du Scoutisme 
• Réunion des représentants du Comité Régional du 

Scoutisme à Jambville, France 
• Réunion des Présidents régionaux à Genève, Suisse 
• 2nd Sommet Africain du Scoutisme, Nairobi, Kenya 
• Etablissement du Projet de partenariat multilatéral 

impliquant les OSN/ASN d’Europe et d’Afrique, y 
compris les deux Bureaux régionaux 

• Soutien pour le 13ème Moot Scout Mondial au Kenya. 
Equipe de Moot présente à Roverway 2009, en Islande 

• Promotion d’opportunités de formation en Europe et 
en Afrique 

• Coopération dans les relations de travail de l’UE et 
l’UA 

• 1ère Réunion Europe-Eurasie organisée à Kiev, Ukraine 
• 8ème Réunion Euro-Arabe réussie, organisée à 

Kristianstad, Suède 
 

Résolution 11/2007 
Action pour la croissance des adhésions et le 
développement  
• 5 Réunions du Réseau pour la Croissance. 2 en 

préparation.  Réunion des participants entre les 
réunions. 

• Meilleure analyse des chiffres relatifs aux membres et 
informations statistiques découlant des visites sur le 
terrain. 

• Analyse améliorée des chiffres se rapportant au 
nombre de membres en Europe, avec un rapport 
complet sur les effectifs, en production. 
 

Résolution 12/2007 
Structures régionales 
• Dialogue proactif avec le Comité Mondial du 

Scoutisme  
• Document de proposition à l’attention du Comité 

Mondial du Scoutisme  
• Organisation de « Avancer – une Conversation 

européenne » 
• Engagement-suivi avec le Groupe de Travail sur 

l’Evaluation de la Gouvernance 
 

Résolution 13/2007 
Plans régionaux coïncidents  
• Un travail important a été réalisé lors des réunions 

conjointes de juin et octobre 2007 
• Session de travail conjointe au KISC 
• Diffusion aux OSN/OM de 7 domaines de travail 

conjoints 
• Roverway 2009 
• Conférences des Directeurs de Centres  
• Rovernet, Agora et terres d’Aventures : publicité 

proactive 
• Exercice de cartographie des ressources adultes 

entrepris 
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Résolutions de la 19ème Conférence Européenne du Scoutisme 

Résolution 14/2007 
Coopération avec la Région Eurasie du Scoutisme 
• Zorica Skakun a participé à la 3ème Conférence 

Eurasienne du Scoutisme, à Yalta, Ukraine 
• Lien de Financement 
• Proposition de Réunion de Contact Europe-Eurasie 

lors de la 38ème Conférence Mondiale du Scoutisme 
• 1ère Réunion Europe-Eurasie, à Kiev, Ukraine 
 
Résolution 15/2007 
Reconnaissance des Pratiques Scoutes et Guides 
• Identification des domaines de travail appropriés de la 

Commission européenne et prise de contacts avec les 
départements concernés et engagement des 
processus politiques qui positionnent le Scoutisme en 
tant que mouvement de jeunesse prépondérant sur la 
scène politique jeune au niveau de l’UE 

• Essais concertés de rassembler des exemples d’OSN 
(conjointement avec l’AMGE) 

• Organisation prépondérante dans la campagne en vue 
de désigner l’année 2011 Année européenne du 
Volontariat  en partenariat avec la Croix-Rouge et le 
Forum européen de la Jeunesse 

• Essais concertés de rassembler des exemples de 
réglementations restrictives de la part des associations 
 

Résolution 16/2007 
Séminaires européens 
• Mise à jour du format de la liste des séminaires et 

événements 
• Le concept de l’Académie est important pour la mise 

en œuvre de cette Résolution 
• Usage accru des événements de réseau et volonté 

d’utiliser des intervenants extérieurs 
Le concept de l’Académie est retenu pour 2009 et 
2010 
 

Résolution 17/2007 
Education pour tous, filles et garçons 
• Euro.Scout.info présentant un résumé des conclusions 

de la recherche sur les genres – une version abrégée 
et conviviale a été préparée 

• Articles préparés pour une diffusion dans les 
magazines des associations 

• Brochures sur les principales questions liées au genre 
(disponibles en téléchargement et en version 
imprimée), finalement, ceci peut devenir une 
présentation interactive sur le site de présentation des 
« mots-clés » liés au genre 

• La Boîte à outils sur les genres : à réexaminer et à 
compléter par d’autres outils comprenant une 
autoévaluation à usage local. 

• Identifier comment la coéducation est appliquée dans 
les associations européennes 

• Intégrer des sessions sur le genre lors du 6ème Forum 
sur le Programme des jeunes et les Ressources 
Adultes 

• Examiner la question de l’intégration du genre dans 
les processus fondamentaux, tels que les Adultes dans 
le Scoutisme, RAP etc. 
 

Résolution 18/2007 
Scouts du Monde 
• Session d’études « Jeunesse et défis globaux », un 

événement se concentrant sur la manière dont les 
Scouts et les Guides peuvent s’attaquer à des 
problèmes mondiaux par le biais de concepts et de 
projets, par exemple : “Scouts du Monde” (OMMS) et 
“Plaidoyer – la Voix des filles et des jeunes femmes” 
(AMGE), qui s’est tenu en août 2009. 
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