Communication

SCOUTS

Creating a Better World

Domaines d'activité

Méthodes éducatives

Le camp des Terres d'aventures

10-15 aolit 2008 au KISC, en
Suisse

Le camp des Terres d'aventures
2008 est dans sa derniére phase
de préparation. Plus de 100
participants de presque tous les
pays d'Europe impliqués dans le
programme “Terres d'aventures”
pour les Scouts de 11 a 15 ans
seront présents.

Le programme proposé aux participants est basé sur les
trois éléments fondamentaux des Terres d'aventures :
“Express EURSelf - communiquer au-dela des barriéres
linguistiques”, “Europe at EURDoor - découvrir d'autres
cultures” et “"EUR Hopping - vivre le partenariat
international”.

Vous trouverez davantage d'informations ici:

Wwww.loacamp.landsofadventure.ed

Méthodes éducatives
13-15 juin 2008 pres de Lisbonne, au Portugal

Le Seminario da Torre d'Aguilha a accueilli les réunions du
Programme des jeunes et du groupe de base des
Ressources adultes. Tandis que les deux groupes
passaient leur ordre du jour en revue en faisant
progresser leur travail pour le compte de la Région, il a
été également possible de collaborer pour garantir une
vision stratégique unique - aller de I'avant. La proximité
immédiate de la réunion du Comité de la Région
européenne a également constitué une contribution
positive grace aux conseils et au soutien offerts par les
nombreux membres du Comité et du Personnel présents.

Depuis sa derniére réunion, le Groupe de base Programme
des Jeunes est ravi d'accueillir un nouveau membre, Juho
Toivola de Finlande. Juho remplacera Hans Eide
(Norvége). En raison de changements dans sa situation
familiale, Hans ne peut se consacrer actuellement a la
Région européenne, mais nous le remercions pour tout ce
qu'il a apporté a la Région et nous lui adressons nos
meilleurs souhaits pour I'avenir dans le Scoutisme et sa
vie personnelle.

Nouvelles ressources disponibles!

Deux nouveaux documents dans le domaine des
Ressources adultes sont désormais disponibles au
téléchargement dans notre Centre de Ressources.

Le Toolkit sur les Systémes de formation est un nouvel
outil important qui doit aider les associations a élaborer et
renouveler des systéemes de formation pour les adultes. Il
est le résultat de pres de deux ans de travail qui ont
impliqué plusieurs séances de travail, des échanges entre
des experts, la recherche et la collecte de pratiques
d'excellence d'associations réparties dans 17 pays.

Cela fait longtemps que nous sommes conscients des défis
auxquels de nombreuses associations sont confrontées
pour s'assurer que leurs systéemes de formation
correspondent aux buts poursuivis.
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Le Toolkit a été congu comme une source d'inspiration et
d'assistance pour ceux qui travaillent dans le domaine des
ressources adultes et en particulier pour ceux qui sont
chargés d'élaborer ou de renouveler les systémes de
formation destinés aux bénévoles adultes au sein de leurs
associations. Le Toolkit des Systémes de formation peut
étre téléchargé sur le site Web a I'adresse:

Wwww.scout.org/fr/around the world/europe/information
Pvents/resources/regional publications/training systems
Loolkit

Le document sur 'Les tendances en matiere de bénévolat'
a été produit pour susciter une prise de conscience des
tendances externes en Europe qui peuvent avoir une
incidence sur la maniére dont nous recrutons, nous
conservons et nous reconnaissons les bénévoles adultes.
Ce document analyse la maniere dont ces tendances
peuvent s'avérer des menaces ou des opportunités. Il
rappelle également aux associations la nécessité de
suivre, percevoir et répondre aux tendances locales,
régionales et nationales.

Destiné a toutes les personnes impliquées dans la gestion
des ressources adultes, ce document devrait encourager
les associations a examiner les tendances externes qui
affectent la maniére dont les adultes se consacrent au
bénévolat et comment votre association peut réagir en
conséquence, contribuant ainsi a définir votre future
approche stratégique concernant le recrutement, la
rétention et la reconnaissance des adultes. Ce document
peut étre téléchargé sur notre site Web:

Wwww.scout.org/fr/around the world/europe/information
pvents/resources/regional publications

Vous désirez de nouvelles recettes ?
4-7 septembre 2008 en Gréce

Avez-vous go(té une nouvelle recette récemment?
Voulez-vous essayer un plat d'une cuisine typique d'une
autre région d'Europe? Rien de plus facile a la Réunion du
Réseau sur la gestion des Ressources Adultes. Nous avons
déja 16 participants de 8 pays, mais si vous vous
dépéchez, vous pouvez décrocher I'une des places
restantes. L'invitation et le formulaire d'inscription sont
toujours disponibles sur le site Web de la Région :

Wwww.scout.org/fr/around the world/europe/information
events/events/network meeting on managing adult reg
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Développement et assistance

Nouvelles de I'Unité de soutien personnalisé

wat

La TSU (Training Support Unit) “s'est
réunie” lors d'une conférence sur
Skype au début juillet pour aborder
I'avancement des travaux et les
prochaines étapes concernant les
demandes de soutien regues.

Lors de notre premiéere mission TSU,
nous nous sommes efforcés d'aider
KFUK-KFUM en Norvége a élaborer un
nouveau plan stratégique. Per Ove
Lokstad, le Secrétaire général, a
estimé que la mission était un succes.
Per a d'ailleurs déclaré; “Nous

—~_ Sommes sur la bonne voie. Je crois
Y gue nous obtiendrons un meilleur
résultat avec plutoét que sans le soutien de 'OMMS
Europe. Nous avons sollicité la TSU parce que son offre
correspondait a notre besoin d'orientation externe et
d'aide pour élaborer un nouveau plan stratégique que
nous allons mettre en ceuvre a partir de 2009. Nous
pensons que le soutien personnalisé peut accroitre la
qualité de notre travail stratégique. Nous ne devons pas
oublier que demander de I'aide ne colite rien, ce qui est
également important. Nous entamons une consultation
avec I'ASN pour impliquer autant de membres que
possible afin que le plan soit fermement ancré au sein de
I'organisation et qu'autant de gens que possible se
consacrent au contenu du plan."

Nous sommes convaincus que notre premiére mission
n'est pas seulement un défi important pour la nouvelle
TSU, mais qu'elle a aussi été un franc succés ! Nous
espérons pouvoir évoluer sur cette base et nous sommes
impatients de soutenir d'autres OSN/ASN a l'avenir. Ainsi,
si vous n'avez introduit encore aucune demande et que
vous étes toujours confrontés a un défi, nous sommes
impatients de vous aider!

Vous trouverez les formulaires d'inscription ici:

ww.scout.org/fr/around the world/europe/about scout
ha/development support/tailored support

Les demandes suivantes que nous avons abordées
concernent I'Albanie, I'ex-République yougoslave de
Macédoine et la Croatie. Certains d'entre nous se
rencontreront en Corée et aborderont les prochaines
étapes avec les représentants. Nous vous tiendrons
informés de I'avancement des travaux.

Si vous avez d'autres questions, veuillez contacter Katrin

a l'adresse: ktauscher@scout.ord

L'équipe de développement mobile vous aide a
évoluer - Pratiques d'excellence du dernier Réseau
pour la Croissance

Le Réseau pour la Croissance convient parfaitement pour
partager de nouvelles idées et des pratiques d'excellence
qui nous aident a nous développer. Vous pouvez y lire
comment /'Association des Guides et Scouts du Danemark
ont abordé la question de I'augmentation du nombre
d'adhésions.

L'équipe de développement mobile “Rejseholdet”
comprend 20 a 30 bénévoles qui soutiennent des groupes
scouts locaux dans leurs projets de croissance. Les
membres de I'équipe rencontrent les dirigeants du groupe
Scout qui les ont recrutés. Le réle de I'équipe est
d'encourager les dirigeants du groupe local a identifier les
aspects positifs de leur groupe et les réves concernant son
avenir. Le groupe local élabore un projet de croissance
d'un an, avec des objectifs convenus. A la fin du projet,
une réunion de suivi sera organisée pour déterminer si les

objectifs ont été atteints. Les groupes locaux ont bénéficié
du travail de “Rejseholdet” - ils se sont développés !
L'équipe “Rejseholdet” se réduit chaque année pour
développer ses activités. Si vous désirez en savoir plus sur
I'équipe de développement mobile, veuillez contacter

Amtoft Lars a I'adresse : ppejder@am2ft.dW

Votre association a-t-elle remporté des succés en matiere
de croissance ? Nous désirons vous encourager a
partager des pratiques d'excellence et d'aider ainsi
d'autres a se développer. La prochaine réunion du Réseau
pour la croissance aura lieu en Finlande du 6 au 8
décembre 2008. Rejoignez le Réseau pour la Croissance!

Si vous avez d'autres questions, veuillez contacter Katrin

a l'adresse: ktauscher@scout.ord

Relations et financement

464 est le nombre de ...

... députés européens qui ont signé la déclaration écrite
visant a faire de 2011 I'Année européenne du bénévolat. II
s'agit d'un grand succés auquel ont contribué tous ceux
qui ont contacté leurs députés européens.

La Conférence européenne en Slovénie en mai 2007 et le
Plan régional 2007-2010 nous invitent a travailler a une
meilleure reconnaissance du réle des bénévoles. Le
bénévolat est de plus en plus reconnu par les Etats
membres de I'Union européenne et de I'Espace
Economique Européen comme une contribution positive a
davantage d'opportunités d'éducation non formelle, a une
amélioration de I'emploi, de la compétitivité, de l'inclusion
sociale et de la citoyenneté active. Et nous savons qu'ils
ont raison.

Mais ce qu'ils n'appréhendent pas encore entierement,
c'est que le Scoutisme est un fournisseur important
d'opportunités de bénévolat. Voila ou réside notre défi :
Les OSN et la Région doivent travailler en étroite
collaboration pour exploiter la prise de conscience accrue
de l'importance du bénévolat. La Déclaration écrite est un
excellent exemple de ce que nous pouvons accomplir si
nous travaillons ensemble. Si vous désirez accepter ce
défi, veuillez contacter Mike jmwalker@scout.ord ou

Jaakko Weuro jweuro@scout.ord.

La vie du Mouvement

Le réseau SCENES est ouvert

Nous sommes heureux d'annoncer I'ouverture du forum
électronique destiné au réseau SCENES ! Il s'agit d'un
dispositif réservé aux centres SCENES et aux gens
intéressés par ce projet qui désirent aborder et soutenir la
protection de zones naturelles, le développement d'une
éducation écologique et la gestion environnementale des
centres scouts et du Scoutisme en général.

Il s'agit d'un réseau ouvert et vous étes cordialement
invités a partager cette initiative avec tous ceux qui
désirent rejoindre le réseau SCENES et rencontrer des
Scouts du monde entier. Pour les centres SCENES
actuels, c'est I'occasion de partager leurs expériences et
de soutenir d'autres centres scouts qui pourraient vouloir
améliorer leurs programmes d'éducation et leur gestion
écologiques ou qui envisageraient de devenir un centre
SCENES.

Rien de plus facile pour y adhérer, il suffit de s'inscrire
sur: Wwww.communityzero.com/scene

La section SCENES du site Web du Scoutisme Mondial
présentera prochainement des informations plus détaillées
sur SCENES. 1l est disponible a 'adresse:
lwww.scout.org/scened

La renaissance de SCENES sera présentée a I'occasion de
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la 38%™ Conférence Mondiale du Scoutisme, avec les
Conditions clés de SCENES incluses dans le Document 15:

ww.scout.org/fr/information events/events/world event
5/world conference/38th world scout conference/conferg
hce documents

Des directives SCENES actualisées seront disponibles
prochainement apres la Conférence Mondiale du
Scoutisme. Si vous avez la moindre question a propos de
SCENES, veuillez contacter Rod Abson (BMS Unit Manager
sur I'éducation environnementale) a l'adresse

kodabson@scout.ord.

Réunion des FOSE au camp national suisse
22 juillet 2008

Comme il est désormais de tradition, les Amis du
Scoutisme en Europe ne se rencontrent pas uniquement
aux rassemblements annuels des FOSE ou aux
conférences régionales et mondiales. Les FOSE ont été
invités a se réunir lors du jamboree national suisse
‘Contura 08'. Cette réunion des FOSE sera organisée par
Frédéric Baudin le mardi 22 juillet 2008. N'hésitez pas a
contacter Frédéric directement pour en savoir plus et/ou
pour vous inscrire a I'aprés-midi et la soirée des réunions
des FOSE parmi 23.000 Scouts suisses. E-mail de Frédéric

Baudin: frederic.baudin@bluewin.ch

Le 10°™ rassemblement annuel des FOSE
17-18 octobre 2008 & Budapest, en Hongrie

Cette année, le rassemblement des Amis du Scoutisme en
Europe se tiendra a la mi-octobre prés de Budapest en
Hongrie. Cette année, a savoir le 10°™ rassemblement
annuel des FOSE, constituera une nouvelle opportunité de
découvrir la Hongrie et son scoutisme.

Vous trouverez de plus amples informations sur notre site
Web a I'adresse

ww.scout.org/fr/around the world/europe/about scout
hg/european scout foundation/fose et auprés de
I'organisateur du rassemblement, René
Karla fene.karla@chello.afl. Veuillez vous inscrire
rapidement pour garantir votre participation. Venez donc
nous rejoindre en Hongrie!

Assemblée générale au KISC

Le mois dernier, le KISC a tenu son assemblée générale
pour les membres de I|'association KISC, y compris les
membres de I'OSN. Cette assemblée est organisée tous
les deux ans et permet aux membres de s'exprimer sur
certains sujets comme I'évolution des prix, les statuts de
I'Association, les stratégies marketing du centre et les
membres du comité KISC.

Lors de cette assemblée, trois nouveaux membres du
Comité ont été élus; Eliane Baumann (CH), membre
individuel; Mads Sebastian Hansen (DK), Représentant
nordique et Stefano Della Torre (IT), représentant italien.
Certaines modifications importantes ont été apportées aux
statuts et tous les membres ont été informés de maniére
détaillée de I'évolution de ces deux derniéres années dans
le Centre et des plans de développement futurs.

Vous désirez devenir membre de I'association KISC ??

Allez sur www.kisc.c

La construction du Kander Lodge est en cours

Chaque année, le Centre Scout International de
Kandersteg accueille plus de 11.000 Scouts et Guides du
monde entier. Le nombre de gens qui nous rendent visite
ne cesse d'augmenter, ce qui incite le centre a se
développer également. Le dernier changement intervenu

au Centre est I'ajout d'un nouveau batiment, le Kander
Lodge.

Ce nouveau batiment offrira non seulement davantage de
logements, pour 44 personnes dans des logements de
haute qualité, mais également de nombreuses
installations bien nécessaires pour le Centre, et
notamment des services de catering et de restauration et
une importante zone d'activités intérieures.

Ce batiment existe déja et sera déplacé de I'autre coété du
fleuve a partir du grand chalet du KISC, sur le site du
camp Rovergelande. A ce jour, la zone devant I'accueillir
est en cours de préparation, Le sol doit étre dégagé et
nivelé et un sentier principal doit étre déplacé sur le site
du camp.

Aujourd'hui, le batiment actuel est en cours de démontage
par notre personnel. Plus tard cet été, des professionnels
démonteront le batiment et le déplaceront de 10 km sur
notre site. Pendant I'automne, il sera reconstruit selon nos
spécifications et il sera prét a accueillir ses premiers
invités en hiver.

Pour suivre I'évolution des travaux sur le site du Kander
Lodge, consultez les Derniéres nouvelles sur

Travailler au Centre Scout International de
Kandersteg!

Travailler au KISC est I'occasion
de vivre une expérience
inoubliable dans les Alpes suisses
! Vous vous ferez des amis
internationaux pour la vie, vous
passerez votre temps a vous
amuser et tout cela pour le
Scoutisme mondial!

Ce staff est composé de
bénévoles, de Scouts et de
Guides du monde entier qui
dirigent le Centre mondial en
Suisse. Travailler au KISC, une
expérience exceptionnelle. C'est
aussi la possibilité d'explorer les
Alpes et de se faire des amis
pour la vie; tout en s'amusant!

Vous pouvez vous engager comme Staff a Court Terme,
pour arriver au Centre au sein d'un groupe de Scouts qui
ne se connaissent pas et pour repartir trois mois plus tard
avec des amis pour la vie. Ces bénévoles travaillent dans
tous les secteurs du Centre, apportant leur aide ou elle
s'avere nécessaire. Vous trouverez de plus amples
informations sur les conditions et les différentes saisons
sur notre site Web, La prochaine série de
candidatures pour le Staff a Court Terme est attendue
pour le 15 septembre 2008 pour commencer le travail de
la saison hivernale le 14 décembre 2008.

Le Staff hivernal sera impliqué dans tous les aspects de
I'exploitation du Chalet et du catering pour 250 hoétes et il
contribuera également aux Semaines du Ski et Activités
hivernales pour les Scouts et les Guides du monde entier.

Si vous avez déja été membre du Staff a Court Terme ou
si vous désirez consacrer davantage de temps au
Scoutisme mondial, voyez si des fonctions au sein du Staff
a long terme ne vous conviennent pas.

Sur notre site Web, vous trouverez tous les postes
disponibles pour 2009, a partir de décembre 2008. Les
activités varient du catering a I'administration, en passant
par le Département du programme.

Vous trouverez des informations détaillées sur notre site
Web, ou en contactant le directeur, Mark
Knippenberg (NL) Hirector@kisc.cH.
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Rappels et dates limites
L'académie du Scoutisme

20-26 octobre 2008 a Molina, en Espagne
Date limite : 12 septembre 2008

Staff a Court Terme - saison hivernal
Pendant 3 mois a KISC, Suisse
Date limite : 14 septembre 2008

Réunion de réseau pour les représentants scouts et
guides au sein de Conseils nationaux de la jeunesse

21-23 novembre 2008, Dublin, Irlande
Date limite : 30 septembre 2008

Informations utiles

Europak : www.europak-online.net

Restez en contact

Bureau Mondial du Scoutisme
Bureau de la Région Européenne

Case postale 327
Rue Henri Christiné 5
CH-1211 Genéve 4

Suisse

Tél: (+4122) 70511 00
Fax: (+4122) 70511 09
E-mail:  europe@scout.org
Web:  www.scout.org/europe
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