
InfoMONDE s’adresse aux responsables scouts
aux niveaux national, régional et mondial. Il est
envoyé  par  courrier  électronique  à  toutes  les
Organisations  Scoutes  Nationales  et  aux
responsables de leur équipe nationale  qui  ont
communiqué  leur  adresse  de  courrier
électronique personnelle au Bureau Mondial du
Scoutisme. Il est gratuit pour les abonnés. Pour
vous  inscrire,  veuillez  vous  référer  aux
informations en fin de bulletin.

Les  versions  pdf  d’InfoMONDE  peuvent  être
téléchargées depuis: 

http://www.scout.org/fr/infomonde

Vos commentaires peuvent être envoyés à: 

WORLDinfo@scout.org

1. 38e Conférence Mondiale
du Scoutisme, Documents
N° 8, 9, 13 et 15 

Les documents de conférence suivants ont été
envoyés  par  le  dernier  scoutpak  et  sont
disponibles en ligne en cliquant sur les liens ci-
après : 

Document N° 8 - Méthodes Educatives

http://www.scout.org/fr/content/download/1132
6/92929/file/conf08docs-confdoc8_f.pdf

Document  N°  9  -  Elections  au  Comité
Mondial du Scoutisme

http://www.scout.org/fr/content/download/1134
8/93098/file/conf08docs-confdoc9_f.pdf

Document N° 13 - Invitations aux futurs
événements mondiaux 

http://www.scout.org/fr/content/download/1134
4/93053/file/conf08docs-confdoc13_f.pdf

Document  N°  15  -  Education  à
l'Environnement  et  Brevet  du  Scoutisme
Mondial pour l'Environnement

http://www.scout.org/fr/content/download/1134
5/93082/file/conf08docs-confdoc15_f.pdf

2. Mesures relatives au
paiement des cotisations
- Suspension provisoire
de la qualité de membre

Le  Comité  Mondial  du  Scoutisme,  lors  de  sa
réunion  du  1er  mars  2008,  a  examiné  avec
attention  la  situation  des  2  (deux)  seules
Organisations membres qui n'avaient pas payé
leurs  cotisations  2006-2007.  Il  n’avait  pas
d’autre  alternative  que  de  reconfirmer
l'application de la politique des mesures relatives
au  paiement  des  cotisations  à  ces  2  (deux)
Organisations membres. 

C’est le voeu de tous que les deux Organisations
membres  concernées  puissent  de  nouveau
bénéficier très rapidement de leurs pleins droits
et obligations en tant que membres de l’OMMS.

Pour lire l'intégralité de la circulaire N° 15, allez
sur : 

http://www.scout.org/fr/circulars2008/circular_n
_15_may_2008

3. Lignes directrices sur le
Scoutisme pour les
personnes en situation
d'handicap et lignes
directrices sur le
Scoutisme pour les
enfants en situation
particulièrement difficile

En  soutien  à  la  Priorité  Stratégique  4  :
Ouverture, les deux documents suivants ont été
publiés et envoyés par le dernier scoutpak :

-  Lignes  directrices  sur le  Scoutisme  pour  les
personnes en situation d'handicap,

- Lignes  directrices  sur le  Scoutisme  pour  les
enfants en situation particulièrement difficile. 
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Ces deux publications ont été élaborées sur la
base de bonnes pratiques, déjà éprouvées dans
certaines OSN. Elles présentent l'information clé
indispensable  pour  aider  les  OSN  à  faire  les
premiers pas pour intégrer dans le Scoutisme
des  personnes  en  situation  d'handicap  et  des
enfants en situation particulièrement difficile.

Les documents peuvent être téléchargés depuis :
http://www.scout.org/fr/sp4

Cette section de scout.org a été complètement
repensée  et  contient  de  nombreuses
informations  nouvelles  et  de ressources  utiles
pour pouvoir parvenir à l"Ouverture".

4. Postes vacants au Centre
Scout International de
Kandersteg

Souhaitez-vous occuper un emploi dans les Alpes
suisses  où  vous  allez  vivre  ds  moments
mémorables ? Alors pourquoi ne pas faire partie
de  l'équipe  du  Centre  Scout  International  de
Kandersteg (CSIK). Le Centre mondial est dirigé
en  Suisse  par  une  équipe  internationale  de
scout(e)s et de guides. Travailler au CSIK est une
expérience qui sort de l'ordinaire. C'est aussi une
chance d'explorer les Alpes et de se faire  des
amis pour la vie, tout en s'amusant !

Avez-vous déjà travaillé pour un emploi à durée
déterminée ? Désirez-vous consacrer un peu plus
de temps au Scoutisme mondial ? Dans ce cas
l'un de nos postes de longue durée pourrait peut-
être  vous  convenir.  En  ce  moment  les  postes
suivants sont à repourvoir:

• Assistant Relations publiques et Marketing -  
12 mois

• Responsable de réception - 12 mois

• Directeur adjoint pour les hôtes - 36 mois

Pour davantage d'informations  sur  ces  postes,
visitez le site Web du CSIK d'où vous pourrez
télécharger  les  descriptions  de  poste  et  les
formulaire d'inscription :
http://kisc.ch/?tkw=jobvacancies

Le  bulletin  d’InfoMONDE  est  envoyé
automatiquement  à  tous  ceux  qui  ont  une
nomination nationale et une adresse de courrier
électronique  indiquée  sur  le  formulaire  de
recensement annuel.

Si  vous  souhaitez  recevoir  InfoMONDE
gratuitement  et  que vous  ne  le  recevez  PAS
ENCORE,  vous  pouvez  vous  abonner  en
envoyant un courrier électronique à: 

<infomonde-fr-subscribe@scoutnet.org>

- n’ajoutez aucun texte dans la zone “objet” ni
dans le “corps” du message car les messages ne
sont pas lus.

- vous recevrez un message électronique vous
demandant  de  vérifier  votre  adresse  et  de
confirmer votre demande.

Pour vous désabonner (par exemple si vous avez
changé  d’adresse),  envoyez  un  courrier
électronique à partir de l’adresse que vous voulez
enlever de la liste d’envois électroniques, à : 

<infomonde-fr-unsubscribe@scoutnet.org>
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