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1. Introduction

Ce document se propose de :
! Offrir un bref rapport sur lÕŽtat dÕavancŽe des partenariats et des relations  

extŽrieures durant ces trois derni•res annŽes.  
! Introduire la nouvelle dŽclaration de la  politi que adoptŽe par le ComitŽ Mondial  

du Scoutisme (CMS) en fŽvrier 2008, ÒGuider les Relations extŽri eures et les  
partenariats au sein de lÕOMMSÓ  ainsi que prŽs enter les outils et les ressources  
pour sa propre mise en Ïuvre.

! Aider les participants de la ConfŽrence ˆ sÕengager dans les discussions et les  
ateliers durant la 38 •me  ConfŽrence Mondiale du Scoutisme.  

! Aider ˆ identifier l es dŽfis pour le futur dans le champ des relations extŽri eures  
et dŽvelopper des propositi ons concr•tes pour les niveaux national et local. 

2. Progrès depuis la 37ème Conférence Mondiale du Scoutisme 

Le dŽveloppement  des relations extŽrieures et du partenariat de lÕOMMS reprŽsente une  
composante fondamentale de la StratŽgie pour le Scoutisme. Les actions dans ce champ  
sont guidŽes par la dŽclaration de la politique ÒGuider les Relations extŽri eures et les  
partenariats au sein de lÕOMMSÓ adoptŽe par l e ComitŽ Mondial  du Scoutisme (CMS) en  
fŽvrier 2008. Durant ce trienniat et gr‰ce ˆ lÕintense dialogue politi que et aux activitŽs  
diplomati ques des reprŽsentants de lÕOMMS, la reconnaissance internationale du  
Scoutisme a continuŽ ˆ s'accro”tre. Il y a eu des effets tr•s positifs au niveau mondial  
mais Žgalement au niveau national, car les Organisations Scoutes Nationales (OSN) ont  
pu bŽnŽficier de partenariats locaux avec des reprŽsentants de partenaires globaux.

Durant cette pŽriode, une coordination efficace a ŽtŽ dŽvel oppŽe avec lÕAssociation 
Mondiale des Guides et des Eclaireuses (AMGE) ˆ travers le ComitŽ Consultatif  
AMGE/OMMS. Les relations avec la sociŽtŽ civil e ont ŽtŽ promues, le travail avec les  
plateformes de jeunesse et les organisations de jeunesse a ŽtŽ renforcŽ et les relations  
avec les Nations Unies (l'ONU) confortŽes. LÕOMMS a re•u un support bŽnŽfique de la  
part de la Fondation du Scoutisme Mondial (FSM), qui a ŽtŽ fortement apprŽciŽ. La  
reprŽsentation internati onale du Scoutisme Mondial a ŽtŽ appuyŽe par une Žquipe de  
jeunes bŽnŽvoles travaillant dans lÕŽquipe des Relati ons ExtŽrieures et qui ont participŽ  
ˆ diffŽrentes rŽunions et ŽvŽnements afin de renforcer lÕengagement du Scoutisme dans  
tous les forums concernant les politi ques de jeunesse. Le 21 •me  Jamboree Scout Mondial  
a permis ˆ des partenaires de lÕOMMS de fortement sÕimpliquer et de contribuer au  
succ•s du Jamboree. Un important nombre de ces partenaires a menŽ des ateliers, des  
activitŽs et a proposŽ des expositions durant le Jamboree.  

Pour plus de détails, merci de vous référer à la section “Travailler avec les 
autres” dans le Rapport Triennal 2005-2008 de l’OMMS. 

3. Le lien avec la stratégie – la priorité stratégique 7 (Profil du Scoutisme) 

Dans la stratŽgie pour le Scoutisme une des prioritŽ est de travailler sur Òle Profil du  
Scoutisme : renforcer les communications, les partenariats et les ressourcesÓ (prioritŽ  
stratŽgique 7), laquelle est essentielle pour lÕaccomplissement de la Missi on. 

LÕimpact attendu de la composante Ópart enariatsÓ de la prioritŽ strat Žgique 7 est que Òle 
Scoutisme est vu comme un acteur clŽ au sein des communautŽs nationales et  
internationales, travail lant en partenariat avec dÕautres, partageant nos expŽriences  
pour Žlargir nos horizons et Žtendre notre impact sur la sociŽtŽ et pour obtenir plus de 
support dans les zones difficiles  È.
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La prioritŽ stratŽgique 7 dŽfini un ensemble  
dÕobjectifs ˆ la fois pour le niveau mondial, cÕest ̂  
dire pour le Bureau Mondial du Scoutisme (BMS)  
et pour le ComitŽ Mondial  du Scoutisme (CMS),  
ainsi que pour les OSN au niveau national.

La prioritŽ stratŽgique 7 Ç Profil du Scoutisme  È 
met en relation les questions liŽes aux  
partenariats, ressources et communications. Leur  
synergie est illustrŽe par le schŽma suivant : 

Pour plus d’information, veuillez vous 
référer à l’annexe 2 et au document de 
Conférence N°5. 

4. Déclaration de la politique adoptée par le CMS “ Guider les Relations Extérieures 
et les Partenariats au sein de l’OMMS” 

(a) PrŽsentation 

Cette politi que Žtabli des prioritŽs et des orientations pour augmenter lÕefficacitŽ des  
relations extŽrieures et les partenariats de lÕOMMS.  La dŽclaration de la pol itique guide  
les relations extŽrieures de lÕOMMS, et plus spŽcifiquement les opŽrati ons dans ce  
champ de tous les Bureaux du BMS et des reprŽsentants bŽnŽvoles de lÕOMMS. Ell e doit  
•tre aussi utilisŽe comme outil de rŽfŽrence par les OSN. 

Cette politi que a ŽtŽ dŽveloppŽe ˆ travers un processus consultatif engageant les  
acteurs concernŽs, le rŽseau des reprŽsentants de lÕOMMS aupr•s de l'ONU et aupr•s  
dÕautres organisations internati onales. Il est la base pour augmenter lÕefficacitŽ des  
relations extŽrieures et des partenariats de lÕOMMS en proposant des prioritŽs  
thŽmatiques comme la promoti on de lÕŽducation non formelle, les droits et les politi ques  
de lÕenfance et de la jeunesse, lÕenvironnement et la santŽ. 

Les indications pour la mise en Ïuvre de cette pol itique sont donnŽes dans le document  
Ç Guider les Relations ExtŽrieures et les Partenariats au sein de lÕOMMS È  

(b) Mise en Ïuvre de la politique au niveau mondial  

LÕOMMS mettra en Ïuvre cette politi que au niveau mondial et en coordination avec les  
RŽgions. La bonne mise en Ïuvre de cette pol itique aidera lÕOMMS a atteindre ses  
objectifs dans le champ des partenar iats et des relati ons extŽrieures. 

Une bonne diffusion de cette dŽclaration de la politi que est nŽcessaire, aussi bien au  
niveau mondial, que  parmi les OSN et les personnes responsables des relations  
extŽrieures ˆ tous les niveaux. Cet outil aidera ces bŽnŽvoles agissant au niveau global  
et rŽgional ˆ mieux reprŽsenter le Mouvement. Il faut aussi souligner lÕimportance  
dÕexpliquer le contenu de cette pol itique ˆ ces bŽnŽvoles avant quÕils ne dŽbutent une  
activitŽ de reprŽsentation. 
 
Pour assurer sa correcte mise en Ïuvre, Il est nŽcessaire que le CMS re•oive des  
rapports rŽguliers et actualisŽs de la part du BMS. 

(c) Outils et supports pour la mise en Ïuvre

Afin dÕassurer une mise en Ïuvre adŽquate et efficace de cette politi que, diffŽrents  
outils peuvent •tre utilisŽs pour soutenir le travail des bŽnŽvol es et des permanents aux  
niveaux national, rŽgional et mondial. 

Ces outils ont ŽtŽ dŽvel oppŽs par le BMS en collaborati on avec des bŽnŽvoles. Leur but  
est dÕappuyer le travail fait dans le domaine des relat ions extŽrieures et des  
partenariats.

Guider les Relations Extérieures et les Partenariats au sein de l’OMMS (juin 
2008): Ce document donne des indications pour la mise en Ïuvre de la dŽclaration de  
la politi que et peut •tre util isŽ comme un outil de rŽfŽrence par les OSN pour  
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lÕŽtablissement de nouvel les relations et partenariats, pour lÕŽvaluation de ceux-ci et, si  
appropriŽ, pour la consolidation de celles et ceux dŽjˆ existants. 

Scoutisme et Nations Unies (Avril 2005) : Ces 
derni•res annŽes, beaucoup dÕinitiati ves ont ŽtŽ prises  
par le Mouvement pour continuer ˆ dŽvelopper la  
coopŽrati on avec les Nations Unies et ses diffŽrents  
fonds, programmes et agences spŽcialisŽes. Pourquoi  
ces initiatives ont-el les ŽtŽ prises? Comment le BMS 
collabore avec l'ONU et ses agences? Comment les  
RŽgions sont-elles impliquŽes? Que se passe-t-il au  
niveau local? Ce guide sÕattache ˆ rŽpondre ˆ ces 
questions et ˆ expliquer lÕhistoire, l e travail actuel de  
relation et les futurs plans de partenariats avec les  
Nations Unies.  
Le but de ce guide est dÕaider chaque OSN ˆ comprendre  
le syst•me de l'ONU. Nous espŽrons quÕune  
sensibilisati on sur les projets, les initiati ves et sur le  
travail de coopŽrati on pourra permettre aux OSN  

dÕapprŽcier lÕimportance des relations du Scoutisme avec les Nations Unies, le lien avec  
la StratŽgie et la fa•on dont ce travail peut •tre bŽnŽfique au niveau local. Ce guide est  
tr•s utile pour les personnes travaillant au niveau local avec l'ONU, afin quÕils puissent  
mieux comprendre la relation entre leur activitŽ et le travail fait au niveau mondial. 

La Charte de Marrakech (2005): En 1994, une charte sur les  
partenariats a ŽtŽ rŽdigŽe ˆ Marrakech et est depuis appelŽe  
Ç Charte de Marrakech  È. En 2005 la Charte de Marrakech a ŽtŽ  
revue et renommŽe ÒCharte de Marrakech (Edition rŽvisŽe de  
Bangalore)Ó. Ce document et un outil clŽ pour dŽvelopper  des  
partenariats au sein du Scoutisme. 

Le Kit de Marrakech est un ensemble de pages Internet  
accompagnant la Charte de Marrakech. Il est construit selon les  
m•me grandes lignes que la Charte, suivant les chapitres  
suivants : Principes ; Partenariats et programme des jeunes ;  
Partenariats et Žchanges de jeunes ; Partenariats dans le 
domaine des ressources adultes ; Partenariats et ressources  
matŽrielles et financi•res; Partenariats multilatŽraux; Partenariats avec dÕautres  
organisations; Partenariats entre les Associations Scoutes et lÕOMMS; Partenariats et  
aide dÕurgence; Contrat de partenariat. 

Le Kit est disponi ble sur le site de lÕOMMS (depuis fŽvrier 2005). Les participants au  
SŽminaire Scout Mondial sur les Partenariats (Marrakech+10) ˆ Bangalore, en Inde, ont  
suggŽrŽ quÕun manuel accompagnant la Charte soit ŽditŽ en deux formats, imprimŽ et  
Žlectronique, afin de le rendre accessible aux scouts avec ou sans acc•s ˆ Internet.

Le site Internet : Avec lÕadoption dÕune 
nouvelle stratŽgi e de communication pour le  
Scoutisme Mondial en 2005, le site Internet  
du Scoutisme Mondial a ŽtŽ totalement  
refondu. La section des partenariats a ŽtŽ 
actualisŽe et redessinŽe, permet tant aux  
visiteurs de dŽcouvrir facilement la fa•on  
dont le Scoutisme travaille avec dÕautres 
organisations et institutions. Les nouvelles  
concernant des activitŽs liŽes aux relations  
extŽrieures et aux partenariats (de niveaux  

national, rŽgional ou mondial) sont en permanence mises en ligne. Les visiteurs peuvent  
parcourir cette section du site Internet et s'orienter soit par le type dÕorganisation  
partenaire, soit par pri oritŽ thŽmati que.

5. Comment mettre en œuvre cette politique au niveau national ?

M•me si cette politi que Žtabli des prioritŽs, des ori entations et des mŽthodologi es visant  
ˆ augmenter lÕefficacitŽ des relat ions extŽrieures de lÕOMMS aux niveaux mondial et  
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rŽgional, le document pol itique peut aussi •tre utilisŽ comme outil de rŽfŽrence par les  
OSN. 

Cette dŽclaration de la politique est un outi l pour encourager les diffŽrents acteurs et les  
organisations qui seraient dans le m•me Žtat dÕesprit, ˆ prendre des mesures pour  
harmoniser et coordonner leurs activitŽs pour augmenter lÕefficience et lÕefficacitŽ de 
leurs relations extŽrieures et ainsi maximiser lÕimpact de l eur organisation.

La 38 •me  ConfŽrence Mondiale du Scoutisme est une opportuni tŽ pour passer en revue le  
travail rŽalisŽ ˆ ce jour en lien avec la prioritŽ stratŽgique 7, d'identifier les dŽfis pour le  
futur et de dŽvel opper de nouvelles idŽes pour les annŽes ˆ venir.

6. Les Défis – Regarder vers le futur 

LÕOMMS a identifiŽ un certain nombre de dŽfis principaux pour le futur : 
! LÕOMMS doit sÕassurer que chaque ÒProtocole d'Accord  (PdA)Ó  signŽ avec une  

agence des Nations Unies ou une autre organisation serve les membres de  
lÕOMMS et ait un impact direct ou indirect sur lÕamŽliorati on de la qualitŽ des  
activitŽs scoutes et sur le renforcement de lÕengagement du Scoutisme dans la 
communautŽ. 

! La participati on au dŽveloppement  dÕune Politique Mondiale de Jeunesse par  
l'ONU et ses Etats membres : Pour cette raison, il est vital que lÕOMMS 
maintienne son r™le important dans le Programme des Nations Unies  
ÒProgramme dÕAction Mondial pour la JeunesseÓ (PAMJ) 

! La prŽsence du Scoutisme au sein du syst•me de l'ONU est tr•s large et couvre  
de nombreux champs du fait de son approche global e. C'est pour cela qu'il est  
souhaitable dÕŽtendre les partenariats de lÕOMMS ˆ dÕautres domaines et  
agences, comme par exempl e lÕaide dÕurgence o• les affaires humanitaires, la 
mŽtŽorol ogie et la prŽvention des catastrophes, le changement climatique, etc.

! Il est aussi suggŽrŽ que lÕOMMS continue ˆ travailler avec les initiati ves de  
lÕalliance des dirigeants des 6 plus importantes organisati ons internationales de 
jeunesse, et avec la RŽunion Internationale de Coordination des Organisations  
de Jeunesse (I CMYO), qui regroupe les principales organisations de jeunesse  
rŽgionales et internationales, et les plateformes de jeunesse.

! La participati on du Scoutisme au niveau national a besoin dÕ•tre renforcŽe ˆ  
travers un plus fort engagement des OSN dans les Conseil Nationaux de  
Jeunesse (ou les structures Žquivalentes). Ces structures coordonnent les  
associations de jeunesse dans leur propre pays et assurent le dialogue avec les  
autoritŽs gouvernementales correspondantes. 

! Le dernier dŽfi est vaste et global. Il  est en lien avec lÕinfluence possible, comme  
organisation de la sociŽtŽ civile, sur lÕŽvolution des structures et des politi ques  
de gouvernance mondiale. En tant quÕune des plus importantes organisations de  
jeunesse non gouvernementales rŽunissant des mill ions de jeunes et dÕadultes 
dans presque tous les pays du monde, le Scoutisme mondial ne peut pas rester  
indiffŽrent ˆ ce dŽfi. De plus, le Fondateur du Scoutisme a donnŽ un message  
tr•s clair Ç Laissez ce monde un peu meilleur que quand vous lÕavez trouvŽ  È. 
Cette question globale de la gouvernance va bien au-delˆ du domaine du  
Scoutisme et avec toutes les prŽcautions requises, lÕOMMS devrait prendre part  
ˆ ce processus de changement.
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7. Comment les OSN peuvent contribuer à ce processus ?  

(a) Durant la 38 •me  ConfŽrence Mondiale du Scoutisme

Une prŽsentation de 10 minutes en plŽni•re sur Ç  les partenariats et les relations  
extŽrieures  È est prŽvue le Mardi 15 juillet à 11h40  

Durant la ConfŽrence en CorŽe, deux ateliers sur les partenariats et les relations  
extŽrieures auront lieu : 

1. Durant la session sur la Ç  StratŽgie pour le Scoutisme  È, Atelier Ð prioritŽ  
stratŽgique 7 Ð Profil du Scoutisme Ð Partenariats. 
Mercredi 16 juillet – 09h45 – 12h15 - ICCJ

2. Durant la session sur ÒPartager et ApprendreÓ, ateliers sur les partenariats dans  
le Scoutisme.
Jeudi 17 juillet – 16h15 – 17h15 - ICCJ

Les objectifs de ces ateliers sont : 
" Se concentrer sur la prioritŽ stratŽgique 7.2 en tant quÕoutil pour le  

dŽveloppement  des OSN 
" Rendre compte des impacts et progr•s ˆ partir des informations rŽcoltŽes au 

niveau rŽgional et mondial 
" Donner des exemples de bonnes pratiques dÕOSN qui travaillent dans ce  

domaine
" Permettre aux OSN de partager les rŽussites en lien avec cette priori tŽ  

stratŽgique
" Obtenir des informations sur les dŽfis auxquels font face les OSN
" Collecter des i dŽes pour le futur  

(b) Durant le 10 •me  Forum Mondial du Scoutisme des Jeunes

Deux opportunitŽs durant le Forum Mondial du Scoutisme des Jeunes en CorŽe,  
permettront aux participants de discuter des questions liŽes aux partenariats et aux  
relations extŽrieures  : 

1. Session 2: " Scoutisme dans le nouveau si•cle"
Mardi 8 juillet – 11h00 

2. "Forum ouvert" Ð dans le Forum ouvert les participants discuteront des th•mes  
quÕils proposeront eux-m•mes.
Mardi 8 juillet – 14h30 
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Annexe 1 - Déclaration de politique générale: « Guider les Relations Extérieures et 
les Partenariats au sein de l'OMMS »

I. Les relations extérieures et le Mouvement scout

1. Les relations extŽri eures et les partenariats sont d'une importance majeure pour le  
Mouvement scout Žtant donnŽ qu'ils contribuent ˆ la reconnaissance et ˆ la légitimité 
du Scoutisme, ils offrent l'opportunitŽ d'accro” tre la visibilité du Scoutisme et  
contribuent ˆ amŽliorer l'efficacité du Scoutisme dans l'accomplissement de sa Mission.  

2. La Constitution de l'Organisation Mondiale du Mouvement Scout (OMMS) mentionne  
qu'une des fonctions du Bureau Mondial du Scoutisme (BMS) est d' "Assurer les relations  
avec les organisations internationales dont les activitŽs touchent, entre autres, la  
jeunesse" 1. Les relations extŽrieures et les partenariats sont sous la responsabilitŽ  
directe du SecrŽtaire GŽnŽral, qui dirige le travail de l'UnitŽ des Relat ions ExtŽrieures  
(URE). L'URE s'occupe de la coordination avec tous les bureaux du BMS et avec les  
reprŽsentants bŽnŽvoles qui  assurent des liens avec de nombreuses entitŽs et font  
rapport au SecrŽtaire GŽnŽral ˆ travers l'URE.

3. La StratŽgie pour l e Scoutisme met l'accent sur la ÒprioritŽ stratŽgi que 7 : Profil du  
ScoutismeÓ 2 : renforcer les communications, les partenariats et les ressources  È. 
L'impact global attendu dans les champs du travail des relations externes et des  
partenariats est que "le Scoutisme est per•u comme un acteur-clŽ dans les  
communautŽs nationales et internationales, travail lant en partenariat avec les autres,  
partageant nos expŽriences pour Žlargir notre horizon et Žtendre notre impact dans la  
sociŽtŽ, ainsi que pour obtenir davantage de soutien dans les zones difficiles Ó, le rŽsultat  
principal Žtant d' Òd'amŽliorer le Profi l du Scoutisme en renfor•ant les partenariats" . Voici  
les rŽsultats attendus :
! La cons truction de relations extŽrieures offrant de rŽels bŽnŽfices au Scoutisme ;
! La consolidati on des partenariats institutionnels existants ;
! L'Žtabliss ement de nouveaux partenariats stratŽgi ques, afin d'obtenir un meilleur  

soutien de l'OMMS ˆ tous les niveaux, ainsi que la dissŽmination du message du  
Scoutisme dans le monde entier.

II.  Le but de la politique sur les relations extérieures et sur les partenariats

Cette politi que Žtablit l es prioritŽs et les lignes directrices, afin d'accro”tre l'efficaci tŽ des  
relations extŽrieures et de partenariats de l'OMMS.

Les lignes directrices concernant la mise en Ïuvre de cette poli tique se trouvent dans le  
document  intitulŽ: "Guider les Relations ExtŽrieures et les Partenariats au sein de l'OMMS"

III. Etendue de la politique et public ciblé

Cette dŽclaration de politi que gŽnŽrale orientera les relations extŽrieures de l'OMMS, plus  
particuli•rement, les opŽrati ons relatives ˆ tous les Bureaux du BMS et les  reprŽsentants  
bŽnŽvoles de l'OMMS. Elle peut Žgalement servir d'outil de rŽfŽrence pour l es OSN dans leur  
recherche de nouvelles relations et de nouveaux partenariats, ainsi que pour l'Žvaluation et,  
si appropriŽ, pour la consolidati on de celles et ceux existants. 

Les partenariats mentionnŽs dans cette politi que gŽnŽrale peuvent, ˆ un moment donnŽ ou  
un autre, impliquer des accords financiers entre les diffŽrentes parties, m•me si les  
questions liŽes ˆ la mobilisati on des ressources doivent •tre traitŽes dans d'autres  
documents officiels de l'OMMS. 

IV. Recommandations de politique générale

a) Priorités thématiques

M•me si dŽterminer les prioritŽs mondiales de l'OMMS est tr•s difficile, Žtant donnŽ que  
certaines questions se rŽf•rent davantage ˆ certains pays ou ˆ certaines rŽgions, les efforts  
en mati•re de relations extŽrieures et de nouveaux partenariats devraient autant que  
possible •tre dŽployŽs dans le cadre des prioritŽs mondial es de l'OMMS. Le Mouvement en 
bŽnŽficiera ˆ travers (1) l'assurance que l'OMMS entreprend des partenariats significatifs ;  
(2) la dŽfinition d'une position commune sur des questions spŽcifiques et (3) la possibil itŽ  
pour l'OMMS d'Žtablir le cadre de travail ˆ propos de questi ons d'ordre mondial, plut™t  que  
de laisser d'autres agences le faire pour nous.

1  Article XVIII.7
2  PrioritŽ StratŽgique 7.2
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Les prioritŽs thŽmatiques proposŽes pour les relations extŽri eures de l'OMMS sont:
! La promotion de l'Žducation non formelle
! Les droits des jeunes et des enfants ainsi que les politi ques qui s'y rŽf•rent
! L'environnement 
! La santŽ

Si, ˆ l'avenir, un nouveau th•me venait ˆ rev•tir une importance particuli•re au sein du  
Mouvement, il sera ajoutŽ ˆ la liste ci-dessus au moment de la rŽvision de la politi que  
gŽnŽrale.

b) Critères de sélection des organisations partenaires

Les crit•res suivants devraient •tre rempl is par un partenaire potentiel  ˆ chaque fois que  
l'OMMS est en cours d'identificati on d'organisations avec lesquelles coopŽrer, que ce soit  
pour un plaidoyer ou pour la mise en Ïuvre de projets ou de programmes 1 :

! des processus internes dŽmocratiques ;
! responsabilitŽ et transparence ;
! lŽgitimi tŽ et crŽdibili tŽ ;
! des objectifs communs positifs ;
! des impacts efficaces et effectifs ;
! viabilitŽ de la coopŽrati on mondiale ;
! respectueux de la diversitŽ culturelle et idŽologi que, ainsi que des Droits de 

l'Homme.

c) Etablissement d'une compréhension mutuelle

Un cadre de travail Žtablissant des bases communes devrait :
! clarifier les attentes et les obligati ons d'une part et d'autre ;
! s'assurer que l'OMMS re•oive la reconnaissance qu'elle mŽrite ;
! exprimer clairement les prioritŽs de l'OMMS au sein du partenariat ;
! promouvoir la crŽation d'un plan de travail commun ;
! encourager le suivi et l'Žvaluation du partenariat, afin d'analyser la performance  

globale de ce travail en commun.

V. Consolidation de partenariats existants au sein de la "Famille du Scoutisme"

1. L'OMMS a pu jouir d'un certain nombre de partenariats de longue date au sein de la  
"Famille du Scoutisme". Toutefois, afin de maximiser le potentiel  et l'impact de ces  
partenariats, des actions doivent •tre entreprises pour mieux les soutenir et les  
maintenir.  

2. L'AMGE : Il est dans l'intŽr•t de l'OMMS de maintenir et d'accro”tre les efforts d'une  
action coordonnŽe dans les domaines des relations extŽrieures, de plaidoyers pour le  
dŽveloppement  et la mise en Ïuvre de politi ques de jeunesse et dans d'autres domaines  
d'intŽr•t communs avec l'Association Mondiale des Guides et des Eclaireuses (AMGE). Les 
activitŽs conjointes dans ce domaine doivent •tre rŽguli•rement rapportŽes au ComitŽ  
Consultatif AMGE/OMMS qui les examinera.

3. Les organisations ayant un statut consultatif : Le ComitŽ Mondial du Scoutisme a  
accordŽ le statut consultatif ˆ certaines organisations, conformŽment ˆ la Constitution de  
l'OMMS 2. Ceci comprend les organisations soutenant les OSN et l'OMMS de mani•re  
prioritaire. Le CMS passe ce statut en revue et rŽflŽchit ˆ son renouvellement au dŽbut  
de chaque triennat .

4. D'autres entités : L'OMMS a bŽnŽficiŽ de partenariats avec d'autres entitŽs et  
organisations. M•me si celles-ci n'ont pas de statut consultatif aupr•s de l'OMMS, leur  
contribution est tout de m•me considŽrŽe comme Žtant profitable au Mouvement. 

VI. Développer des coalitions avec des organisations non scoutes

1. Entretenir les relations avec d'autres agences est une fonction essentielle des relations  
extŽrieures. Pour mieux promouvoir le dŽveloppement  et la croissance du Mouvement,  
des contacts doivent •tre Žtabl is et maintenus, si nŽcessaire, par le biais de visites et de 
correspondance.

1 ÒPrinciples and Goals of Global CooperationÓ (Principes et objectifs de la CoopŽration mondiale) d'ICMYO's 
2 Article XIII. 9 
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2. L'OMMS a ŽtŽ en relation avec de nombreuses organisations dans le monde entier, telles  
que le Syst•me des Nations Unies, les organisations intergouvernementales,  
gouvernementales, multilatŽral es et de la sociŽtŽ civile. 

3. Les relations avec les organisations international es de jeunesse devraient •tre  
maintenues. L'OMMS devrait continuer ˆ jouer un r™le leader au sein de la RŽunion  
Internationale de Coordinat ion des Organisations de Jeunesse  (ICMYO) 1 , ainsi qu'au sein  
de l'Alliance des dirigeants d' organisations de jeunesse 2. 

4. L'OMMS continuera ˆ travailler avec des organisations au sein de la sociŽtŽ civile et ˆ  
entretenir un r™le actif ˆ la ConfŽrence des Organisations non gouvernementales ayant  
des relations consultati ves avec les Nations Unies  (CONGO).

a) Le Scoutisme et l'Organisation des Nations Unies

1. Le Syst•me des Nations Unies est le partenaire insti tutionnel principal et l'OMMS  
continuera (ˆ tous les niveaux) ˆ travailler avec ses agences, ses programmes et ses  
commissions. 

2. Le Programme d'action mondial pour la jeunesse  (PAMJ), les Objectifs du MillŽnaire pour  
le DŽveloppement  et la DŽclarati on universelle des Droits de l'Homme sont les principaux  
cadres de travail de la coopŽrati on avec l'ONU .

3. L'OMMS continuera ˆ travailler avec d'autres ONG internationales ayant un Statut  
consultatif gŽnŽral au sein du Conseil Žconomique et social (ECOSOC), et ˆ promouvoir  
la participati on aux consultations liŽes ˆ la situation des jeunes dans le monde.

4. Une Žquipe de reprŽsentants aupr•s de l'ONU soutiendra le BMS dans son travail de suivi  
et de dŽveloppement  de partenariats. Cette Žquipe continuera ˆ reprŽsenter l'OMMS  
dans les villes o• il y a des agences de reprŽsentation de l'ONU.

5. Les Bureaux RŽgionaux du BMS ont la responsabilitŽ des relat ions avec les  
reprŽsentations de l'ONU au niveau rŽgional.

b) L'Alliance des dirigeants d'organisations de jeunesse

6. A travers son SecrŽtaire GŽnŽral, l'OMMS continuera ˆ participer activement ˆ l'Alliance  
des dirigeants d'organisati ons de jeunesse. L'Alliance des dirigeants d'organisations de  
jeunesse sera promue ˆ tous les niveaux, afin de servir d'exemple de bonne pratique.

VII. Regarder vers l'avenir 

1. Voici les dŽfis principaux de l'OMMS dans un avenir proche:
! L'OMMS s'assurera que tout PdA signŽ avec une organisation partenaire servira les  

intŽr•ts des membres de l'OMMS et qu'il aura un impact positif sur la qualitŽ des  
activitŽs scoutes, ainsi que sur le dŽveloppement  de l'engagement du Scoutisme au  
sein de la communautŽ.

! L'OMMS devra accro”tre son influence, en tant qu'organisation au sein de la sociŽtŽ  
civile, sur les questions liŽes ˆ une bonne gouvernance et aux politiques gŽnŽrales.

! L'OMMS, en collaborati on  avec d'autres partenaires, participera au dŽveloppement  
des politi ques de jeunesse dans le monde.

! L'OMMS Žtendra  son partenariat avec l'ONU ˆ d'autres domaines et agences. 

VIII. Le Suivi, l'évaluation et le processus de rapport sur la mise en œuvre de la 
politique 

1. Ce document de politi que gŽnŽrale sera rŽguli•rement passŽ en revue par le CMS. Le 
statut et les rŽsultats des partenariats feront l'objet d'un rapport dans le cadre du  
processus rŽgulier de rapport de l'OMMS. Un rapport excepti onnel peut •tre rŽdigŽ si 
cela s'avŽrait nŽcessaire.

IX.  Ressources pour soutenir la mise en œuvre de la politique

1. L'UnitŽ des Relations extŽrieures et l'Equipe des Nations Unies, coordonnŽes depuis  

1 RŽunion  de  coordination  internationale  des  organisations  de  jeunesse:  informal  network  of  membership-based,  
democratic,  representative  and  accountable  International  Youth  NGOs  (INGYOs)  and  Regional  Youth  Platforms  
(RYPs). L'objectif principal d'ICMYO est de renforcer la coopŽration entre les organisations de jeunesse aux niveaux  
rŽgional et mondial ainsi que la coordination des informations entrantes de la politique aux processus mondiaux de  
politiques de jeunesse.

2 L'Alliance  des dirigeants  d'organisation de jeunesse  est  un rŽseau informel  des six plus grandes organisations de  
jeunesse  crŽŽ pour dŽvelopper un plaidoyer en commun et pour faciliter la coopŽration sur le terrain.
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Gen•ve, assureront une reprŽsentation efficace de l'OMMS lors des rŽunions de l'ONU ou  
ˆ d'autres activitŽs. Tous ces bŽnŽvoles sont formŽs par l e BMS et re•oivent un mandat  
direct de la part du SecrŽtaire GŽnŽral pour reprŽsenter l'OMMS dans les relations avec  
d'autres entitŽs. 

2. Il est demandŽ aux membres de ces groupes d'observer attentivement cette dŽclaration  
de politi que gŽnŽrale, ainsi que le document intitul Ž ÒGuider les Relations ExtŽrieures et  
les Partenariats au sein de l'OMMSÓ. Aucun membre n'est autorisŽ ˆ participer ˆ d'autres  
rŽunions, de porter sa candidature ou de parler au nom de l'OMMS en dehors du cadre  
de travail de cette pol itique sans autorisation prŽalable et sans coordination avec le 
personnel en charge de ceci au BMS. 

3. Le Bureau Mondial du Scoutisme alloue des ressources financi•res spŽcifiques sur son  
budget rŽgulier et fait des efforts constants pour collecter des fonds supplŽmentaires,  
afin de consolider les partenariats existants et d'en crŽer d'autres. 

4. Les partenariats dont l'objectif  premier est la mobilisati on des ressources financi•res  
doivent •tre gŽrŽes par une politi que ou une stratŽgie sŽparŽe.  
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Annexe 2 – Enoncés d'impact  et Objectifs aux niveaux des OSN et du BMS/CMS 
pour priorité stratégique 7.2 

Pour chaque prioritŽ stratŽgique, le CMS a approuvŽ une sŽrie d'actions qui doivent •tre  
accomplies et contr™lŽes. Pour le BMS ces actions se rŽf•rent particuli •rement au soutien  
apportŽs aux OSN pour qu'elles puissent atteindre leurs object ifs ; sur la mani•re d'opŽrer  
du BMS et du CMS et sur le soutien ˆ la mise en Ïuvre de la StratŽgie pour le Scoutisme.

En lien avec la prioritŽ stratŽgique 7.2 en mati•re de partenariats, les actions dŽcidŽes sont  
listŽes ci-dessous. Des indicateurs aussi bien quantitatifs que qualitatifs ont ŽtŽ dŽvel oppŽs  
afin de contr™ler la rŽal isation de ces actions. 

Objectifs pour le CMS/BMS pour soutenir les OSN

! Les partenariats actuels et le contenu des Protocoles d'Accord sont revus pour  
dŽterminer ce qui a ŽtŽ rŽalisŽ , pour assurer qu'ils refl• tent les prioritŽ s de l'OMMS,  
qu'ils sont rŽ alisables et qu'ils offrent des rŽsultats tangibles.

! SCOPE est dŽveloppŽ  en tant qu'outil destinŽ  ˆ  augmenter les partenariats efficaces  
entre les associations scoutes. 

! L'Alliance des dirigeants d'organisations de jeunesse au niveau mondial est promue  
comme bonne pratique aupr• s des OSN. 

! Le Forum interreligi eux, l'UPMS et l'AISG travaillent en partenariat avec l'OMMS pour  
contribuer au dŽveloppement du Mouvement.  

! L'Ždification de relations qui offrent des bŽnŽfices concrets pour les OSN dans le  
dŽveloppement et  la mise en Ïuvre du programme scout; 

! Un plaidoyer pour des politi ques de jeunesse pertinentes conformŽ ment au r™le du  
Scoutisme Mondial dans la sociŽ tŽ civile globale. 

Objectifs pour le CMS/BMS sur le plan interne

! Orienter les relations extŽ rieures vers une rŽelle reconnaissance de la valeur sociale  
du Scoutisme et le soutien qui s'ensuit; 

! DŽvelopper des partenariats et inviter les partenaires ˆ s'engager ˆ renforcer les  
relations avec le Scoutisme  au Moyen-Orient.

! Les buts, approches et prioritŽ s du Scoutisme lors de l'Ž tablissement de rŽseaux et  
d'alliances avec d'autres organisations et agences mondiales, sont clarifiŽ s et  
publiŽ s.
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Annexe 3 – Resolutions antérieures des Conférences Mondiales du Scoutisme

21/05 Relations OMMS/AMGE 
La ConfŽrence  

! apprŽcie le travai l du ComitŽ Consultatif et tient compte de l'obj ectif dans le cadre de  
la stratŽgie de poursuivre et de renforcer les contacts avec l'AMGE  

! recevra un rapport d'activitŽ sur les relations OMMS/AMGE durant le triennat 2005-
2008 ˆ la 38e ConfŽrence Mondiale du Scoutisme. 

22/05 Développement des partenariats 
La ConfŽrence 
# rappelant le succ•s du SŽminaire Scout Mondial sur le Partenariat (Marrakech+10) tenu ˆ  

Bangalore, en Inde, en fŽvrier 2005 
# prenant note des conclusions et recommandations dudit sŽminaire 

! adopte le texte de la Charte de Marrakech dans sa version rŽvisŽe de Bangalore sur  
le Partenariat dans le Scoutisme, contenue dans le Document de ConfŽrence N¡ 11,  
en tant que rŽponse au besoin d'amŽli orer la base du travail dans le domaine de 
partenariats au sein du Scoutisme 

! demande au ComitŽ Mondial du Scoutisme de mettre en Ïuvre les recommandations  
provenant du sŽminaire, notamment celles visant ˆ revitaliser la publication Projets  
Echanges anciennement produite par le Bureau Mondial du Scoutisme, par Scoutisme  
Projets Echange (SCOPE) et ˆ crŽer un manuel sur la Charte de Marrakech incluant  
les ŽlŽments prati ques des partenariats qui devra •tre publiŽ sur papier et sur CD-
ROM. 

! demande au ComitŽ Mondial du Scoutisme de renforcer ses partenariats avec  
davantage d'acteurs de la sociŽtŽ civile, du monde du travail et du secteur des  
entreprises qui partagent nos valeurs communes et, en consŽquence, mobilisent les  
ressources nŽcessaires, aux niveaux mondial et rŽgional, ˆ la concrŽtisation de tels  
partenariats 

! encourage les Organisations scoutes nationales ˆ incorporer et ˆ dŽvelopper plus  
avant l'expŽrience sur les partenariats existant au niveau mondial, afin d'accro”tre  
leur potentiel  au niveau national 

! demande aux Organisations scoutes nationales, en collaborati on avec leurs rŽgions  
respectives, de faire rappor t sur les progr•s rŽalisŽs dans le domaine du  
dŽveloppement  de partenariats ˆ la 38e ConfŽrence Mondiale du Scoutisme.  

23/05 Partenariats avec les Nations Unies 
La ConfŽrence 
# rappelant sa rŽsoluti on 1/63 concernant les relations entre l'OMMS et les Nations Unies 
# considŽrant l'importance d'une relation harmonieuse et active avec les Nations Unies et  

autres institutions internationales 
# reconnaissant que les Nations Unies ont amŽliorŽ la qualitŽ de vie de nombreuses  

populations, et qu'Ïuvrer pour un monde meilleur est au coeur de la mission du  
Scoutisme 

# rappelant que l'Organisati on Mondiale du Mouvement Scout jouit du statut consultatif  
aupr•s du Conseil Economique et Social des Nations Unies ainsi qu'aupr•s de plusieurs  
agences spŽcialisŽes des Nations Unies 

# considŽrant les divers Protocoles d'Accord signŽs entre l'OMMS et le syst•me des Nations  
Unies depuis 2002 

# prenant note avec satisfaction du fait que de nombreuses Organisations scoutes  
nationales travaillent actuellement en partenariat avec les Nations Unies et ses agences  
spŽcialisŽes 
! rŽaffirme son soutien aux buts et ˆ l'Ïuvre des Nations Unies 
! exprime son entier soutien aux objectifs Žtablis dans la DŽclaration du Mill Žnaire des  

Nations Unies ainsi qu'au travail accompli par la Campagne du MillŽnaire des Nations  
Unies 

! invite instamment les Organisations scoutes nationales ˆ utiliser la coopŽrati on avec  
les Nations Unies et ses agences spŽcialisŽes pour contri buer ˆ construire une  
sociŽtŽ meilleure et ˆ dŽvelopper cet te coopŽrati on en particulier ˆ travers les  
programmes Dons pour la Paix et 

! Scouts du Monde 
! recommande que l'OMMS ˆ tous les niveaux prenne les mesures nŽcessaires pour  

maintenir et renforcer ses relations avec les Nations Unies. 
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