38e Conférence Mondiale du Scoutisme

PROJET DE RESOLUTION DE CONFERENCE

Note: La proposition de résolution est communiquée a toutes les OSN dans la forme sous laquelle elle
est parvenue au Bureau Mondial du Scoutisme. Dans le cadre de ses responsabilités, le Comité des
Résolutions de la Conférence procédera a tout changement nécessaire pour en parfaire la rédaction
avant que la proposition ne soit examinée par la Conférence. Voir le Document de Conférence No. 2,
Régles de Procédure Interne.

EMPLACEMENT DU BUREAU MONDIAL DU SCOUTISME

Proposée par: Gerakan Pramuka (Indonésie)
Appuyée par: Association Scoute de Hong Kong; Bharat Scouts & Guides

La Conférence

- considérant les inconvénients, les colits et les dépenses élevés pour maintenir un Bureau Mondial
du Scoutisme a Genéve

- consciente de la situation financiere actuelle de 'OMMS

- convaincue que la Conférence devrait prendre en considération et mener une étude approfondie
sur le meilleur emplacement pour le Bureau Mondial du Scoutisme, incluant des options pour
délocaliser le Bureau Mondial du Scoutisme de Genéve dans un endroit plus approprié

¢ demande au Comité Mondial du Scoutisme de mettre sur pied un groupe de travail spécial, avec
des termes de référence appropriés, composé des Présidents des six Régions et d'autres membres
d'Organisations Scoutes Membres ayant des connaissances et une expérience adéquates, nommeés a
titre personnel, pour mener en toute transparence une étude de faisabilité compléte du meilleur
emplacement pour le Bureau Mondial du Scoutisme et présenter au Comité Mondial du Scoutisme, 18
mois aprés leur nomination, leurs recommandations par rapport a I'emplacement le plus adéquat
pour le Bureau Mondial du Scoutisme, afin que leurs conclusions et/ou recommandations puissent
étre placées a I'ordre du jour de la prochaine (39e) Conférence mondiale.

Remarques supplémentaires de I'OSN:

Domaines de préoccupation

1. Le co(t de la vie a Genéve est le 7e plus élevé au monde.

2. Geneve n'est pas une ville avec un aéroport d'entrée obligatoire pour les vols internationaux ou
un aéroport plaque tournante par lequel il faut passer. Pour les personnes de pays hors de
I'Europe, un voyage a Genéve est compliqué et coliteux. Cela s'applique également pour le
personnel du BMS qui doit se rendre en Europe ou de Genéve a l'extérieur de I'Europe.

3. Plus de 65% de I'ensemble du budget de I'OMMS sont dépensés a Geneve. En conséquence, les
budgets des Régions ol le Mouvement Scout est basé sont anormalement bas et serrés, en
termes de dépenses de voyage, de salaires pour le personnel, de dépenses pour les activités et la
communication, etc.

4. Le Bureau Mondial du Scoutisme peut remplir ses fonctions de maniére aussi ou plus efficace a
partir d'autres villes, dont I'emplacement serait plus approprié et ol le co(t de la vie, y compris
les frais d'exploitation, seraient plus bas.

5. La délocalisation du Bureau Mondial du Scoutisme permettra au bureau de décentraliser et de
distribuer certaines de ses fonctions, qui sont actuellement concentrées a Genéve, aux Bureaux
régionaux, ce qui réduira le total des dépenses. Cela renforcera également les capacités et le
rendement du personnel dans les Bureaux régionaux. Cela facilitera par ailleurs, en la rendant
plus souple, la mobilisation de professionnels et/ou d'experts de toutes les parties du monde pour
soutenir la croissance du Mouvement Scout dans des endroits ol elle est le plus nécessaire.



