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Junio de 2007

Noticias para dirigentes claves del Movimiento Scout

InfoMUNDO esta dedicado a dirigentes claves del
Movimiento Scout en el ambito nacional, regional y
mundial. Es enviado por correo electrénico a todas
las organizaciones Scout nacionales que tengan
direcciones de correo electronico, y a miembros de
sus equipos nacionales que tienen direcciones de
correo electronico que hayan sido proporcionadas
a la Oficina Scout Mundial. También esta disponible
para suscriptores, sin costo alguno. Ve informacion
para la suscripcion al final.

Las versiones de InfoMUNDO en formato PDF
pueden ser descargadas desde:
http://www.scout.org/worldinfo

Tu opinion es bien recibida:
WORLDinfo@world.scout.org

Politica respectiva al pago
de las cuotas de registro -
Suspension provisoria de

Membrecia

En su encuentro del 31 de marzo de 2007, el
Comité Scout Mundial consideré cuidadosamente
la situacion de las 9 (nueve) Organizaciones
Miembro que aun tenian atrasos en el pago de
cuotas de registro a la fecha del encuentro. A
continuacion de este examen, el Comité Scout
Mundial solo pudo concluir que:

para ser justo con todas las OSNs que estan
pagando sus cuotas regularmente (algunas
veces en condiciones internas muy adversas
para varias de ellas),

para ser justo con otras OSNs que han tenido
atrasos y a las cuales el Comité Scout Mundial
les ha aplicado regularmente la Politica sobre el
pago de la cuota de registro desde su adopcion
en 1996,

no tuvo otra alternativa que reconfirmar la total
aplicacion de las disposiciones de la Politica
acerca del pago de la cuota de registro a estas 9
(nueve) Organizaciones Miembro.

Al momento de escribir la Circular No 16/2007
fechada en mayo de 2007, este niUmero habia
sido reducido a 4 (cuatro), las cuales por lo
tanto, estan provisionalmente suspendidas
de su membrecia con la OMMS con aplicacién
completa de las sanciones desde el 10 de abril
de 2007. Estas fueron: Argentina, Moroco,
Asociacién Scout Palestina y Senegal.

La suspension sera revocada automaticamente
tan rapido como el pago de la totalidad de sus
respectivas deudas sea recibido.

Estamos felices de informar que el nUmero de
OSNs que poseen deudas pendientes con la
OMMS, a mitad del afio fiscal, es el mas bajo
registrado durante muchos afios.

Se te recuerda que, como consecuencia de la
suspensién provisional con aplicacién completa
de las sanciones, las Organizaciones Miembro
en cuestidn pierden el derecho a:

participar y votar en las proximas Conferencias
Scout Regionales 2007 y en otros eventos
regionales, puesto que la Constitucion de una
Organizacion Scout Regional requiere que sus
miembros sean miembros en buena relacion con
la OMMS

tener miembros individuales de las suspendidas
Organizaciones Miembro integrando comités o
presentarse como candidatos para elecciones
en las préoximas Conferencias Scout Regionales
2007 en cualquier érgano de la OMMS

tener miembros jovenes participando de eventos
mundiales o regionales bajo los auspicios de la
OMMS vy que tengan lugar 12 meses luego de
la fecha de suspensidon (1o de abril de 2007),
p. €j: eventos que tienen lugar luego del 10 de
abril de 2008

participar en seminarios, sesiones de
entrenamiento, encuentros y otras actividades
organizadas por la Oficina Scout Mundial

tener propuestas para proyectos u otro soporte
financiero analizado y respaldado por la Oficina
Scout Mundial

Estas invitado a leer cuidadosamente todo el
documento “Politica concerniente al Pago de la
Cuota de Registro” (ya que clarifica un niumero
de temas relacionados a la aplicacion de esta
politica y mas particularmente a sus sanciones),
adjuntada a la circular No 39/2006.

Teniendo en mente que ciertas Organizaciones
Miembro suspendidas podrian habersido victimas
de circunstancias fuera de su control, lo cual les
hace imposible pagar su cuota, el Comité Scout
Mundial ha solicitado al Secretario General y a la
Oficina Scout Mundial que examinen los medios
y las formas de asistir a estas Organizaciones
Miembro en el pago de sus deudas... siempre
que estas Organizaciones nos lo soliciten y estén
listas para compartir los esfuerzos necesarios
para encontrar una solucion a su situacion.

En este espiritu, a cualquier Organizacion
Miembro deseosa de ayudar a una o varias
de las Organizaciones Miembro suspendidas
a recuperar sus derechos completos (a través
de cualquier esquema posible: pago directo
de cuotas, hermanando una Organizacién en
particular, etc.) se le pide contactar al Secretario
General, Eduardo Missoni.
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Es la sincera esperanza de todos que aquellas
referidas Organizaciones Miembro tengan
restituidos completamente sus derechos vy
obligaciones como miembros de la OMMS.

Esta circular esta disponible en linea en:

http://www.scout.org/circulars2007/circular_
n_16_may_2007

2. 50°JOTA -11° JOTI -
Informe del JOTA/JOTI
2006

Es un placer anunciar que el Aniversario de
Oro, el 500 Jamboree En El Aire (JOTA) y el 110
Jamboree En Internet seran celebrados en la
semana del 19, 20 y 21 de octubre del 2007.

La Circular No 17/2007 ha sido enviada en el
reciente Scoutpak e incluye amplia y detallada
informacidén acerca del evento y de como puedes
tomar parte de él. También esta disponible para
descargar en:

http://www.scout.org/circulars2007/circular_
n_17_april_2007

Por favor distribuye esta informacion a todos
los grupos Scout en tu pais para que puedan
tener la oportunidad de tomar parte. También
se encuentra disponible informacién adicional
en http://www.joti.orq.

El informe del JOTA/JOTI 2006 también se
encuentra ahora disponible y puede ser
descargado de

http://www.scout.org/en/content/
download/7440/67623/file/WIR06.pdf

3. La Estrategia para el

Movimiento Scout

El Movimiento Scout Mundial comparte una
tarea comun: aprender de los logros o defectos
de la Estrategia para el Movimiento Scout. Es un
desafio comun aprender juntos y preguntarnos
cuan bien lo hemos hecho, cuan lejos hemos
llegado, y que areas necesitan mejora. Para
permitirnos ampliar la informacién, analizarla y
obtener una imagen coherente y vélida de las
implementaciones y resultados de la Estrategia,
se necesitaran diferentes niveles de coordinacion.
La Conferencia Scout Mundial de Corea 2008
es nuestra Uultima oportunidad conjunta para
el intercambio de informacién, para informar
y pensar acerca del impacto y desarrollo de la
Estrategia para el Movimiento Scout.

Dado esta iniciativa conjunta, la Oficina Scout
Mundial (OMS) esta encantada de presentarte el
primero de una serie de Informes de Estrategia,
que intentan mantenerte actualizado acerca
de los desarrollos en la Estrategia para el
Movimiento Scout y compartir contigo alguna
orientacidn técnica sobre la cuestion. El primer
Informe se enfoca en: Monitorear y Evaluar
(M&E) la performance de la Estrategia para el
Movimiento Scout (clic para descargar)

La OSM, en un esfuerzo por hacer el M&E
alcanzable, eficiente y menos consumidor de
recursos ha montado este primer documento
que provee una vision general de los niveles del
M&E vy los Objetivos a ser evaluados. Estamos
trabajando también en los indicadores clave que
podrian ser usados para medir el progreso en
los siguientes niveles:

Nivel de Organizacién Scout Nacional (OSN);

Nivel de Comité Scout Mundial (CSM) y Oficina
Scout Mundial (OSM).

Estos pronto seran compartidos con las OSNs.

Como la Conferencia Scout Mundial apunta
a compartir e intercambiar informacién para
mejorar los planes futuros e iniciativas sobre
el rendimiento de la Estrategia, te alentamos a
desarrollar actividades de M&E estructuradas.

Para informacion adicional, por favor contacta
a Lucrecia Peinado en peinado@scout.org o por
teléfono al +41 22 705 10 28. Para leer esta
Circular completa, visita:

http://www.scout.org/circulars2007/circular_
n_18_may_2007

4, 389 Conferencia Scout
Mundial 2008, Republica
de Corea - Llamado para

temas del orden del dia

De acuerdo con la Constitucién y Estatutos de la
Organizacién Mundial (Estatuto I Seccién 2), el
Comité Scout Mundial invita a las Organizaciones
Miembro a proponer temas para incluir en
el orden del dia de la 38a Conferencia Scout
Mundial 2008, Republica de Corea.

El Comité Scout Mundial ha decidido que la
Conferencia se enfocard en la Estrategia para
el Movimiento Scout con el lema “Creando un
mundo mejor”.

La Conferencia sera la ocasion para informar
acerca del progreso alcanzado hasta ese
momento en la implementacion de las siete
Prioridades Estratégicas, y de como ellas han
sido integradas, y han incidido durante el
Centenario del Movimiento Scout en 2007.

La Conferencia decidird también como se
continuara el trabajo sobre la Estrategia y sobre
la Gobernanza durante el préximo trienio 2008 -
2011. El propdsito es ayudar a las Organizaciones
Scout Nacionales a alcanzar los desafios que
estan enfrentando en la implementacién de la
Misién, y a determinar el rol especifico de la
Organizacion Mundial (incluyendo sus Regiones)
en el proceso.

Las Organizaciones Scout Nacionales que deseen
proponer temas para incluir en el orden del dia
de la 38a Conferencia Scout Mundial deben
informarlos a la Oficina Scout Mundial antes del
15 de agosto de 2007.


http://www.scout.org/circulars2007/circular_n_16_may_2007
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Como fue mencionado en la Circular No 11/2007,
informacién mas extensa acerca del programa
de la conferencia y los métodos de trabajo a ser
usados para tratar los temas del orden del dia
seran comunicados pronto.

Para leer esta Circular completa, visita:

http://www.scout.org/circulars2007/circular_
n_19 june_2007

5. Carta Internacional de

Presentacion

La Carta Internacional de Presentacion es
reconocida por las Organizaciones Miembro
como la forma estandar de presentacion de un
Scout o dirigente cuando viaja al extranjero.

El Unico propdsito de la carta es establecer la
identidad del portador y darle derecho a ser
bienvenido como un miembro de la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout. Esto no conlleva
ningun privilegio especial, incluyendo el derecho
a hospitalidad.

Las formas estandar son provistas gratis por
la Oficina Scout Mundial a las Organizaciones
Miembro. Las Cartas Internacionales de
Presentacion normalmente deberian ser emitidas
por el Comisionado Internacional o cualquier
otra persona oficial autorizada, solo a miembros
que viajen al extranjero.

En el pasado ha habido ocasiones donde
individuos han afirmado ser Scouts para
encubrir una actividad criminal. Sin embargo,
hay muchos Scout y dirigentes genuinos que
viajan al extranjero cada afo sin poseer la carta.
Para evitar cualquier problema de identificar un
individuo como miembro del Movimiento, se
pide a las Organizaciones Scout Nacionales que
aseguren de proveer a cada Scout o dirigente
con el documento antes de partir. (En el caso
de grupos de Scouts solo se necesita emitir una
carta por grupo.)

Para ordenar alguna de estas cartas, por
favor contacta la Oficina Scout Mundial en
worldbureau@scout.org/o +41 22 705 10 10.

6. Tailandia hospeda a los
Scouts APR (Region Asia-
Pacifico) del seminario

Premio del Mundo

Con 12 Organizaciones Scout Nacionales
representadas por 42 dirigentes Scout,
la Asociacion Scout de Tailandia hospedo
eficientemente el primer seminario Regional
del Premio Scouts del Mundo. ElI seminario
fue celebrado del 28 de mayo al 31 de mayo
de 2007 en el Centro Nacional de Formacion
de la Organizacion Nacional de Tailandia -
Campamento Scout Vajiravudh.

Este seminario de cuatro dias fue disefiado para
desarrolladores de programa o miembros del
Comité Nacional de Programa, para la Seccién
Rover. El seminario fue también una oportunidad

para que los participantes discutan las practicas
prometedoras sobre la implementacién del
Premio Scouts del Mundo.

La intencién del seminario fue reunir a dirigentes
Scout clave provenientes de Organizaciones
Scout Nacionales de la Region Asia-Pacifico
y compartir con ellos el proceso técnico de
desarrollar el Premio Scouts del Mundo y
revitalizar el programa para Scouts Senior y
Secciones Rover (rango de edad de 15-26 afos)
para una implementacidon efectiva en vista al
crecimiento continuo del Movimiento Scout.

Los participantes tuvieron la oportunidad de
compartir sobre y aprender acerca de: la
implementacién del Premio Scouts del Mundo
dentro de la seccion Rover, el Descubrimiento
Scouts del Mundo, Servicio Voluntario Scouts
del Mundo, Bases de Scouts del Mundo, Red de
Trabajo Scouts del Mundo, Cooperacién Scouts
del Mundo y estructuras de Apoyo.

El equipo de entrenamiento comprendio al
Presidente del Subcomité de Programa de APR
Mari Nakano como presidente del Seminario
junto con Julie Creed (Comisionada del Programa
Nacional de Australia), Syd Castillo (Director de
Programa de la Oficina de OSM-AP) y Andrés
Morales (Gerente de Unidad, Adolescentes
& Adultos Jdévenes, Oficina Scout Mundial).
Brindando apoyo al foro estuvo el Presidente
Regional Eric Khoo y el Director Regional
Abdullah Rasheed.

El seminario es parte del plan mundial de
implementar el Premio Scouts del Mundo.
Otras Regiones son alentadas fuertemente a
organizar eventos e iniciativas similares. Para
mas informacion, por favor contacta a Andrés
Morales en lamorales@scout.orgl o +41 22 705
10 47.

7. Postulaciones

ASISTENTE ,DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION - Oficina Scout Mundial
Central

Lugar: Ginebra, Suiza

Duracién: maximo 18 meses

Fecha de inicio requerida: 1° de octubre de 2007
Es una posicion full time.

Un puesto interno asistiendo al Director de
Tecnologia de la Informacién en todos los
aspectos de desarrollo y mantenimiento de
la red de computadoras y servicios de red
proporcionados a través de las oficinas de la
Oficina Scout Mundial, incluyendo el soporte a
usuario de empleados y voluntarios clave.

Oportunidad para un joven técnico en servicios
de PC e IT o equivalente con alguna experiencia
laboral en un entorno de sistema operativo
variado, trabajando particularmente con Linux/
BSD o sistemas de cddigo abierto similares.

Rango de edad preferido de 18 a 23 afios. Inglés
fluido tanto oral como escrito, o francés, pero
con un excelente dominio del inglés. Otro(s)
idioma(s) es(son) deseable(s).


http://www.scout.org/circulars2007/circular_n_19_june_2007
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Fecha de cierre para las postulaciones: 14 de
julio de 2007.

Para mas informacidn por favor visita

http://www.scout.org/en/our_organisation/
job_opportunities/internships/information_
technology_assistant

VICE DIRECTOR DE PROGRAMA
Scout Internacional Kandersteg

- Centro

Lugar: Kandersteg, Suiza

Duracién: 36 meses

Fecha de Inicio: 11 de febrero de 2008
Postulaciones hasta: 31 de agosto de 2007.
Es una posicion full time.

(Estas preparado para un gran desafio?
¢Piensas que podrias dirigir un equipo de hasta
20 voluntarios internacionales? ¢Te gustaria
experimentar el vivir en un pequefio pueblo de
montafia? ¢Te gusta trabajar de forma practica
y al mismo tiempo pensar estratégicamente?
¢Tienes experiencia o quieres mejorar tus
habilidades en alpinismo, esqui o escalada?
¢(Estds loco por el Movimiento Scout o el
Movimiento de Guias y quieres la oportunidad de
hacer algo excepcional? iVen y usa tus talentos
para el Movimiento Scout Mundial y se parte del
equipo directivo del Centro Scout Mundial mas
antiguo (84 anos)!

Seras un miembro del Equipo de Direccion Senior
del Centro Scout Internacional de Kandersteg.
Como Vice Director (también llamado Director
de Programa) eres responsable directamente
de la gestion del Departamento de Programa y
de asistir con la ejecucidén de los objetivos de
desarrollo estratégico del Centro, tanto a corto
como a largo plazo, como fue determinado por

la Asamblea General del CSIK y el Comité de la
Asociacién CSIK. El puesto requiere un deseo de
trabajar de acuerdo a un programa flexible.

Los candidatos elegidos seran invitados a
entrevistas en el periodo del 21 al 23 de
septiembre de 2007 en Kandersteg.

Para mas informacién por favor visita:

http://www.scout.org/en/our_organisation/

job_opportunities/others_opportunities/

deputy_director_of _programme

InfoMUNDO es enviado automéaticamente a
todas las personas que tienen un cargo nacional
y tienen una direccidn de correo electrénico
presentada en el formulario del censo anual.

Si tlu deseas recibir InfoMUNDO, sin costo
alguno y NO lo recibes aun, puedes suscribirte
enviando un mensaje electroénico a:

<subscribe_worldinfo@scout.org>

”

- no agregues ningun texto ni al campo “asunto
ni al “cuerpo” del mensaje, porque no sera
leido.

- recibirds un mensaje con el objeto de verificar
tu direccidn, y solicitando que confirmes tu
solicitud.

Si necesitas cancelar tu suscripcion en cualquier
momento (ej: va a cambiar tu direccién de correo
electrénico), por favor envia un mensaje a

<unsubscribe_worldinfo@scout.org> desde la
direccion que deseas que sea removida.
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