
INFOMUNDO
Noticias para dirigentes claves del Movimiento Scout

Marzo de 2007

1

Comunicaciones

WORLDinfo está destinado a dirigentes claves del 
Movimiento Scout en el ámbito nacional, regional y 
mundial. Es enviado por correo electrónico a todas 
las organizaciones Scout nacionales que tengan 
direcciones de correo electrónico, y a miembros de 
sus equipos nacionales que tienen direcciones de 
correo electrónico que hayan sido proporcionadas 
a la Ofi cina Scout Mundial. También está 
disponible para suscriptores, sin costo alguno. Vea 
información para la suscripción al fi nal.

Las versiones de WORLDinfo en formato PDF 
pueden ser descargadas desde: 
http://www.scout.org/es/infomundo

Su opinión es bien recibida: 
WORLDinfo@world.scout.org

1.  Unifi cando nuestra 
organización virtual

El paso simbólico de crear un esquema de 
direcciones de correo electrónico simple y 
unifi cado para todas las direcciones de correo 
electrónico a nivel mundial y regional, sin 
distinción entre direcciones de profesionales y 
voluntarios, fue tomado en consideración con el 
festejo del Día del Fundador en este, nuestro 
Año del Centenario.

Por lo tanto, donde previamente una dirección 
podría haber sido 
<jsmith@worldnet.scout.org> o quizás 
<jsmith@interamerica.scout.org>, desde el Día 
del Fundador del 2007 en adelante, la nueva 
dirección será simplemente 
<jsmith@scout.org>.

Y hay más...

Continuando nuestro tema de una identidad simple 
y unifi cada, todas las ofi cinas regionales de la Ofi cina 
Scout Mundial ahora tienen nuevas direcciones de 
correo electrónico fáciles de recordar:

 África 
 <africa@scout.org>
 Árabe 
 <arab@scout.org>
 Asia-Pacifi c
 <asia-pacifi c@scout.org>
 Eurasia 
 <eurasia@scout.org>
 Europa 
 <europe@scout.org>
 Interamericana    
 <interamerica@scout.org>

Y a nivel mundial ahora encontrarás:

 Ofi cina Central 
 <worldbureau@scout.org>
 Fundación Scout Mundial   
 <worldfoundation@scout.org>
 WORLDinfo 
 <worldinfo@scout.org>

Aseguramos que los correos enviados a las 
direcciones anteriores continuarán siendo 
recibidos. Cualquier respuesta será enviada 
desde la nueva dirección.

Los cambios están incluidos en la edición de 
marzo de 2007 del Directorio del Movimiento 
Scout Mundial, el cual ha sido entregado en el 
último Scoutpak.

2.  Nuevo personal en la 
Ofi cina Central de la OSM

En nombre del Secretario General Eduardo 
Missoni, es un placer informarte que el Sr. Saad 
Zian y el Sr. Rod Abson se han o –pronto – se 
unirán a la Ofi cina Central de la OSM (OSMOC) 
como nuevos miembros nominados del equipo.

El Sr. Saad Zian, un ciudadano de doble 
nacionalidad francesa y marroquí de 46 años 
ha sido designado como Director de Recursos 
Adultos y Desarrollo de Voluntarios. Saad esta 
casado y tiene dos hijos. Posee un Master en 
Biología y Fisiología Celular y un Certifi cado en 
Administración de Empresas. Posee una larga 
experiencia en el campo del entrenamiento y 
administración de recursos adultos a nivel práctico 
y teórico, desarrollada inicialmente a través de la 
experiencia profesional como ejecutivo en una 
ONG francesa y por los últimos siete años como 
Director de Proyecto y Director de la Red de 
Trabajo de Entrenamiento & Trabajo Voluntario 
en AFM-Telethon, una enorme ONG francesa que 
lucha contra las enfermedades genéticas, en la 
cual él tuvo a cargo a más de 1.700 voluntarios.

Él particularmente tiene muchos conocimientos 
en el alcance del Aprendizaje Organizacional 
y en Estrategias para el Riesgo de la Gestión 
de Voluntarios y habla fl uidamente en árabe, 
francés, español e inglés.

Saad reemplaza a Anne Whiteford, quien ahora es 
Directora Ejecutiva de Educación, Investigación 
y Desarrollo, y se unirá a la Ofi cina Central de la 
Ofi cina Scout Mundial el 1o de mayo de 2007.

Rod Abson es de Australia y ocupará el puesto de 
Director de la Unidad de Educación sobre el Medio 
Ambiente y Administración de la Información, 
un nuevo puesto creado recientemente gracias 
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a fondos externos. Rod tiene 27 años y posee 
un Master en Gestión Ambiental. Tiene mucha 
experiencia trabajando en el campo del Medio 
Ambiente, y actualmente se encuentra en 
Tailandia trabajando con “Ayuda Salvaje” en 
la prevención del comercio ilegal de animales 
salvajes en el sudeste asiático, apoyado por 
el Gobierno Australiano. Él aportará muchos 
conocimientos y experiencia al Movimiento 
Scout Mundial y a nuestro trabajo en cuestiones 
medioambientales y administración de la 
información. Rod se unirá a la Ofi cina Central de 
la Ofi cina Scout Mundial el 1o de mayo de 2007.

Por favor, únete a nosotros en el deseo de éxito 
a estos nuevos profesionales en sus nuevas 
funciones.

3.  La Estrategia para el 
Movimiento Scout: 
medición del progreso y 
el impacto

Situación a la fecha:

La Estrategia para el Movimiento Scout 
indica lo que esperamos alcanzar como 
Movimiento mundial. Ha atravesado las fases 
de desarrollo, planifi cación e implementación. 
Ahora, necesitamos preguntarnos: ¿Hemos 
alcanzado lo que proyectamos? ¿Estamos en 
el camino correcto? El propósito de medir el 
avance e impacto es proveer respuestas a 
estas preguntas. La información para comparar 
la situación actual con lo que proyectamos en 
el nivel Estratégico debería ser provista por 
un proceso de monitoreo y evaluación (M&E) 
coherente y coordinado.

Que deberían esperar las OSNs en el futuro 
cercano:

La ofi cina Central de la Ofi cina Scout Mundial 
está preparando un conjunto de informes 
relacionados con el proceso de medición del 
avance de la Estrategia. En el próximo Scout 
Pack las OSNs recibirán el primer Informe de 
Estrategia para el 2007 relacionado con este 
tema. El contenido de este informe se enfocará 
en dos cuestiones:

1. Describir el proceso para medir el avance y 
el impacto de la Estrategia para el Movimiento 
Scout, dónde nos encontramos ahora y cuáles 
son los próximos pasos.

2. Presentar a las OSNs los resultados a ser 
medidos bajo cada una de las Prioridades 
Estratégicas.

Para preguntas o comentarios por favor 
contacta a: Unidad de Monitoreo y Evaluación, 
Planeamiento Estratégico, Ofi cina Scout Mundial 
– Ofi cina Central a través De Lucrecia Peinado 
lpeinado@scout.org

4.  La Fundación Scout 
Mundial cambia de 
dirección

Desde el 16 de marzo de 2007, la Fundación 
Scout Mundial se ha mudado a nuevas 
instalaciones en:

Rue de la Navigation 1 - 1201 Ginebra – Suiza
Casilla de Correo 2116 – 1211 Ginebra 1, Suiza

Los números de teléfono y fax permanecen iguales: 
Tel (+41) 22 705 10 90 Fax (+41) 22 705 10 99

5.  Minutas de la reunión del 
Comité Consultativo de la 
OMMS/AMGGS

Las minutas de la reunión del Comité Consultativo 
de la OMMS/AMGGS, realizada en Londres el 2 
de octubre de 2006 están ahora disponibles en 
el siguiente vínculo:

http://www.scout.org/circulars2007/circular_
n_1_january_2007

La orden del día de la reunión incluyó los 
siguientes temas:

Reunión de SAGNOs y seguimiento.

Trabajo conjunto (Amahoro, Mentes Abiertas, 
WSPU, Cooperación Regional).

Centenario Scout.

Actualización de la Revisión de la Dirección de 
la OMMS.

Temas de las Organizaciones Miembro.

Por favor visite el link de arriba para leer más en 
detalle acerca de la discusión sobre estos temas.

6.  Reunión del Comité 
Scout Mundial, 29 de 
septiembre – 1o de 
octubre de 2006

El Comité Scout Mundial (CSM) se reunió en 
Ginebra, Suiza, y participaron todos los actuales 
miembros del CSM, cinco Directores Regionales 
y cinco Asesores Juveniles del CSM. Numerosos 
invitados también participaron de partes de la 
reunión, principalmente en relación con futuros 
Eventos Mundiales.

El Secretario General presentó un detallado 
informe al CSM, el cual incluyó cuestiones de 
la Ofi cina Scout Mundial como la iniciativa de 
revisión de la gobernancia, administración 
estratégica, organización, recursos humanos, 
administración de la información y la 
comunicación, relaciones externas y vínculos de 
cooperación.

http://www.scout.org/circulars2007/circular_n_1_january_2007
mailto:lpeinado@scout.org


http://www.scout.org/circulars2007/circular_n_2_january_2007
http://www.scout.org/circulars2007/circular_n_3_february_2007
http://www.scout.org/rss/feed/centenarynews


http://www.scout.org/rss/feed/RegionalNews
http://www.scout.org/rss/feed/all

