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ComunicacionesI

INFOmundo está destinado a dirigentes claves del 
Movimiento Scout en el ámbito nacional, regional 
y mundial. Es enviado por correo electrónico a 
todas las organizaciones Scout nacionales que 
tengan direcciones de correo electrónico, y a 
miembros de sus equipos nacionales que tienen 
direcciones de correo electrónico que hayan 
sido proporcionadas a la Ofi cina Scout Mundial. 
También está disponible para suscriptores, sin 
costo alguno. Vea información para la suscripción 
al fi nal.

Las versiones de WORLDinfo en formato PDF 
pueden ser descargadas desde: 

http://www.scout.org/front/winfoen.shtml

Su opinión es bien recibida: 

WORLDinfo@world.scout.org

1. 2007 Diseños / Insignias
Las Organizaciones Scout Nacionales (OSNs) 
han sido alentadas por el Sub Comité 2007 a 
participar de lleno en los festejos del 100o 
Aniversario del Movimiento Scout en el 2007, 
y hacer uso extensivo de dos logos e insignias 
ofi ciales 2007 para el Centenario Mundial y 
para el 21o Jamboree Scout Mundial. Estos dos 
logos 2007 han sido registrados como marcas 
registradas y por lo tanto están protegidas 
legalmente. Cualquier reproducción de estos 
logos ofi ciales en cualquier objeto/s para fi nes 
comerciales o publicitarios requerirá autorización 
previa en la forma de licencia de reproducción. 
Las condiciones de licenciamiento están adjuntas 
a la Circular No 37 que se encuentra en el sitio 
Web en: 

http://www.scout.org/en/content/download/
5323/52080/fi le/C0637design2007_e.pdf

2.  Cuota de registro anual 
para 2006-2007

Cada Organización Miembro debería haber 
recibido en este momento su factura ofi cial para 
las cuotas de registro para el año fi scal 2006-
2007. Esta fue enviada con la circular No 38.

Esta cuota ha sido calculada de acuerdo con 
las disposiciones de la Resolución No 4/2005 
“Sistema de cuotas de inscripción” adoptado por 
la 37a Conferencia Scout Mundial en Yasmine 
Hammamet, Túnez en septiembre de 2005. El 
texto completo de esta Resolución puede ser 
encontrado en el documento “37a Conferencia 
Scout Mundial - Resoluciones Financieras” 
adjunto a nuestra circular No 28/2005 
enviada en octubre de 2005. Un resumen 
de las características de este sistema puede 
ser encontrado en el Documento No 10 de la 
Conferencia de Yasmine Hammamet “Sistema 

de Cuotas de Registro de la OMMS”. Este se 
encuentra también disponible en nuestro sitio 
Web en:

http://www.scout.org/37_ws_conference/

De acuerdo con la “Política concerniente al pago 
de Cuotas de Registro”, las Organizaciones 
Miembro que paguen por completo su cuota 
dentro de los 60 días luego de la fecha de 
facturación, es decir, hasta el 17 de enero de 
2007, pueden reclamar un descuento del 2%.

Para leer la circular No 38 completa diríjase a:

http://www.scout.org/en/content/download/
4925/49492/fi le/C0638Fees_e.pdf

3.  Política sobre el pago de 
las cuotas de registro

En su reunión celebrada el 9-10 de noviembre 
de 1996, el Comité Scout Mundial adoptó la 
“Política Concerniente al Pago de Cuotas de 
Registro”. Esta política fue enviada a todas las 
Organizaciones Scout Nacionales con la Circular 
de la OSM 30/96 de diciembre de 1996.

El espíritu de esta política es que, con respecto a 
los atrasos en el pago, el Comité Scout Mundial 
considerará ejercer su autoridad constitucional 
para suspender la membresía provisionalmente, 
de una Organización Miembro que no ha 
cumplimentado sus obligaciones de pago de la 
cuota anual considerando que no cumple más 
con los requisitos de la membresía, incluyendo, 
entre otros, el requisito de pagar las cuotas de 
registro regularmente. A pesar de que se acordó 
que esta política no obligará al Comité Mundial de 
antemano a realizar alguna acción particular con 
respecto a una Organización Miembro morosa, 
fue la intención del Comité que, en principio, 
las Organizaciones Miembro con deudas se 
las deberá suspender provisionalmente de la 
membresía de la OMMS.

Por aplicación de esta política, 40 Organizaciones 
Miembro fueron suspendidas automáticamente 
el 1o de octubre de 2006, 37 de ellas con 
aplicación parcial de las sanciones por no 
haber pagado sus cuotas del período 2005-
2006 (1 año adeudado), y tres de ellas con 
una completa aplicación de las sanciones, 2 
de ellas por no haber pagado sus cuotas por 2 
años consecutivos (2004-2005 y 2005-2006) y 
1 por razones ajenas al no pago de las cuotas. 
Previo a la emisión de la circular No 39 fechada 
en noviembre de 2006, el número anterior fue 
reducido a 29 Organizaciones Miembro.

De estas 29 Organizaciones Miembro, 27 
han visto suspendida provisionalmente su 
membresía con la OMMS con aplicación parcial 
de las sanciones desde el 1o de octubre de 
2006. Las consecuencias prácticas inmediatas 

http://www.scout.org/front/winfoen.shtml
http://www.scout.org/en/content/download/5323/52080/file/C0637design2007_e.pdf
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de esta situación para las 27 OSNs en cuestión 
son las pérdidas del derecho de voto en 
eventos Mundiales o Regionales organizados 
bajo los auspicios de la OMMS, del derecho de 
los individuos de las Organizaciones Miembro 
suspendidas de participar de comités o postularse 
para la elección en cualquier órgano de la OMMS, 
hasta que sus deudas sean canceladas.

Dos Organizaciones Miembro han visto confi rmada 
su suspensión provisional con completa 
aplicación de las sanciones mencionadas. Las 
consecuencias de la suspensión provisional de 
la membresía con aplicación completa de las 
sanciones son más severas. Esto puede ser leído 
en el anexo 2: “Política concerniente al pago de 
cuotas de registro” de la circular No 39 que se 
encuentra en el sitio Web en:

http://www.scout.org/en/content/download/
5346/52211/fi le/C0639fees_e.pdf

4.  Nuevo Director Ejecutivo 
del Departamento de 
Educación, Investigación y 
Desarrollo

Como resultado de un riguroso y abierto proceso 
de selección, la Srta. Anne Whiteford ha sido 
designada como nueva Directora Ejecutiva del 
Departamento de Educación, Investigación y 
Desarrollo de la Ofi cina Scout Mundial, Ofi cina 
Central (OSMOC). En este puesto, Anne dirigirá 
el trabajo de la OSMOC, y coordinará con las 
Ofi cinas Regionales en los campos de Programa 
de Jóvenes y Recursos Adultos; coordinará la 
preparación de Eventos Mundiales de Jóvenes en 
su componente educativo; y apoyará el trabajo 
del Comité de Métodos Educativos creado 
recientemente por el Comité Scout Mundial.

Antes de esta designación Anne fue, desde 
enero de 2006, Directora de Recursos Adultos 
y Vice-Directora de Educación, Investigación 
y Desarrollo en la OSMOC. En esta función, 
estuvo a cargo de establecer y apoyar el trabajo 
del Comité de Métodos Educativos y el equipo 
de trabajo de Recursos Adultos, de co-gestionar 
y apoyar al personal del departamento para 
alcanzar los objetivos  y desarrollar los aspectos 
educativos del proyecto Regalos para la Paz.

Desde octubre de 2002 a diciembre de 2005, 
Anne permaneció en el puesto de Director de 
Planeamiento, Control y Evaluación Estratégico, 
también en la OSMOC. En esta puesto, fue 
responsable de coordinar el trabajo sobre 
la Estrategia para el Movimiento Scout y de 
desarrollar la propuesta de control y evaluación 
de la estrategia. Esto comprendió las estructuras 
y sistemas de apoyo para facilitar la aplicación 
de la estrategia, el planeamiento a largo plazo, 
la producción de un plan de comunicación para 
promover la estrategia y desarrollar y comunicar 
el alcance para medir la Estrategia para el 
Movimiento Scout.

Antes de esta posición, desde marzo de 2001 
a octubre de 2002, Anne fue Vice-Directora de 

Estrategia y Recursos Adultos de la OSMOC. Ella 
fue en esa oportunidad responsable de apoyar 
al Grupo de Trabajo sobre Estrategia y al Comité 
de Recursos Adultos y de proveer y recopilar 
información para enriquecer el trabajo sobre 
estrategia.

Anne reemplazó a Dominique Bénard como 
Directora del Departamento de Educación, 
Investigación y Desarrollo el 1o de diciembre de 
2006. Dominique fue recientemente designado 
como Director Ejecutivo de Open MInds Global 
(Mentes Abiertas Globales), un gran proyecto 
desarrollado conjuntamente por la AMGGS, la 
OMMS y Carpe Vitam, una fundación Sueca.

Para leer la circular No 40 completa visite:

http://www.scout.org/en/content/download/
5324/52086/fi le/C0640directorERD_e.pdf

5.  Llamado a concurso 
para cubrir el puesto 
de  Director de Recursos 
Adultos y Desarrollo del 
Voluntariado

El puesto de Director de Recursos Adultos 
y Desarrollo del Voluntariado se encuentra 
vacante. Es un cargo clave en el Equipo de 
Educación, Investigación y Desarrollo. El 
candidato que resulte electo trabajará con 
colegas Regionales y Organizaciones Scout 
Nacionales para apoyar el voluntariado en línea 
con la Política Mundial de Recursos Adultos. 
‘Voluntarios en el Movimiento Scout’ es una de 
las prioridades estratégicas de la OMMS. Esta 
prioridad reconoce que los voluntarios son 
clave para el desarrollo del Movimiento Scout 
alrededor del mundo. También reconoce que el 
voluntariado necesita responder a diferentes 
contextos culturales y sociales, los cuales están 
cambiando en muchas partes del mundo.

Idealmente la persona convocada tendrá 
experiencia en el desarrollo del voluntariado y 
en la administración y capacitación efectivas 
de recursos humanos para apoyar a los 
voluntarios.

Para leer la circular No 41 y una descripción del 
trabajo para el puesto, diríjase a:

http://www.scout.org/en/content/download/
5342/52191/fi le/C0641DirectorVol_e.pdf

6.  Promoción de Objetos del 
Jamboree de la Tienda 
Scout Mundial

En el 2007 celebraremos el Centenario Mundial 
del Movimiento Scout. Una variedad de productos 
exclusivos bajo licencia lo ayudarán a recordar 
el evento por mucho tiempo luego que el último 
fuego artifi cial haya explotado.

Un folleto presentando una pequeña selección 
de los objetos del Centenario y el Jamboree 
Scout Mundial actualmente disponibles ha 

http://www.scout.org/en/content/download/5346/52211/file/C0639fees_e.pdf
http://www.scout.org/en/content/download/5324/52086/file/C0640directorERD_e.pdf
http://www.scout.org/en/content/download/5342/52191/file/C0641DirectorVol_e.pdf
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sido publicado por la Tienda Scout Mundial y 
distribuido a través del Scoutpak. Visite estos 
sitios Web para obtener el catálogo completo y 
los detalles para ordenar:

www.scoutshops.com

www.worldscoutshop.org

7.  Moot Scout Mundial 2008
El Comité Scout Mundial ha recibido un 
comunicado del Comité Nacional de la Liga 
de Scouts de Mozambique (su sigla en inglés, 
LEMO) la cual, con el apoyo de su Consejo Scout 
Nacional, ha decidido desistir de ser anfi trión 
del 13o Moot Scout Mundial en el 2008. En 
este mismo comunicado, el Comité Nacional 
de LEMO agradeció a todas las Organizaciones 
Scout Nacionales que han tratado de apoyar y 
alentar a LEMO en este proyecto único.

Enfrentado a esta situación, y actuando de 
acuerdo con el Artículo XIII, 1 de la Constitución 
de la OMMS, el Comité Scout Mundial ha decidido 
que, en principio:

el Moot Scout Mundial debe ser pospuesto para 
2009, o a una fecha posterior con el objeto de 
no crear una excesiva e injusta competencia 
con otros eventos regionales creados bajo los 
auspicios de la OMMS (como el Roverway que 
tendrá lugar en julio de 2009 en la Región 
Europea) susceptibles de atraer el mismo tipo 
de participantes; el Moot Scout Mundial debería 
aún tener lugar en África con el objeto de 
respetar la intención aparente de la Conferencia 
Scout Mundial cuando aceptó en un principio 
la invitación de Mozambique para ser anfi trión 
del evento, y el deseo unánime expresado por 
el Comité Scout de la Región Africana acerca 
de que África se conserve como el eventual 
emplazamiento del Moot.

El Comité Scout Mundial ha solicitado también:

al Comité de Métodos Educativos y a la Ofi cina 
Scout Mundial, Ofi cinas Central y de la Región 
Africana, consultando con el Comité de la 
Región Africa, para desarrollar un concepto 
alternativo al Moot basado en el modelo del 
Roverway, es decir, un evento en dos partes en 
el cual los jóvenes participan en una variedad de 
proyectos en el país anfi trión y luego se reúnen 
en un punto central durante algunos días para 
compartir experiencias; 

a la Ofi cina Scout Mundial en cooperación con el 
Comité de la Región Africana a identifi car uno o 
más países en la Región Scout Africana capaces 
de ser anfi triones del evento en el nuevo formato 
desarrollado,

al Secretario General, presentar una propuesta 
fi nal al Comité Scout Mundial basada en las 
líneas enunciadas arriba, en su reunión de 
marzo del 2007.

Para leer la circular No 42 completa diríjase a:

http://www.scout.org/en/content/download/
5345/52208/fi le/C0642Moot_e.pdf

8.  Llamado a concurso 
para cubrir el puesto 
de Gerente de la 
Unidad de Educación 
del Medio Ambiente y 
Administración de la 
Información

La Ofi cina Scout Mundial, Ofi cina Central, esta 
buscando un Gerente de la Unidad de Educación 
del Medio Ambiente y Administración de la 
Información.

Como parte del Departamento de Educación, 
Investigación y Desarrollo, el candidato elegido 
dará apoyo al Equipo de Trabajo responsable 
de la Educación del Medio Ambiente, el cual 
es parte del Comité de Métodos Educativos, y 
apoya la administración de la información en 
el Departamento de Educación, Investigación y 
Desarrollo.

Las principales responsabilidades de la persona 
convocada serán:

- apoyar al presidente del Equipo de Trabajo 
sobre Educación del Medio Ambiente y 
contribuir con su trabajo, incluyendo la creación 
de borradores de documentos, al desarrollo de 
contenidos para páginas Web y la coordinación 
con colaboradores en este campo

 - administrar y entregar proyectos sobre 
educación del medio ambiente que estén 
externamente fi nanciados

- apoyar la administración de la información en 
el Departamento de Educación, Investigación y 
Desarrollo (su sigla en inglés, ERD), incluyendo 
la asistencia en la planifi cación general del 
trabajo del Departamento y el establecimiento 
de los sistemas de registro.

Una responsabilidad especial será asistir a 
la Ofi cina Scout Mundial, Ofi cinas Central y 
Regionales, para monitorear y reducir el ‘papel 
carbónico’.

Para informarse más acerca de este puesto, 
diríjase al sitio Web en:

http://www.scout.org

9.  Lista de los Próximos 
Eventos Internacionales 
2006/2011

Una versión actualizada de la lista de los próximos 
eventos internacionales ha sido distribuida a 
través del Scoutpak de diciembre y puede ser 
encontrada también en el sitio Web en:

http://www.scout.org/en/information_events/
events/international_events

Acompañando la lista hay un formulario para ser 
completado si existe algún evento que ha sido 
planeado, así puede ser agregado a la próxima 
edición de la lista.

http://www.scout.org/en/content/download/5345/52208/file/C0642Moot_e.pdf
http://www.scout.org
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10.  Elena Levy se retira
Luego de 30 años avocados al servicio de la 
Ofi cina Scout Mundial, Elena Levy, Asistenta 
Senior del Secretario General, se ha retirado 
el 15 de diciembre de 2006. En una recepción 
organizada en la Ofi cina Scout Mundial, sus 
amigos y colegas pudieron compartir recuerdos 
y honrar a la nueva jubilada, quien recibió, 
entre otros regalos, una magnifi ca lapicera 
pluma especialmente grabada para ella con el 
Emblema Scout Mundial.

Elena trabajó para la Región Europea antes de 
convertirse en la persona de mayor confi anza  
de Jacques Moreillon y Eduardo Missoni. Tuvo 
un excelente conocimiento de aquellos que 
tuvieron contacto con el Secretario General, 
lo que le permitió cumplir su rol efi ciente 
y discretamente, lo cual fue reconocido y 
apreciado universalmente. Le deseamos a Elena 
un largo y feliz retiro, mientras persigue sus 
otros intereses.

WORLDinfo es enviado automáticamente a 
todas las personas que tienen un cargo nacional 
y que tienen una dirección de correo electrónico 
presentada en el formulario del censo anual.

Si tú deseas recibir el WORLDinfo, sin costo 
alguno y aún NO lo recibes, puedes suscribirte 
enviando un mensaje electrónico a:

subscribe_worldinfo@world.scout.org

- no escribas nada ni en el campo “asunto” ni en 
el “cuerpo” del mensaje, porque no será leído.

- recibirás un mensaje con el objeto de verifi car 
tu dirección, y solicitando que confi rmes tu 
pedido.

Si necesitas cancelar tu suscripción en cualquier 
momento (p. ej: vas a cambiar tu dirección de 
correo electrónico), por favor envía un mensaje a 

(unsubscribe_worldinfo@world.scout.org) 

desde la dirección que tu deseas sea removida.

mailto:subscribe_worldinfo@world.scout.org
mailto:unsubscribe_worldinfo@world.scout.org

