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Introducción 
 
El 9° Foro Scout Mundial de Jóvenes fue celebrado en Hammamet, Túnes, desde el 29 de 
Agosto hasta el 1° de Septiembre de 2005. Fue el cuarto foro vinculado a la Conferencia 
Scout Mundial. 
 
181 personas se reuniron: 

• 140 representantes de Organizaciones Scout Nacionales, incluyendo 93 delegados y 
47 observadores. 

• 2 representantes del Comité Scout Mundial. 
• 10 miembros del Comité del Foro de Jóvenes. 
• 7 invitados, incluyendo 2 jóvenes de Macau, una asociación miembro de de la Región 

Asia - Pacifico. 
• 9 miembros del Comité Organizador del Foro. 
• 12 miembros de la Oficina Scout Mundial. 

 
Las 6 regiones de la OMMS estuvieron representadas. Este fue el Foro Scout Mundial de 
Jóvenes con mejor asistencia. Allí participaron 54 mujeres y 86 varones. 
 
La distribución de los participantes entre las regiones fue la siguiente: 

• 10 de la Región Africana (8 países de 35) 
• 16 de la Región Arabe (7 países de 17) 
• 31 de la Región Asia-Pacifico (10 países de 23) 
• 2 de la Región Eurasia (1 países de 6) 
• 67 de la Región Europea (30 países de 39) 
• 14 de la Región Interamericana (7 países de 32) 

 
El Foro Scout Mundial de Jóvenes ofreció a los participantes la oportunidad de discutir y 
expresar sus ideas sobre temas de su interes, tomando sus realidades locales, nacionales y 
globales. Ellos preparon recomendaciones para el Comité Scout Mundial. 
 

• Desafíos para jóvenes ciudadanos globales 
O Temas globales y los Objetivos de Desarrollo del Milenio de Naciones Unidas; qué 

podemos hacer como Scouts? 
• Desafíos en la vida de los jóvenes 

O Discusión sobre los principales desafíos que los jóvenes enfrentan en sus vidas 
personales hoy día en varias partes del mundos, y qué apoyo necesitan para 
vencer esas dificultades. 

• Desafíos en el Movimiento Scout 
O Items de la agenda de la Conferencia Scout Mudnial. 
O Las Prioridades Estratégicas. 
O Desarrollo de la Participación Juvenil en la OMMS. 
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Desafíos para jóvenes ciudadanos globales 
Reconociendo la importancia de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y varios 
memorandos de entendimiento entre la OMMS y el Sistema de Naciones Unidas, la primera 
sesión del Foro Scout Mundial de Jóvenes se focalizó sobre la relación entre los ODMs y 
nuestra capacidad en el Movimiento Scout para jugar un rol significativo en la realización 
de estos objetivos. 
 

Campaña de Desarrollo del Milenio 
Para proveer un marco para esta sesión, y fijar un tono superior para el debate en el Foro, 
un discurso importante fue dado por el Sr. Amil Hussain, Coordinador Global Juvenil de la 
Campaña del Milenio de Naciones Unidas. 
 
Una corta presentación de video reproducida en los canales de televisión de mayor 
audiencia fue compartida con los participantes para ilustrar los temas que están siendo 
afrontados a través de la Campaña de Desarrollo del Milenio 
 
El recordaba como en el año 2000, algunos de los 189 gobiernos acordaron establecer los 
ODMs en un intento por dirigir los factores básicos que contribuyen a la pobreza extrema; 
la pobreza está relacionada las necesidades básicas incluyendo la salud y la educación. 
 
El Sr. Hussain continuó explicando que los ODMs eran diferentes en muchas formas a otros 
tratados internacionales acordados con estos temas. El hecho de que los ODMs tienen un 
tiempo específico y que puede ser medido significa que allí hay un claro significado de 
progreso determinado. 
 
Fue apuntado que Naciones Unidas no pueden alcanzar los ODMs sola; los gobiernos 
necesitan mostrar su compromiso al proceso que esllos mismos han subscripto e 
inculcarlos en sus ciudadanos, una cultura positiva que comprenda sobre terminar la 
pobreza. A la corta, es importante que la pobreza mundial sea considerada más que como 
un tema doméstico como uno internacional. 
 
Recordó que los jóvenes debajo de los 25 años representan la mitad de la población 
mundial, aún el sector de desarrollo puede ser malo en una mirada hacia los jóvenes como 
únicamente víctimas de la pobreza y no como agentes de cambio. Fue dicho que Naciones 
Unidas está trabajando para traer jóvenes al centro del desarrollo de la agenda. 
 
En conclusión, el Sr. Hussain proyectó una visión del mundo en el 2015, donde como un 
resultado de una temprana pasividad, las personas podrán todavía estar viviendo en las 
calles de las ciudades del mundo, y los gobiernos continuarían gastando más defensa que 
en VIH y SIDA cuando nosotros aún no podemos administrar la alimentación del mundo 
adecuadamente. 
 
Él motivó a los participantes del Foro a tomar un rol activo y asegurar que no veremos otra 
generación muerta como resultado de la pobreza. 
 
 

Jóvenes del Mundo y Scouts del Mundo 
Para proveer un marco adicional para esta sesión, Andres Morales, oficial de proyectos de 
la Oficina Scout Mundial y Claire Petithome una delegada de Francia, presentaron Jóvenes 
del Mundo/Scouts del Mundo, iniciativa de la Oficina Scout Mundial que está siendo pionera 
en orden de proveer un mecanismo para que las Organizaciones y Asociaciones Scout 
Nacionales se vean involucradas. 
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Grupos de Trabajo 
Seguido a estas dos sesiones introductorias, los participantes se dividieron en un número 
de grupos de trabajo focalizados sobre cuestiones particulares a nivel global. Muchos de 
los grupos de trabajo se beneficiaron enormemente de los aportes de los expertos, 
miembros del staff de UNICEF de Túnes. 
 

1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre 
• Reducir en un 50%, entre 1990 y 2005, la proporción de personas quienes tienen un ingreso de menos de un 
dólar diario. 
• Reducir en un 50%, entre 1990 y 2005, la proporción de personas quienes sufren de hambre. 

 
Reconociendo que los jóvenes, quienes representan el futuro de la sociedad, están 
entre los más afectados por la pobreza, este grupo de discutió cómo la pobreza se 
manifiesta en tipos particulares de paises. 
 
El grupo consideró acciones que ya han sido tomadas en el Movimiento Scout para 
reducer la pobreza, el hambre y sus causas desde la raíz y desarrollar ideas para 
nuevos acercamientos. 
 
Los siguientes proyectos basados en ideas fueron identificados: 
a. Asociaciones entre Organizaciones Scout Nacionales en países en desarrollados y 

en vías de desarrollo. 
b. Los Jóvenes necesitan ser llamados a la acción y tomar parte en los procesos de 

toma de decisiones. 
c. Un Scout puede ayudar en la organización de subsidios de países desarrollados 

hacia proyectos scouts en países en vías de desarrollo. 
 
 
2. Alcanzar la educación primaria universal 
• Asegurar que, para el 2015, los niños de todo el mundo, niños y niñas indistintamente, serán capaces de 
completar un curso completo de educación primaria. 
 
Reconociendo que a más de 113 milliones de niños se les ha negado el acceso a la 
educación primaria y que más de 150 millones de personas nunca la han completado, 
este grupo de trabajo exploró los pasos que el Movimiento Scout podría tomar en 
forma práctica en los niveles locales y nacionales para desarrollar la educación 
primaria universal y las estrategias para asegurar que las comunidades comprendan el 
beneficio que esta tiene. 
 
Los siguientes proyectos basados en ideas fueron identificados: 
a. Una campaña de donación de software educativo, computadoras y libros. 
b. “Árboles Escuela” – ofrecer facilidades para acceder a una educación básica en 

áreas rurales con la ayuda de voluntarios. 
c. Crear ambientes amistosos escolares para niños/as. 
 
 
3. Promover la igualdad de género y otorgar poder a las mujeres 
• Eliminar la disparidad de género en la educación primaria y secundaria, preferentemente para el 2005, y para 
todos los niveles de educación no más allá del 2015 
 
Este grupo de trabajo reconociendo que el otorgar poder a las mujeres puede estar 
relacionado a todos los ODMs, discutió la discriminación positiva, los roles 
estereotipados de ambos sexos, la interrelación entre igualdad de género y pobreza, la 
subrepresentación de las mujeres en los procesos políticos. Además, el grupo de 
trabajo también apreció que los jóvenes varones tienen una responsabilidad de asistir 
el desarrollo de una cultura de igualdad de género. 
 
Los siguientes proyectos basados en ideas fueron identificados: 
a. Construir una red internacional de discusión sobre igualdad de género. 
b. Designar personas en las Organizaciones Scout Nacionales que se focalicen sobre 

igualdad de género. 
c. La OMMS debería focalizarse sobre las regiones donde la igualdad de género y el 

otorgamiento de poder a las mujeres requiere una inversión adicional. 
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d. Alentar las asociaciones entre Organizaciones Scout Nacionales y otras 
organizaciones con misiones que puedan ser compatibles. 

e. Utilizar el Movimiento Scout para aumentar la cociencia sobre cuestiones 
relacionadas a homosexuales y lesbianas. 

f. Cooperar con la Asociación Mundial de Guías Scouts y otros socios en el desarrollo 
de material de capacitación para ser usado por las Organizaciones Scout 
Nacionales. 

 
 
4. Reducir la mortalidad infantil 
• Reducir a dos tercios, entre 1990 y 2015, el índice de mortalidad de niños/as menos de cinco años. 

 
Este taller fue desarrollado en conjunto con el taller 5. 
 
 
5. Mejorar la salud maternal 
• Reducir en tres cuartos, entre 1990 y 2015, la proporción de mortalidad maternal. 

 
La mortalidad infantile y la salud maternal constituyen un serio problema en muchos 
paises en vías de desarrollo. Cada año 11 millones de niños/as mueren antes de la 
edad de cinco años. En África existen más de 1000 muertes de madres por cada 
100.000 nacimientos; con un total de 600.000 muertes por año. El grupo de trabajo 
identificó un número de cuestiones que necesitan ser consideradas, incluyendo 
inmunización, servicios snitarios, educación sexual y malnutrición. 
 
Los siguientes proyectos basados en ideas fueron identificados: 
a. Educación e información: 

i. Para Scouts. 
ii. A través de educación uno a uno. 
iii. Directamente a las familias en las comunidades afectadas. 

b. Proyectos de servicios sanitarios para asegurar agua potable y buena higiene. 
c. Fundraising para ayudar a organizaciones reconocidas, confiables y responsables. 
d. Incluir educación sexual en el programa de jóvenes. 
 
 
6. VIH/SIDA, paludismo y otras enfermedades 
• Detener y comenzar a reducir la propagación VIH/SIDA para el 2015. 
• Detener y comenzar a reducir la incidencia del paludismo y otras enfermedades graves para el 2015. 

 
Reconociendo que cada día 6000 jóvenes se infectan con VIH, y que el SIDA, la 
tuberculosis y el paludismo combinadas matan por encima de 6 millones de personas 
cada año, el grupo de trabajo discutió proyectos tomados por Scouts que se dirigen 
hacia estos problemas. 
 
Los siguientes proyectos basados en ideas fueron identificados: 
a. Centro de Información Movil. 

i. Tender un Puente de información dividido entre areas urbanas y rurales, donde 
el acceso específico a la información puede variar enormemente, los Scouts 
podrían desarrollar un centro de información movil, quizás con la posibilidad de 
acceso vía internet también como una biblioteca de con material impreso de 
distribución gratuita sobre estos problemas. 

b. Día Mundial del SIDA. 
i. El Movimiento Scout debería hacer en relación al Día Mundial del SIDA, 

particularmente a través del Programa de Jóvenes donde tenemos la oportunidad 
de utilizar el Método Scout para realizar acciones. 

c. Desempleo y Prostitución – creación de becas para ayudar a las mujeres y 
hombres a considerer alternatives a la prostitución. 
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7. Asegurar la sostenibilidad del medio ambiente 
• Integrar los principios de desarrollo sostenible dentro de las políticas y programas de los paises y revertir la 
pérdida de los recursos medioambientales. 
• Reducir en un 50%, para el 2015, la proporción de personas sin acceso sostenible al agua potable. 
• Para el 2020, se debe alcanzar un significativo mejoramiento en la vida de almenos 100 millones de 
habitantes en barrios bajos. 
 
Reconociendo que los bosques están desapareciendo de una forma global sin 
precedentes, que más de 2.4 billones de personas carecen del apropiado acceso a 
facilitades sanitarias y que un billón carece de agua potable, y reconociendo la 
importancia del rol que los jóvenes pueden jugar en el logro de un medioambiente 
sostenible, el grupo procedió a desarrollar un número de ideas prácticas. 
 
Los siguientes proyectos basados en ideas fueron identificados: 
a. Comprometer jóvenes en proyectos de conservación y promoción del 

medioambiente. 
b. Incrementar la conciencia sobre el memorandum que recientemente fimara OMMS 

y el Programa de Medio Ambiente de Naciones Unidas (UNEP) para promover la 
educación del desarrollo sostenible. 

 
 
8. Fomentar una sociedad global para el desarrollo 
• Desarrollar aún más un sistema comercial y financiero abierto, basado en normas, previsible y no 
discriminatorio. Ello incluye el compromiso de lograr una buena gestión de asuntos públicos y la reducción de la 
pobreza, en cada país y en el plano internacional. 
 
Atender las necesidades de los países menos desarrollados. Esto incluye acceso libre 
de aranceles y cupos para las exportaciones de los países menos adelantados, el 
programa mejorado de alivio de la deuda de los países más pobres muy endeudados y 
la cancelación de la deuda bilateral oficial y la concesión de una asistencia oficial para 
el desarrollo más generosa a los países que hayan mostrado su determinación de 
reducir la pobreza. 
 
Atender las necesidades especiales de los países en desarrollo sin litoral y de los 
pequeños Estados insulares en desarrollo. 
 
Encarar de manera general los problemas de la deuda de los países en desarrollo con 
medidas nacionales e internacionales a fin de hacer la deuda sostenible a largo plazo. 
 
En cooperación con los países en desarrollo, elaborar y aplicar estrategias que 
proporcionen a los jóvenes un trabajo digno y productivo. 
 
En cooperación con las empresas farmacéuticas, proporcionar acceso a los 
medicamentos esenciales en los países en desarrollo. 
 
En cooperación con el sector privado, hacer disponible los beneficios de las nuevas 
tecnologías, especialmente las tecnologías de la información y las comunicaciones. 
 
El Objetivo número 8 de los objetivos de desarrollo del milenio está principalmente 
previsto para que los paises desarrollado lo consideren, reconociendo que ninguno de 
los objetivos puede ser alcanzado sin la asistencia y recursos de estos países. El grupo 
discutió como desarrollar un campo de juego común para los países en el área de 
tratados, empleo juvenil, tecnologías de la información y comunicación y alianzas 
globales. 
 
Los siguientes proyectos basados en ideas fueron identificados: 
a. Incrementar la conciencia sobre los memorandums de entendimiento entre la 

OMMS y la Campaña del Milenio, y enseñar a las Organizaciones Scout Nacionales 
a utilizarlo. 

b. Promover y fortalecer la implementación del Capítulo Marrakech. 
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9. Programa Scouts del Mundo 
Este grupo de trabajo tuvo la oportunidad de discutir el programa Scouts del Mundo en 
mayor detalle, aprender sobre los lineamientos que pueden ayudar a las 
Organizaciones Scout Nacionales a implementarlo, y compartir experiencias basadas 
sobre los proyectos existentes. 
 
Para apoyar la implementación, los participantes sugirieron: 
a. Promover que se compartan las experiencias de otros sobre Scouts del Mundo – 

para que las Organizaciones Scout Nacionales puedan aprender de unas de otras. 
b. Alentar a las Organizaciones Scout Nacionales a implementar el programa a través 

de las oficinas regionales y en contacto directo con las Organizaciones Scout 
Nacionales. 

c. Proveer recursos relevantes a las Organizaciones Scout Nacionales para ayudarlas 
en la implementación del programa. 

 
 

Desafíos en la vida de los jóvenes 
Desafíos en la vida de los jóvenes 
 

1. Conflicto Generacional y las Relaciones Intergeneracionales 
Los conflictos generacionales pueden ocurrir cuando dos generaciones crecen y son 
desarrolladas bajo circunstancias diferentes. Cuando la sociedad cambia rápida y 
radicalmente, los conflictos generacionales puede ser significativos. 
 
Pocos participantes experimentaron problemas intergeneracionales significativos, pero 
muchos eran concientes de la existencia de conflictos generacionales –particularmente 
en el Movimiento Scout. En algunos países el conflicto es un resultado de la herencia 
cultural o tradiciones donde se espera respeto y obediencia de los jóvenes hacia los 
adultos. En otros países jóvenes (y adultos) están muy ocupados para encontrarse y 
hablarse, alienándo la otra generación. 
 
Cerrando el conflicto, los participantes enfatizaron la necesidad del entendimiento 
mutuo, el respeto, cuidado y paciencia. Fue sugerido que la asimetría de información 
necesita ser reducida, jóvenes y adultos deberían tener lugares donde puedan 
encontrarse. 
 
 
2. Salud (relaciones sexuales premaritales, abuso de droga, VIH/SIDA) 
Dimensiones diferentes de la salud fueron discutidas, incluyendo salud mental, salud 
física y conductas insanas. Muchos jóvenes enfrentan depresión, baja autoestima, 
desórdenes alimenticios, obesidad, o tienen problemas relacionados al alcohol, 
cigarrillo, drogas y enfermedades de transmisión sexual. 
 
El Movimiento Scout tiene el potencial de llegar a estos desafíos para beneficio de los 
jóvenes. Estos pueden ser alcanzados ayudando a los jóvenes a desarrollar su 
autoestima a través de motivación, aliento y recompensa, utilizando el método 
educativo de nuestro programa de jóvenes. 
 
 
3. Desempleo 
El desempleo es un problema experimentado por los jóvenes en la mayoría de los 
países. Ha sido estimado que 88 millones de jóvenes, hombres y mujeres, están 
desempleados. El grupo identificó un número de razones para el alto índice de 
desempleo entre los jóvenes, incluyendo un alto índice de desempleo general, y que 
los jóvenes carecen de habilidades, información o experiencia. 
 
Fue sugerido que los jóvenes pueden aprender muchas de las habilidades requeridas a 
través del Movimiento Scout, y esfuerzos deberían hacerse para destacar el desarrollo 
de transferir las habilidades vividas. Estas habilidades vividas deberían permitir a los 
jóvenes tener una mejor chance para encontrar un trabajo. 
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4. Relaciones de Género 
Niñas y niños encuentran diferentes tipos de desafíos y presiones mientras crecen y se 
aproximan a la adultez. Para los niños, la adolescencia puede ser un tiempo para 
incrementar su participación en la comunidad. Para las niñas, en cambio, quizás 
experimenten nuevas restricción y limitaciones a su libertad. A pesar de progresos 
alcanzados hacia la igualdad de géneros, en muchos países las mujeres son todavía 
tratadas como inferiores a los hombres y se les niegan oportunidades y acceso a la 
educación. 
 
El grupo de trabajo encontró que el Movimiento Scout debería continuar defendiendo y 
promoviendo la igualdad de género, colocándo niñas y niños juntos, y proveyendo 
igualdad de oportunidades. 
 
 
5. Violencia (violencia escolar, jóvenes y conflicto, etc.) 
El grupo identificó diferentes tipos de violencia, diferentes niveles de violencia, 
diferentes contextos in los cuales la violencia ocurre, y discutió qué causa la violencia. 
 
Los participantes contribuyeron con ejemplos de sus propias comunidades y países. 
 
En orden de parar y prevenir la violencia, es necesario romper el silencio y promover el 
diálogo. La información, comunicación y la media pueden también jugar un rol más 
importante. 
 
 
6. Globalización 
Los avances en la tecnología y la comunicación están reduciendo las distancias 
culturales y físicas en el mundo. El grupo notó que todos son afectados por la 
globalización de una forma u otra. El grupo discutió el impacto de la globalización 
sobre el individuo y el mundo, e identificó ventajas y desventajas, oportunidades y 
amenazas. Posibles impactos negativos de la globalización sobre el medio ambiente, 
economía y cultura son todos temas en que el Movimiento Scout debería y puede 
participar. 
 
 
7. Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 
Mientras la tecnología mejorada ha creado muchas nuevas oportunidades y hace  
muchas tareas más fáciles, también ha generado nuevos desafíos. En partes del 
mundo, las computadoras son muy caras, y el acceso a internet es escaso –creando 
una división digital entre personas con acceso y personas sin. Una pregunta 
identificada por el grupo concerniente a como el Movimiento Scout debería reaccionar 
ante esta nueva realidad, donde el uso de TIC frecuentemente consume más del 
tiempo libre de un joven. Fue acordado que las computadoras y otras TIC pueden ser 
utilizadas como herramientas efectivas en el Movimiento Scout. 
 
 
8. Educación (acceso a la educación, bajo nivel educativo, etc) 
Los desafíos educativos que enfrentan los jóvenes son muchos y variados. Al lado del 
problema fundamental, donde los jóvenes carecen de acceso a la educación primaria 
básica otros desafíos incluyen: 
• Analfabetismo 
• Las escuelas no pueden ser obligatorias 
• Bajo reconocimiendo de la educación no formal 
• Patrocinio 
 
 
9. Fundamentalismo 
El grupo trató de definer fundamentalismo, las causas y que puede hacer el 
Movimiento Scout para pelear contra él. No había mucha experiencia real con 
fundamentalismo, pero estaban de acuerdo que el fundamentalismo tenía muchas y 
complejas raíces, algunas de la cuales son extramadamente duras de combatir. 
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Cuando los jóvenes no pueden encontrar una respuesta a sus necesidades de valores 
espirituales, pueden ser atraídos por los grupos fundamentalistas, los cuales le 
proponen simplemente respuestas en blanco o negro y un fuerte sentimiento de 
pertenencia. Los grupos fundamentalistas son particularmente atractivos para los 
jóvenes, quienes enfrentan dificultades en integrarse dentro de mainstream sociedad. 
 
Fue sugerido que la educación es esencial, y que podemos usar los valores del 
Movimiento Scout para proveer a los jóvenes con oportunidades para desarrollar una 
perspectiva más balanceada sobre religión y otras creencias. 
 
 

Desafíos en el Movimiento Scout 
Agenda de la 37° Conferencia Scout Mundial 
Los participantes del Foro Scout Mundial de Jóvenes recibieron una introducción de Jean 
Cassaigneau, Secretario General Adjunto, Sociedad, Eventos e Iniciativas Globales sobre 
items de la agenda de la 37° Conferencia Scout Mundial. 

 
• Reporte del 9° Foro Scout Mundial de Jóvenes 
 Se recuerda a los participantes debería de disponerse de un tiempo para un reporte 

del Presidente del 9° Foro Scout Mundial de Jóvenes sobre los principales resultados 
de las discusiones. 

 
• Una Estrategia para el Movimiento Scout 
 Fue reportado que mucho del tiempo miraremos a la Estrategia para el Movimiento 

Scout y este proceso será dividido en 6 pasos; reportes, escuchas, comprensión, 
expresión, participación y decisión. 

 
• El Centenario del Movimiento Scout 
 Con el Centenario del Movimiento Scout en el 2007 a muy corto tiempo de distancia, 

remarcó sobre como la Conferencia estará trabajando con esto en mente, con 
elementos específicos de la agenda relacionadados a Regalos por la Paz. 

 
• Gobierno de la OMMS 
 Una gran atención fue puesta en la importancia del Documento 7, el cual constituiría 

muchos discusiones interesantes durante la Conferencia. 
 
 Otros items sobre la agenda incluiría: 

• Sociedades y solidaridad. 
• Centros scouts internacionales acreditados por la OMMS. 
• Problemas financieros. 
• Elecciones del Comité Scout Mundial. 
• Relaciones entre la OMMS y la Asociación Mundial de Guías. 
• Organizaciones Scout Internationales con Status Consultivo con la OMMS. 
• Votación para futuros eventos mundiales. 
• Reportes de los pasados eventos mundiales. 
• Actualizaciones sobre eventos mundiales próximos. 
• Ceremonia sobre el Premio Juventud por el Desarrollo. 
 
 

ScOutPost 
Como una manera de alentar una gran participación en el proceso de toma de decisiones 
oficial del Movimiento por los jóvenes –en particular entre aquello quienes participaron en 
el Foro Scout de Jóvenes- los participantes fueron introducidos en el ScOutPost; una 
aplicación de comunidad online para permitir la colaboración. 
 
Una demostración de las capacidades del ScOutPost fue demostrada y todos los 
participantes del Foro fueron invitados por e-mail a unirse a la comunidad online y 
continuar el debate y la discusión que fueron comenzadas en Hammamet. 
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Gobierno de la OMMS 
Los elementos principales del Documento 7, deben ser discutidos en la 36° Conferencia 
Scout Mundial, fueron presentados al Foro por Dr Eduardo Missoni, Secretario General, 
Oficina Scout Mundial. 
 
El Secretario General adelanto su visión de una Organización Mundial que fuera más 
claramente definida, gobernable y transparente, que trabaría para el beneficio de todo el 
Movimiento Scout. 
 
Exploró varios temas incluyendo democracia, asociaciones no reconocidas, la cantidad y 
calidad de la membresía, federaciones, naciones y territorios, el rol de las regiones, 
voluntarios en el nivel mundial, relaciones entre AMGS/OMMS y reconocimiento 
internacional. 
 
 

Una Estrategia para el Movimiento Scout 
Anne Whiteford, Directora de Planeamiento Estratégico, Monitoreo y Evaluación, Oficina 
Scout Mundial, dió una presentación sobre la Estrategia para el Movimiento Scout. 
 
Referencias fue dada sobre los progresos hecho a la fecha en la implementación de las 
prioridades estratégicas y como la próxima Conferencia se estaría reutilizando para revisar 
y adelantar el plan. 
 
 

Creando una Mejor Imagen 
Richard Amalvy, Director de Media y Comunicación, Oficina Scout Mundial, proveyó a los 
participantes del Foro con un adelanto de la nueva presentación la cual proveyó varios 
mensajes importantes relacionados con la creación de una estrategia de comunicación 
para el Movimiento Scout Mundial; un tema es discutido más allá de la Conferencia Scout 
Mundial. 
 
 

Desarrollo de la Participación Juvenil en la OMMS 
Craig Turpie, un Asesor Juvenil del Comité Scout Mundial y miembro del Comité Scout 
Europeo presentando sus experiencias y pensamiento sobre el tema de participación de 
juventud en la OMMS. 
 
Dió una cuenta colorida de las experiencias recientes como Asesor Juvenil al Comité Scout 
Mundial y explicó los aproximamientos de la Región Scout Europea para involucrar y 
emponderar a los jóvenes en toma de decisión. 
 
 

Debate en Plenario 
Varios temas de dicusión fueron propuestos por los participantes para el plenario de 
discusión. Los temas que fueron presentados por los delegados incluyeron: 

• Movimiento Scout y su lugar en la sociedad (Francia) 
• Relaciones de la OMMS y las Organizaciones Scout Nacionales con Organizaciones No 

Scout (Egipto) 
• Prioridad Estratégica sobre Participación Juvenil (Costa Rica) 
• Reporte de los Asesores Juveniles (Croacia) 
• Participación Juvenil (Finlandia) 
• Reporte del Foro Juvenil (Finlandia, Dinamarca) 
 
 

Talleres y Foros Abiertos 
Una sesión fue dedicada para discutir los temas propuestos por los participantes mismos, y 
los títulos de los talleres y discusiones fueron provistos allí para ilustrar concerns que son 
vividas enormemente entre los jóvenes de hoy. 
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Los temas que fueron discutidos durante los Foros Abiertos incluyeron: 
•  Participación Juvenil en los Gobiernos de la OMMS (Reino Unido) 
•  Evaluación de sistemas de capacitación (Belgica) 
•  Relaciones de la OMMS y las Organizaciones Scout Nacionales con Organizaciones 

No Scout (Egipto) 
•  Relaciones externas e Imagen del Movimiento Scout (Luxemburgo) 
 

Los talleres de esta session incluyeron: 
•  Una Estrategia para el Movimiento Scout (Anne Whiteford, Oficina Scout Mundial) 
•  Creando una Mejor Imagen, una Estrategia de Comunicación para el Movimiento 

Scout Mundial (Richard Amalvy, Oficina Scout Mundial) 
•  Una Experiencia en Red (Brasil) 
•  Extendiendo el Movimiento Scout en China (Hong Kong) 
•  El Movimiento Scout y el Medioambiente (Australia) 
•  Proyectos de “Fundraising” y Grandes Aplicaciones (Túnes) 
•  Explorando el aspecto espiritual del Movimiento Scout (Belgica) 
•  Abriéndose a todos (Belgica) 
•  Genocidio (Francia) 
•  Vista general sobre el 10° Foro Scout Mundial de Jóvenes (Korea) 

 
No era una intención que cada tema de discusión debiera llegar a un consenso, pero si que 
debiera propiciar a los participantes de la oportunidad de intercambiar opiniones 
diferentes. 
 
 

El Centenario del Movimiento Scout 
Los participantes del Foro fueron propiciados con una presentación informativa de Nicola 
Gooderson, Administradora de Proyectos, Centenario 2007, Oficina Scout Mundial; y 
Caroline O’Hagan, Asistente Administrativo del Jamboree, 21° Jamboree Scout Mundial. 
 
La presentación incluyó una introducción de los mensajes importantes relacionados al 
Centenario y proveyó ideas y asistencia sobre como comunicar efectivamente esos 
mensajes a ambos lados, dentro del Movimiento Scout y a una audiencia amplia. 
 
Los participantes fueron desafíos a retornar a sus hogares y promover las celebraciones 
del Centenario, dado una particular atención a la Inciativa Regalos por la Paz. 
 
 

Elección de los 6 Asesores Juveniles del Comité de 
Planeamiento 2005-2008 
De acuerdo con las Reglas de Procedimiento y por primera vez, el Foro Scout Mundial de 
Jóvenes elegió seis Asesores Juveniles para el Comité Scout Mundial. 
 
Fue alentado a notar que 25 candidatos, de los cuales todos eran delegados al Foro, fueron 
nominados para la elección. Seguido de una breve presentación en el plenario por parte de 
los nominados, los delegados ejercieron su derecho a voto bajo las Reglas de 
Procedimiento. 
 
Los 6 Asesores Juveniles electos por el 9° Foro Scout Mundial de Jóvenes fueron los 
siguientes: 

• Raymundo Tamayo, México. 
• John Lawlor, Irlanda. 
• Ange Rodrigue Aye Ake, Cote d’Ivoire. 
• Rodney Abson, Australia. 
• Johan Ekman, Finlandia. 
• Mehdi Ben Khelil, Túnes. 

 
Los asesores eligieron de entre ellos mismos a Rodney Abson de Australia como Presidente 
del 10° Foro Scout Mundial de Jóvenes a realizarse en Korea en el 2008. 
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Conclusión 
Concluyendo este Reporte, primero quisieramos extender nuestros agradecimientos al 
Comité Organizador por asegurar excelentes condiciones de trabajo para todos los 
participantes. El lugar de la reunión fue memorable y agregó una atmósfera del evento. 
 
También quisieramos agradecer al Comité del Foro de Jóvenes por proponer los temas y 
los métodos de trabajo los cuales nos permitieron tener discusiones de extremado valor 
sobre los temas discutidos y sobre el rango de cuestiones que son relevantes para 
nosotros en las comunidades en las cuales vivimos, trabajamos y jugamos. 
 
Siceramente damos también gracias al Comité Scout Mundial por su apoyo antes y durante 
el evento. 
 
La participación activa de 140 participantes en este Foro Scout Mundial de Jóvenes 
aseguró que las discusiones fueran enfocadas y que resultados prácticos fueran 
alcanzados. La contribución de todos los participantes fue muy bienvenida. 
 
El espíritu de las celebraciones próximas del Centenario fueron mucho más vividas durante 
el Foro Scout Mundial de Jóvenes y todos partieron, sintiendo que habíamos hecho nuestro 
pequeño pedazo para asegurar que el Movimiento Scout se aproxima a este segundo siglo, 
esta bien emplazado para ser una fuerza para el bien que nos ayude a contribuir a hacer 
del mundo un mejor lugar para todos. 
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Recomenaciones 
Recomendación 1 
Debido al incremento del número de participantes en el Foro Scout Mundial de Jóvenes 
representando a todas las Regiones Scouts de la Organización Mundial del Movimiento 
Scout, se recomienda que en futuros encuentros del Foro Scout Mundial de Jóvenes todos 
los documentos estén disponibles en Inglés, Francés, Español, Árabe y Ruso. De la misma 
manera, el Foro Scout Mundial de Jóvenes recomienda que la traducción simultánea esté 
disponible en dichos idiomas. 
 
La traducción de documentos debería ser una tarea de las Oficinas Regionales 
dependientes de la Oficina Scout Mundial, si estas lo encuentran necesario y tienen los 
recursos. 
 
Recomendación 2 
Como miembros de un movimiento democrático se recomienda que los cambios al actual 
proceso de elección de los Asesores Juveniles sea hecho para asegurar un proceso de 
elección más informado y justo. Se recomienda que los delegados al Foro Scout Mundial de 
Jóvenes sean provistos con la oportunidad de encontrarse y conocer a los candidatos en 
orden de ser capaces de hacer una elección más informada cuando voten por una persona, 
sus ideas y competencias. 
 
Se recomienda que la fecha límite para la nominación de los candidatos ocurra 2 días antes 
de la elección y que los candidatos tengan la oportunidad de presentarse un día completo 
antes de la elección. 
 
Recomendación 3 
Se recomienda que el Comité Scout Mundial aliente fuertemente a las Organizaciones 
Scout Nacionales para que aseguren al menos un delegado que represente a la 
Organización Scout Nacional en el Foro Scout Mundial de Jóvenes sea también delegado a 
la Conferencia Scout Mundial. 
 
Recomendación 4 
Se recomienda que el Comité Scout Mundial asegure que los futuros Foros Scout Mundiales 
de Jóvenes proporcionen más tiempo a los temas relacionados a la Conferencia Scout 
Mundial y el Movimiento Scout en general. De esta manera los participantes podrían estar 
más preparados para jugar un rol más constructivos en ambos eventos. 
 
Recomendación 5 
El Foro Scout Mundial de Jóvenes: 

• Considerando que el 2007 marcará un año de referencia en la historia del 
Movimiento Scout; 

• Mientras consideramos que las celebraciones del centenario de 2007 serán una única 
chance para promover la contribución del Movimiento Scout a la sociedad global; 

• Reconociendo que el trabajo del Comité Scout Mundial, la Oficina Scout Mundial e 
iniciativas tomadas por las Organizaciones Scout Nacionales hasta el momento, para 
implementar los planes de las celebraciones del centenario siguiendo las decisiones 
de la Conferencia Scout Mundial en 1999 y 2002; 

 
 Recomienda: 

• Que el Comité Scout Mundial y la Oficina Scout Mundial continuen promoviendo las 
celebraciones del centenario 2007; 

• Que las Organizaciones Scout Nacionales utilicen la oportunidad provista para el 
centenario para aumentar y promover la imagen del Movimiento Scout; 

• Que el Comité Scout Mundial, la Oficina Scout Mundial y las Organizaciones Scout 
Nacionales aseguren a los jóvenes la completa participación en la administración 
de todas las actividades organizadas como parte de las celebraciones del 
centenario; 

• Que las Organizaciones Scout Nacionales aseguren que la mayoría de los miembros 
tengan la posibilidad de participar en el 21° Jamboree Scout Mundial, tomen parte 
en las actividades del Centenario y las celebraciones del Amanecer del Movimiento 
Scout; 
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• Que las Organizaciones Scout Nacionales tomen un role activo en el proyecto 
Regalos por la Paz, el cual enriquecerá el programa educativo de las 
Organizaciones Scout Nacionales y proveerá oportunidades para promover la 
contribución mundial que el Movimiento Scout hace hacia la paz. 

 
Recomendación 6 
Se recomienda que el Comité Scout Mundial debería alentar la cooperación entre las 
Organizaciones Scout Nacionales y la Organización Mundial del Movimiento Scout y las 
Asociaciones Miembros de la Asociación Mundial de Guías Scout, a través de la 
implementación de programas mundiales artículados. El Comité Scout Mundial debería 
permitir a los miembros de la Asociación Mundial de Guías tomar parte en el Programa 
Scouts del Mundo. 
 
Recomendación 7 
El Foro Scout Mundial de Jóvenes: 

• Reconociendo que los aproximamientos del Comité Scout Mundial hacia la 
Participación Juvenil es precriptiva como opuesto a la iniciativa juvenil; 

 
Recomienda: 
• Que los Asesores Juveniles son llamados a construir y publicar una descripción 

transparente de trabajo y especificasiones para el rol del Asesor Juvenil, en conjunto 
con el Comité Scout Mundial. 

 
Recomendación 8 
Se recomienda que la Organización Mundial del Movimiento Scout y el Comité Organizador 
responsable por la organización del Foro Scout Mundial de Jóvenes y la Conferencia Scout 
Mundial establezca un fondo para asistir a las naciones en vías de desarrollo a fin de que 
envíen representantes al Foro Scout Mundial de Jóvenes. 
 
Este fondo debería ser manejado entre la Organización Mundial del Movimiento Scout, la 
Organización Scout Nacional anfitriona del Foro Scout Mundial de Jóvenes y la Conferencia 
Scout Mundial. 
 
Recomendación 9 
En orden de ayudar a los países en vías de desarrollo a tomar control de sus propios 
desarrollos, se recomienda que el Comité Scout Mundial promueva los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio (ODMs) envíando kits de trabajo a las Organizaciones Scout 
Nacionales para ayudar a capacitarse e inspirar acciones sobre el tema de los ODMs. 
 
Recomendación 10 
El Foro Scout Mundial de Jóvenes reconociendo que: 

• El Movimiento Scout es un movimiento educativo que toma acciones en el corazón 
de la sociedad y en interacción con un gran número de asociaciones, organizaciones 
no gubernamentales, organizaciones internacionales e instituciones públicas, con las 
cuales comparte algunas convicciones, valores y objetivos; 

• La Organización Mundial del Movimiento Scout y las Organizaciones Scout Nacionales 
por lo tanto tienen contactos regulares con estas agencias y constituye varias 
alianzas; 

 
Recomienda que el Comité Scout Mundial asegure: 
• Que los jóvenes participen en la representación externa de la Organización Mundial 

del Movimiento Scout con organizaciones internacionales y organizaciones no 
gubernamentales; 

• Que las Organizaciones Scout Nacionales alienten a sus miembros juveniles a 
participar en la representación externa del Movimiento Scout con ramificaciones 
nacionales y locales de organizaciones internacionales y gubernamentales; 

• Que las Organizaciones Scout Nacionales capaciten a los jóvenes quienes participant 
en tales representaciones; 

• Que la Organización Mundial del Movimiento Scout designe un joven coordinador 
para el establecimiento, implementación y administración de cda nuevo programa o 
proyecto; 
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• Que los jóvenes quienes son invitados a llevar adenlante tales tareas sean escogidos 
por un llamado a candidatearse para tal fin, circulado por las Organizaciones Scout 
Nacionales. 

 
Recomendación 11 
El Foro Scout Mundial de Jóvenes: 

• Reconociendo que el incremento en el número de participantes al Foro Scout Mundial 
de Jóvenes es un desafío para la Organización Mundial del Movimiento Scout; 

• Reconociendo que esto significa una mejor reflejo de la diversidad de realidades en 
el Movimiento Scout a través del mundo que otorga legitimidad al Foro Scout 
Mundial de Jóvenes; 

• Comprendiendo que el objetivo del Foro Scout Mundial de Jóvenes en el desarrollo de 
la participación de los jóvenes en sus Organizaciones Scout Nacionales y la 
Organización Mundial del Movimiento Scout; 

• Apreciando que es un lugar para la experimentación y la capacitación de los jóvenes 
y que esta experiencia debería estar disponible para tantas personas como sea 
posible. 

 
Recomienda: 
• Que el Comité Scout Mundial se esfuerzo por informar mejor a los jóvenes sobre la 

importancia y el valor del Foro Scout Mundial de Jóvenes y debería promover a las 
Organizaciones Scout Nacionales sobre los beneficios que obtienen de una 
experiencia tal. 

 
Recomendación 12 
Se recomienda que el Comité Scout Mundial debe considerar la creación de un programa 
de intercambio internacional de servicio donde los voluntarios se comprometan con el 
servicio en un pais en necesidad. 
 
También es recomendado que el Programa Scouts del Mundo continúe recibiendo un apoyo 
particularmente fuerte. 
 
Recomendación 13 
Se recomienda que el Comité Scout Mundial debería reveer la estructura de costos para los 
eventos mundiales, y tomar en consideración los costos de viaje. 
 
Recomendación 14 
El 9° Foro Scout Mundial de Jóvenes: 

• Reafirmando el rol del medioambiente en el Método Scout, la Ley Scout y los 
principios educativos del Movimiento Scout; 

• Notando que actualmente el medioambiente enfrenta desafíos en cada región del 
mundo y que los roles que los jóvenes pueden jugar en la mitigación y adaptación de 
estos; 

• Tomando mayor conocimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio; 
• Dando bienvenida al Memorandum de Entendimiento entre la Organización Scout 

Mundial y el Programa de Medioambiente de las Naciones Unidas; 
 
Recomienda que las Organizaciones Scout Nacionales desarrollen esfuerzos renovados 

en orden de mejorar sus programas de educación ambiental en todas las ramas. 
Estos esfuerzos deberían de considerar más allá del desarrollo del Programa Scouts 
del Mundo, la revitalización del Programa SCENES (Scout Centres of Excellence for 
Nature and Environment – Centros Scout de Excelencia para la Naturaleza y el 
Medioambiente) y revisando la implementación de la Insignia de Conservación 
Mundial Scout. 

 
Recomendación 15 
El 9° Foro Scout Mundial de Jóvenes: 

• Reafirmando el rol del medioambiente en el Método Scout, la Ley Scout y los 
principios educativos del Movimiento Scout; 

• Notando que actualmente el medioambiente enfrenta desafíos en cada región del 
mundo y que los roles que los jóvenes pueden jugar en la mitigación y adaptación de 
estos; 
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• Tomando mayor conocimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio; 
• Dando bienvenida al Memorandum de Entendimiento entre la Organización Scout 

Mundial y el Programa de Medioambiente de las Naciones Unidas; 
 
Recomienda que el Comité Scout Mundial erija un grupo especial de acción que será 

convocado con el desarrollo de nuevos recursos y materiales de capacitación para 
ayudar a las Organizaciones Scout Nacionales a mejorar su educación ambiental 
dentro de sus programa de jóvenes. Este grupo de acción debería ser apoyado por el 
Departamento de Educación, Investigación y Desarrollo de la Oficina Scout Mundial. 

 
Recomendación 16 
El 9° Foro Scout Mundial de Jóvenes: 

• Considerando que la 35° Conferencia Scout Mundial decidió que la participación 
juvenil era la primer prioridad estratégica del Movimiento Scout; 

• Mientras consideramos que el sistema de Asesores Juveniles no es la última solución 
a la participación juvenil en el nivel mundial, creyendo que es más importante 
fortalecer el actual sistema en orden de asegurar que los objetivos de la Prioridad 
Estratégica 1 – “Participación Juvenil” sea implementada de la manera más efectiva; 

• Considerando la importancia del diálogo constante entre los Asesores Juveniles y el 
Comité Scout Mundial subrayando en los lineamientos del Foro Scout Mundial de 
Jóvenes, cuando sea considerado apropiado; 

• Dando a los Asesores Juveniles la oportunidad de hacer propuesta que permitirán al 
Comité Scout Mundial tener más en cuenta las preocupaciones de los jóvenes 
miembros de la Organización Mundial del Movimiento Scout; 

• Lamentando que al momento de que los Asesores Juveniles sean llamados a asistir a 
las reuniones del Comité Scout Mundial únicamente cuando el Comité lo considere 
apropiado; 

 
El Foro Scout Mundial de Jóvenes recomienda fuertemente que las siguientes 
recomendaciones sean implementadas por el Comité Scout Mundial con el objetivo de 
aumentar la participación juvenil en el nivel mundial de toma de decisión: 

• El 9° Foro Scout Mundial de Jóvenes recomienda al Comité Scout Mundial que los 
Asesores Juveniles deberían estar presentes en todas las reuniones del Comité Scout 
Mundial con el derecho de hablar y hacer recomendaciones. Los Asesores Juveniles 
debería también tener el derecho de proponer items para la agenda de las reuniones 
del Comité Scout Mundial. 

• Que el Comité Scout Mundial asegure que los Asesores Juvenils u otros jóvenes 
competentes sean seleccionados en forma transparente se involucren 
completamente en todos los grupos de trabajo o subcomités que actualmente 
existen, o que quizás sean erigidos en el futuro por el Comité Scout Mundial. 

• Que el Comité Scout Mundial debería asegurar que un apropiado número de sus 
miembros asistirán y tomarán parte en el Foro Scout Mundial de Jóvenes en orden 
de facilitar el diálogo entre el Comité Scout Mundial y los participantes del Foro Scout 
Mundial de Jóvenes; 

• Que el Comité Scout Mundial haga su mejor esfuerzo para proveer un adecuado 
presupuesto que permita a los Asesores Juveniles encontrarse sobre una base 
regular y cubra los costos personales en los que incurren como resultado, durante el 
término de su mandato. 
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9° FORO SCOUT MUNDIAL DE JOVENES 
29 AUGOSTO - 2 SEPTIEMBRE 2005, HAMMAMET, TUNISIA, 

 
Lista de Participantes 

 
Angola (1) 
 Delegado(s) 
  Gilberto Gil Lopes 
Argentina (1)  
 Delegado(s) 
  Adrian Contursi Reynoso 
Australia (5) 
 Delegado(s) 
  Rodney Abson 
  Mark Grima 
 Observador(es) 
  Michael Dixon 
  Nikketah McGrath 
  Jason Thomson 
Austria (1) 
 Delegado(s) 
  Michael Wappl 
Banglades (1) 
 Delegado(s) 
  Mohammad Niaz Morshed 
Belgica (5) 
 Delegado(s) 
  Marie Dufrasne 
  Skrolan Hugens 
 Observador(es) 
  Cedric De Preeuw 
  Aïcha Dehaese 
  Eline Schmidt 
Brasil (3) 
 Delegado(s) 
  Fernando Brodeschi 
  Ricardo Stuber 
 Observador(es) 
  Marilia Moschovick 
Bulgaria (1)  
 Delegado(s) 
  Ivan Gribachev 
Burundi (1) 
 Delegado(s) 
  Claire Habimana 
Canadá (2) 
 Delegado(s) 
  Shaun Donald 
  Janet Ng 
China, Scouts of (4) 
 Delegado(s) 
  Han-Yang Lee 
  Yi-Han Wang 
 Observadore(s) 
  Chia-En Chih 
  Cheng Wang 
Costa Rica (1) 
 Delegado(s) 
  Armando Aguilar G. 
Côte d'Ivoire (1) 
 Delegado(s) 
  Ange Rodrigue Aye Ake 
Croacia (2) 
 Delegado(s) 
  Ferida Brzovic 
  Ana Simic 
Ciprus (2) 
 Delegado(s) 
  Elena El Habr 
  Nikoletta Kythreotou 
Checa, República (1) 
 Delegado(s) 
  Ondrej Polak 

Dinamarca (5) 
 Delegado(s) 
  Sara Maria Cordtz 
  Rune Bøgeskov Nielsen 
 Observador(es) 
  Mette Germansen 
  Signe Ravn-Højgaard 
  Morten Thomsen 
Egipto (1) 
 Delegado(s) 
  Alaa Abd El-Malik 
Finlandia (3) 
 Delegado(s) 
  Johan Ekman 
  Jaakko Weuro 
 Observador(es) 
  Heidi Jokinen 
Francia (5) 
 Delegado(s) 
  Etienne Genet 
  Carine Tiatoa 
 Observador(es) 
  Maeva Li 
  Claire Petithomme 
  Vaiana Tuanua 
Alemania (2) 
 Delegado(s) 
  Joana Maria Ruppel 
  Konstantin Wolf 
Grecia (3) 
 Delegate(s) 
  Dimitrios Chitzios 
  Avgi Martin 
 Observador(es) 
  Konstantinos Sakalaktsioglou 
Haití (3) 
 Delegado(s) 
  Louis Marcel Joanes Chancy 
 Observado(es) 
  Leyla Germain Tardieu 
  Marie Danielle Nicolas 
Hong Kong (4) 
 Delegado(s) 
  Charmaine Kar Mun Lau 
  Yuen Sze Lee 
 Observador(es) 
  Kwok Hei Ng 
  Wai Ming Wong 
Hungria (1) 
 Delegado(s) 
  Balazs Gyöngyössy 
Irlanda (3) 
 Delegado(s) 
  John Lawlor 
  Orla Mistéil 
 Observador(es) 
  Neil Ledwith 
Italia (3) 
 Delegado(s) 
  Beniamino Cislaghi 
  Fabio Noli 
 Observador(es) 
  Lucia Pirovano 

Japón (5) 
 Delegado(s) 
  Hiroshi Iwasaki 
  Tomoko Umemoto 
 Observador(es) 
  Shinsuke Higuchi 
  Megumu Nakano 
Mika Terasawa 
Korea (5) 
 Delegado(s) 
  Kyu Jeon Park 
  Insun Ryu 
 Observador(es) 
  Ju Hyun Bae 
  Ji Eun Kim 
  Jeong-U Seong 
Kuwait (2) 
 Observador(es) 
  Fares Al Tabeekh 
  Nawaf A. Salimen 
Líbano (1) 
 Delegado(s) 
  Maria Candice Sloukgi 
Líbia (2) 
 Delegado(s) 
  Muhammed Elbashary 
  Muhammed Yonis Elmuntasir 
Liechtenstein (1) 
 Delegado(s) 
  Carmen Kindle 
Lituania (1) 
 Delegado(s) 
  Diana Kanapkaite 
Luxembourgo (4) 
 Delegado(s) 
  Claude Frantzen 
  Raoul Wirion 
 Observador(es) 
  Luc Elsen 
  Paul Konsbruck 
Macedonia, TfYR (1) 
 Delegado(s) 
  Nikola Zdraveski 
México (1) 
 Delegado(s) 
  Raymundo Tamayo 
Mónaco (1) 
 Observador(es) 
  Anne-Céline Cornet 
Namibia (1) 
 Delegado(s) 
  Carina Helene Becker 
Nepal (1) 
 Delegado(s) 
  Sarala K.C. 
Países Bajos (1) 
 Delegado(s) 
  Jan Sietse de Boer 
Nueva Zelanda (2) 
 Delegado(s) 
  Alissa Bell 
  Cory Alan Lang 
Nigeria (1) 
 Delegado(s) 
  Gerard S. Tchibozo 



9° Foro Scout Mundial de Jóvenes – Reporte y Recomendaciones 
9th World Scout Youth Forum – Summary Report and Recommendations 

  Página 19 de 20 
 

Noruega (3) 
 Delegado(s) 
  Siri O. Nielsen 
  Knut Slettebak 
Observador(es) 
 Elise Nordskag 
Omán (2) 
 Delegado(s) 
  Ghalib Ali Al-Abri 
  Ahmed Saif Al-Dhahli 
Polonia (1) 
 Delegado(s) 
  Maciej Syska 
Portugal (3) 
 Delegado(s) 
  Marcio Barcelos 
  Carlos Dias 
 Observador(es) 
  Augusto Gomes 
Rusia (2) 
 Delegado(s) 
  Kirill Putnikov 
  Taisia Stenina 
Arabia Saudita (5) 
 Delegado(s) 
  Mousa Alshamrani 
  Khalid Jaber 
 Observador(es) 
  Saad Aidakhini 
  Khaled Alhammad 
  Naif Karari 
Senegal (3) 
 Delegado(s) 
  Agnes Ciss 
  Jean-Joseph Goudiaby 
 Observador(es) 
  Aminata Violette Thiam 
Serbia & Montenegro (1) 
 Delegado(s) 
  Nikola Petkovic 
Singapur (2) 
 Delegado(s) 
  Noriman Ali Salam 
  Mohammad Zhafrie Bin Jalil 
Eslovaquia (1) 
 Delegado(s) 
  Pavol Sveda 

Eslovenia (2) 
 Delegado(s) 
  Meta Dagarin 
  Tine Radinja 
Sudáfrica (1) 
 Delegado(s) 
  Dede Letsoge 
España (2) 
 Delegado(s) 
  Alejandro Merino 
  Miguel Perez-Moneo 
Suecia (3) 
 Delegado(s) 
  Wilhelm Tunemyr 
 Observador(es) 
  Hanna Landquist 
  Martin Olsson 
Suiza (1) 
 Delegado(s) 
  Felix Strebel 
Tailandia (2) 
 Delegado(s) 
  Netsai Khaimarn 
 Observador(es) 
  Methinee Angkunlertbaramee 
Túnes (3) 
 Delegado(s) 
  Mehdi Ben Khelil 
  Abdelmonem Deymi 
 Observador(es) 
  Sana Kortas 
EE.UU. (3) 
 Delegado(s) 
  Christopher Kerzich 
  Patrick Murphy 
 Observador(es) 
  Seth Mollitt 
Uganda (1) 
 Delegado(s) 
  Ojuru Wyclef Olwora 
Reino Unidos (4) 
 Delegado(s) 
  Ros Fellows 
  John Weeks 
 Observador(es) 
  Tom Ovenstone 
  Dan Wood 

Comité Scout Mundial (2) 
 Ana Elisa Piubello 
 Gualtiero Zanolini 
Comité del Foro de Jóvenes (10) 
 Abdullah Al-Nuzha 
 Edward Cook 
 Ana Lorena Gudino Valdez 
 Tinatin Koiava 
 José Domingos Mazuze 
 Abdessalem Meguirbi 
 Thomas Metelmann 
 Nozima Nurmukhamedova 
 Paula Orsini 
 Craig Turpie 
Invitados (7) 
 Hussain Amil 
 Teng Fong Hon 
 Tin Ieong Kuan 
 Young Ku Lee 
 So Yeon Min 
 Mari Nakano 
 Caroline O'Hagan 
Comité Organizador del Foro  (10) 
 Abdullateef Al Bahar 
 Zouheïr Bel Hadj 
 Khaled Bel Hadj Ali 
 Habib Ben Thabet 
 Ibtihel Boussetta 
 Samir Hichri 
 Foued Ktat 
 Jalel Mehrez 
 Adel Refai 
 Mohamed Zariat 
Oficina Scout Mundial (12) 
 Richard Amalvy 
 Dominique Bénard 
 Carita Callcott 
 Jean Cassaigneau 
 Nicola Gooderson 
 Olof Håkansson 
 Andrés Morales 
 Luc Panissod 
 Arturo Romboli 
 Ray Saunders 
 Blanche-Marie Servas 
 Chalongkwan Tavarayuth 
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