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ELECCIONES DEL COMITE SCOUT MUNDIAL

NOTA

Este documento debe ser examinado y discutido por su organizacién y traido a la Conferencia por
su delegacion.

La informacién en la primera parte de la presentacién de cada candidato estd basada en la
informacién entregada por las OSN involucradas. Los textos de motivacidén estan presentados en
su totalidad.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION

La Conferencia elegira seis miembros para un periodo de seis afios y un miembro para un periodo
de tres afios.

Los formularios de votacidn seran distribuidas a los jefes de cada delegacion con derecho a voto
en la Conferencia. Nada puede ser escrito en el formulario de votaciéon excepto el nUmero de votos
que se emitan para cada candidato.

El voto serd secreto. El nUmero de votos emitidos a favor de cada candidato sera anunciado.

Por favor, referirse al Documento N° 2 de la Conferencia - Normas de procedimiento, Seccién 8,
Elecciones.

LISTA DE CANDIDATOS

Sr. William F. “Rick” Cronk (Estados Unidos de América)
Sr. Gnamakolo Doumbia (Costa de Marfil)
Sr. Eric Khoo Heng-Pheng (Malasia)

Sr. Wahid Labidi (Tunez)

Sr. John May (Reino Unido)

Sr. Alexandros Modiano (Grecia)

Sr. John Neysmith (Canada)

Sr. Oscar Palmquist (Brasil)

Sr. Sutham Phanthusak (Tailandia)

Sra. Lidija Pozaic Frketic (Croacia)

Sr. Simon H. Rhee (Corea)

Sr. Gregory Sanchez Rodriguez (Bélgica)
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Sr. William F. “Rick” Cronk

Estados Unidos de América

65 anos. Casado. 3 hijos. Se incorporé al Movimiento Scout como joven. Ex-Presidente Nacional
de Boy Scouts of America (BSA), ocup6 diversos cargos en Consejos y Comités de BSA. Ex-
Presidente de la Fundacién Scout Mundial.

Universidad de California — Berkeley. Presidente retirado de Dreyer’s Grand Ice Cream, Inc.
Comisionado de la Comisién de Estudio de Lagos Recreativos Nacionales, miembro del Consejo
Asesor de la Hass School of Business de la Universidad de California.

Texto de motivacion

Soy candidato para el periodo de tres afios por completar del Sr. Steve Fossett, electo para el
Comité Scout Mundial en la 372 Conferencia Scout Mundial en Tunez.

Me encantaria dedicar los proximos tres afios al restablecimiento de la importancia del Movimiento
Scout para los jévenes alrededor del mundo. Mi interés primario por servir es para impulsar al
Comité Scout Mundial, a la Oficina Scout Mundial y a la OMMS a primeramente enfocar sus
recursos y liderazgo en apoyar a las OSN en sus capacidades para brindar un programa scout
estimulante a tantos jévenes como les sea posible.

Desde el punto de vista de mercadeo y manejo de marca, también estoy interesado en promover
esta presentacion del Movimiento Scout de tal forma que los jévenes se sientan estimulados y
atraidos por el Programa Scout en sus paises.

Finalmente, mi experiencia acumulada como Scout en mi juventud, dirigente, Ex-Comisionado
Nacional de los BSA, Ex-Presidente de los BSA y Ex-Presidente de la Fundaciéon Scout Mundial,
sera de ayuda para promover un espiritu de cooperacidon dentro de la Organizacién Mundial del
Movimiento Scout para: realzar nuestra habilidad para ser mejores comunicadores; responder
mas a las necesidades de las Regiones y las OSN; ser mas transparentes en nuestras acciones; y
promover mejor la participacion de las OSN en nuestros procesos de toma de decisiones.

De ser electo, yo serviria con entusiasmo al legado de Lord Baden-Powell.

William F. “Rick” Cronk
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Sr. Gnamakolo Doumbia

Costa de Marfil

54 afios. Casado. Cinco hijos. Se incorporé al Movimiento Scout como Lobato en 1960. Ha
ocupado diversos cargos desde Comisionado Distrital de Lobatos, Comisionado Federal de
Formacién hasta Comisionado General de los Exploradores de Costa de Marfil. Actualmente
Presidente de la Federacion Scout de Costa de Marfil desde 1999. Ha servido como miembro del
Comité Scout de la Region Africa (1998-2004).

Ha participado en cinco Conferencias Scout Mundiales en Bangkok, Oslo, Durban, Tesaldnica y
Yasmine Hammamet, y cuatro Conferencias Scout Africanas en Abidjan, Dakar, Libreville e Islas
Mauricio.

Médico. Certificado especial de estudios en cirugia general, especialista en cirugia digestiva y
proctélogo. Actualmente especialista en cirugia proctolégica-visceral en el Hospital Universitario de
Abidjan. Ex-Alcalde Adjunto de Abidjan (1988-2000). Concejal Municipal desde 1985.

Texto de motivacion

Es mi compromiso con la causa del Movimiento Scout el que me ha impulsado a postular para la
elecciéon del Comité Scout Mundial.

Ser miembro del Comité Scout Mundial requiere experiencia y habilidades en las areas de
liderazgo, trabajo de comités, relaciones y multiculturalidad. En este aspecto, mi familiaridad con
muchas organizaciones miembro y mi voluntad me ponen en buena disposicién para tomar nuevos
retos.

Estos retos incluyen, entre otros, trabajar en una extensa promocién de la participacidén juvenil en
la toma de decisiones. La promocién de la mujer y el trato igual para hombres y mujeres es
materia que me llega al corazén. Mi conocimiento de los problemas en Africa (salud, educacién,
medio ambiente, conflictos, etc.) serdn un activo considerable en términos de toma de decisiones
en un clima completamente abierto, imparcial y justo.

Estoy comprometido con el crecimiento global del Movimiento Scout, un movimiento que puede
contribuir a construir un mundo mejor, forjar ciudadanos auténomos, responsables y amantes de
la paz.

Comprendo que el respecto a la ley, el método y los principios del Movimiento Scout ayudan a
cumplir nuestra Misién.

Gnamakolo Doumbia
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Sr. Eric Khoo Heng-Pheng
Malasia

52 afios. Casado. 2 hijos. Se incorporé al Movimiento Scout como Lobato en 1965. Fue dirigente
scout, dirigente de Rovers, miembro del Comité Scout Regional de Asia-Pacifico (2001-2004) y
Presidente del mismo (2004-2007), asi como también Presidente del Grupo de Trabajo para el
Fondo de Desastre por el Tsunami. Actualmente, Asistente del Comisionado Jefe Nacional de la
Asociacién de Scouts de Malasia, Presidente de la Fundacién Scout de Asia-Pacifico desde 2007,
miembro del Grupo de Trabajo de Marca y Comunicaciones de la OMMS desde 2006.

Ha participado en una Conferencia Scout Mundial (1999), dos Conferencias Regionales de Asia-
Pacifico (1995, 1998), las Conferencia Regionales de Africa y Arabe en 2007, el Jamboree Scout
Mundial en Tailandia (2003), tres Cumbres de Dirigentes en la Regién Asia-Pacifico (2001, 2003,
2006), asi como otros numerosos seminarios y reuniones a nivel regional y mundial.

Chartered Institute of Marketing (Reino Unido), Malaysia Association Chartered Institute of
Marketing. Actualmente Director de una compafia y consultor de Mercadeo y Relaciones Publicas.
Miembro de la Sociedad Real de la Commonwealth (Malasia), y miembro vitalicio de la Sociedad
para el Levantamiento Moral de Kuala Lumpur.

Texto de motivacion

He sido Scout por los Ultimos cuarenta y tres afos y he servido a nivel local y nacional en mi
organizacién scout. También he tenido el privilegio de servir por catorce afios en la Organizacion
Scout Regional de Asia-Pacifico con 17 millones de miembros y en diversos niveles de toma de
decisiones.

Mi mas reciente participacion en la Organizacién Scout Regional de Asia-Pacifico ha sido una
oportunidad para servir en los Subcomités de Finanzas, Relaciones Publicas, Mercadeo y
Tecnologia de Informaciéon y Comunicacién. Durante la preparacién para la llegada del siglo XXI,
fue un placer ejercer un rol principal en crear conciencia y mantener informados a los y las
jovenes de la Region con las nuevas tecnologias de Informacién y Comunicacion.

Sirviendo como Presidente del Comité Regional de Asia-Pacifico, pude establecer un estandar de
trabajo con el resto de los miembros del Comité. Logramos trabajar como un equipo exitoso y
armonioso. Como Presidente, fue un honor estar involucrado en las actividades de la Regién, tanto
con la Oficina Regional como enfatizando a los y las jovenes que el Movimiento Scout es un
proceso educativo para la vida.

Al tener la oportunidad de servir en el Comité Scout Mundial, estoy confiado de que mis
experiencias en el Movimiento Scout a lo largo de estos cuarenta y tres afios en distintas
posiciones seran un tremendo activo. Estoy convencido de que captar mas jévenes para el
Movimiento Scout haradn de este mundo un lugar mas pacifico, amigable con el medio ambiente y
seguro para la existencia.

Es tiempo de que siendo simplemente un Scout regrese para ayudar a hacer este mundo mejor.

Eric Khoo Heng-Pheng
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Sr. Wahid Labidi

Tunez

47 afos. Casado. Tres hijos. Se incorpord al Movimiento Scout en 1968. Fue electo miembro del
Directorio de los Scouts de Tunez por seis periodos (1988-2008), fue Presidente del Comité
Regional Arabe para el Desarrollo de la Comunidad (1999-2007) y Presidente del Comité
Organizador de la 372 Conferencia Scout Mundial (2005). Miembro del Grupo de Trabajo para la
Revisidn de la Gobernanza.

Particip@ en las ultimas tres Conferencias Scouts Mundiales, las ultimas cuatro Conferencias
Scouts Arabes, y particip6 en la Comisién Organizadora del 20° Jamboree Mundial (2003).

Master en Biologia (1985) y Post-Grado en Genética (1992), Universidad Tunecina de Ciencias.
Formacién politica para los cuadros superiores del Servicio Exterior en el Departamento de Estado
de Estados Unidos (2007). Director de Campafa y directivo politico de Greenpeace Internacional,
Directivo politico y Especialista en Economia de la Iniciativa de Cooperacién del Este Medio, y ha
participado en mas de 150 reuniones de las Naciones Unidas alrededor del mundo.

Texto de motivacion

Me uni a los Scouts en 1968 como Lobato y he participado a lo largo de las distintas secciones del
programa en los Scouts de Tunez. Desarrollé habilidades en liderazgo juvenil, recibi extensa
formaciéon como dirigente adulto y participé en la gestién del Movimiento Scout a nivel regional y
nacional por mas de 30 afios. Mi trabajo y mi actuar siempre han estado marcadas por mi firme
compromiso y adhesién a los principios y valores de nuestro Movimiento y a la participacién
juvenil en la toma de decisiones. Mi preocupacidn permanente ha sido la promocién de la imagen
del Movimiento Scout, un factor determinante en el incremento del nimero de Scouts, hombres y
mujeres, en todo el mundo.

Si bien el Movimiento es dindmico y para jovenes, ciertamente requiere la sabiduria y experiencia
que aportan los adultos. Como movimiento educativo, su propésito es contribuir al desarrollo de
los jévenes por el logro de sus potencialidades como individuos, ciudadanos y miembros de sus
comunidades local, nacional e internacional. Mi larga experiencia con ONG’s me ha ensefiado que
trabajar juntos hacia el logro de metas y objetivos comunes y compartidos ayuda a las personas a
conocerse unas a otras, entender las distintas culturas, tolerar las diferencias y por ende
promover las nociones de paz, solidaridad y tolerancia en todo el mundo.

Creo firmemente que el Movimiento Scout necesita un liderazgo fuerte, competente y dedicado
cuyo objetivo sea apoyar a las OSN respondiendo efectivamente a las necesidades y expectativas
de sus miembros en general y de los jovenes en particular. Una buena gobernanza implica la
separacion de gobernanza y gestion. El Comité Scout Mundial y el Secretario General deben
trabajar en cooperacién y en armonia con respeto mutuo y comprensién de sus respectivas
competencias. El directorio gobierna y el personal gestiona. La OMMS debe tener lineas de
responsabilidad bien definidas como parte de su organizacién global. La gobernanza también
implica una muy clara distribucién de roles y responsabilidades entre las instancias mundial y
regionales, por la aplicacién del principio “Pensar en global, Actuar en local”.

Estoy convencido de que la diversidad cultural constituye una riqueza invaluable y un gran activo
que debe contribuir a reforzar la Unidad del Movimiento Scout mundial antes que dividirlo. Con
esto en mente, todos los eventos y estructuras de la OMMS deben usarse para promover la unidad
del Movimiento.

Estoy impaciente por devolverle al Movimiento Scout lo que el Movimiento me ha dado y estoy
listo para poner mis conocimientos y experiencia al servicio de la organizacién a través del Comité
Scout Mundial, donde honestamente creo que puedo dar una positiva contribucion.

Wahid Labidi

382 Conferencia Scout Mundial - Documento 9 - Elecciones del Comité Scout Mundial Pagina 5



Sr. John May
Reino Unido

43 afios. Soltero. Ha participado en el Movimiento Scout desde 1982. Formador. Fue miembro, y
luego Presidente, de la delegacién de la Asociacion de Scouts de Reino Unido al Consejo Nacional
de la Juventud (1986-1991), Comisionado Internacional (1991-1998) y Presidente del Comité
Nacional de Programa y Desarrollo de la Asociacion de Scouts de Reino Unido (1999-2005). Es
miembro del Comité Mundial de Métodos Educativos desde 2005.

Ha participado en cuatro Conferencias Scout Mundiales (Paris, Oslo, Durban y Tesalénica), cinco
Conferencias Scouts Europeas (Larnaca, Helsingborg, Salzburgo, Luxemburgo, Praga), una
Conferencia Scout de Africa (Uganda), una Conferencia Scout de Asia-Pacifico (India), asi como
varias Conferencias de Comisionados Jefe del Caribe. Fue dirigente de delegacién en el 18°
Jamboree Scout Mundial (Holanda) y miembro del Comité Organizador del 21° Jamboree Scout
Mundial (Reino Unido).

Titulado en Educacion. Actualmente, Jefe Ejecutivo de la UK Career Academy Foundation,
establecida por figuras claves de la comunidad empresarial de Reino Unido para liderar un
movimiento nacional de empresarios, escuelas y colegios trabajando por las aspiraciones de los
jovenes entre 16 y 19 afos; también Director no ejecutivo de Teach First, seleccionando y
capacitando profesionales en el trabajo en escuelas especiales. Asesor del Consejo Nacional para
la Excelencia Educativa.

Texto de motivacion

Creo que durante muchos ainos hemos gastado mucho tiempo en debatir qué debe o no debe
hacer el Movimiento Scout, pero muy poco hemos dedicado a lo mas central de lo que debe ser
materia de la OMMS. Pienso que aqui hay dos cosas muy diferentes. En particular, la OMMS
necesita evitar la duplicacién del trabajo asumido en las OSN y el nivel regional y trabajar duro en
ser una organizacion “paraguas” para sus miembros. No estamos manejando una franquicia y
necesitamos concentrarnos en atender las diversas necesidades de nuestra muy variada
membresia. Para hacerlo, quiero ayudar a desarrollar un plan de accién para la OMMS ambicioso
pero realizable para los préximos tres afios y mads, centrado en el quehacer principal, con
objetivos concretos y mensurables. Esto significa que todos los voluntarios y profesionales sepan
qué es lo que deben lograr, tengan libertad para trabajarlo y hagan lo que tienen que hacer,
teniendo el apoyo para lograrlo y asumiendo responsablemente los resultados de sus acciones.
Deseo trabajar constructivamente en cooperacidén con todos los socios de la OMMS para lograr un
impacto real. Estos socios incluyen las organizaciones scouts nacionales, las Regiones, AMGS
(WAGGGS), otras ONG's, otros actores que tengan influencia en las politicas nacionales e
internacionales y representantes del sector privado.

Entregaré al Comité Scout Mundial mi experiencia como gerente y lider, con habilidades
desarrolladas en el sector publico, privado y en el tercer sector; mi experiencia en aplicar cambios
radicales y definitivos en una variedad de organizaciones; y mi experiencia de terreno en la
actividad educativa y de regeneracion a nivel nacional e internacional.

Si soy electo, estoy listo para servir al Movimiento Scout con pasién, compromiso e integridad,
como un Scout que hace cuanto de si depende para cumplir su Promesa.

John May
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Sr. Alexandros Modiano
Grecia

43 afos. Casado. Se incorporé al Movimiento Scout en 1971. Fue dirigente de Caminantes y
Lobatos. Continué con la Asociacion de Scouts de Suiza mientras estudié en ese pais y a su
regreso a Grecia fue Secretario Internacional y Comisionado de Distrito. Fue miembro del Comité
Mundial de Programa (1991-1993). Sirvi6 en el Directorio Nacional de la Asociacidén de Scouts de
Grecia (2003-2005) y siendo Secretario General Adjunto de su asociacion dirigié el programa de
voluntarios de los Juegos Olimpicos y Paraolimpicos. Actualmente, es Comisionado Rover,
Formador y miembro del Comité Internacional. Es miembro del Grupo de Trabajo para la
Estrategia Mundial.

Ha participado en cinco Conferencias Scouts Mundiales desde 1993 (Bangkok, Oslo, Durban,
Tesaldnica, Yasmine Hammamet), seis Conferencias Scouts Regionales (Europeas, de Africa y
Asia-Pacifico) y numerosos seminarios regionales, Moots y foros.

Abogado. Graduado en Leyes (Lausanne, Suiza), y en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales (Atenas). Actualmente, Gerente Asociado de una Agencia de Asuntos Publicos y
comparte su tiempo y energia en organismos de interés publico. Ejerce como Secretario General
del Comité Griego Nacional de la Cdmara Internacional de Comercio presidiendo sus Comités de
Mercadeo y Comercializacién y de Negocios en Sociedad. También participa en numerosas
asociaciones profesionales y organizaciones civiles.

Texto de motivacion

Mi interés principal en integrar el Comité Scout Mundial viene de mi dedicacién a apoyar nuestro
Movimiento durante los Gltimos 35 afos.

Habiendo desarrollado un historial de compromiso y participacion activa en Asuntos Publicos,
quisiera poner mis capacidades para trabajar en la consecucién de una causa en la que creo
profundamente. Pienso que gracias a mis muchos viajes alrededor del mundo y especificamente
en Asia y Africa, y a través de mi participacién en varias reuniones e iniciativas de ONG's, he
adquirido una visién profunda de cdmo nuestro Movimiento podria ser ain mas efectivo en su
manera de ser una fuerza vocal cuyo impacto se pueda sentir en las comunidades.

En particular, quiero contribuir al establecimiento de practicas sanas, seguras y transparentes de
gobernanza y ayudar a vincular mejor a nuestro Movimiento con actividades deportivas,
educativas y culturales que se desarrollan en las comunidades locales o por otras organizaciones.
Mi idea es que podemos ayudar a avanzar en nuestra causa en colaboracidén con una serie de
socios civiles y empresariales, con los cuales podemos trabajar en mutuo beneficio.

En términos de mis credenciales, mi formacion en Leyes y Ciencias Politicas me ayuda a apreciar
la complejidad del ambiente internacional de hoy y del potencial impacto del Movimiento Scout en
la “sociedad civil extendida”. Habiendo trabajado con corporaciones transnacionales, estoy bien
preparado en los retos organizacionales de cara a una red global, y habiendo participado en
directorios de asociaciones corporativas e industriales he afinado mis habilidades de gestién y
comunicacién. Mi experiencia en trabajos con autoridades nacionales e internacionales,
asociaciones profesionales y ONG’s en varios paises, mi firme historial de captacién de recursos
para una amplia variedad de eventos, y mis habilidades generales y apertura (domino tres
idiomas: griego, inglés y francés) me dan una sélida base para trabajar.

Pero, mas que otra cosa, pienso que tengo el cardcter y el entusiasmo para ser un efectivo
miembro del Comité Scout Mundial.

Alexandros Modiano
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Sr. John Neysmith
Canada

60 afios. Soltero. Desde 1968 hasta 2002 fue exitosamente dirigente scout, Comisionado de
Distrito, Comisionado de Provincia, Vice-Presidente de Consejo Provincial y miembro del
Organismo Incorporado Consejo Provincial del cual es ahora el Presidente. Fue también miembro
del Comité de Relaciones Internacionales de Scouts Canada (1992-2004) y del Comité Scout
Interamericano (2001-2007). Ha brindado ayuda profesional (como voluntario) a la Regién Scout
Africana, asi como a un numero de OSN’s en paises en desarrollo. Actualmente es Comisionado
Internacional de Scouts Canadd, y también Auditor Interno de la Oficina Scout Mundial.

Ha participado en todas las Conferencias Scouts Mundiales desde 1999, cuatro Jamboree Scouts
Mundiales desde 1983, asi como numerosas Conferencias Scouts Regionales.

Licenciado en Comercio (Contabilidad, Finanzas); Licenciado en Economia. 35 afios de carrera en
el area de negocios industriales y financieros de Canada, en los campos de recursos humanos
superiores y relaciones laborales; consultoria gerencial; negociaciones contractuales en asuntos
internacionales y laborales.

Texto de motivacion

Durante 40 afos de vida scout he participado en virtualmente todos los niveles del Movimiento
Scout, incluyendo Consejos locales, provinciales y nacionales en Scouts Canadd, asi como el
Comité Scout Interamericano. Hoy en dia ocupo los cargos voluntarios de Comisionado
Internacional de Scouts Canadd y Auditor Interno de la Oficina Scout Mundial. He sido un
privilegiado de trabajar en esas posiciones en las que he tenido amplias oportunidades para
viajar, reunirme y construir relaciones con gente scout, literalmente de todo el mundo. Habiendo
tenido tales oportunidades, siento que entiendo los problemas y preocupaciones que los
voluntarios enfrentan al buscar el éxito del Movimiento Scout en sus respectivos paises.

En mi rol de Auditor Interno, he tenido ocasién de trabajar en varias Regiones y ayudar a mejorar
algunas practicas. Este cargo y la participacién en Conferencias Mundiales y Regionales, asi como
reuniones y eventos, me han creado una conciencia de los problemas, desafios y prioridades del
Movimiento Scout Mundial y sus paises miembro.

Basado en mis observaciones y experiencia creo que puedo jugar un papel clave en el Comité
Scout Mundial ayudando a enfrentar y mejorar los principales desafios, especialmente desde las
perspectivas regional y nacional. También podria dedicarme a apoyar a los paises miembro en sus
esfuerzos por brindar oportunidades a sus jévenes.

Finalmente, veo al Comité Scout Mundial cumpliendo un doble papel: garantizando la aplicacién de
las politicas y orientaciones entregadas por ustedes, nuestros miembros mundiales; y entregando
los recursos para desarrollar y apoyar la gestién de nuestro Movimiento a todos los niveles. Pienso
que he acumulado la confianza de muchas asociaciones scouts alrededor del mundo las que, creo,
me permitirian ser un miembro efectivo del Comité Scout Mundial.

John Neysmith
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Sr. Oscar Palmquist
Brasil

44 afios. Casado. 2 hijos. Se incorpor6 al Movimiento Scout en 1975. Ocupé numerosos cargos en
la Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB), incluyendo Comisionado Internacional y Vicepresidente. A
nivel regional fue Presidente de la Comision Interamericana de Planeamiento Estratégico y ler
Vicepresidente del Comité Scout Interamericano (2004-2007). Actualmente es ler Vicepresidente
del Comité Organizador de la Conferencia Scout Mundial y el Foro Scout Mundial de Jévenes en
Brasil (2011) y miembro del Comité de Relaciones Internacionales de la UEB.

Ha participado en todas las Conferencias Scouts Mundiales desde 1988, nueve Conferencias
Scouts Interamericanas desde 1980 y una Conferencia Scout Europea (2007), cuatro Jamboree
Scout Mundiales, un Moot Scout Mundial, asi como numerosos eventos regionales.

Postgrado en IMD Lausanne en gestion para el crecimiento. MBA en la Universidad de California
Redlands (EUA)/Universidad de Cambridge (Inglaterra) con especialidad en negocios globales.
Trabaja desde 1992 en Georg Fischer (GF), una gran empresa de tratamiento de aguas,
distribucién de gas, ciencias de la vida, etc. Comenzd como Gerente General para Brasil, luego
promovido a Gerente para América Latina y en 2004 pasé a ser miembro del Grupo Gerencial
Superior global de la compaiiia.

Texto de motivacion

Creo que en el segundo siglo del Movimiento Scout tenemos la obligaciéon de aumentar nuestra
relevancia y penetracion en el mundo. Esto significa mds jovenes que puedan marcar una positiva
diferencia y contribucién a la sociedad. Nuestra misién y visiéon no pueden lograrse sin un proyecto
agresivo.

No se puede sostener el crecimiento sin una organizacion ligera, agil y moderna. La organizacién
necesita una infraestructura relevante, de manera de apoyar a los voluntarios y profesionales.
Esto nos ayudara a desarrollar un programa educativo mas atractivo, formar dirigentes adultos,
retener miembros y crear nuevas unidades.

Tenemos también que fomentar la unidad global tomando en cuenta las diferencias regionales. La
solidaridad debe ser enfatizada de una manera mas sistematica para producir resultados positivos
y durables.

Desafortunadamente, las agendas personales han venido a ser mas importantes que la idea total
de fraternidad y unidad, ddndonos duros tiempos en el Movimiento Scout. Es tiempo de poner
todas las diferencias a un lado y mirar al futuro donde la unidad del Movimiento es imperativa,
donde comunicacioén, tolerancia, atencién a nuestras propias leyes, respeto mutuo y transparencia
sean una obligacién. El Movimiento Scout y el Comité Scout Mundial necesitan lideres capaces de
tener un didlogo abierto, mente abierta, con una visidn global y respeto por todas las culturas y
puntos de vista. Obviamente necesitamos menos retérica y mas accién. Es tiempo de dar mas
apoyo a las Regiones e involucrar a los comités regionales en una gestion compartida.

Es asi como confio en que mi experiencia internacional profesional y personal sea un factor clave
para ayudarme a buscar entender y luego planear acciones efectivas para apoyar al Movimiento
Scout Mundial. Soy un ciudadano del mundo, descendiente de europeos, nacido en un pais
latinoamericano en vias de desarrollo, trabajando como ejecutivo de una compafiia trasnacional,
teniendo perspectivas y compartiendo experiencias de ambos lados de la sociedad. Entender y
respetar diversas culturas es parte de mi naturaleza.

Serd un placer servir al Movimiento Scout Mundial como miembro del Comité Mundial. Mi puerta
(teléfono y correo electrénico) estd siempre abierta para sugerencias, recomendaciones y criticas.
Trabajemos juntos por un mundo mejor.

Oscar Palmquist
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Sr. Sutham Phanthusak
Tailandia

60 anos. Casado. 3 hijas. Ocupd varios cargos en la organizacion scout nacional de Tailandia y el
Comité Scout de Asia-Pacifico. Actualmente, Comisionado Internacional desde 2004; miembro
distinguido del Consejo Scout Nacional y miembro del Directorio Ejecutivo Scout Nacional desde
1985. Miembro del Subcomité de Finanzas de Asia-Pacifico desde 2007; Miembro del Comité
Mundial de Condecoraciones desde 2005.

Ha participado en seis Conferencias Scout Mundiales desde 1988, cuatro Jamborees Scout
Mundiales desde 1995, ocho Conferencias Scouts Regionales de Asia-Pacifico desde 1986, dos
Cumbres Scout de Altos Dirigentes de Asia-Pacifico en 1997 y 2003.

Licenciado en Ciencias Politicas. Master en Administracién Publica. Presidente del Directorio de
Woodlands Resort Limitada y Entretenimientos Tiffany Pattaya. Miembro de la Fundaciéon Médica
bajo el patrocinio de la Princesa Maha Chakri Sirindhorn.

Texto de motivacion

He sido scout por mas de 20 afos desde mi infancia y he ocupado diferentes cargos de nivel
nacional e internacional con un fuerte compromiso. Los desafios de la globalizacién nos confrontan
hoy y han causado muchos cambios rapidos y problemas en nuestra organizaciéon. Me gustaria ver
al Movimiento Scout entrar en una nueva era con fortaleza, crecimiento sostenible y lleno de un
futuro brillante. Esto puede ser hecho a través del Comité Scout Mundial, el érgano ejecutivo de la
Organizacién Mundial del Movimiento Scout - OMMS.

Usaré mi conocimiento y experiencias en el mundo de los negocios para resolver la reciente crisis
en la OMMS. La buena gobernanza de la OMMS, el desarrollo de actividades de programa de
jovenes para atraer mas jovenes, el equilibrio y la imparcialidad en el sistema de cuotas de
membresia, la equidad entre las OSN vy las regiones, fortaleciendo la buena relacién entre las OSN
para no mas guerra politica a través de mejorar el proceso de competencia para ganar la sede de
los eventos scouts mundiales, el cuidado especial por los paises en vias de desarrollo, reduciendo
el proceso de captacién y estableciendo la nueva estrategia para el crecimiento de la membresia.
Estas son las areas prioritarias que trabajaré si soy electo para ser miembro del Comité Scout
Mundial.

Especialmente, la buena gobernanza de la OMMS es la primera prioridad que pienso trabajar
aplicando nueva tecnologia para programas de ahorro de costos a la Organizacién del Movimiento
Scout, reduciendo costos administrativos de la OMMS, controlando la transparencia de las
operaciones y todo gasto innecesario en el presupuesto y gastando todo para mas beneficio de
nuestros jovenes.

Esto requerird reestructurar y repensar para garantizar una division equitativa de los recursos.
Estoy listo para trabajar duro y mantener mi contribucién en el Movimiento Scout a nivel mundial
con toda mi capacidad para promover el Movimiento Scout bajo el concepto de “Un Mundo Una
Unidad para la Nueva Era de Ampliacién”.

Sutham Phanthusak
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Sra. Lidija Pozaic Frketic
Croacia

33 afios. Casada. Se incorpord al Movimiento Scout en 1983. Fue Comisionada Internacional de la
Asociacién de Scouts de Croacia (1998-2001), miembro del Comité de Planeamiento del 8° Foro
Scout Mundial de Jévenes (2000-2002), miembro del Comité Mundial de Programa (1999-2002),
miembro del Comité Scout Europeo (2001-2004) y Presidente del Comité Scout Europeo (2004-
2007). Actualmente miembro de la Unidad de Apoyo a Medida de la Regién Scout Europea.

Ha participado en todas las Conferencias Scout Mundiales y todas las Conferencias Scout
Europeas, asi como otros eventos de importancia, desde 1999.

Ph.D. en Quimica Analitica, Universidad de Zagreb (graduaciéon en 2008), MBA Universidad
Erasmus en Rétterdam (graduacién en mayo 2009). Analista de investigacion de 2001 a 2007 y
Gerente de Proyecto desde 2007 con PLIVA, una compaiia farmacéutica en Zagreb.

Texto de motivacion

En el periodo de abril 2004 a mayo 2007 fui responsable de la Regién Scout Europea como
Presidente del Comité Scout Europeo por lo que, con las elecciones de abril de 2004 pasé a ser la
Presidente Regional mas joven a la edad de 29 afios. Ademas, fui miembro del Comité Scout
Regional desde 2001. Antes de formar parte del Comité Scout Europeo estuve trabajando muy
activamente en Croacia y en la Regidn Scout Europea, especialmente en los Balcanes,
promoviendo el Movimiento Scout, la educacién no formal y la participacion juvenil en los
procesos de toma de decisiones en todos los niveles del Movimiento Scout y de la sociedad como
tal.

Quiero ser parte del Comité Scout Mundial porque quiero servir al Movimiento Scout Mundial.
Siendo Presidente Regional en los Ultimos tres afios he comprendido muy bien donde estamos
como Movimiento Scout Mundial y qué necesitamos. Creo firmemente que necesitamos reforzar
las Regiones para que sean capaces de entregar apoyo a las organizaciones scout nacionales.
Entregar el apoyo que las OSN realmente necesitan y no el apoyo que nosotros creemos que
necesitan. Tenemos que comunicar mejor a todos los niveles y concentrarnos mas en el apoyo
hecho a la medida insertéandolo apropiadamente en la estrategia mundial. Necesitamos ser socios
confiables con las OSN pero, al mismo tiempo, no debemos olvidar nuestro rol y esencia de
Movimiento Scout. Porque, creo que al dispersarnos demasiado estamos lentamente perdiendo
nuestra misién, alejandonos de nuestras raices. Siendo una mujer joven involucrada en el “alto”
nivel de los asuntos scouts, por definicién deberia promover mds hombres y mujeres jovenes en
las distintas estructuras del Movimiento Scout, pero no lo haré. Lo que necesitamos y lo que
promoveré serd la responsabilidad, experiencia, voluntad, tiempo, recursos y pasién por el
Movimiento Scout sin importar de qué parte del mundo provenga.

Lidija Pozaic Frketic
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Sr. Simon H. Rhee
Corea

53 afios. Casado. Dos hijas. Fue Scout y Caminante. Ocup6 varios cargos en la Asociacion de
Scouts de Corea y en Subcomités de Asia-Pacifico. Miembro del Comité de Gestién de la Fundacién
Scout de Asia-Pacifico. Actualmente Comisionado Internacional y Presidente del Comité
Organizador de la 382 Conferencia Scout Mundial y el 10° Foro Scout Mundial de Jévenes en
Corea.

Ha participado en las ultimas dos Conferencias Scout Mundiales, las Ultimas tres Conferencias
Scout de Asia-Pacifico, las Conferencias Regionales de Africa, Europa e Interamericana en 2007,
tres Jamborees Scout Mundiales (1991, 2003, 2007), una Cumbre de Altos Dirigentes de Asia-
Pacifico y cuatro Jamborees de Asia-Pacifico.

Licenciado en Ciencia, Master en Ingenieria, Doctorado (en curso) en la Universidad de Chungang,
Sedl. Fue Gerente de Proyecto en la Corporacion de Construccion e Ingenieria Naval de Corea
(1976-1990). Actualmente, Gerente General del Equipo de Comercializaciéon Arquitecténica y
Gerente de Proyecto de varios sitios en construccién en la Corporacién Samsung C&T.

Texto de motivacion

Desde 2002 en Tesaldnica, cuando se decidié que la 382 Conferencia Scout Mundial y el 10° Foro
Scout Mundial de Jévenes serian realizados en Corea 2008, me he preparado fielmente para este
prestigioso evento como Presidente del Comité Organizador desde 2003. Durante este proceso de
preparacién, he tenido el honor de ser nominado por la Asociacién de Scouts de Corea como
candidato al Comité Scout Mundial. Creo que mi dedicacidén ultima a preparar y dirigir con éxito la
proxima 382 Conferencia Scout Mundial y el 10° Foro Scout Mundial de Jévenes es mi misién
primaria ante el Movimiento Scout Mundial.

Creo que nuestro Movimiento Scout Mundial necesita traspasar los siguientes obstaculos
fundamentales para dar el préximo salto adelante en la conmemoracidn de un nuevo siglo de
Movimiento Scout: 1. la pérdida de membresia; 2. la necesidad de un programa scout atractivo
para los jévenes; 3. una desfavorable imagen publica en la opinidén publica general; 4. una
insuficiente gestién de fondos scouts.

Para llegar a la base de tan inminentes tareas, debemos esforzarnos por emprender los siguientes
esfuerzos: 1. poner en marcha un Programa de Intercambio Activo entre las OSN; 2. promover
la “Familia Scout” para Scouts recientes y de toda la vida; 3. cultivar un nuevo programa
demandado por una nueva era de jévenes; 4. crear un programa de certificacién social para las
actividades scouts; 5. desarrollar estrategias proactivas de mercadeo, patrocinios y fuentes de
ingresos beneficiosas.

Prometo asumir activamente las prioridades mencionadas como mis responsabilidades en caso de
ser electo miembro del Comité Scout Mundial. Estas se pueden ver como desafios del nivel pais, y
creo que requieren un esfuerzo revolucionario en el nivel mundial.

Las habilidades de liderazgo y trabajo en equipo adquiridas mientras manejaba multimillonarios
proyectos en una compania global (Samsung), en particular, el conocimiento del negocio de
desarrollo inmobiliario y las habilidades profesionales para la gestion de riesgo pueden ser
facilmente aplicadas a la nueva revolucién del Movimiento Scout Mundial. Mi pasion y esfuerzos en
el Movimiento Scout pueden estar mejor representados por consideraciones de mi retiro parcial
profesional en el 2009, con miras a comprometerme totalmente en el Movimiento Scout.

Tengo 42 afios de experiencias muy enriquecedoras en el Movimiento Scout, tales como Scout
Tigre, Dirigente, Formador y mas. Si se me concede la oportunidad de contribuir al Movimiento
Scout Mundial, honraria esto con mi promesa de dedicarme haciendo todo lo mejor posible. Estoy
listo.

Simon H. Rhee
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Sr. Gregory Sanchez Rodriguez
Bélgica

33 afos. Casado. Dos hijos. Se incorporé al Movimiento Scout en 1981 como Castor. Ha sido
dirigente de Tropa, Comisionado Nacional Adjunto y Comisionado Nacional de Les Scouts. Pasé a
ser Comisionado Internacional y miembro del Directorio Nacional de Les Scouts en 2001. Miembro
del Directorio (2001-2008) y Presidente desde 2007 de los Scouts y Guias de Bélgica. Fue
Vicepresidente del 7° Foro Scout Mundial de Jévenes (1999), miembro del Comité de Resoluciones
en la 372 Conferencia Scout Mundial (2005) y Presidente del Comité de Resoluciones de la
Conferencia Scout Europea (2007).

Ha participado en tres Conferencias Scout Mundiales (Durban, Tesalénica y Yasmine Hammamet),
dos Foros Scout Mundiales de Jévenes (Durban y Tesalodnica), todas las Conferencias Scout
Europeas desde 1998, las Conferencias Scout Arabe y de Asia-Pacifico en 2007, asi como varios
seminarios y talleres a nivel europeo y mundial.

Graduado en Trabajo Social. Fue Gerente Propietario de una empresa inmobiliaria (1999-2002) y
Gerente de Ventas en una empresa de gestion de energia desde 2002.

Texto de motivacion

Estoy totalmente consciente de la importancia de esta mision y los desafios que una eleccién al
Comité Scout Mundial representa para nuestro Movimiento, particularmente en el dificil periodo
que ha estado atravesando nuestra organizacién recientemente.

Porque los desafios hacia delante exigen compromiso, conviccién y profundo sentido de la
responsabilidad en cada uno de nosotros, creo que es esencial compartir con ustedes las cinco
propuestas que me gustaria implementar en caso de ser electo. Creo que es mas honesto y mas
transparente anunciar con claridad y anticipacién lo que pienso. Para mi es el proceso mas sano.

Los tiempos cuando las Conferencias Scout Mundiales elegian o no candidatos porque eran o no
eran simpaticos, angléfonos o francéfonos, jévenes o viejos, ateos o creyentes, ahora estan muy
lejos.

Vengo de un pequefio pais donde el Movimiento Scout tiene un lugar real en la sociedad, un pais
donde muchas culturas distintas conviven juntas y en los Scouts estan todas unidas. La cultura
belga estd marcada por siempre esforzarse por lograr resultados tomando en cuenta las
diferencias que han marcado nuestras experiencias, incluida mi propia experiencia por supuesto.
Mi cultura belga ha desarrollado en mi un agudo sentido de escuchar a los demas, asi como una
real habilidad para poner en marcha y defender soluciones innovadoras. Pero mds importante, mi
cultura belga me ha permitido ser un activista en muchos proyectos donde la busqueda del bien
comun es lo mas relevante.

Es con mi cultura y con este mismo espiritu de lucha por el bien comin que deseo servir a nuestra
Organizacién Scout. Mi cinco prioridades serdn: una organizacion global al servicio de las
organizaciones scouts nacionales; gobernanza en linea con nuestras necesidades; que el Comité
Scout Mundial reenfoque su misidn; recursos en linea con las necesidades de la organizacién; un
Secretario General a la cabeza de una estructura profesional eficiente. Cada OSN recibira un
documento presentando estas cinco prioridades con mas detalles.

Gregory Sanchez Rodriguez
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