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Poursuite des préparatifs du 5éme Forum sur le Programme des
Jeunes et les Ressources adultes

Le 5e Forum sur le Programme des Jeunes et les Ressources adultes promet d’étre un nouvel événement
populaire partout en Europe. Nous avons déja regu des retours positifs de quelques responsables qui ont
participé a des forums précédents.

L'équipe de planification, comprenant les groupes de travail du Programme des Jeunes et des Ressources
adultes, s’est réunie au centre Scout de Houens Odde, au Danemark - le lieu du forum - le 30 septembre
2006. L'équipe a travaillé dur pour élaborer le programme de I'événement et préparer toutes les taches
nécessaires pour assurer son succes.

Le théme du forum: «Dans la vie réelle - I'innovation et la pertinence au niveau local (IPL)» est une
source d’inspiration visant a trouver les meilleurs moyens de recruter et soutenir les responsables locaux
pour leur permettre d’offrir un programme de qualité a davantage de jeunes. Nous essayerons de
proposer des idées et des solutions pratiques qui faciliteront leur engagement. Par ailleurs, le forum est
certainement un excellent lieu de rencontre pour les personnes jouissant d’'une expérience pratique,
désireuses de partager, explorer et collaborer pour 'avenir

Selon nous, les besoins des associations sont les suivants :

* De nouvelles formations et connaissances * Montrer ce qu’elles font (pratiques
* Rencontrer des gens intéressantes)
* Echanger des idées et recevoir de nouvelles * Motivation, inspiration
idées * Obtenir des informations: les initiatives
» Des solutions a leurs problémes ou leurs mondiales, régionales et locales
projets * De nouveaux outils et méthodes de travail

¢ Des partenaires potentiels

Pour y répondre, nous avons basé ce programme sur trois sujets principaux:

* La matiére a réflexion - beaucoup d'informations, de partage, de formations et d’exploration

* Travailler ensemble - prendre le temps de travailler en profondeur sur des sujets particuliers, au sein
d’équipes internationales

* Ou allons-nous? - une opportunité de mise en réseau pour les commissaires et le temps nécessaire a
la planification du travail dans ces deux secteurs

Vous trouverez ci-joint un programme provisoire pour cet événement.

Pendant le forum, nous chercherons des solutions. Par exemple:

* Comment garantir |'utilisation de la méthode « Comment identifier les tendances
scoute * Comment assurer le modele des Adultes dans

e Comment recruter des responsables au niveau le Scoutisme (AES) au niveau local (ex: a
local court terme, rotation des responsables) ?

e Comment former les sympathisants * Les outils (assistance), sont-ils conviviaux

* Comment garantir la qualité (qualité, temps)?

¢ Comment appliquer le programme de * Les outils; quelles sortes, destination, origine?
formation ¢ Comment s'assurer que notre programme

e Comment «se vendre» (aux niveaux national, convient aux jeunes (réaliser notre mission)
régional et local) et s'impliquer * Quels sont nos rapports avec les autres

* Comment le niveau national «écoute» le partenaires éducatifs
niveau local * Comment aidons-nous le niveau local a

¢ Comment «surveiller» les signaux au niveau adopter le changement?
local qui apporteront le changement * Questions de croissance et d’adhésion au
(programme, formation) niveau local

*« Comment comprendre et intégrer les besoins
au niveau local

Le centre scout de Houens Odde est un lieu de rencontre parfait pour ce genre d'événement.
L'atmosphére plaisante et la qualité de service de ce centre sont trés prometteuses. Nous sommes s(irs
que les participants y passeront d’agréables moments.

Nous attendons avec intérét de recevoir vos candidatures pour le forum. De notre c6té, nous prévoyons
de vous tenir au courant, ainsi que les participants, et d'inviter ces derniers a contribuer au
parachévement de nos plans pour que chacun y trouve son compte.

L'équipe de planification
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Avant le forum

¢ Message de
confirmation

* Message
d’acceptation
e Dr Scout

 Projets d’Equipes
Internationales

e Buts et objectifs
pour les séances
de travail et les
sessions de
formation

mercredi 28/2

Arrivée des
participants

jeudi 1/3

vendredi 2/3

samedi 3/3

Petit-déjeuner

dimanche 4/3

~ Aprés le forum

Réflexions

Groupes de
discussion

Séances de travail

Séances de travail
Sessions de
formation

Les plans européens

(En réseau;

recommandation a la

Région)

Pause-café

Séances de travail
sur des sujets clés

Présentation ITT

Les tendances
(Balle de cristal)

Travail des
Projets d’Equipes
Internationales

Etapes suivantes

(assistance

personnelle et sur

mesure)

Evaluation (brochure)
Cloture du forum

Déjeuner

Mise en réseau
(Commissaires)

Travail des
Projets d’Equipes
Internationales

Travail des
Projets d’Equipes
Internationales

Pause-café

Accueil et
inscription

Travail des
Projets d’Equipes
Internationales
(Section des sujets,
buts, objectifs,
calendrier, résultats)

Travailldes
Projets d’Equipes
Internationales

Présentatipns des
Projets d’Equipes
Internationales

Diner

Ouverture du
Forum
Rencontres, mise en
place, brochure

Marché de projets

Relaxation

Soirée de sortie

Le plan des OSN

Féte d’adieu

Programme
quotidien

7h30
8h45
9h00
10h30
11h00
13h00
14h30
16h00
16h30

18h30

Petit-déjeuner
Réflexion
Premiére session
Pause café
Deuxiéme session
Déjeuner
Troisiéme session
Pause café
Quatrieme
session

Diner

Cadre symbolique

Evaluation en cours



