Viser l’excellence - Plan européen du Scoutisme 2007-10


	Priorités de la RES
	Les 4 pilliers de l’action régionale 2007-10

	
	Identité & Impact
	Qualité
	Développement & Croissance
	Travailler en partenariat



	Eduquer les jeunes 


	· Renforcer la méthode scoute  en tant que processus d'éducation non-formelle

· Se concentrer sur la tranche d’âge 16-22 ans 

· Promouvoir la diversité et le dialogue
	· S’adapter aux besoins et aux tendances  qui concernent  aux jeunes 

· Veiller à maintenir l’équilibre filles/garçons dans le programme
	· Offrir des opportunités d’éducation internationale et d’éducation interculturelle
· Encourager l’ouverture et les interactions avec tous les segments de la société
	· Promouvoir la citoyenneté active

· Explorer les différentes manières et les différents niveaux de participation des jeunes 

· Encourager les échanges et les réseaux sur le développement du programme pour les adolescents

	Soutenir les adultes volontaires
	· Renforcer le rôle des volontaires adultes en tant qu’éducateurs non formels 

· Explorer les différentes approches par rapport au volontariat 

· Promouvoir le Scoutisme en tant que lieu où la contribution personnelle volontaire peut être gratifiante et reconnue.
	· Redynamiser et explorer la mise en œuvre totale du modèle Les Adultes dans le Scoutisme

· Développer une culture de la qualité dans le volontariat
· Offrir un soutien aux OSN pour qu’elles améliorent et obtiennent la reconnaissance des systèmes de formation des adultes. 
	· Rechercher les méthodes pour une gestion efficace des ressources adultes 
· Aider les OSN à fournir un soutien performant aux responsables adultes
	· Promouvoir la valeur du volontariat 

· Mettre l’accent sur le recrutement et le maintien 
· Promouvoir les opportunités d’apprentissage personnel dans le Guidisme et le Scoutisme

	Développer notre organisation
	· Etre une organisation de l’apprentissage
· Etre un mouvement innovant
	· Encourager l’usage de standards de qualité
· Encourager une approche précise et rationnelle par rapport à la planification et à l’évaluation des résultats 
	· Promouvoir l’ouverture dans toutes les OSN

· Croître de manière systématique
	· Etre une organisation portée par les jeunes
· Promouvoir les structures et les systèmes pour une gestion transparente, durable et performante.

· Renforcer les structures de coopération effective entre l’AMGE et l’OMMS

	Communiquer notre message
	· Promouvoir la marque du Scoutisme.
	· Positionner le Scoutisme en tant que mouvement expert offrant un modèle éducatif unique.

· Aider les OSN à accéder et à gérer des subventions 

· Développer les compétences pour communiquer et représenter le Scoutisme
	· Rechercher les partenariats avec les instances externes

· Augmenter le soutien financier disponible pour le Scoutisme européen
	· Faciliter et coordonner l’engagement des OSN/organisations membres à développer des partenariats informels 
· Adapter les messages du Guidisme et du Scoutisme en fonction des publics

· Coordonner la représentation extérieure et les actions de sensibilisation


Priorité 1 – Eduquer les jeunes

	1. A – Identité et Impact

	· 1.A.1. Renforcer la méthode scoute en tant que processus d'éducation non-formelle

	· Aider les OSN à appliquer tous les éléments de la Méthode scoute 

· Sensibiliser nos responsables sur le caractère non formel du processus d’éducation que représente le Scoutisme. 

	1.A.2. Se focaliser sur la tranche d’âge des 16-22 ans

	· Mettre l’accent en particulier sur les valeurs et les aptitudes pour la vie adulte et l’aptitude à l’emploi
· Soutenir les OSN pour qu’elles s’évaluent de manière permanente et améliorent le programme pour la branche aînée

	1.A.3. Promouvoir la diversité et le dialogue

	· Promouvoir la diversité (ethnique, religieuse, culturelle, orientation sexuelle) et l’intégration afin de refléter la richesse de la société européenne aujourd’hui et en tant que facteur positif dans l’éducation des jeunes

· Améliorer le dialogue intergénérationnel en tant que valeur de vie, une opportunité pédagogique et une forme de cohésion sociale.

	1.B - Qualité

	1.B.1. S’adapter aux besoins et aux tendances  qui touchent les jeunes

	· Explorer de nouvelles voies pour rester proche des réalités des jeunes dans une culture, une époque, une société donnée. 

· Aider les OSN à valider leur programme des jeunes en tenant compte des tendances et des besoins des jeunes tout en gardant à l’esprit nos  valeurs fondamentales.

	1.B.2 Veiller à maintenir l’équilibre filles/garçons dans le programme

	· Elaborer des moyens d’évaluer et d’améliorer l’équilibre filles/garçons dans le programme en se basant sur les indicateurs de qualité

	1.C – Développement et Croissance

	1.C.1. Offrir des opportunités d’éducation internationale et d’éducation interculturelle

	· Encourager les échanges de jeunes et les projets internationaux de jeunes en tant que moyens de sensibilisation interculturelle

· Développer davantage les concepts de citoyenneté active et de prise de décisions des jeunes

	1.C.2. Encourager l’ouverture et les interactions avec tous les segments de la société

	· Explorer activement la valeur éducative de l’interaction avec les différents segments de la société (besoins particuliers, jeunes marginalisés, migrants…) 

	1.D – Travailler en partenariat

	1.D.1. Promouvoir la citoyenneté active

	· Proposer des outils et des ressources sur l’éducation à la démocratie et à la solidarité, à la participation et à la lutte contre le racisme et la xénophobie.

	1.D.2. Explorer les différentes manières et les différents niveaux de participation des jeunes (scoutisme, société)

	· Soutenir les OSN/organisations membres à renforcer les méthodes scoutes et guides en tant que moyen d’appliquer le concept de participation des jeunes dans les mouvements.

· Promouvoir la participation des jeunes à la prise de décision en tant que moyens d’atteindre nos Missions.

	1.D.3. Encourager les échanges et les réseaux sur le développement du programme pour les adolescents

	· Offrir des opportunités d’utilisation des réseaux sur le développement du programme pour les adolescents (citons comme exemple possible : genre, développeemnt du leadership et santé


Priorité 2 – Soutenir les adultes volontaires

	2.A – Identité et Impact

	· 2.A.1. Renforcer le rôle des volontaires adultes en tant qu’éducateurs non formels 

	· Promouvoir l’utilisation d’événements de grande envergure (Centenaire du Scoutisme et centenaires des OSN) pour promouvoir le Scoutisme en tant que dispensateur majeur de l’éducation non formelle.

· Établir des partenariats et partager nos ressources avec les autres acteurs de l’éducation non formelle.

	2.A.2. Explorer les différentes approches par rapport au volontariat

	· Collaborer avec les OSN et autres organisations volontaires pour identifier et promouvoir des approches alternatives au volontariat.
· Suivre les tendances dans le volontariat et soutenir les OSN en leur fournissant des données et des outils

	2.A.3. Promouvoir le Scoutisme en tant que lieu où la contribution personnelle volontaire peut être gratifiante et reconnue.



	· Aider les OSN à promouvoir et à intégrer le concept de l’apprentissage tout au long de la vie 

· Insister sur l’importance de reconnaître la contribution apportée par les volontaires adultes, tant dans le Scoutisme que dans la société

	2.B – Qualité

	2.B.1. Redynamiser et explorer la mise en œuvre totale du modèle Les Adultes dans le Scoutisme

	· Mieux faire connaître les avantages du modèle Les Adultes dans le Scoutisme

· Aider les OSN à mettre en œuvre totalement et utiliser le modèle Les Adultes dans le Scoutisme.

	2.B.2. Développer une culture de la qualité dans le volontariat

	· Elaborer des outils pour améliorer la qualité et l’impact de toutes les actions des adultes dans le Scoutisme.

	· Encourager  les OSN à offrir une formation aux méthodes de recrutement pour les personnes qui travaillent au niveau local.

· Continuer à promouvoir l’échange des formations entre les OSN 

· Aider les associations à  tirer avantage des opportunités offertes par les méthodes de formation « sur demande » telles que l’elearning et le recours aux technologies de l’information

	2.C – Développement & Croissance

	2.C.1. Rechercher les méthodes pour une gestion efficace des ressources adultes

	· Encourager l’utilisation de banques de données extérieures sur le volontariat en vue de promouvoir les opportunités de volontariat dans le Scoutisme

· Approfondir les questions liées à la transition du statut de membre jeune à celui de membre adulte.

	2.C.2. Aider les OSN à fournir un soutien performant aux responsables adultes, en particulier au niveau local

	· Encourager davantage les OSN à concevoir des structures et des méthodes de fonctionnement spécifiques pour les adultes

· Développer des outils en vue d’une plate-forme d’apprentissage en ligne pour soutenir le travail du scoutisme.

	2.D – Travailler en partenariat

	2.D.1. Promouvoir la valeur du volontariat

	· Encourager les associations à promouvoir  le guidisme et le scoutisme comme un enrichissement pour le secteur volontaire

· Aider les associations à obtenir une reconnaissance extérieure formelle de leurs systèmes de formation, entre autres au niveau des entreprises 

	2.D.1. Mettre l’accent sur le recrutement et le maintien

	· Soutenir les stratégies de recrutement en identifiant les tendances au niveau de l’équilibre dans le travail et la démographie

· S’ouvrir à de nouveaux publics et recruter pour des rôles différents et explorer comment veiller à maintenir la diversité dans les effectifs adultes.

· Soutenir les stratégies de maintien des effectifs en recherchant des méthodes innovantes et créatives pour offrir une formation et d’autres mesures pour les adultes volontaires.

· Suivre les nouvelles législations au niveau du travail de jeunesse et conseiller les associations sur la manière de gérer la législation en pratique.

	2.D.2. Promouvoir les opportunités d’apprentissage personnel dans le Guidisme et le Scoutisme

	· Aider les associations  à offrir différentes opportunités d’apprentissage pour les adultes liées à leur tâche et à leur développement personnel. 


Priorité 3 – Développer notre Organisation

	3.A – Identité & Impact

	3.A.1. Etre une organisation de l’apprentissage

	· Aider les associations à comprendre le concept, l’appliquer dans le contexte scout et devenir elles-mêmes une organisation de l’apprentissage

	3.A.2. Etre un mouvement innovant

	· Encourager et soutenir la mise en œuvre de méthodes de travail innovantes dans la Région
· Explorer les méthodes et les outils pour communiquer et partager les meilleures pratiques innovantes dans le Scoutisme 

	3.B – Qualité

	3.B.1. Encourager  l’usage de standards de qualité

	· Faire en sorte que toutes les associations de la Région utilisent le document sur l’auto-évaluation
· Encourager l’évaluation de la qualité et  l'amélioration de la qualité de toutes les actions 

	3.B.2. Encourager une approche précise et rationnelle par rapport à la planification et à l’évaluation des résultats

	· Soutenir et encourager la pratique de la planification stratégique au niveau national

· Offrir un regard extérieur afin d’aider les OSN à identifier les priorités dans leur plan

	3.C – Développement & Croissance 

	3.C.1. Promouvoir l’ouverture dans toutes les OSN

	· Offrir un soutien aux associations pour leur permettre d'être ouvertes à tous les segments de la société 

· Mettre en évidence les facteurs qui empêchent l’ouverture

· Offrir des méthodes et des outils permettant de mesurer le degré d’ouverture 

	3.C.2. Croître de manière systématique

	· Encourager la croissance grâce à une bonne planification et mise en œuvre de la stratégie par les OSN 

	3.D – Travailler en partenariat

	3.D.1. Renforcer les structures de coopération effective entre l’AMGE et l’OMMS

	· Rechercher de nouvelles méthodes de coopération effective entre l’AMGE et l’OMMS

· Définir des structures et méthodes de travail  adéquates dans les domaines d’intérêt commun

	3.D.2. Promouvoir les structures et les systèmes pour une gestion transparente, durable et performante.

	· Favoriser la planification efficace et opportune de la succession 

· Encourager les structures flexibles démocratiques et efficaces

· Encourager les structures de gestion des ressources (financières et autres) transparentes, durables et efficaces 

	3.D.3. Etre une organisation portée par les jeunes

	· Soutenir les systèmes de gestion  appropriés pour identifier et répondre aux besoins changeants des jeunes 

· soutenir les OSN/OM à évaluer et à mesurer les effets des plans stratégiques sur les jeunes et les volontaires adultes 

· Soutenir l’intégration des jeunes dans le développement de l’organisation


Priorité 4 – Communiquer notre message

	4.A – Identité & Impact

	4.A.1. Adopter la marque du Scoutisme

	· Adopter et intégrer la marque du scoutisme
· Soutenir les OSN à adapter la marque du scoutisme à leur situation et exploiter son potentiel

	4.B - Qualité

	4.B.1. Positionner le Scoutisme en tant que mouvement expert offrant un modèle éducatif unique

	· Veiller à ce que scout.org reste une ressource scoute utile et un outil approprié
· Positionner le scoutisme en tant qu’acteur approprié sur la scène européenne et capable de répondre aux besoins des jeunes

	4.B.2. Aider les OSN à accéder et à gérer des subventions 

	· Appuyer un système de soutien par des experts en matière de demandes de subventions
· Offrir un soutien sur mesure à certaines OSN en matière de subventions et partager les meilleures pratiques en matière de demande de subventions. 

	4.B.3. Développer les compétences pour communiquer et représenter le Scoutisme

	· Soutenir les OSN à identifier leurs besoins de communication et comment y répondre
· Encourager une plus grande coopération au sein des OSN pour développer des solutions aux besoins en matière communication 

	C – Développement & Croissance

	4.C.1. Rechercher les partenariats avec des instances externes 

	· Établir des partenariats avec des collaborateurs appropriés
· Établir un réseau d’OSN afin de partager les expériences sur les partenariats fructueux.

	4.C.2. Augmenter le soutien financier disponible pour le Scoutisme européen

	· Rechercher des subventions afin d’aider à mettre en œuvre les programmes pour les jeunes et les opportunités pour les volontaires adultes en Europe.

	4.D – Travailler en partenariat 

	4.D.1. Faciliter et coordonner l’engagement des OSN/organisations membres à développer des partenariats informels

	· Coordonner et faciliter les partenariats existants entre ONS/organisations membres et favoriser la création de nouveaux partenariats.

	4.D.2. Adapter les messages du Scoutisme en fonction des publics

	· Aider les OSN/OM à élaborer le message du Scoutisme dans différents contextes 

· Aider les OSN/OM à définir comment présenter les modèles éducatifs du Guidisme et du Scoutisme à un public extérieur 

· Participer à la définition permanente de l'éducation non formelle dans un contexte européen 

	4.D.3. Coordonner la représentation extérieure et les actions de sensibilisation

	· Développer une stratégie de sensibilisation sur la reconnaissance et la valeur du volontariat et de l’éducation non formelle.
· Créer un réseau actif de représentants extérieurs et ambassadeurs des OSN/organisations membres au niveau régional et national.
· Renforcer et continuer à mettre l’accent sur la représentation extérieure du Guidisme et du Scoutisme en Europe.


