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1 – Introduction 
 

 

En mai 2007, La Conférence Européenne du Scoutisme a donné mandat au 

Comité pour veiller à la mise en place d’un instrument qui puisse soutenir les 

associations dans leur développement et leur croissance : le Fonds du 

Partenariat pour le Développement et la Croissance (FPDC).  

Le Comité a élaboré un processus dont l’ambition dépassait le simple fait 

d’octroyer des fonds aux OSN et ASN. La motivation générale était d’établir un 

véritable partenariat entre chaque candidat OSN/ASN et la Région en vue d’un 

cofinancement de projets clés, enclins à produire un impact positif et durable en 

termes de développement de l’association. Ces projets doivent être élaborés en 

collaboration avec le contact de Comité et cadrer avec la stratégie générale de 

l’association. 

Au cours de ces 3 dernières années, un nombre appréciable d’OSN et ASN ont 

présenté leurs propositions ; certaines d’entre elles ont même finalisé leurs 

projets. Ci-dessous, se trouve le rapport complet de la situation, à date du début 

du mois de mai 2010, tout en sachant que de nombreux projets se finaliseront 

en juillet, au moment de la Conférence. 

 Projets 
soutenus 

Total des coûts des 
projets 

Total de la 
subvention 
accordée 

Projets 
conclus 

11 € 651 980 € 171 000 

Projets en 
cours 

12 € 1 267 495 € 206 300 

 

Les projets étaient très variés ; toutefois, leur intention commune était de 

présenter des questions pouvant contribuer au développement de l’association : 

la révision et la mise en œuvre du programme, l’élaboration d’une stratégie, la 

création et le soutien de nouveaux groupes locaux, le recrutement de membres, 

la formation des volontaires adultes, le changement d’image, l’ouverture à de 

nouveaux publics, la production de matériels pédagogiques, la gestion de 

l’information, etc. 

Il est très gratifiant de reconnaître les résultats extraordinaires obtenus par 

certains projets, qui sont la preuve que le soutien offert par la Région contribue 

aux actions qui font réellement la différence. 

Ce document vous présente succinctement chacun des projets ayant été 

soutenus par le FPDC. Nous espérons qu’ils agiront comme une source 

d’inspiration pour d’autres projets futurs et qu’ils encourageront l’échange 

d’expériences et de connaissances, étant résolument une très bonne manière de 

progresser en tant que Région. 

Le Comité Européen du Scoutisme 
Juin 2010 
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2 Projets conclus 

 
 

Nombre de 

projets soutenus 
 

Total des coûts 

des projets 

Total de la 

subvention 
accordée 

11 € 651 980 € 171 000 
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Junak – svez skautu a skautek CR  

République tchèque 
2008 + 2009 
 
Nom du Projet :  New2 – Nouveau Programme 

pour Junak 
Contact de Projet :  Ondřej Kupka, 

ondrej.kupka@volnv.cz 

 
Buts du Projet : 

 Mettre en place un nouveau programme pour la section d’âge 
scout et continuer son développement 

 Créer une base pour un nouveau programme pour la section 
d’âge louveteau  

 Développer un système de contrôle et de soutien de la qualité 

des troupes scoutes 
 
Durée du Projet : 2 années 
Total des coûts du Projet : €63,500 + €47,100 
Subvention accordée :  €15,000 + €15,000 

 

Quelques accomplissements : 
 

- Production et distribution d‟un jeu de cartes de motivation, d‟un nouveau livre 
pour les nouveaux-venus, ainsi que pour les Scouts marins  
 
- Jamboree National 
 
- 2 séminaires sur le nouveau programme de jeunesse pour les responsables - 

“Elixir” 
 
- 10 visites aux stages de responsables (chaque année) 
 
- 3 manuels méthodologiques comprenant des activités pour différents domaines 
de développement 

 

- Nouveau programme pour la section des Routiers et création de l‟équipe 
 
- Manuel expérimental pour les louveteaux  
 
- Site Internet méthodologique 
 
- Réécriture du nouveau cadre symbolique pour les louvettes, appelé “lampe 

magique” 
 
 

Mots clés : 
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Suomen Partiolaiset – Finlands Scouter 
Finlande  

2008 + 2009   
 

Nom du Projet : Action pour la Croissance 
Contact de Projet : Valtteri Karhu 

valtteri@karhu.fi 
 
Buts du Projet :  

 Accroître la part de marché du Scoutisme en Finlande de 9% de 
jeunes âgés de 7 - 17 ans 

 Développer des meilleurs outils d’analyse pour contrôler l’action 
dans les groupes locaux, les districts et au niveau national 

 Produire des outils destinés à soutenir les groupes locaux établis 
dans leurs deux voire quatre premières années de constitution  

 Etablir des critères de qualité, ainsi qu’un manuel de qualité à 
utiliser pour évaluer l’action à chaque niveau de l’organisation 

 

Durée du Projet : 2 années 
Total des coûts du Projet : €163,132 

Subvention accordée :  €20,000  
 
Quelques accomplissements: 
 

- 5 nouveaux groupes scouts locaux ont été établis au cours du projet 

- Chaque nouveau groupe reçoit un kit de démarrage contenant le matériel de 
programme et de la documentation 

- Le projet tente de procéder à des vérifications et contrôles auprès de groupes 
scouts locaux avec l‟assistance de volontaires 

- Du matériel de marketing a été distribué parmi les groupes scouts locaux et de 
districts : DVD, affiche publiable, dépliants, brochures et vidéo de marketing 

- Les brochures, le matériel électronique pour les groupes scouts locaux ont été 

utilisés dans les écoles et dans les centres de jeunesse comme outil de 
propagande afin de promouvoir le Scoutisme 

- Une vidéo pédagogique a été élaborée à cette fin, qui tente de déterminer une 
façon de concevoir les événements pour que ceux-ci deviennent des outils de 
promotion pour le Scoutisme et d‟établir de nouveaux groupes scouts locaux.  

- Un instrument d‟analyse géographique est également disponible. Il a été conçu 
sur base de données statistiques et tente de prédire les endroits où les groupes 
locaux devraient s‟établir  

 

Mots clés : 
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Hitachdut Hatsofim Ve Hatsofot Be Israel 
Israël 

2008 + 2009 

 

Nom du Projet : Leadership Badge 
Contact de Projet :  Yehuda Fisher  

itahdut@zofim.org.il                
 
Buts du Projet :  

 Formation destinées aux jeunes responsables pour encourager 
tout particulièrement la section arabe et druze de la Fédération 

 Créer des partenariats entre les associations, contrecarrer 
l’intolérance et promouvoir la coexistence 

 
Durée du Projet : une année, reconductible 
Total des coûts du Projet : €53,000 + €56,818 
Subvention accordée : €15,000 + €15,000 

 
Quelques accomplissements: 

 
- Accroissement du nombre de membres dans les cinq organisations scoutes, 

principalement dans le secteur arabe et le périmètre social 

- Accroissement notable du nombre de nouveaux jeunes scouts dans les 

associations arabes  

- 20 nouvelles tribus des Associations de la Fédération ont été ouvertes 

- La méthode de travail du stage est le travail en petits groupes qui vivent en 

bilatéralité et en coexistence  

- Les diplômés agissent comme des ambassadeurs de bonne volonté dans leur 

propre organisation et leur tribu et continuent à améliorer la coopération entre 

les responsables de toutes les associations 

- Notre obligation et notre souhait de changer la société israélienne et les 

valeurs culturelles en faveur du respect mutuel, de la tolérance et de la 

coexistence 

Mots clés : 
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Scouting Ireland 
Irlande 

2008 
 

Nom du Projet : Nouveau Programme de la jeunesse 
Contact de Projet : Dominic Byrne  

questions@scouts.ie 
 
Buts du Projet :  

 Développement d’un nouveau Programme de la jeunesse pour 
Scouting Ireland, présenté à l’Association à l’occasion de l’année 

du Centenaire en 2008 
 Nous finalisons actuellement la production de matériels 

prototypes pour les jeunes et des manuels pour les responsables 
 Utilisation des fonds pour finaliser nos 

propositions, pour visiter les Groupes pilotes en 
vue de recueillir les informations réellement 
spécifiques sur les matériels provisoires et 

partager avec l’Association la proposition qui en 
est ressortie avant le Conseil National de juin 

2008 
 

 
Durée du Projet : 6 mois 

Total des coûts du Projet : €42,240 
Subvention accordée : €10,000 
 

Quelques accomplissements: 
 
- Quatre réunions réussies ont été conduites avec les Groupes 
pilotes, à l‟issue desquelles un rapport conséquent a été produit sur leurs 
découvertes 
- Un groupe de travail a été mis sur pied pour examiner les manuels et les 
autres ressources de Programme additionnelles et définir dans quelle mesure il 

fallait les modifie et comment 

- Des réunions ont été organisées dans nos six provinces. Elles avaient pour but 
de réactualiser le programme et d‟examiner dans quelle mesure ce dernier avait 
changé depuis son lancement   
- Lors du Conseil national en juin 2008, nous avons présenté le programme à la 
réunion. Avant le Conseil national, nous avons réaffirmé les messages clés du 
Programme et avons éclairci les questions qui étaient pour certains toujours en 
suspens. 

- De nouveaux concepts de Programme ont été adoptés par l‟Association et un 
processus de changement a été mis en œuvre. La nouvelle proposition a été 
approuvée dans son intégralité. La formation de transition présente les grandes 
lignes d‟une méthodologie vers le changement pour l‟avenir.  

 

Mots clés : 
 

 



 

9 20ème Conférence Européenne du Scoutisme Document 9 
 

 

Corpo Nazionale Giovani Esploratori ed            
Esploratrici Italiani  

Italie 
2008 
 
Nom du Projet : ALTais (nom d’une étoile en arabe) 

Contact de Projet : Luca Scarpiello  
luca.scarpiello@youthforum.org 

 
Buts du Projet :  

 Ouvrir et offrir le Scoutisme à un éventail plus large de jeunes 
gens dans notre pays et, d’un autre côté, sensibiliser et ouvrir 
davantage notre organisation scoute nationale aux réalités de la 
zone géographique spécifique de la sous-région du bassin 
méditerranéen  

 Améliorer la qualité du Scoutisme offert par CNGEI et accroître 
nos effectifs 

 
Durée du Projet : 2 années 
Total des coûts du Projet : €26,840  

Subvention accordée :  €16,000  
 

 

Quelques accomplissements: 
 
- Le kit d‟outils a déjà été expérimenté par 20 unités scoutes, ce qui implique 

environ 300 jeunes Scouts 
 
- Le projet se focalise plus sur le renforcement des capacités des responsables 
aux niveaux local et national 
 
- Le projet ALTAIS donne la chance de renforcer les capacités en offrant aux 
responsables des moments de rencontre, de discussion et de partage des 

pratiques sur la question relative à l‟ouverture aux jeunes issus de l‟immigration, 

et de manière plus générale, sur la question de la compréhension interculturelle 
et mutuelle 
 
- Un grand nombre de responsables ont fait un travail de conscientisation en 
ressentant tout simplement le besoin d‟améliorer leur proposition pédagogique 

dans ce domaine  
 

Mots clés : 
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Lietuvos Skautija  
Lituanie 

2008 + 2009     
 

Nom du Projet : Une organisation – une image! 
Contact de Projet : Eugenijus Karklelis 

press@skautai.lt   
 
Buts du Projet :  

 Repositionnement de la “physionomie” de Lithuanian Scouting au 
sein de la société 

 Changement de l’image existante (l’image n’est pas bonne), y 
compris la réévaluation et le changement d’identité visuelle 
(uniformes, lettre officielles, logo etc.) 

 Correction et systématisation de la communication interne 
externe 

 
Durée du Projet : 2 années 

Total des coûts du Projet : €61,130 
Subvention accordée :  €15,000  

 
 

Quelques accomplissements: 
 

- Un chiffre stable d‟adhésions en 2008  

 

- Le nombre régulier de rapports des médias a augmenté considérablement. Les 
Scouts sont généralement invités lors de diverses émissions de télé et de radio 
en tant que responsables de l‟opinion 
  
- La nouvelle image visuelle a été élaborée avec succès et sera présentée aux 
responsables nationaux et locaux. Celle-ci sera disponible en versions imprimée 
et électronique 

 

- Le modèle de l‟uniforme a été finalisé et sera mis sur le marché après avoir été 
présenté aux membres et conseil nationaux  
 
- Création de partenariats avec : Agence de conception, “The Milk”. L‟agence 
s‟est chargée de la conception de l‟ensemble des éléments de l‟identité visuelle 

de Lithuanian Scouting 
 
- Initiative sociale “pas besoin de ceinture” (Partie du projet “Grandir en 

responsabilité”) 
 
- Initiative sociale “Faisons-le! 2010” (Evénement international de nettoyage de 

la nature) 

 
 

Mots clés : 
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Corpo Nacional de Escutas (2008) 
Portugal 

2008 + 2009 
 

Nom du Projet : Révision du programme de jeunesse 
Contact de Projet : Pedro Duarte Silva 

snp@cne-escutismo.pt 
 
Buts du Projet : 

 Offrir un programme éducatif pertinent et actualisé pour les 
jeunes, en accord avec les plus récents développements de la 

société portugaise 
 Conclure la révision du programme de jeunesse 
 Faire en sorte que l’association soit capable d’attirer et maintenir 

plus de jeunes membres de tous âges 
 
Durée du Projet :  18 mois  
Total des coûts du Projet : €53,440  

Subvention accordée : €25,000  
 

 
Quelques accomplissements: 
 
- CNE dispose d‟une nouvelle offre pédagogique pour les jeunes âgés entre 6 et 
22 ans. Quatre “Projectos Educativos” basés sur la Proposition éducative des 
associations avec des objectifs éducatifs de section et une méthode révisée de 

section qui inclut un nouveau plan progressif et un nouveau cadre de travail 
symbolique pour toutes les sections d‟âge  
- Nous avons 5 activités d‟apprentissage par objectif éducatif de section. Nous 
disposons du nouveau plan de progression par chacun des quatre sections  
- Les manuels des responsables pour les 4 sections d‟âge, l‟Annexe des activités 
d‟apprentissage, avec les critères d‟évaluation pour les objectifs éducatifs de 
section et la relation entre les insignes de compétences et les domaines de 

croissance personnelle 
- Le manuel des Louveteaux, le manuel des Scouts, le manuel des Pionniers, le 

manuel des Routiers, un jeu de cartes appelé “le jeu des choix”, 5 dépliants de 
poche z-card sur le cadre de travail symbolique et une affiche sur la nouvelle 
Proposition éducative 
- Un signet a été produit pour tester nos nouveaux projets éducatifs.  92 unités 
pilotes, déployées très largement, on été mises en place et vont rendre des 
rapports durant 1 année 

 

Mots clés : 
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Associação dos Escoteiros de Portugal  
Portugal 

2008 

 
Nom du Projet : e-AEP  
Contact de Projet : Carlos Dias  

geral@aep.pt 
 

Buts du Projet : 
 Intégrer un système de gestion, de suivi et de contrôle de la 

Croissance, des Ressources adultes et du Programme de 
jeunesse, utiles à tous les niveaux de l’association 

 Créer un outil Internet, résultant du développement d’une base 
de données sur les effectifs existants dans un outil digital 
intégré, destiné à gérer, suivre et contrôler la Croissance, les 

Ressources adultes et le Programme de jeunesse, dénommé :  
e-AEP v2 

 Création d’une équipe de soutien qui, de manière périodique, 
analysera les données depuis le système digital et fournira un 
soutien sur mesure, adapté à nos structures locales et régionales 

 
Durée du Projet : 1 année (postposée d’une année) 

Total des coûts du Projet : €52,520  
Subvention accordée : €10,000  
 

Quelques accomplissements: 

 
- Nous avons intégré un système de gestion, de suivi et de contrôle de la 
Croissance, des Ressources adultes et du Programme de jeunesse, utiles à tous 
les niveaux de l‟association (national, régional et local) 

  
- Une équipe de soutien a été créée et mise à disposition en vue de procéder à 
l‟analyse périodique des données et de rendre compte des découvertes aux 

départements nationaux e tau Comité national, en particulier sur ce qui touche 
aux domaines stratégiques des Ressources adultes, au Programme de jeunesse 
et au soutien sur mesure 
 

- Une analyse informative du soutien est disponible pour chaque niveau de 
leadership de l‟association. Elle contribuera à la croissance et à interrompre le 
déclin dans certaines unités locales et régions  
 

Mots clés : 
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Slovensky Skauting 
Slovaquie  

2008 

 

Nom du Projet : Développement des Régions scoutes  
Contact de Projet : Radovan Pagáč  

rado.pagac@scouting.sk 
 
Buts du Projet : 

 Activer 6 à 9 régions scoutes pour améliorer leur travail 
 Améliorer la qualité du travail de l’ensemble des 9 régions 

scoutes  
 Définir les critères minimums susceptibles d’être remplis par 

toutes les Régions scoutes 
 Créer un coordinateur qui sera responsable du développement 

des régions scoutes et de la mise en œuvre du projet 
 Motiver les responsables et volontaires au niveau régional 
 Eduquer de nouveaux volontaires aux niveaux régional et 

national 
 

Durée du Projet : 1 année 
Total des coûts du Projet : €52,260 
Subvention accordée : €15,000 
 

Quelques accomplissements: 
 
- Chaque Région scoute a exécuté les analyses de la situation actuelle et du plan 
stratégique annuel 

 
- Les 9 Régions proposent un service et des activités pédagogiques à leurs 
troupes 
 
- Au début de l‟année 2009, nous avons été capables d‟employer les services 
d‟une nouvelle personne, un coordinateur de développement et des nouvelles 

activités, dont la tâche était centrée sur la communication avec les 

représentants de la région scoute et sur le développement de nouvelles activités 
 
- 4 réunions ont été consacrées à des discussions sur l‟état de chaque région 
scoute prise individuellement, en vue de trouver des solutions aux situations 
actuelles de chacune des régions scoutes et à des discussions sur les possibilités 
d‟aide et de soutien futurs 
 

- 5 articles dans le Magazine Medium concernaient le développement du 
Scoutisme, la motivation et les Régions scoutes 
 
 

Mots clés : 
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3 Projets en cours 

 

Nombre de 
projets soutenus 

 

Total des coûts 
des projets 

Total de la 
subvention 

accordée 

12 € 1 267 495 

 

€ 206 300 
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Zveza Tabornikov Slovenije 

Slovénie 
2008 + 2009 + 2010 

 
Nom du Projet : Randonnée d’un nouveau type 

Contact de Projet : Jure Habjanič  
zts@rutka.net  

 
Buts du Projet :  

 Changer le modèle mental de leadership “Depuis les louveteaux 
jusqu’aux Scouts” 

 Accroître le nombre de Groupes scouts et de Scouts 

(spécialement dans la section des Scouts) 
 Développer de nouvelles idées créatives, des approches et des 

outils favorisant une mise en œuvre plus efficace du programme 
dans la section scoute (âge : 11-15 ans) 

 Développer et préparer un dossier d’exigences, par exemple : 
des critères de qualité de travail dans les unités scoutes 

 Assurer un soutien actif et efficace qui sera basé sur les besoins 

actuels des responsables chargés de la mise en œuvre du 
programme 

  
Durée du Projet : 3 années  
Total des coûts du Projet : €43,572  
Subvention accordée : €15,000  

 

Quelques accomplissements à ce stade : 
 
- Une plus grande participation aux activités de développement pour les sections 
des Scouts et des Routiers 
 
- Quatre fois plus de participants que prévu enregistrés au Jamboree mondial en 
Suède (2010)  
 

-Des réunions et des discussions ont été menées avec le leadership des Groupes 

scouts. 3 réunions au niveau national avec le leadership des groupes scouts ont 
également été organisées  
 
- La préparation de lignes directrices de critères, a été mise en place, facilitée 
par l‟intervention d‟un expert externe. Un groupe central composé de 4 

personnes a été recruté pour suivre les discussions et préparer la proposition 
finale  
 
- Organiser un autre type de randonnée comme une “ouverture” au jamboree 
national en août  2009.  495 Scouts répartis en groupes de 8 à 11 individus sont 
partis en randonnée dans la région de Pomurje. En 2009, nous avons continué à 
modifier les objectifs du cours de formation pour la troupe scoute et le groupe 

des responsables 
 

Mots clés : 
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ASDE – Scouts de España 

Espagne  

2009 + 2010 

 
Nom du Projet : Qualité et Révision 
Contact du Projet : Angela Caballero González 

asde@scout.es 
 

Buts du Projet :  
 Développer une enquête pour contrôler la progression de la mise 

en œuvre afin de veiller à ce que nous poursuivions dans la 
direction désirée 

 Réviser et renouveler nos publications concernant les Séries 
méthodologiques fédérales, pour tous les aspects qui nécessitent 
une adaptation par rapport aux nouveaux environnements 

sociaux 
 Faire en sorte que les ressources nécessaires soient fournies à 

nos responsables de groupe, en publiant 5 nouvelles versions 
actualisées des manuels et cahiers d’exercices 

 Augmenter la participation des jeunes dans le processus 

décisionnel 
 

Durée du Projet : 1 année 
Total des coûts du Projet : €50,000 
Subvention accordée : €20,000  
 
 

Quelques accomplissements à ce stade : 
 
- Le Rapport d‟évaluation final a été présenté au cours de la 
6ème Conférence Fédérale du Scoutisme (CFS), qui a eu lieu 
en décembre 2009. Différents groupes de discussion ont 
préparé, lors de notre Conférence nationale du Scoutisme, 

les documents qui ont été avancés et approuvés par notre 

Assemblée 

 
- 4 100 livres ont été publiés et imprimés. Les Séries méthodologique sont 
préparées à partir d‟un manuel pour les formateurs et d‟un cahier d‟exercices 

pour les mineurs de chaque section 
 
- 4 100 DVD ont été distribués. Ces DVD contiennent presque 900 matériels 
pédagogiques (connus sous „Cela peut vous aider‟), où les jeunes responsables 
comme les membres, peuvent y trouver une vidéo d‟introduction de 200 idées, 
activités, jeux, et jeux de rôle 
 

Mots clés : 
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Beselidhja Scaut Albania  
Albanie 

2009 + 2010 + 2011 
 
 
Nom du Projet : Développement du Mouvement Scout  

Contact de Projet : Jordan Bajraktarov 
jbajraktarov@scout.org 

 
Buts du Projet :   

 Créer un centre d’information à Tirana 
 Fournir une formation et un stage d’intégration aux nouveaux 

responsables potentiels 
 Soutenir l’offre du Scoutisme existant 
 Construire le profil et la capacité du Scoutisme en Albanie 

 
Durée du Projet : 2 années 

Total des coûts du Projet : €42,250 
Subvention accordée : €22,300 
 

 

Quelques accomplissements à ce stade : 

 
- Un site Internet développé et opérationnel 
 
- Création d‟un Profil Facebook relatif aux Scouts en 
Albanie 
 

- Des réunions et contacts ont été établis dans de 
nombreuses villes. Les visites suivantes ont été 
effectuées : Shkodra, Lezha, Berat, Fier, Delvinia, 
Gjirokastra, Saranda, Durres 
 

- Des réunions ont été établies avec plusieurs autres 
organisations non-gouvernementales 

 
- Une formation initiale a été fournie 
 

Mots clés : 
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Cercetasii Romaniei (ONCR) 

Roumanie  

2009 + 2010 
 
 
Nom du Projet : Graines de Scoutisme 

Contact de Projet : Elena Petrea 
contact@scout.ro 

 

Buts du Projet :  

 Le projet répond aux besoins majeurs des groupes locaux : 
Accroître le nombre de responsables pour travailler directement 
avec les enfants et les jeunes, former des responsables et 

fournir une stabilité au niveau des structures locales dans 
chaque groupe local 

 Parallèlement, il répond à 2 des 3 priorités stratégiques de 
ONCR: Veiller à la qualité des responsables en attirant et 
formant 200 nouveaux responsables directement engagés dans 
le travail avec les enfants et les jeunes et soutenir les groupes 

locaux 

 Former et offrir des outils tous faits, qui favoriseront la hausse et 
le développement tant de la quantité des membres et de la 
qualité des programmes délivrés et de la gestion des Ressources 
adultes 

 

Durée du Projet : 2 années 
Total des coûts du Projet : €35,350 
Subvention accordée : €14,000 

 

Quelques accomplissements à ce stade : 
 
- Des 25 centres locaux impliqués dans ce projet, 20 ont offert 

des activités de recrutement réussies pour les enfants et pour 

les jeunes et 21 d‟entre eux en avaient également pour les 
adultes. Nous avons soutenu le centre local de Miercurea Ciuc par le biais d‟un 
forum que nous avions organisé sur les graines de Scoutisme  
- Un séminaire a été organisé pour réviser les matériels pédagogiques du 25 au 
28 février 2010 à Busteni. Nous avons eu 2 discussions concrètes qui ont 
débouché sur des idées de conception d‟un kit “Introduction au Scoutisme” 

- Les adultes attirés et intéressés par le Scoutisme ont pu participer à deux 
formations et à une campagne de sensibilisation dont le but était d‟attirer de 
nouveaux membres par le biais d‟un concours “que pouvez-vous faire avec 100 
euros?” pour ensuite les déployer dans 8 centre locaux dans tout le pays 
- Nous avons acquis 804 nouveaux membres (144 adultes et 660 enfants et 
jeunes). Quelques-unes de campagnes de sensibilisation visant à attirer de 
nouveaux membres sont toujours en opération. Dans 19 centres locaux, les 

nouvelles recrues adultes sont impliquées dans les départements des centres 
locaux 

 
Mots clés : 
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Svenska Scoutradet 
Suède 

2009 + 2010 
 
 
Nom du Projet : Action pour la Croissance 
Contact de Projet : Patrick Hedljung 

patrick.hedljung@scout.se 
 

Buts du Projet :  

 La Croissance est la priorité majeure du Mouvement Scout 
suédois ainsi que la création d’outils de recrutement 

 Le projet soutiendra les cinq associations scoutes en établissant 

des stratégies pour la croissance focalisées, quantifiées et 
introduites graduellement. Des plans d’actions seront préparés 
et rédigés par écrit afin de s’assurer de leur mise en action 

 Des outils, des ressources et des méthodes sur le recrutement 
sont développés et distribués aux groupes scouts locaux  

 

Durée du Projet : 1 année 
Total des coûts du Projet : €77,100 
Subvention accordée : €15,000 
 

Quelques accomplissements à ce stade : 
 
Des résultats concrets n‟ont pas encore été identifiés à ce stade ; il s‟agit d‟un 
processus à long terme. Toutefois, nous pouvons voir clairement que nous 
sommes à présent plus focalisés et que nous travaillons de manière plus 
systématique que par le passé. 

 
Mots clés : 
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Eestie Skautide Uhing 
Estonie 

2009 + 2010 

 

Nom du Projet : Documentaire sur le Scoutisme en Estonie 
Contact de Projet : Nele Hendrikson  

info@skaut.ee 
 
Buts du Projet :   

 Consigner le matériel utile sur le Scoutisme estonien lors des 
événements majeurs et les utiliser pour contribuer à la 

réalisation d’un documentaire sur l’Association 
 
Durée du Projet : 1 année  
Total des coûts du Projet : €10,090 
Subvention accordée : €6,000 
 

Quelques accomplissements à ce 

stade : 

 
- De novembre 2009 à janvier 2010, nous avons 
répondu avec succès au plan par l‟acquisition de 
matériel brut qui servira à l‟élaboration du film 

- Une quantité non dérisoire – environ 2 heures – de 
premières séquences ont été filmées, dont : 

- A Tabasalu : des interviews fascinantes des 
caractères principaux du film – des 
louveteaux avec leur responsable et le principal organisateur du camp, 
Monika Ojala 
- A Jäneda : 6 interviews avec les scouts et responsables scouts, les 

caractères principaux du film  
- Du matériel utile pour les activités de camp, par ex. aventures de 
randonnée et compétition de ski 

 

Mots clés : 
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Scouts et Guides Pluralistes de Belgique  
Belgique 

2009 + 2010 

 

 
Nom du Projet : Evolution des principes associatif et de la qualité 

du Scoutisme 
Contact de Projet : Gwendoline Possoz 

info@sgp.be 
 
Buts du Projet :  

 Emploi d’un “gestionnaire du changement” pour guider 
l’association dans son travail dans le but d’améliorer la qualité et 
l’efficacité des services en faveur des groupes locaux et pour 
avoir des adultes engagés dans le développement des groupes 
locaux scouts et pour faciliter et revaloriser l’engagement des 
jeunes adultes 

 

Durée du Projet : 1 année 
Total des coûts du Projet : €49,848 

Subvention accordée : €15,000 
 

Quelques accomplissements à ce stade : 
 
- Opération associative : évolution des réglementations de l‟association. La 
commission finale a proposé une version finalisée des nouvelles réglementations 
du Conseil fédéral 
- Le travail administratif a été distribué. Ce qui a renforcé notre organisation 

logistique et administrative et a augmenté en particulier notre capacité à 
répondre à des demandes spécifiques émanant de l‟Exécutif, des unités et du 
Conseil fédéral élargi 
- Etablissement d‟un système de gestion des ressources humaines. Une équipe a 
identifié les premiers éléments d‟une analyse de nos ressources volontaires 
(roulement du personnel, motivation, développement, travail d‟équipe, 

développement de réserve) 
- En termes comptables, la transition vers une comptabilité des frais a été 
effectuée. D‟importantes ressources et expertise devront être attribuées en vue 
d‟établir un système de gestion de ressources humaines de nos volontaires 

 

 
Mots clés : 
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Soma Hellinon Proskopon 
Grèce  

2009 + 2010 
 

Nom du Projet : Croissance 100 
Contact de Projet : Athanasios Efstathiou 

netstathiou@sep.org.gr  
 
Buts du Projet :  

 Une approche coordonnée visant à conduire le Scoutisme vers de 
nouveaux domaines où celui-ci est encore inexistant, en 

valorisant le profil, en encourageant les volontaires et en 
travaillant avec d’autres OSN en vue d’établir des domaines de 
travail communs dans le cadre de l’année du Centenaire du 
Scoutisme grec 

 
Durée du Projet : 2 années 
Total des coûts du Projet : €41,666 

Subvention accordée : €20,000 
 

 
Quelques accomplissements à ce stade : 

 
- Accueillir le Kit d‟outil du Scoutisme : le groupe de travail a travaillé sur la 
sélection des sujets à inclure et a commencé à ébaucher les premiers textes 

- Redessiner le Site Internet : le groupe de travail s‟est réuni avec le 
département informatique pour tenter de définir les fondements communs, 
convenir des questions clés, fixer les objectifs et pour ébaucher le nouveau plan 

du site 

- Campagne Radio : le groupe de travail s‟est décidé sur l‟élaboration d‟un 
dossier créatif, a résolu quelques questions de production et a tenu sa première 
réunion avec notre attaché de RP (actuellement en poste, directement 

responsable des événements relatifs au Centenaire du Scoutisme grec) 

 

Mots clés : 
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Hitachdut Hatsofim Ve Hatsofot Be Israel           

Israël  
2010  
 
 

Nom du Projet : Insigne national du Leadership 
Contact de Projet : Yehuda Fisher  

 itahdut@zofim.org.il 
 
Buts du Projet :  

 Formation de nos jeunes responsables en vue d’encourager plus 
particulièrement la section arabe et druze de la Fédération en 
particulier, construire des partenariats entre les associations, 

contrecarrer l’intolérance et promouvoir la coexistence 
 
Durée du Projet : 1 année 
Total des coûts du Projet : €58,654 
Subvention accordée : €10,000 
 

Quelques accomplissements à ce stade : 
 
- Le projet se déroulera en automne 2010 

 
 

 

 
Mots clés : 
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Scouting Ireland 

Irlande 
2009 + 2010 

 
Nom du Projet : Mise en œuvre du nouveau programme de 

jeunesse 
Contact de Projet : Pauline Lucas 

progdev@scouts.ie 
 
Buts du Projet :  

 Production et impression des matériels de programme 
 Lancement formel du nouveau Programme 

 Mise en œuvre du nouveau Programme – formation, 
changement et soutien des structures en place 

 Mise à jour de la formation adulte 
 Développement d’une formation de transition 

 
Durée du Projet : 1 année 

Total des coûts du Projet : €127,600 
Subvention accordée : €15,000 
 

 

Quelques accomplissements à ce stade : 
 
- Intérêt et enthousiasme accrus au sein de l‟association dans toutes les 
Sections confondues. 
 
- Redéveloppement du système de formation de l‟insigne du bois et élaboration 
de plans visant à développer une plateforme d‟apprentissage en ligne, 
ultérieurement en 2010. 
 

- Publications de première qualité étant focalisées sur les enfants 

 
- Elaboration d‟un nouveau site Internet en vue de soutenir le programme 

 
- Nous avons redessiné le programme pour qu‟il soit adapté aux nouvelles 
tranches d‟âge et avons produit des matériels de programme et outils de soutien 
(texte, design, illustrations) 
 
- La mise en œuvre du processus a débuté par une formation et éducation des 

membres au niveau provincial (participation de 476 personnes)  
 
 

Mots clés : 
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Corpo Nacional de Escutas 
Portugal  

2010 + 2011 
 
 
 

Nom du Projet : RSF – Révision du Système de Formation  
Contact de Projet : Pedro Duarte Silva 

snp@cne-escutismo.pt  
 
Buts du Projet :  

 Faire en sorte que le système de formation soit adapté au 
programme éducatif de CNE 

 L’adapter aux adultes d’aujourd’hui et à ceux pour qui il est 
nécessaire de mettre en œuvre le programme éducatif 

 Enrichir tous les acteurs engagés – les responsables dans 
différentes postes, structures (organes et niveaux) et les 
formateurs 

 Le renforcer par une identité et un 
esprit spécifiques ainsi qu’avec la 

Méthode scoute 
 L’enrichir avec les concepts les plus 

courants et les techniques de 
formation 

 
Durée du Projet : 18 mois 
Total des coûts du Projet : €28,285 
Subvention accordée : €16,000 

 
 

Quelques accomplissements à ce stade : 
 
- Constitution de l‟Equipe RSF – Décembre 2009 

- 2 Réunions de l‟Equipe RSF – 31 janvier 2010 et 13 février 2010 

- 1 Session de travail sur la vision – 13 et 14 février 2010 (avec la participation 
de 35 formateurs)  
- Nous élaborons trois enquêtes qui seront mises sur le net. Les trois groupes 
cibles sont : les formateurs, les stagiaires et les responsables au niveau régional 
des Ressources adultes 
 
 

Mots clés : 
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Movimiento Scout Catolico                                    

Espagne  
2009 + 2010 + 2011 
 
Nom du Projet : Le Scoutisme est un jeu où tout s’accorde : 

création d’un nouveau programme de jeunesse 
au sein du MSC 

Contact de Projet : Gonzalo Pedroche  

internacional@scoutsmsc.org 

 
Buts du Projet : 

 Engager tous les responsables dans le processus de 

réactualisation et de rénovation 
 Disposer d’un programme de jeunesse en vue d’engager de plus 

en plus de jeunes 
 Adapter le programme de jeunesse aux besoins quotidiens, en 

donnant une référence à suivre, qui soit proche de la réalité 
 Rendre le processus de participation au Programme de jeunesse 

aussi inclusif que possible, impliquant les enfants, les jeunes, les 

parents, la paroisse, les responsables de jeunes, etc. 
 Définir un set d’activités d’apprentissage nouvelles et actualisées 

 Définir un nouveau plan de progression – repenser au nombre 
de branches et de tranches d’âges et à leurs méthodes 

 Ebaucher un nouveau projet éducatif pour chaque branche 
 Définir un cadre de travail d’évaluation pour le nouveau 

programme de jeunesse 
 Disposer d’un nombre important de responsables formés et 

susceptibles d’aider à la future mise en circulation du 
programme révisé 

 
 
Durée du Projet : 3 années 

Total des coûts du Projet : €703,080 
Subvention accordée : €25,000 
 

 

Quelques accomplissements à ce stade : 
- Approbation de la Charte des Scouts MSC: Nous l‟utilisons actuellement 
comme un outil de représentation et comme une stratégie de croissance selon 
diverses manières et dans différents espaces 
- Desencadena '09 en août 2009.  Un camp d‟été pour les responsables scouts 
locaux et responsables de structures régionales  
 

 

Mots clés : 
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Junak – svez skautu a skautek CR  

République tchèque 
2010 + 2011 
 
 
 
Nom du Projet :  Mise en œuvre du Programme 

Louveteaux/Routiers 

Contact de Projet :  Ondřej Kupka 
ondrej.kupka@volnv.cz 

 
Buts du Projet : 

 Mettre en œuvre un nouveau programme pour la section d’âge 
des louveteaux et continuer son développement  

 Créer les premiers outils d’un nouveau programme pour la 
section des Routiers 

 Mettre en œuvre un nouveau système d’auto-évaluation dans un 
objectif d’amélioration de la qualité 

 Elaborer un soutien pour les responsables de patrouilles 
 

Durée du Projet : 2 années 
Total des coûts du Projet : €48,000 
Subvention accordée : €13,000 

 
 

Quelques accomplissements à ce stade : 
 
- Le projet vient d‟être accordé et se rapportera sur les deux années suivantes à 
compter de juin 2010 

 
 

Mots clés : 
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