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Introduction 

Week-end 2010 à Kandersteg: Réunion des Groupes et Unités régionaux pour évaluer la progression réalisée et 
planifier l’avenir 
29-31 janvier 2010 à Kandersteg, en Suisse 
Pour la troisième et dernière fois au cours de ce triennat, les membres de l’ensemble des groupes et unités principaux de la 
Région européenne du Scoutisme se sont réunis au Centre International Scout de Kandersteg (CISK) pour travailler 
individuellement ou conjointement à la révision de la progression réalisée dans la mise en œuvre de différents domaines du 
Plan régional du Scoutisme. Les différents groupes ont passé beaucoup de temps à passer en revue tout ce qui a été accompli 
durant ce triennat dans les domaines stratégiques, et également, ce qui reste encore à accomplir avant la fin du triennat. Les 

participants ont consacré une journée et demie du week-end pour discuter 
du 4ème Symposium européen du Scoutisme (mars 2010, à Budapest), de 
la 20ème Conférence européenne du Scoutisme (juillet 2010, à Bruxelles) 
et de la 13ème Conférence européenne du Scoutisme et du Guidisme 
(juillet 2010, à Bruxelles). 
Le samedi après-midi, nos collègues de l’AMGE nous ont rejoints. Les 
différents groupes de travail conjoints ont examiné la mise en œuvre des 
projets régionaux actuels, étant planifiés et organisés par l’OMMS et 
l’AMGE.  Les groupes se sont penchés sur les thèmes communs du travail 
conjoint pour le prochain triennat, tels qu’ils avaient été identifiés à la 
réunion du comité conjoint en novembre 2009, soit : le volontariat, la 
croissance en passant par la qualité et inclure le changement. 
Il ne reste plus que quelques mois avant la clôture du triennat. Le 
président du Comité Européen du Scoutisme, Craig Turpie (UK), et la 
Présidente du Comité Europe AMGE, Fabiola Canavesi (IT), 
respectivement, ont exprimé leur gratitude à tous les membres des divers 
groupes et unités pour leur engagement, l’énergie et l’excellent esprit qui 

les ont animés dans le cadre du travail conjoint au cours de ces trois dernières années. 
De chaleureux remerciements ont été adressés à tous les volontaires « Pinkies »  du CISK, qui, une nouvelle fois, ont assuré 
le bon déroulement des sessions, ont largement contribué à répandre un bon esprit ambiant et à pourvoir d’excellentes 
conditions durant la réunion. Ils ont même réussi à offrir du beau temps, qui a transformé la vallée de Kander en un 
magnifique paysage hivernal romantique! 

Domaines d’activitlé 
 

Méthodes éducatives 

Education basée sur la compètence 
A la suite de l’Atelier sur la Reconnaissance qui eut lieu dans le cadre de l’Académie scoute en 2008, les experts de Scouting 
Gelderland, partenaire de soutien de Scouting Nederland à l’échelle locale, à Gelderland, ont collaboré avec les commissaires 
de formation de KFUM du Danemark pour présenter le travail qu’ils avaient réalisé sur le Système de formation en utilisant 
une approche basée sur les compétences personnelles. 
KFUM est en train de changer son système de formation, en passant d’un système basé sur l’acquisition traditionnelle de 
compétences à un concept basé sur des compétences existantes. A ce titre, l’expérience des Pays-Bas s’est avérée d’une 
grande utilité. 
Deux ateliers ont été proposés pour traiter des questions suivantes :  

- La définition, les principes et caractéristiques de l’éducation basée sur la compétence  
- Les conséquences qui découlent du changement d’un système de formation vers une éducation basée sur la 

compétence  
- La guidance dans le cadre du processus d’apprentissage du responsable d’un groupe local  
- La responsabilité des responsables en ce qui concerne leur propre processus d’apprentissage 

Les ateliers, très pratiques, et proposaient entre autres exercices des jeux de cartes, des questionnaires et diverses autres 
choses encore.  
Pour de plus amples renseignements sur cette question importante, veuillez contacter l’OMMS- Région européenne, ou 
directement Jo Peters par courriel j.peeters@scoutinggelderland.nl 
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Relation et financement 
Utiliser les financements internationaux pour les activités nationales et locales 
Lorsqu’il s’agit de financement européen, un des problèmes majeurs pour les organisations 
nationales est que la grande majorité de ces types de fonds requièrent l’accord de partenaires 
internationaux et le développement d’activités internationales. Néanmoins, quelques fonds 
européens sont également disponibles pour des projets et des activités développés aux niveaux 
national et local. Le Bureau Régional Européen a identifié quatre voies de financement qui peuvent 
être utilisées par les OSN/ASN dans le cadre des activités organisées aux niveaux national et /ou 
local: 
Programme jeunesse en Action – Action 1.2 “ Initiatives pour la jeunesse ” 
Une initiative pour la jeunesse est un projet initié, conçu et mis en œuvre par les jeunes eux-
mêmes. Par le biais de ces initiatives, les jeunes ont ainsi la chance de tester leurs idées et d’être 
impliqués directement et activement dans la planification et la mise en œuvre des projets. Une 
initiative peut également être élaborée à l’échelle locale, régionale ou nationale et être développée 
par un groupe unique dans le pays. Une bonne façon pour obtenir des fonds pour les projets des 

routiers ou de groupes, n’est-ce pas! 
A titre d’exemple : 12 jeunes gens développent un projet dont le but est de donner les compétences informatiques de base à 
des enfants qui vivent dans les rues et sont obligés de travailler. Le groupe collabore avec une ONG locale qui travaille 
régulièrement avec ces enfants. En discutant avec les enfants, le groupe a appris à mieux connaître la situation de ces 
enfants et leur a demandé ce qu’ils souhaitaient faire ; de là, est née l’idée de la formation en informatique. Cette formation a 
duré trois mois et le projet a concerné 70 enfants. 
Plus d’informations sont disponibles sur http://eacea.ec.europa.eu/youth/index_fr.php 
Programme Jeunesse en Action – Action 5.1 “Rencontres entre jeunes et responsables des politiques de 
jeunesse” 
Cette ligne de financement soutien la coopération, les séminaires et le dialogue structuré entre les jeunes, les personnes 
actives dans le domaine de la jeunesse et les responsables des politiques de jeunesse. Il peut également être développé au 
niveau national. 
A titre d’exemple : Le but du projet était d’organiser un séminaire de 5 jours, conçu pour des jeunes gens âgés entre 18 et 25 
ans, à des experts et des acteurs décisionnels dans le domaine des politiques de jeunesse. Le programme de cet événement 
était dispensé en deux parties, une partie consacrée pour les ateliers d’apprentissage non formels et l’autre d’une session de 
cours. Les cours en matinée étaient donnés par des jeunes, à leurs 'étudiants' - experts et politiques. L’après-midi, les 
experts et les preneurs de décisions animaient les ateliers sur les politiques de jeunesse et la réalité de la jeunesse locale. Les 
activités d’apprentissage étaient agrémentées par des jeux de communication et de société. Par cette approche, les 
participants ont pu étudier différents thèmes. De leur côté, les experts et les preneurs de décision ont pu mieux comprendre 
les opinions des jeunes et connaître leurs besoins. Inversement, les jeunes ont mieux intégré la dynamique des processus 
décisionnels, qui ont des conséquences sur leur vie. Ils ont également compris qu’ils pouvaient eux aussi influencer les 
décisions à prendre à l’avenir par le biais de recommandations communément approuvées.  
Plus d’informations concernant cette opportunité sont disponibles sur http://eacea.ec.europa.eu/youth/index_fr.php 
Fonds européen de la jeunesse – Catégorie D Projet Pilote  
Un projet de catégorie D est un projet pilote qui contribue aux éléments suivants - le format des activités ou des réunions est 
extrêmement ouvert : 

 Aider les jeunes, en particulier les jeunes défavorisés, à trouver les manières de répondre, à la fois aux défis qui se 
présentent à eux et à leurs propres aspirations; 

 Encourager de nouvelles formes pour favoriser la participation des jeunes et l’organisation; 
 Contribuer à la cohésion sociale, plus particulièrement en luttant contre l’exclusion et en empêchant les 

circonstances affectant spécifiquement les jeunes; 
 Adapter et ouvrir les programmes et les structures aux changements dans la société. 

Plus d’informations concernant cette opportunité sont disponibles sur 
http://www.coe.int/t/dg4/youth/fej/Cat_D_priorities_2010_F.pdf 
Fonds Européen de la jeunesse – Catégorie D Projet Pilote sur l’Education aux Droits de l’Homme 
Un projet de catégorie D-EDH est un projet pilote spécifiquement axé sur l’Education des Droits de l’Homme, dans le cadre de 
l’engagement du secteur jeunesse du Conseil de l’Europe en vue de développer les consciences, les compétences et l’action 
sur, par et pour les droits humains. Les projets doivent directement être liés à la promotion de l’Education des Droits de 
l’Homme ; ils doivent concerner les jeunes et les questions relatives aux droits humains qui affectent les jeunes ; ils doivent 
être préparés et gérés par une association locale, une institution ou un groupe de jeunes local qui traite directement avec les 
enfants ou les jeunes. 
Plus d’informations concernant cette opportunité sont disponibles sur 
http://www.coe.int/t/dg4/youth/fej/Cat_D_priorities_2010_F.pdf 
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!!! Nous vous conseillons de bien considérer la Catégorie D et la Catégorie D-EDH, dès lors que ces projets 
peuvent être développés aux niveaux local et national, sans l’obligation de devoir recourir à des partenaires 
internationaux 
Si vous souhaitez recevoir plus d’informations ou une assistance, n’hésitez pas à contacter Nicoló, au Bureau Régional 
Européen à Bruxelles, à npranzini@scout.org. 

La vie du Mouvement 
Région Européenne 

José Filipe Sousa, de l’Association des Scouts portugais AEP, va présider le Conseil National de la Jeunesse (CNJ)  
Pour la toute première fois, le Conseil National de la Jeunesse du Portugal (CNJ),  
aura comme président un représentant du Scoutisme portugais. José Filipe Sousa, 
un jeune responsable de AEP, une des Associations Scoutes portugaises, a été élu 
comme président lors de la dernière Assemblée Générale du CNJ. L’élection reflète 
la ferveur de l’engagement des représentants de AEP auprès des Fora de Jeunesse 
portugais au cours de ces quelques dernières années. 
L’Assemblée Générale a réélu Nelson Raimundo, président de AEP, comme 
représentant du CNJ auprès du Conseil de l’Institut Portugais pour la Jeunesse (IPJ), 
la structure gouvernementale portugaise responsable de la mise en œuvre de la 
politique de jeunesse. 
Les premiers commentaires du nouveau président du CNJ, Mr Sousa, ont mis en 
avant le rôle du CNJ comme édificateur de ponts entre les preneurs de décisions et 
le mouvement de jeunesse. Le chômage, les conditions de travail et l’équilibre entre 
travail-vie personnelle seraient au centre du futur travail du Conseil. 
(Source: Associação dos Escoteiros de Portugal) 

Jamboree Anniversaire de Scouting Nederland en 2010 
Un des points forts dans le cadre des célébrations du centenaire de Scouting Nederland sera le 
“JubJam100”, le jamboree d’anniversaire du Scoutisme et Guidisme néerlandais. Plus de 10,000 
Guides et Scouts âgés de 7 à 18 ans, issus des Pays-Bas et d’autres pays d’Europe et d’Outre-mer se 
rassembleront l’été prochain, près de la ville de Roermond, sur les rives de la Meuse, pour une durée 
de cinq jours pour les Pré-louveteaux et louveteaux, et de dix jours, pour les Scouts. 
Les participants Scouts et Guides construiront un village temporaire, où ils vivront des moments et 
des expériences mémorables et participeront à un large éventail d’activités captivantes. 
Les plus de 18 ans pourront rejoindre le camp en tant que membres de l’Equipe de Service 
Internationale (IST). Une variété de tâches seront proposées dans des domaines, tels que les sous-
camps, les relations publiques et la communication, le programme et l’infrastructure. 
Pour plus de détails concernant le JubJam100, veuillez consulter les informations disponibles sur le 
site  http://jubjam100.scouting.nl.  Les personnes intéressées à faire partie de l’IST, en tant que volontaires peuvent 
s’adresser directement à : ist@jubjam100.scouting.nl 
 (Source: Scouting Nederland) 

Le Centre International Scout de Kandersteg (CISK) vous attend cet été 

Ouvert aux Scouts et Guides du monde entier pendant toute l’année, le Centre International Scout de Kandersteg (CISK) bat 
cependant son plein durant les mois d’été!  Chaque année, plus de 7500 
Scouts et Guides, issus de divers pays choisissent CISK comme lieu pour 
organiser leur camp d’été. 
Grâce à l’adjonction de “Sunneblick” et de “KanderLodge”, le choix parmi 
les différents types d’hébergement est plus vaste ; soit les installations 
intérieures  romantiques du Chalet suisse ou du bâtiment moderne ou 
naturellement, à l’extérieur, le grand site de camp qui accueillera les 
tentes. Une atmosphère de mini-Jamboree garantie! 
La gamme des activités qui sont offertes est très large aussi. Pour mieux 
les connaître, il suffit de consulter “KanderActive 2010”, le guide 
nouvellement publié de CISK, qui donne une liste d’idées de programme, 
une description des différentes installations et quantité d’autres 
informations encore. Les versions anglaises et allemandes sont 
disponibles sur www.kisc.ch. Ne vous préoccupez pas de trouver un 
équipement, vous pouvez en louer sur place au CISK! 

Pour vos réservations et d’autres questions, consultez le site www.kisc.ch 
(Source: KISC) 
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Opportunité à court terme de faire partie du Staff au CISK  
Devenez un volontaire “pinkie” et vivez l’expérience de votre vie! Les candidatures pour devenir membre du staff à court 
terme chez CISK en automne 2010 sont bienvenues et devraient parvenir au CISK avant le 15 juin 2010. 
Pour être éligible en tant que membre de CISK, il faut impérativement être un Scout/Guide enregistré auprès d’une 
Organisation Scoute Nationale reconnue par l’OMMS ou l’AMGE ; il faut avoir au moins 18 ans (le jour de son arrivée) et être 
capable de communiquer en anglais. Le CISK offre la formation adéquate, l’hébergement en pension complète et, de surcroît, 
l’opportunité d’apporter son soutien dans la gestion d’un des Centres Scouts mondiaux! 
Tous les détails et anecdotes sur la vie de « pinkie » sont accessibles sur www.kiscstaff.com.  Vous y trouverez également le 
formulaire de candidature. 
(Source: KISC) 

Eté 2010 : Jamboree Jubilée en Autriche pour célébrer les 100 Ans du Scoutisme et Guidisme autrichien 
Plus de 8,000 Scouts et Guides âgés entre 10 et 20 ans, issus de tous 
les coins du monde, se rassembleront pour participer au Jamboree 
Jubilée Jamboree des Scouts et Guides (PPÖ) d’Autriche, “urSPRUNG”, 
qui se déroulera, en août, sur les terres du Palace Laxenburg, situé 
dans la périphérie de Vienne. 
Le site du camp offrira un large éventail d’activités de plein air. De 
plus, sa situation proche de la capitale Vienne, permettra d’offrir des 
programmes alternatifs pour découvrir la jungle urbaine. 
La date d’échéance pour les inscriptions est fixée au 15 mars 2010. Les 
personnes souhaitant rejoindre le camp en tant que membres de 
l’Equipe de Service Internationale (IST). sont invitées à consulter le site 
internet  www.ur-sprung.at/en/staff/informationen, pour y trouver 
toutes les informations détaillées. 
(Source: PPÖ, PPÖ Brief 4/09) 
 

Lëtzebuerger Guiden a Scouten (LGS) co-organise le cinquième Camp d’été International de la Jeunesse et du 
Patrimoine, à Stolac (BiH) 

Les Guides et Scouts de Luxemburg (LGS) et le Forum International Bosnie sont à nouveau partenaires 
dans l’entreprise commune de l’organisation, cet été, du “Ćuprija 2010”, cinquième Camp d’été 
International de la Jeunesse et du Patrimoine (IYHSC) dans la ville de Stolac en Bosnie-Herzégovine. 
L’OSN de Bosnie-Herzégovine, Savjet izviđačkih organizacija u Bosni i Hercegovini, fait également partie 
de l’équipe d’organisation. 
Le but du camp est de développer la tolérance parmi les jeunes issus de contextes divers en leur 
insufflant une meilleure habilité de compréhension et d’appréciation de la diversité et de la pluralité des 
cultures mondiales, en particulier celles présentes en Europe. 70 jeunes environ participeront au camp. 
La moitié d’entre eux sont originaires de Stolac et d’autres régions de Bosnie-Herzégovine, d’autres 
viennent de Slovénie, Croatie, Serbie, Monténégro, Luxemburg et d’autres pays d’Europe et au-delà. 
Cet événement sera assurément une rencontre dynamique et intéressante. Les participants pourront 
d’une part avoir l’opportunité d’apporter leur soutien au staff des deux partenaires organisateurs et 

d’autre part rencontrer des spécialistes internationaux du dialogue culturel et international pour la préservation et la 
promotion du patrimoine. Le programme inclura des séminaires, des activités de terrain, pratiques, ainsi que des événements 
récréatifs et socialisants. Le camp 2010 se focalisera principalement sur le développement de la compréhension de l’identité 
européenne face à l’accroissement de l’intégration européenne, les différentes formes de la mondialisation et la réaction qui 
en découle. 
Pour de plus amples informations et obtenir plus de détails sur les modalités d’inscription, veuillez contacter  
if_bosna@bih.net.ba ou les Guides et Scouts du Luxemburg (LGS) au www.lgs.lu. 
(Source: circulaire IYHSC 2010) 

Paolita et Paul ont joint leurs forces pour promouvoir le Renforcement des Droits de l’Enfance et de la Jeunesse  
Le 20ème anniversaire de l’adoption de la Convention des NU sur les Droits de l’Enfance 
et les 45 ans de partenariats entre les deux associations ont conduit le Deutsche 
Pfadfinderschaft Sankt Georg (DSPG) et l’Asociación de Scouts de Bolivia (ASB) à 
joindre leurs forces une nouvelle fois. Le but du projet national de DPSG (Jahresaktion) 
en 2010 sera d’explorer les réalités dans le domaine des droits des enfants et des 
jeunes dans les deux pays. 
Paul, représentant du DPSG, et Paolita, de ASB, aideront les membres des deux 
associations à comprendre les différences et diversités culturelles. Des projets 
spécifiques visent à faire connaître les réalités auxquelles les enfants et les jeunes sont 
confrontés en Allemagne et en Bolivie. Des dispositions correspondantes de la  
Convention des NU sur les Droits de l’Enfance adressent la manière dont ces droits 
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pourraient être appliqués. 
Une série de produits de merchandising ont été développé par DPSG pour promouvoir cette activité dans toute l’association. 
Pour plus d’informations veuillez consulter le site Internet du projet  www.dpsg.de/aktionen/jahresaktion2010/cms/ 
(Source: DPSG, mittendrin 4/09) 

La Croix-Rouge espagnole inclut le Camp interculturel de ASDE dans son nouveau manuel dédié aux meilleures 
Pratiques d’Intégration  
Le “Camp Interculturel est un projet développé par la Federación de Asociaciones de Scouts de España (ASDE) en 2007, axé 
sur les enfants et les jeunes de l’immigration. Il a été inclus dans un nouveau manuel publié par la Croix-Rouge espagnole où 
figurent les meilleures pratiques des programmes d’intégration. 
Plus de 6,300 jeunes gens issus de 42 pays différents ont participé aux “Camps 
Interculturels” durant ces trois dernières années et ont pris part aux diverses activités 
d’intégration qui avaient été organisées par des jeunes Scouts. La lutte contre les préjugés et 
stéréotypes existants en vue de leur abolition, tout comme la promotion de l’apprentissage 
interculturel sont au entre des activités du camp. 
Pour plus d’informations, veuillez consulter  www.scout.es ou contacter Sandra Hernández, 
Commissaire Internationale de ASDE, à sandra.hernadez@scout.es. 
(Source: Federacion de Asosiaciones de Scouts de España, www.scout.es) 

Région Asie-pacifique 

Les Scouts du Népal et la RAP organisent la 1ère Ascension annuelle du Baden-Powell Scout Peak  
Pour marquer le Centenaire du Scoutisme mondial et le 50ème anniversaire du 
Scoutisme dans la Région Asie-Pacifique (RAP), une montagne située dans la 
région du Ganesh Himal au Népal a été baptisée, le 14 septembre 2006, du  nom 
du Fondateur du Scoutisme, Lord Baden-Powell. 
Le sommet de la montagne Baden-Powell Scout Peak, située à 5,890m d’altitude, a 
été escaladé pour la première fois, durant l’été de 2007, par un groupe de 31 
Scouts originaires de pays divers pour célébrer le centenaire du Scoutisme en été 
2007 . 
En collaboration avec la RAP, les Scouts du Népal ont décidé à présent d’organiser 
l’Ascension annuelle du Baden-Powell Scout Peak en tant qu’activité scoute 
régionale. 
La première expédition aura lieu du 5 au 17 septembre 2010. Les Scouts et non-

Scouts participants ont pu vivre des expériences d’escalade, de trekking et d’autres épreuves extérieures enthousiasmantes. 
Un certificat bien spécial a été attribué aux participants victorieux lors de la cérémonie officielle de clôture, qui a eu lieu à 
Katmandou, au Népal le 18 septembre 2010. La date d’échéance pour les inscriptions pour participer à l’expédition de cette 
année est fixée au 31 mars 2010. Les frais s’élèvent à 850 USD (hors frais de voyage aller-retour vers Katmandou). 
Plus d’information et les rapports des précédentes expéditions d’ascension du Baden-Powell Scout Peak sont disponibles sur le 
site Internet  www.nepalscouts.org.np/?&pg=events&newsid=35 
(Sources: ARP, Circulaire 01/2010; Nepal Scouts) 

Région Interamericaine 

Deux cadeaux spéciaux marquent le Centenaire des Boy Scouts d’Amérique (BSA): Une estampille et un site de 
camp permanent de Jamboree 
Le 8 février 2010 était la date du 100ème anniversaire des BSA. Entre autres événements marquant 
le centenaire du Scoutisme aux EU, United States Postal Service (USPS) offrit un cadeau 
d’anniversaire très spécial : une estampille, “Célébrer le Scoutisme”, qui a été inauguré tout 
récemment. L’estampille sera proposée à la vente en été 2010, à la date correspondant au 
lancement du Jamboree du centenaire du BSA, qui se déroulera à Fort AP Hill, en Virginie. Un 
représentant de USPS déclara lors de la cérémonie d’inauguration que cette estampille symbolisait 
de reconnaissance du rôle du Scoutisme et de ses opportunités d’aventure, de renforcement des 
capacités, du développement personnel, et le service à la communauté. 
L’autre cadeau d’anniversaire a été offert grâce à la plus généreuse donation de l’histoire de BSA.   
Un site de 5,300 ha, situé près de Beckley en Virginie occidentale a été identifié comme l’endroit 
idéal pour réaliser la vision de BSA de trouver un centre national de délivrance d’un Scoutisme 
d’excellence et une propriété permanente pour accueillir le Jamboree national scout US. Le 
nouveau site de camp complètera les trois lieux de grande aventure Existants, qui sont basés au 
Nouveau Mexique, au Minnesota et en Floride. Il contribuera à répondre à la demande croissante 
d’activités de grande aventure, qui sont assez rares. 
(Source: Boy Scouts of America; US Postal Service) 
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Scoutisme Mondial 

Résultats et suivi de l’Enquête OMMS «  Service des usagers » de 2009 
Les résultats de OMMS «  Service des usagers » ont été publiés récemment (cf. BMS-
CO Circulaire No. 2/2010). Ils reflètent le niveau de satisfaction des OSN vis-à-vis des 
services fournis par les Comités de l’OMMS, le Siège central et les bureaux régionaux 
du Bureau Mondial du Scoutisme. Aux seules fins de l’enquête, les “services OMMS” se 
référaient et comprenaient “le travail des comités bénévoles ainsi que le Siège central 
et les Bureaux régionaux du Bureau Mondial du Scoutisme”. 
Avec un taux de réponses de 20%, la première enquête ne constitue seulement qu’une 
base de comparaison pour les prochains questionnaires, commenta Luc Panissod, 
Secrétaire général de l’OMMS, au sujet du  rapport d’enquête. A peu près deux tiers 
des répondants, qui sont des Contacts officiels des OSN, ont évalué le niveau de 
satisfaction à plus de 7 sur une échelle de dix (10 = “très satisfait”). 
Le Siège central a lancé actuellement la première enquête de suivi et invite tous les 
répondants à y participer et à renvoyer leurs réponses pour le 28 février 2010 au plus 

tard. Dans le cas où la personne de contact officiel de votre OSN/ASN ne devait pas avoir reçu l’enquête initiale ou le 
questionnaire de suivi. Veillez à ce que toutes les informations de référence soient à jour et parviennent au Bureau Mondial 
du Scoutisme. 
Le rapport complet de l’Enquête OMMS «  Service des usagers » de 2009 a été publié par le biais de la Circulaire BMS-CO No. 
2/2010, qui est disponible sur www.scout.org/fr/information_events/resource_centre/circulars/2010. 
(Source: www.scout.org) 

Aktuellt 3 – Dernières nouvelles concernant le 22ème Jamboree Mondial Scout en Suède 2011 

L’équipe des relations publiques du prochain Jamboree Mondial Scout en Suède a redessiné une nouvelle version de son 
éditorial “Aktuellt”. L’édition 3 est à présent disponible sur le site Internet  www.worldscoutjamboree.se. Il comporte des 
articles qui présentent le programme du  jamboree ainsi que d’autres membres de l’Equipe exécutive du Jamboree et du 
Bureau. Souscrivez à “Aktuellt” pour recevoir régulièrement des informations sur la progression de la planification. Vous 
pouvez également suivre les développements sur www.worldscoutjamboree.se/facebook,  et sur 
www.worldscoutjamboree.se/twitter. 
(Source: www.worldscoutjamboree.se) 
 

Administration de la Région 

Rupert Schildböck (AT) et Tim Watson (UK) renforcent l’Equipe du Bureau Régional Européen 
Lors d’une courte cérémonie qui s’est déroulée au cours de la dernière réunion de travail de la Région européenne à 
Kandersteg (cf. page 1), Rupert et Tim ont renouvelé leurs Promesses scoutes et ont reçu le foulard mauve, signe 
d’identification de leur appartenance en tant que membres de l’Equipe du Bureau Régional Européen 
Rupert Schildböck, originaire d’Autriche, réside en Suisse depuis 1998. Il est en charge des fonctions d’ “Assistant exécutif du 
Directeur régional”, au bureau de Genève. Dans le cadre de son poste nouvellement créé, il sera responsable de coordonner 
la compilation et la parution de Europak et de Euro.Scout.Info. Il s’occupera également d’autres tâches, telles que le 
reporting, l’organisation de voyages et les aspects liés à la santé et sécurité du Bureau Régional Européen. 
Tim Watson (UK) a rejoint l’équipe de Bruxelles jusqu’à la fin du mois de juillet. Il travaillera principalement dans le domaine 
du plaidoyer pour le développement et la coopération ; son travail sera plus particulièrement focalisé sur le renforcement du 
partenariat et de la coordination entre les bureaux régionaux européens et africains.  
 
Top 10 – Evénement de formation à Budapest 
Votre Association souhaite-t-elle se renforcer en acquérant des connaissances spécifiques en matière d’organisation 
managériale ? Vous souhaitez approfondir vos connaissances et partager les expériences de management des organisations 
de jeunesse et de pérennité organisationnelle. ? Ne manquez pas le Top 10 à Budapest à la fin du mois d’avril! 
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L’événement Top 10 est un événement de formation modulaire. Il se tiendra au Centre Européen de la Jeunesse à Budapest, 
du 28 avril au 2 mai 2010.  
Pour rappel : la date d’échéance pour l’envoi de vos candidatures de participation est fixée au dimanche 28 février. 
L’invitation et le formulaire d’inscription sont disponibles sur le site Internet de Europak-online. Des subventions de voyage 
jusqu’à un montant maximum de 200 EUR par participant sont disponibles sur demande. 
Pour toutes questions supplémentaires, demandes de clarification et commentaires, veuillez vous adresser au Bureau Europe 
AMGE à events@europe.wagggsworld.org.  
 

Rappels et dates limites 

Enquête de suivi de l’OMMS « Service des usagers » 
28 février 2010 

Top 10 – Evénement de formation 
28 avril – 2 mai 2010, Budapest, Hongrie 
28 février 2010 

Réunion du Réseau Overture 
19 – 21 mars 2010, Luxembourg 
1 mars 2010 

Réunion du Réseau Nord-Sud 
19 – 21 mars 2010, Porto, Portugal 
1 mars 2010 

Agora 2010 
22 – 25 avril 2010, Centre International Scoute de Kandersteg, Suisse 
26 mars 2010 

Réunion du Réseau pour la croissance 
30 avril – 2 mai 2010, Budapest, Hongrie 
30 mars 2010 
 

Informations utiles 
Web www.scout.org/europe 

Europak www.europak-online.net  

 

Restez en contact 
Bureau Mondial du Scoutisme 

Bureau Régional Européen

Suisse 

P.O. Box 327 

Rue Henri Christiné 5 

CH-1211 Genève 4 

Tel: (+41 22) 705 11 00 

Fax: (+41 22) 705 11 09 

Email: europe@scout.org 

Belgique 

Avenue de la Porte de Hal 38  

BE-1060 Bruxelles 

Tel:  (+32 2) 534 33 15 

Fax:  (+32 2) 534 16 54 

Email: europe@scout.org 

 

 


