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Euro.Scout.Doc sur des Organisations

meilleures 30 novembre 2009

Chers amis,
Veuillez trouver en annexe un exemplaire du nouveau Euro.Scout.Doc.

Cette nouvelle édition ESD examine comment les Associations scoutes peuvent devenir plus
efficaces et plus rapides dans leur maniére d’offrir le Scoutisme au 21°™ siécle. Ce document
examine six comportements organisationnels en particulier. Nous invitons toutes les Associations a
les considérer comme des moyens de perfectionnement de leur performance.

Ce travail a été développé par le Groupe du Développement organisationnel, qui a été établi par le
Comité européen du Scoutisme lors de la derniére Conférence. Leur conclusion est le fruit d’'un
travail préliminaire sur les Organisations apprenantes, qui a été délivré quelques années plus tot.
Néanmoins, nous estimons que cette approche est plus pratique et plus pertinente pour les
Associations d’aujourd’hui. Ce document propose des idées claires sur la fagon dont certains
comportements peuvent faire une différence dans votre Association.

Les membres du Groupe et de I'Unité de Soutien sur mesure seront trés heureux d’aider votre
Association dans la mise en ceuvre de certaines de ces idées. Si vous en estimez le besoin,
n'hésitez pas a nous contacter via le Bureau européen ou votre contact de comité.

Le nouveau Doc peut étre téléchargé sur
http://scout.org/en/around the world/europe/information events/resources/circulars;
nous vous en souhaitons une bonne lecture et un excellent usage.

Sincéres salutations,

Steve Peck
Membre du Groupe du Développement organisationnel



