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SCOUTS

Creating a Better World

Introduction

2007 arrive a son terme. Quelle année inoubliable pour
bon nombre de nos membres ! De nombreuses
opportunités ont été proposées, aux niveaux local,
national et international. Nous remercions tous ceux qui
ont contribué aux différents succes, qui ont relevé les
défis et qui I'ont si souvent fait avec le sourire. Qu'est-ce
que 2008 nous réserve ? Davantage de membres, une
Conférence mondiale couronnée de succes, une meilleure
compréhension entre les peuples et bien d'autres choses
encore. Mais pour l'instant, nous adressons nos meilleurs
voeux au Comité Européen du Scoutisme et au staff
régional. C'est un nouveau centenaire de Scoutisme qui
nous attend !!!!

Domaines d'activité

Méthodes éducatives

Un week-end de travail intense

La réunion conjointe du Programme des jeunes et des
réseaux des Ressources Adultes (Kandersteg, 29
novembre - 2 décembre) a permis de définir les priorités
dans ces domaines pour le prochain mandat de trois ans.
Nous avons analysé la situation précédente et la situation
actuelle, nous avons étudié les plans stratégiques de la
Région, ainsi que les besoins des OSN et les
meéthodologies, les structures et les initiatives potentielles
permettant de réaliser le Plan et de répondre aux besoins.

Les réseaux se sont réunis dans le cadre de sessions
communes, dans des sessions spécifiques a chaque
réseau, ainsi qu'au sein de petit groupes de travail axés
sur des themes spécifiques.

Les membres des Groupes de base produiront les plans
définitifs dans leurs domaines de responsabilité. Ces plans
seront ensuite distribués prochainement aux OSN.

Les unités et les groupes poursuivront leur travail de
maniére indépendante. Un événement similaire devrait
étre organisé a I'automne 2009 pour analyser les résultats
globaux de ces travaux et trouver des idées de
développement pour le prochain mandat.

o~
s
Y
N

W

X

TR — e -~

‘t*ﬁ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ ‘\\\‘\‘\\\

v \\\\§§\::‘:\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ s “‘\\~
N ~

. \‘\\\‘ \‘\“\\: MM Y >

N

\\\“::\\

o~ ~
\\\\
S ACRCRRRRRRRN N

Euro.Scout.Info

Nouveaux outils pour le renforcement des capacités

Des représentants des associations scoutes et guides de
Lettonie, de I'ex-République yougoslave de Macédoine, de
Slovaquie et d'Ukraine se sont rencontrés, avec le soutien
de cing formateurs danois et de plusieurs représentants
de I'OMMS et de I'AMGE Région européenne, a Kiev du 22
au 25 novembre pour la derniére réunion du Projet de
Renforcement des Capacités de Leadership en Europe
orientale.

Le Projet de Renforcement des Capacités de Leadership a
long terme en Europe orientale a été lancé et dirigé par le
projet danois visant a soutenir le Guidisme et le
Scoutisme en Europe centrale et orientale. Les
Associations guides et scoutes du Danemark ont soutenu
cette initiative avec des fonds collectés au sein du Danish
Business Persons Committee. Aprées la premiéere réunion
qui s'est tenue au Danemark en décembre 2006, quatre
pays sélectionnés (I'Ukraine - uniquement I'AMGE, la
Lettonie et la Slovaquie - SAGNO, et I'ex-République
yougoslave de Macédoine - uniquement Il'association de
I'OMMS) ont collaboré pour produire des outils
correspondant a leurs priorités respectives, mais qui a
terme pourraient étre utilisés plus largement dans le
Scoutisme et le Guidisme. Une réunion de suivi organisée
en Slovaquie a permis de finaliser les travaux relatifs aux
outils et d'élaborer des projets pilotes pour I'été et
I'automne. La réunion en Ukraine fut organisée pour
parachever les outils et évaluer le projet.

Développement et assistance

Soutien personnalisé

L'un des résultats de la 19°™® Conférence Européenne du
Scoutisme fut le souhait de voir davantage de soutien
personnalisé en faveur des OSN/ASN, en plus des
séminaires et événements planifiés.

Aprés plusieurs mois de préparation, I'Unité de soutien
personnalisé est désormais opérationnelle et préte a
recevoir les demandes de soutien sur mesure de la part
des OSN/ASN. Les directives et des informations plus
détaillées, avec le formulaire d'inscription, sont
disponibles sur:

Wwww.scout.org/fr/around the world/europd
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Pour mieux comprendre ce que représente exactement le
soutien personnalisé, voici quelques questions
fréquemment posées et leurs réponses :

Qu'est-ce que le Soutien personnalisé ?

Le Soutien personnalisé est un nouveau service de la
Région Européenne du Scoutisme. Il est destiné aux
OSN/ASN confrontées a un ou plusieurs défis de
développement et qui estiment qu'elles bénéficieraient
d'une aide supplémentaire en demandant I'assistance
d'experts dans certains domaines spécifiques.
Pourguoi ce service a-t-il été créé ?

Le Comité Européen du Scoutisme a répondu a des
demandes d'OSN/ASN visant a réduire le nombre de
séminaires et d'événements, tout en augmentant la
fourniture d'une assistance personnalisée.

Le fait de fournir une assistance personnalisée aux
OSN/ASN présente plusieurs avantages potentiels :

. Elle est plus directe, elle va au cceur des défis
existants en détachant des experts aupres
d'OSN/ASN dans leur propre environnement.

. En travaillant avec les pays demandant de
|'assistance, davantage de membres des OSN/ASN
ont la possibilité de bénéficier de I'assistance
d'experts, ce qui décuple I'effet multiplicateur.

Pouvez-vous donner un exemple de ce que I'on entend par
assistance personnalisée ?

Oui. Voici un exemple :

1. Une association découvre qu'elle est confrontée a
plusieurs défis de développement dans trois domaines

spécifiques :
. Le renouvellement du systeme de formation des
adultes

. La mise a disposition du Programme des jeunes
pour les adolescents et les post-adolescents

e  Une représentation externe efficace

2. L'OSN/ASN décide d'introduire une demande
d'assistance

3. La demande d'assistance de I'OSN/ASN est acceptée

L'OSN/ASN et la Région Européenne du Scoutisme
élaborent un programme d'assistance personnalisée
sur la base de ces trois domaines spécifiques.

5. L'Unité de soutien personnalisé constitue une équipe
restreinte a partir du Pool de ressources, etc. pour
mettre en ceuvre le programme d'assistance
personnalisée sur une période déterminée avec des
objectifs et des dates de références claires.

6. Lorsque le programme d'assistance personnalisée est
terminé, I'Unité de soutien personnalisé évalue
I'impact pour déterminer si les défis ont été relevés
de maniére satisfaisante.

Comment ['assistance personnalisée est-elle apportée aux

OSN/ASN ?

L'assistance personnalisée est apportée aux OSN/ASN en

exploitant les compétences expertes que I'on trouve au

sein :

* du Pool de ressources de la Région Européenne du
Scoutisme

* des Groupes de base, des Groupes et des Unités
d'assistance de la Région Européenne du Scoutisme

* des experts détachés d'autres OSN et ASN

Les demandes d'assistance personnalisée seront
examinées a tout moment pendant I'année (il n'y a pas de
date limite) et nous espérons étre en mesure de traiter
une premiere demande pour arriver a un programme
convenu d'assistance personnalisée en six semaines, la

durée réelle de I'assistance pouvant étre convenue si
nécessaire.

Si vous avez d'autres questions, veuillez contacter Katrin,

ktauscher@scout.ord

Relations et Financement

Le Scoutisme tel un tigre dans la jungle de papier
bruxelloise

Enormément de gens craignent que la Iégislation
européenne nuise au Scoutisme par des restrictions de
plus en plus nombreuses.

Nous avons bien I'intention de faire face a cette situation
au niveau européen. Mais pour fournir une réponse
concentrée, nous avons besoin de quelques exemples.
Avez-vous déja entendu dire que certaines directives
européennes limitent vos activités dans le scoutisme ? Si

, quelles étaient-elles ? Quelles sont les
réglementations qui rendent le scoutisme plus difficile
pour vous ? Dans quels domaines spécifiques la législation
en matiere de santé et de sécurité a-t-elle rendu la
préparation des camps plus exigeante ? Quelles sont les
réglementations européennes relatives a la protection de
I'enfance qui représentent une entrave a la gestion des
bénévoles ?

Pour étre en mesure de représenter vos intéréts de
maniere efficace, nous avons besoin de ces exemples.
Nous serions également ravis de bénéficier de I'opinion
d'experts légaux et IT intéressés par le développement
d'un logiciel de contréle innovateur pour ces travaux. Pour
de plus amples informations, veuillez contacter

Imwalker@scout.ord

Le bénévolat est la réponse de I'UE

Au niveau européen, le bénévolat est de plus en plus
reconnu et cité comme un moyen important et précieux
de s'engager sur la voie d'une citoyenneté active et de
renforcer la cohésion sociale. Le bénévolat englobe de
nombreux concepts, il peut s'agir d'une formation
informelle, d'un apprentissage permanent, d'une
intégration sociale, de mesures favorisant I'emploi, d'un
divertissement, etc. On estime qu'environ 100 millions
d'Européens sont des bénévoles.

Naturellement, nous savons que le bénévolat représente
une contribution précieuse a la vie des communautés
(locales, nationales, européennes, mondiales). Dans de
nombreux pays européens, le bénévolat est reconnu
comme une opportunité éducative de grande valeur. Et il
est important que les bénévoles soient soutenus dans
I'identification et la définition des aptitudes et des
compétences qu'ils ont acquises dans leurs expériences de
bénévolat. Les OSN/ASN devraient étre reconnues
comme des sources de telles expériences et soutenues
dans cette démarche.

Ainsi, alors que I'Union européenne nourrit une nouvelle
vision du bénévolat, nous aimerions que I'accent soit mis
Sur :

1. Le processus organisationnel - les organisations ont
besoin d'aide pour définir et élaborer leurs processus
organisationnels afin de s'assurer qu'elles disposent
des capacités nécessaires pour créer des opportunités
éducatives de qualité;

2. L'expression individuelle - Les jeunes ont besoin
d'aide (un outil) pour définir et exprimer les
compétences qu'ils estiment avoir acquises a partir de
I'expression et non de la classification.

Plusieurs opinions importantes ont été exprimées et valent
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la peine d'étre lues :
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http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/07/st14/st144
P5.en07.pdf
http://www.cev.be/Documents/EESCOpinionVoluntaryAct
pity2006.doc

http://ec.europa.eu/public opinion/flash/fl 202 sum en

df

Si vous désirez en savoir plus ou découvrir comment votre
ASN/OSN peut contribuer a ce processus, veuillez

contacter ; jmwalker@scout.ord

5 décembre, Journée internationale des Volontaires

Le Forum européen de la jeunesse
(YFJ), a célébré la Journée
internationale des Volontaires (5
décembre) en invitant un groupe
d'experts a entamer une réflexion sur le
développement d'une "Charte
européenne pour les Volontaires et les Organisations de
bénévoles". http://www.youthforum.org/fr/index fr.phgd
Les représentants ont également participé a un petit-
déjeuner de travail avec la Commission européenne sur la
future politique en matiere de bénévolat.

Suite a I'adoption de la résolution du Conseil de I'Union
européenne le 16 novembre dernier, le Forum européen
de la Jeunesse demande aux Etats membres de ['Union
d'intensifier leurs efforts visant a renforcer le statut des
bénévoles.
http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/07/st14/st144
P5.en07.pdf

L'YF] appelle les Etats membres de I'Union & se pencher
davantage sur la contribution apportée par les
organisations de bénévoles. L'YF] et ses organisations
membres (y compris 'OMMS) ont lancé un processus
visant a élaborer un document schématique qui doit étre
adopté sous forme de recommandation par le Conseil de
I'Union européenne en 2008. Si vous désirez en savoir
plus, veuillez contacter Jaakko Weuro, Vice-Président du
Forum européen de la Jeunesse (YFJ), [weuro@scout.ord

« ¥ ¥
YOUTH
JEUNESSE

Photo de
Tine Radinja
(gauche),

Jaakko Weuro
(droite)

La qualité dans le Scoutisme

La qualité peut étre un sujet difficile a aborder. Ce n'est
pas quelque chose que I'on peut toucher ou que I'on peut
voir a I'ceil nu. Nous disons que quelque chose est de
qualité lorsque c'est... ou ... ou... oU méme ...

Si nous désirons garantir la reconnaissance externe du
Scoutisme, il est nécessaire de démontrer qu'il existe
certaines normes minimum relatives a la fourniture
d'opportunités de qualité pour les jeunes. Nous ne
pouvons espérer une reconnaissance uniquement basée
sur le nombre de participants souriants. Nous devons
définir des normes minimum et identifier des indicateurs
communs qui nous permettront de décrire nos activités et
d'aider les intervenants extérieurs a appréhender ce que
nous voulons leur montrer.

Actuellement, on compte au moins deux initiatives tentant
de définir des indicateurs de qualité. Le Forum européen
de la Jeunesse prépare une déclaration d'intention sur les
Indicateurs de qualité dans I'enseignement informel qui

aura pour objectif de définir des normes minimales pour le
travail des jeunes. Le Conseil de I'Europe travaille dans la
méme direction.

Mais ol en sommes-nous exactement ? L'OMMS doit
promouvoir ce qu'elle tient pour des opportunités de
qualité pour les jeunes si elle désire rester un acteur de
premier plan dans ce débat européen. Nous avons besoin
d'une vision partagée et de I'aide de nos partenaires pour
pouvoir influencer ce débat. Si vous désirez en savoir plus
et notamment comment vous pouvez participer au niveau
national, veuillez contacter Tine Radinja,

kradinja@scout.ord

Opportunité de financement

Soutien aux organisations de la société civile : actions
interpersonnelles dans les Balkans occidentaux

Fonds : CARDS

Domaines : Elargissement, droits de I'Homme,
coopération et développement, affaires
sociales

Résumé : Appel CARDS régional pour la consolidation du
partenariat entre les organisations de la société civile et
les pouvoirs publics afin de renforcer les droits des
minorités dans la région.

Dates limites pour les inscriptions : 3 mars 2008

Qui peut poser sa candidature : Les ONG, fédérations,
unions, autorités locales et régionales, associations
(scoutes), agences et cabinets actifs dans le domaine du
développement

Régions concernées : Albanie, Croatie, Bosnie et
Herzégovine, ex-République yougoslave de Macédoine,
Monténégro, Serbie et Kosovo en vertu de la résolution du
Conseil de sécurité des Nations Unies 1244

Pour de plus amples informations, suivez ce lien :
ttp://www.ecas.org/file uploads/1313.pd

Contacts du Comité

Visite en Finlande

Craig Turpie, le Président, s'est rendu a Helsinki en
Finlande le mardi 11 décembre pour rencontrer des
représentants du Suomen Partiolaiset- Finlands Scouter,
ainsi que des délégués du prochain Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial, et pour assister a l'inauguration du
nouveau siége national appelé "Scout Station". Finna
Sigurdardottir du Comité européen de I'AMGE était
également présente.

Le groupe de contrdle des projets se réunit

Craig Turpie, Président, et David McKee, Directeur
régional, ont rencontré des représentants de The Scout
Association (UK) le vendredi 23 novembre.

Au cours des six derniéres années, la Région Européenne
du Scoutisme et The Scout Association ont collaboré a un
projet reliant les préparatifs du Centenaire, I'année du
Centenaire proprement dite, Eurojam et le 21°™ Jamboree
Scout Mondial a plusieurs plans scouts régionaux
couronnés de succeés. Pendant cette période, le Groupe de
contréle des projets s'est réuni régulierement pour
s'assurer que cette collaboration débouchait sur des
résultats concrets. A mesure que 2007 arrive a son terme,
il en va de méme pour ce projet et cette réunion fut
I'occasion de revenir sur les réalisations significatives et
sur les défis rencontrés.

On s'efforce a présent d'identifier les principaux résultats
de cette collaboration, lesquels seront partagés de
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maniéere plus large en temps opportun au bénéfice de
toutes les associations de la Région Européenne du
Scoutisme.

A l'invitation du Conseil national, ils ont tous deux assisté
a Live ‘07, I'une des derniéres activités a grande échelle
de The Scout Association pour le Centenaire qui a
rassemblé 3.000 artistes dans un spectacle de célébration
présenté au 02 arena (anciennement le Millennium
Dome). Les deux représentations de cet événement ont
rassemblé prés de 30.000 participants.

La vie du Mouvement

En Europe...
Prochaine réunion des FOSE en 2008

Suite a l'invitation de I'Association scoute de Hongrie, la
réunion annuelle des FOSE de la Fondation Européenne du
Scoutisme aura lieu a Budapest le 3éme week-end
d'octobre 2008 (du jeudi 16 au soir au dimanche 19 a
midi).

Un programme intéressant sera élaboré avec nos hotes
hongrois. Il s'agira de la 10°™ Réunion annuelle des
FOSE. Nous attendons donc un grand nombre de FOSE a
cette réunion. Veuillez noter ces dates dans votre
calendrier. Des informations plus détaillées seront
communiquées au début 2008.

AL sﬂ 4

Emploi de longue durée en 2008 au Centre Scout
International de Kandersteg!

Pourquoi ne pas exploiter vos compétences et vos talents
pour contribuer a développer le Centre scout international
situé au coeur des Alpes suisses? C'est ce que I'ensemble
du personnel de longue durée y fait tous les jours! Que ce
soit au sein du département du programme, pour préparer
les repas ou diriger le site du camp, I'ensemble de notre
personnel contribue continuellement a la magie offerte par
le KISC a ses hotes.

Notre personnel a également la possibilité de découvrir la
vie dans un village alpin et de travailler au sein d'une
équipe internationale. Vous avez la garantie de vous faire,
pour la vie, des amis de toutes origines, de vous amuser
chaque jour et de passer des moments inoubliables!

Chaque année, nous proposons différents postes dans
différents secteurs dont la durée varie de 4 a 36 mois.

Pour devenir membre du Personnel de Longue Durée,
vous ne devez pas nécessairement avoir fait partie du
Staff a Court Terme, bien que cela constitue un avantage
pour de nombreux postes. Les postes vacants sont trés
variés, cela va de House Assistant a Alpine Assistant, en
passant par Shop Manager. Jetez un coup d'ceil sur le site
web du KISC pour découvrir les postes susceptibles de
vous intéresser et comment vous pouvez réaliser ce réve!

DIMBALI - I'aventure écocitoyenne

Depuis un mois, I'ensemble des groupes Eclaireuses
Eclaireurs de France vivent a I’heure DIMBALI. DIMBALI
est une action mobilisatrice nationale des EEDF
(Eclaireuses Eclaireurs De France) centrée sur
I’écocitoyenneté.

Il s'agit, pour les groupes locaux, de mener dans un

premier temps, des activités de sensibilisation et
d’éducation a I'environnement, en proposant des activités

de découverte du milieu naturel et humain, en animant
des activités dans différents domaines (activités
scientifiques et techniques, activités d’expression, jeu) sur
le theme de I'environnement et du développement durable
et solidaire.

Dans un second temps, les équipes impliquées se lancent
dans un projet local en partenariat avec des associations
locales impliquées sur les questions environnementales.
En mai 2008, nous organisons a Paris - La Courneuve, un
rassemblement national qui sera I'occasion de participer
au « festival écocitoyen », d’animer ou de participer a des
ateliers thématiques, de restituer les projets réalisés,
d’échanger et de débattre, de découvrir de nouvelles
techniques, de s’engager.

La troisieme étape de la démarche « DIMBALI » est
consacrée aux « écolocamps », il s'agit d’élaborer des
projets de camps « écocitoyens », prenant davantage en
compte les contraintes environnementales en terme de
transports, d’organisation, d’alimentation, de theme et de
projet de camp. Cette opération a pour objectif de lancer
une dynamique de projets autour du théme de I'éducation
a |"écocitoyenneté et au développement durable.

Les EEDF invitent I'ensemble des associations scoutes a se

joindre a cette nouvelle aventure et a participer au

rassemblement qu’ils organisent. Si vous étes intéressés,
ous pouvez contacter Henri Vilette ; projetsq
edagogie@eedf.asso.fr ou Jean Amand Declérck :

~Spuren - Lqﬂdeslager 2008 des VCP Bayern
; 5 10.08.2008 in Schwangau/ Allgdu

i

Visitez Neuschwanstein, montez une tente noire,
découvrez la bienveillance bavaroise

Du 1-10 ao(t 2008, Verband Christlicher Pfadfinderinnen
und Pfadfinder (VCP) vous invite a participer a son
jamboree régional en Baviere. Il sera situé en plein sud de
I'Allemagne, avec des vues sur les Alpes allemandes. On y
attend plus de 800 jeunes participants. Des invités
internationaux d'Egypte, d'Ecosse et d'Irlande du Nord s'y
sont déja inscrits. Le camp dispose d'installations
spéciales pour les moins valides.

Ne manquez pas cette occasion, pour en savoir plus :
ttp://spuren2008.de/sp international.htm

Dans le monde ...

KSA organise le 12°™ jamboree de Corée

Plus de 12.000 Scouts et responsables locaux et étrangers
se réuniront en Corée du 6 au 11 ao(t 2008 pour le 12°™¢
Jamboree de Corée. Cet événement sera une autre date
de référence pour I'Association scoute de Corée (KSA). En
effet, elle accueillera des jeunes (de 12 a 17 ans) et des
responsables adultes du monde entier.

Pourquoi est-ce un autre rassemblement scout
d'importance ? Le jamboree aura lieu sur le Mt. Sorak, un
endroit que les Scouts reconnaitront comme un site du
Jamboree mondial. Pour les participants étrangers qui ne
sont jamais allés en Corée, c'est I'occasion de se faire des
amis parmi les Scouts coréens, de découvrir le mode de
vie de ce pays grace a I'hospitalité de ses habitants avant
ou apres le jamboree et de partager des activités
intéressantes avec des milliers de Scouts. Ceux qui se
sont rendus en Corée a plusieurs reprises seraient
certainement ravis de renouer avec leurs amis coréens et
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de se rappeler de magnifiques souvenirs.

Avec un droit d’inscription de 200 USD, les participants
peuvent déja bénéficier de rations alimentaires, de tentes,
d'activités et de souvenirs du Jamboree. Cela comprend
également I'assurance et les transports entre I'aéroport et
le site du jamboree.

Quel magnifique moyen de passer I'été en Corée en
participant au 12eéme jamboree de Corée! Si cela vous
intéresse, veuillez envoyer un message a :
International@scout.or.kiq

Trouver plus d’infos en cliquant sur ce lien :
Www.scout.org.hk/article attach/9030/CIR 3707 Eng 12
fhKorealJamboree KOREA.pdf

Rappels et dates limites

Eurosea 9
5-11 mai 2008 a Larch Hill, Irlande
Date limite: 30 mars 2008

Parrainage pour Ia\38“"“e Conférence mondiale du
Scoutisme et le 10°™° Forum des Jeunes du
Scoutisme mondial

14-18 juillet 2008 a Jeju Isle, Corée
Date limite: 30 mars 2008

Informations utiles
= Europak

Wwww.europak-online.nef
= Circulaires

Www.scout.org/fr/around_the_world/europe/informat
pbn_events/resource centre/circulars

= Euro.Scout.Infos

Www.scout.org/fr/around_the_world/europe/informat
pn_events/resource centre/euro scout info

= Euro.Scout.Docs

Www.scout.org/fr/around_the_world/europe/informat
pn_events/resource centre/euro scout doc 1

=  Publications régional

Www.scout.org/fr/around_the_world/europe/informat
pbn_events/resource centre/regional publications

Restez en contact

Bureau Mondial du Scoutisme
Bureau de la Région Européenne

Case postale 327
Rue Henri Christiné 5
CH-1211 Genéve 4

Suisse

Tél: (+4122)705 11 00

Fax: (+4122) 70511 09

E-mail:

Web: Www.scout.org/tr/around_the_world/europq
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