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páí‡Ó@ @

بية أن تقدم تقرير الندوة العربية لمفوضى المراحل بفروع الجمعيات الكشفية والتى أقيمت فـى                يسعد الأمانة العامة للمنظمة الكشفية العر     

  .ز الكشفى العربى الدولى بالقاهرة بالمرك٢٠٠٦ أبريل ٢٠ -١٤الفترة من 

لتأهيل مفوضى المراحل بفروع الجمعيات     ت هذه الندوة    دقية الوطنية فقد ع   معيات الكشف حرصاً من الأمانة العامة على تلبية احتياجات الج       و

 لإدارة المراحـل    التوجيه والمتابعة كعنـصر هـام      توالمعاونة فى وضع بعض الأساليب والطرق والخروج ببعض التوصيات الخاصة بمجالا          

  .الكشفية المختلفة بفروع الجمعيات الكشفية العربية

   :تقرير ما يلىالويتضمن 
 @@æbØ¾aM@‡Çì¾a@M@Ò‡a@M×Šb“¾a@æì@M@ñë‡äÛa@áîÄäm@@Mñë‡äÛa@pbÇìšìß@@N@ @

 ñë‡äÛa@wßbã‹i@@N@ @ ñë‡äÛa@pbÜu@óÜÇ@õaìšcN@ @

 pbî–ìnÛaë@paŠa‹ÔÛaN@ @ ñë‡äÛa@áîîÔm@wöbnãN@ @

 ñë‡äÛa@óÏ@µ×Šb“¾a@õbdi@òàöbÓN@ @@ @

  .أن يتم العمل بتوصيات الندوة بما يتناسب واحتياجات الجمعيات الكشفية العربية و منهونأمل أن يحقق هذا التقرير الاستفادة المرجوة
òîznÛa@‹Ïaë@ÞìjÔi@aìÜ›Ðmë@ @

@ @
@@@@@@@@@âbÈÛa@µßþa@ @

óÜË‹Ï@†ìà«@ôŒìÏ  
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æbØ¾aZ@   .المركز الكشفى العربى الدولى بالقاهرة@
‡Çì¾aZ@   ٢٠٠٦) ننيسا( أبريل ٢٠ -١٤خلال الفترة من @
Ò‡aZ@   .المعاونة فى تأهيل مفوضى المراحل الكشفية بفروع الجمعيات الكشفية العربية@
æì×Šb“¾aZ@ @:دول عربية وهى) ١٠(مشاركاً يمثلون ) ٢٩(شارك فى الندوة @@ @

 -)٣( فلـسطين  -)٢( عمان   -)٤( السعودية   -)٣( تونس   -)٢( الإمارات   -)٤(الأردن  
  ).٤( الأمانة العامة -)١( اليمن -)٣( المغرب-)٤( مصر -)٣(الكويت 

ñë‡äÛa@áîÄämZ@  وقـد مثّـل الأمانـة       قامت الأمانة العامة للمنظمة الكشفية العربية بتنظيم وإدارة الندوة        @
  :العامة كل من

نائب المدير الإقليمى ومدير إدارة خدمة        فتحى فرغلى/ الأستاذ .١
  مع المنظمات  والتعاونوتنمية المجتمع   

  .الصلةذات 
ــرق   هانى عبد الوهاب/ الدكتور .٢ ــذى لإدارة الط ــوض التنفي المف

    .التربوية
añë‡äÛa@ñŠa†g@óÏ@òãëbÈ¾Z@وقد مثلها كل من لجنة المراحل والبرامج العربية فى إدارة الندوة  أعضاءعاون:  

 . تونس-الهادى بنخود                  رئيس اللجنة/ الأستاذ .١
 . الكويت-عوضى                عضو اللجنةصالح ال/ الأستاذ .٢
 . الأردن-فؤاد حمزة                     عضو اللجنة/ الأستاذ .٣
 . اليمن-عبد الكريم على الضحاك       مقرر اللجنة/ الأستاذ .٤

  : فى إدارة بعض الجلسات كل منكما ساهم 
  .مدير إدارة العلاقات العامة والإعلام  ليلى علم الدين/ ةالأستاذ .١
عضو مفوضية وسام كشافى العالم عن       أسامة الصيرفى/ دــالقائ .٢

  .الإقليم العربى
    

ñë‡äÛa@pbÇìšìßZ@  . العالميةولويات الاستراتيجيةأمهمة الحركة الكشفية و -@
 .الخصائص المميزة للحركة الكشفية -
 .السياسة العالمية والعربية لتنمية المراحل والبرامج -
  .رشباب فى إتخاذ القرامشاركة ال -
 .الطريقة الكشفية وكيفية تطبيقها -
 ).الجهة(دور واحتياجات مفوض المرحلة بالمنطقة  -
 . بالجمعية الكشفيةة المرحلإدارةهيكلية  -
 .كيفية استخدام منهج المرحلة فى البرامج -
  .كيفية التجديد فى البرنامج الكشفى -
 .عروض تجارب الجمعيات فى مجال تنمية المراحل -
 .تخطيط لتنمية المراحل والبرامج بالمنطقة وكيفية زيادة العضويةال -
 . الشراكة-دور الكشفية فى خدمة وتنمية المجتمع -
 .أسس الاتصال والعلاقات العامة والإعلام فى الحركة الكشفية -
 .طرق التوجيه والإرشاد وتقديم المشورة -
 .الاجتماعات -
 .كيفية تنشيط المراحل الكشفية الضعيفة العضوية -
 .برنامج كشافى العالم -
 .نظام تأهيل مساعد مفوض المرحلة -
 .كيفية إتخاذ القرار -
  .العلاقة بين تنمية المراحل وتنمية الموارد البشرية -

@ @
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@ @
  

@ @
pbîÈà§a@Êë‹Ði@òîÐ“ØÛa@Ýya‹¾a@óšìÐß@ñë‡ã@wßbã‹i  

oîÓìnÛa@ @òÜ§a@OÂb“äÛa@ @

Èà§a@òQTOT  

@   استقبـــال -@

jÛa@oQUOT@ @

  جلسة افتتاحية -  ٩,٣٠ – ٩,٠٠

  مهمة الكشفية -  ١٠,٠٠ – ٩,٣٠

  الخصائص المميزة للحركة الكشفية -  ١١,٠٠ – ١٠,٠٠

  استراحة -  ١١,٣٠ – ١١,٠٠

  الأولويات الاستراتيجية العربية والعالمية -  ١٢,٣٠ -١١,٣٠
  مشاركة الشباب -

  السياسة العالمية والعربية لتنمية المراحل والبرامج -  ١٣,٣٠ -١٢,٣٠

  غداء وراحة -  ١٦,٠٠ -١٣,٣٠

  )المشاركة في المجموعة/ التعلم بالممارسة/ الوعد والقانون(الطريقة الكشفية وكيفية تطبيقها  -  ١٨,٠٠ -١٦,٠٠

  استراحة -  ١٨,٣٠ -١٨,٠٠

  .)لفتية والقادة الراشدينالعلاقة بين ا/ التواصل مع المجتمع/ الإطار الرمزى/ التقدم الشخصى(الطريقة الكشفية وكيفية تطبيقها  -  ١٩,٣٠ -١٨,٣٠

  عشاء -  ٢٠,٣٠ – ١٩,٣٠

yþa@‡QVOT@ @

  )الجهة(دور واحتياجات مفوض المرحلة بالمنطقة  -  ١٠,٠٠ -٩,٠٠

  هيكلية مكتب المراحل بالجمعية -  ١١,٠٠ – ١٠,٠٠

  استراحة -  ١١,٣٠ -١١,٠٠

  كيفية استخدام منهج المرحلة -  ١٢,٣٠ -١١,٣٠

  لبرنامج الكشفىكيفية التجديد فى ا -  ١٣,٣٠ -١٢,٣٠

  غداء وراحة -  ١٦,٠٠ -١٣,٣٠

  عروض أوراق العمل حول تجارب الجمعيات فى مجال تنمية المراحل بفروع الجمعيات وتنمية العضوية -  ١٨,٠٠ -١٦,٠٠

  استراحة -  ١٨,٣٠ -١٨,٠٠

  )الجهات(التخطيط لتنمية العضوية فى المناطق  -  ١٩,٣٠ -١٨,٣٠

  عشاء -  ٢٠,٣٠ – ١٩,٣٠

îäqþa@åQWOT  

  زيارة مركز سوزان مبارك الاستكشافي -  ١١,٠٠ -٩,٠٠

  زيارة متحف سوزان مبارك للطفل -  ١٣,٣٠ – ١١,٠٠

  غداء وراحة -  ١٥,٠٠ -١٣,٣٠

  زيارة القلعة والمتحف المصري -  ١٨,٠٠ -١٥,٠٠

  زيارة ميدانية لجمعية الكشافة البحرية بالجيزة -  ١٩,٣٠ – ١٨,٣٠

  عشاء -  ٢٠,٣٠ – ١٩,٣٠

qýrÛa@õbQXOT@@@  

  الشراكة/ دور الكشفية فى خدمة وتنمية المجتمع -  ١١,٠٠ -٩,٠٠

  استراحة -  ١١,٣٠ -١١,٠٠
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  طرق التوجيه والإرشاد -  ١٢,٣٠ -١١,٣٠

  الاجتماعات -  ١٣,٣٠ -١٢,٣٠

  غداء وراحة -  ١٦,٠٠ -١٣,٣٠

  أسس الاتصال والعلاقات العامة والإعلام -  ١٨,٠٠ -١٦,٠٠

  استراحة -  ١٨,٣٠ -١٨,٠٠

  كيفية تنشيط المراحل الكشفية ضعيفة العضوية -  ١٨,٤٥ -١٨,٣٠

  برنامج كشافى العالم -  ١٩,٣٠ -١٨,٤٥

  عشاء -  ٢٠,٣٠ – ١٩,٣٠

ÈiŠþa@õbQYOT     

  ) مساعد قائد الوحدة- قائد الوحدة -مساعد مفوض المرحلة (نظام تأهيل  -  ١١,٠٠ -٩,٠٠

  استراحة -  ١١,٣٠ -١١,٠٠

  ن تنمية المراحل وتنمية الموارد البشريةالعلاقة بي -  ١٢,٣٠ – ١١,٣٠

  إتخاذ القرار -  ١٣,٣٠ -١٢,٣٠

  غداء وراحة -  ١٦,٠٠ -١٣,٣٠

  تقييم وتقرير اللقاء -  ١٧,٠٠ – ١٦,٠٠

  جلسة ختامية -  ١٨,٠٠ – ١٧,٠٠

  جولة حرة -  ١٨,٠٠

  عشاء -  ٢٠,٣٠ – ١٩,٣٠

îà©a@RPOT  

  مغادرة -  طوال اليوم

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    

 صــورة جماعيــة للمشاركيــن فى النــدوة
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@ @

u@óÜÇ@õaìšcñë‡äÛa@pbÜZ@ @
@ojÛa@âìíQU@Ýí‹ic@RPPV@ @

 a@òÜ§a⁄òîybnnÏ@Z  

رئيس لجنة المراحل والبـرامج      ìƒäi@ô†ba†@/  الأستاذ  كل من  أفتتحت الندوة بحضور  
للمنظمة الكشفية العربيـة   المساعد  الأمين العام  óÜË‹Ï@†ìà«@óznÏ@@/ العربية والأستاذ 

، ن العام للمنظمـة الكـشفية العربيـة       فوزي محمود فرغلي الأمي   / نيابةً عن الأستاذ  
 وفى  . المفوض التنفيذى لإدارة الطرق التربوية     áÈä¾a@‡jÇ@lbçìÛa@‡jÇ@óãbç@@@@/ والدكتور

 رئاسـة   عمليـة انتخـاب    القيام ب  بداية الجلسة تم التعارف بين المشاركين ثم تلا ذلك        
 :  الندوة حيث تم انتخاب كل من

 îöŠñë‡äÜÛ@b   الهادى بنخود          / الأستاذ -

 îö‹Ûa@köbã@            صالح العوضى / الأستاذ -

 îö‹Ûa@köbã@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@فؤاد حمزة/ الأستاذ -

 ñë‡äÛa@Š‹Ôßعبد الكريم الضحاك      / الأستاذ -
  .فروع الجمعيات الكشفية العربيةالهادى بنخود فى كلمته على أهمية الندوة وماهو الدور الملقى على عاتق مفوضى المراحل ب/ وقد أكد الأستاذ

قد ركز سيادته على مسئولية مفوضى المراحل وأن نظام المراحل من الأهمية بمكان التى تجعل ففتحى فرغلى / وفى كلمة المنظمة والتى ألقاها الأستاذ 
كما أكد على أهمية الخروج بتوصيات تخـدم        ، جوةمن اللازم على جميع الجمعيات العربية تطبيقه والعمل به بشكل صحيح حتى يتم تحقيق الفائدة المر               

  .العمل الكشفى العربى
 مجموعات صغيرة لتقوم كل مجموعة بدورها على مدار         ٤إلى   تقسيم المشاركين    تم فى الندوة حيث      ونظام العمل   استعراض أهداف وبرنامج   ذلكثم تلا   

  .أيام الندوة
 

¶ëþa@òÇìàa@ @òîãbrÛa@òÇìàa@ @rÛa@òÇìàaòrÛb@òÈia‹Ûa@òÇìàa@ @

  )السعودية(عوض المحمدى . أ )السعودية(وليد الزويمل . أ  )السعودية(خالد أبو الخير . د  )السعودية(عادل الدوسرى . د

  )مصر(أحمد الخطيب   )مصر(أشرف شعلان   )مصر(حلمى سحلول   )مصر(سامى الفوال 

  )الإمارات(محمد الشحى   )فلسطين (فايز أبو حجر  )فلسطين(منير يحى   )فلسطين(محمد الكحلوت 

  )تونس(المولدى الشمسى   )الأردن( حداد على  )عمان(سرور البدرى   )الأردن(عامر جميل حداد 

  )الأردن(زاهى العطلة  )تونس(عز الدين المذيوب   )المغرب(الحسينى كويزة   )عمان(خلفان المجيزى 

  )المغرب(المصطفى الزاهر   )الإمارات( على جمعة آل  )الكويت(منصور المحمد   )المغرب(محمد ملوكى 

    )الكويت(مبارك العجمى 

ˆbnþa@O†ìƒäi@ô†ba  ˆbnþa@Oñ¼@†aûÏ@ @ˆbnþa@OóšìÈÛa@b–@ @ˆbnþa@OÚbz›Ûa@áí‹ØÛa@‡jÇ@ @

  
 @òÜuòîi‹ÈÛaë@òî¾bÈÛa@òîÐ“ØÛa@òîvîmaüaë@òîÐ“ØÛa@ò×‹¨a@òàèßZ  

  : تم استعراض

 . تعوق تحقيق المهمة والتحديات التى ية مفهوم الحركة الكشف -

 .العالميةالأولويات السبعة للاستراتيجية  -

 .الإطار العام للاستراتيجية العربية -

 .العلاقة التكاملية بين الاستراتيجية العربية والعالمية -

 .التأكيد على أهمية مشاركة الشباب على كافة المستويات -

  إحدى جلسات الندوة أثناء محاضرته فىصالح العوضى/أ

  لندوة مفوضى المراحل بفروع الجمعياتجانب من الجلسة الإفتتاحية
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 @òÜuÐ“ØÛa@ò×‹zÜÛ@ñîà¾a@˜öb—©aòîZ 
  :فى هذه الجلسة تم توضيح ما هو أهم ما يميز الحركة الكشفية وهو أن الحركة الكشفية 

 . تربوية -
  .تطوعية -

 .من أجل الفتية والشباب -
  .حركة عالمية -

 . ذات نظام متدرج -
  .غير سياسية -

 .مفتوحة للجميع -
  .مستقلة -

 @òÜuwßaÛaë@Ýya‹¾a@òîàänÛ@òîi‹ÈÛaë@òî¾bÈÛa@òbîÛaZ 
  :كيد على أهمية العمل بالسياسة العالمية والعربية حيث تم استعراضتم التأ

 .السياسة العالمية للبرامج -

 .السياسة العالمية للمراحل -

 .نالربط بين السياستي -

 @òÜubèÔîjİm@òîÐî×ë@òîÐ“ØÛa@òÔí‹İÛaZ 
 فى مجموعات صغيرة حيث تم شرح مـوجز للطريقـة           وسارت الجلستان بنظام العمل   ، لما يمثله من أهمية   الموضوع على جلستين وذلك      تمت مناقشة 

 بآرائهم المشاركون   أدلىت المجموعات على العناصر حيث      عزِوبعدها و ، الكشفية وعناصرها 

 التى تواجه   الصعوباتفى كيفية تطوير استخدام عناصر الطريقة الكشفية وكيفية التغلب على           

  .تطبيق الطريقة

@@‡yþa@âìíQV@Ýí‹ic@RPPV@ @

 @òÜuë†@Š@òÔİä¾bi@òÜy‹¾a@ìÐß@pbubînyaëIòè§aHZ 
تم مناقشة دور واحتياجات مفوض المراحل بفروع الجمعيات بين المشاركين وأكـد الجميـع              

 حتى يسير العمل بنظام المراحل على       المفوضعلى أهمية تفعيل هذا الدور وتلبية احتياجات        

  .أكمل وجه

 @òÜu@òîÜØîçñŠa†gpbîÈà§bi@Ýya‹¾a@Z 
ستعراض نظام العمل بالمراحل الكشفية وهيكلية مكاتب المراحل فى بعـض الجمعيـات العربيـة               تم ا 

  ).غربم ال- مصر- عمان- تونس-الأردن: (وهى

وأنه مازال هناك بعض الجمعيات الكشفية      وتبين للحاضرين الاختلافات بين الجمعيات الكشفية العربية        

تم التأكيد فى النهاية على ضرورة العمـل         وعلى ذلك    العربية لاتعمل بنظام المراحل بالشكل المطلوب     

  .بنظام المراحل فى جميع الجمعيات الكشفية العربية

 @òÜuóÐ“ØÛa@wßbãÛa@óÏ@‡í‡vnÛa@òîÐî×ë@òÜy‹¾a@wèäß@âa‡ƒna@òîÐî×Z 
البـرامج بمـا     تم استعراض المناهج الكشفية فى المراحل المختلفة والتأكيد على كيفية استخدام هذه           

كما تم التأكيد على ضرورة التجديد فـى البرنـامج          ، ناسب مع منهج كل مرحلة وخصائصها السنية      يت

  .الكشفى وتم توضيح ذلك

 الهادى بنخود أثناء محاضرته فى إحدى جلسات الندوة/أ

  أثناء محاضرته فى إحدى الجلسات الضحاكعبد الكريم/أ

 ى جلسات الندوةزة أثناء محاضرته فى إحد فؤاد حم/أ



  

 

)٧( 

pbîÈà§a@Êë‹Ði@Ýya‹¾a@óšìÐß@ñë‡ã@
òîi‹ÈÛa@òîÐ“ØÛa@ @

@åß@ñÐÛa@Þý‚QT@–@RP@Ýí‹ic@RPPV@

¶ë‡Ûa@ói‹ÈÛa@óÐ“ØÛa@×‹¾a 

 

@ @
 @òÜuÊë‹ÐÛbi@Ýya‹¾a@òîàäm@Þbª@óÏ@pbîÈà§a@lŠb¤@ë‹ÇZ 

  :تم تقديم عروض عن تجارب الجمعيات فى مجال تنمية المراحل بالفروع من قبل جمعيات
 اليمن والتى وضح من خلالها كيفية العمل بنظام المراحل والأنشطة التى تقام بالفروع              - المغرب - مصر - الكويت - عمان - السعودية -س تون -الأردن

  .فى مجال المراحل والبرامج) الجهات(

 @òÜu@Õ bä¾a@óÏ@òíì›ÈÛa@òîàänÛ@ÁîİƒnÛaIpbè§aHZ 
 واتفق المشاركون على    .لمفوضين المحليين وقادة الوحدات فى تنمية العضوية كماً وكيفا        تلا العروض جلسة عن كيفية تنمية العضوية بالفروع ودور ا         

  .  مع التخطيط والتنسيق الجيد لذلكتنميتهامساهمة فى لل  العمل الجميع علىمسئولية جماعية أن تنمية العضوية

@µäqþa@âìíQW@Ýí‹ic@RPPV@ @

 òîãa‡î¾a@paŠbíÛaZ@ @

 لإتاحة الفرصة للإطلاع على نماذج عمليـة      ية والكشفية   تم زيارة بعض المؤسسات التربو    

وفى هـذا الإطـار تـم       ،  التى يجب العمل بها فى الحركة الكشفية        للفتية للأنشطة المتطورة 

  :زيارة

- óÏb“Ønüa@ÚŠbjß@æaŒì@×‹ß: 

كما يحتـوى   ، ويضم المركز متحفاً للتجارب والنظريات العلمية وتاريخ العلوم عند العرب         

وفى جولة لمدة ساعة ونصف تعرف المشاركون علـى         ،  للعلوم ونادى للإبداع   على نادى 

  .أركان المركز وكيفية الاستفادة من مثل هذه المراكز فى العمل الكشفى
 

- ÝÐİÜÛ@ÚŠbjß@æaŒì@ÑznßZ 
شاهد المشاركون أركان المتحف الذى يضم معلومات عـن حـضارة وادى النيـل والبيئـة                

مصر وتعرف المشاركون على أنشطة المتحـف المختلفـة وكيـف    الصحراوية والبحرية فى    

  .تكون هذه المؤسسات بيئة خصبة لممارسة الأنشطة الكشفية

- @òí‹zjÛa@òÏb“ØÛa@òîÈ»ñî§bi: 

للتعرف علـى نظـام   وذلك فى نهاية اليوم زار المشاركون جمعية الكشافة البحرية بالجيزة   

وكان فى  ، والأنشطة المختلفة المدرجة بالخطة   العمل فى مكتب المراحل وهيكلية المفوضين       

محمد عباس عضو لجنة المراحـل العربيـة ورئـيس لجنـة            / استقبال المشاركين الأستاذ  

أحمد عثمـان   /  الأستاذ كما استقبلهم ، البرامج بالإتحاد العام للكشافة والمرشدات المصرية     

الـذين   نمية المجتمع شريف الشحات مفوض ت   /  والأستاذ مفوض المراحل الكشفية بالجمعية   

المشاركون إقامة جولة نيلية من مرسى نادى الجمعية وتناول  ب بالمشاركين فى الندوة     رحبوا

  .فى الندوة وجبة العشاء فى نهاية الزيارة على ضفاف النيل

 زيارة المشاركين فى الندوة لمركز سوزان مبارك الاستكشافىجانب من

 جانب من زيارة المشاركين فى الندوة لمتحف سوزان مبارك  للطفل

 لجمعية الكشافة البحرية بالجيزة  فى الندوةجانب من زيارة المشاركين



  

 

)٨( 

pbîÈà§a@Êë‹Ði@Ýya‹¾a@óšìÐß@ñë‡ã@
òîi‹ÈÛa@òîÐ“ØÛa@ @

@åß@ñÐÛa@Þý‚QT@–@RP@Ýí‹ic@RPPV@

¶ë‡Ûa@ói‹ÈÛa@óÐ“ØÛa@×‹¾a 

@ @

@ @

@ @
óÇbànuüa@wßbãÛaZ 

  : زيارةشملتالتى قام المشاركون خلال اليوم بزيارة بعض الأماكن السياحية و

 .صلاح الدين الأيوبى ومسجد محمد علىقلعة  .١

 .المتحف المصرى .٢

  .منطقة خان الخليلى .٣

@õbqýrÛa@âìíQX@Ýí‹ic@RPPVZ@ @

 @òÜuòÜ—Ûa@paˆ@pbàÄä¾a@Éß@ò×a‹“Ûaë@Éàna@òîàämë@òß‡‚@óÏ@òîÐ“ØÛa@ò×‹¨a@Šë†: 

 فتحى فرغلى نائب الأمين العـام ومـدير إدارة خدمـة وتنميـة            /  قام الأستاذ  فى جلسة ثرية  

المجتمع والتعاون مع المنظمات ذات الصلة بتعريف المشاركين علـى الأنـشطة المختلفـة              

الخاصة بخدمة وتنمية المجتمع وعلى أهمية إدماج مثل هذه الأنشطة فى بـرامج المراحـل               

الكشفية المختلفة بفروع الجمعيات كما تم توضيح أهمية العمل فى شراكات مع المؤسـسات              

  .لعمل الكشفى من جميع جوانبهلراء ذات الصلة مما يحقق إث

  @òÜu†b’Š⁄aë@éîuìnÛa@Ö‹ Z 
تعرف المشاركون على طرق التوجيه والإرشاد وكيفية تقديم المشورة وأهمية هذه العمليـة             

  .فى عمل المفوض

 @òÜupbÇbànuüaZ 
ق من خلالها الهدف مهما كانت نوعية الاجتماع أو الغرض          فى هذه الجلسة تم التأكيد على عناصر الاجتماع الناجح وكيفية إقامة اجتماعات ناجحة يتحق             

@.منه @

 òÜu@òîÐ“ØÛa@ò×‹¨a@óÏ@âýÇ⁄aë@òßbÈÛa@pbÓýÈÛaë@Þb—müa@cZ 

ليلى علم الدين مدير إدارة العلاقات العامة والإعـلام بتوضـيح أهميـة             / قامت الأستاذة 

الاتصال وكيفية تحقيق اتصال ناجح واستعرضت مع المـشاركين أهميـة دور العلاقـات              

العامة والإعلام فى الحركة الكشفية وما هو دور مفوض المرحلة فـى تعزيـز صـورة                

مية الموضوع ورغبتهم فى إعطـاء المجـال لإدراج         قد أكد المشاركون على أه    والكشفية  

  .مثل هذه الموضوعات فى برامج الندوات القادمة

 @òÜu@òíì›ÈÛa@òÐîÈš@òîÐ“ØÛa@Ýya‹¾a@Áî“äm@òîÐî×M@wßbã‹i@@" Ïb“×ìbÈÛa@@"Z 
تم التأكيد على أهمية تنشيط مرحلتى الكشاف المتقدم والجوالة فى الإقليم العربى وتـلا              @

 عضو مفوضية وسام كشافى العالم عن الإقلـيم العربـى حـول             -أسامة الصيرفى / ع القائد م ذلك نقاش 

@@.برنامج كشافى العالم وكيفية الاشتراك به وإدراجه فى الخطط الوطنية للبرامج الكشفية @

@ @

 فتحى فرغلى أثناء محاضرته فى إحدى جلسات الندوة/أ

 ليلى علم الدين أثناء محاضرا فى إحدى جلسات الندوة/أ

 @أسامة الصيرفى/ القائد



  

 

)٩( 

pbîÈà§a@Êë‹Ði@Ýya‹¾a@óšìÐß@ñë‡ã@
òîi‹ÈÛa@òîÐ“ØÛa@ @

@åß@ñÐÛa@Þý‚QT@–@RP@Ýí‹ic@RPPV@

¶ë‡Ûa@ói‹ÈÛa@óÐ“ØÛa@×‹¾a 

@ @

@ @

@õbÈiŠþa@âìíQY@Ýí‹ic@RPPV:  

 @òÜu@òÜy‹¾a@ìÐß@‡Çbß@Ýîçdm@âbÄã–yìÛa@‡öbÓ@‡Çbßë@ñ‡yìÛa@@‡öbÓ@@ñ‡Z 
 - قائد الوحـدة   -تم استعراض نظام التأهيل الخاص بالمهام الكشفية التى يشرف عليها مفوضى المراحل بالجهات وهم مساعد مفوض المرحلة بالجهة                 

  هذه المهامومساعد قائد الوحدة وقد تلاها نقاش من خلال المجموعات حول كيفية تطوير نظام التأهيل والعمل من أجل رفع كفاءة القادة المسئولين عن            

  .المقترحات للأمانة العامةسينسق عملية إرسال الذى بدوره فؤاد حمزة للقائد تفق المشاركون على إرسال آرائهم فى نظام التأهيل أوفى نهاية الجلسة 

 @òÜuŠa‹ÔÛa@ˆb¦g : 

  .ات إتخاذ القرار الناجح وكيفية السعى لتنفيذه موضوع إتخاذ القرار بناء على رغبة المشاركين فى بداية الندوة وتم استعراض خطوجدرِأُلقد 

 @òÜu òí‹“jÛa@†Šaì¾a@Þbªë@Ýya‹¾a@òîàäm@Þbª@µi@òÓýÈÛaZ 
ية الموارد  فى جلسة حيوية تعرض المشاركون لمناقشة العلاقة بين مجالى تنمية المراحل وتنم           

 قة الـصحيحة بـين    حيث توصل المشاركون فى النهاية إلى ماهية العلا        )المتطوعون(البشرية  

بدون تدخل أى من المجالين فى مسئوليات الآخر والعمل بروح الفريق للسعى لإنجاح             المجالين  

  .كما استعرض المشاركون الأنواع المختلفة لطبيعة العلاقة بين المجالين، العمل الكشفى ككل

  òîßbn©a@òÜ§a@@@Z 
  :قرات حفل الختام على النحو التالى فى جو يملأه الإخاء والمودة بين المشاركين سارت ف

 .تلاوة عطرة من القرآن الكريم -

 .عرض صور لبعض الأنشطة والأحداث بالندوة -

 . المفوض التنفيذى لإدارة الطرق التربوية-هانى عبد الوهاب عبد المنعم/ د: تقييم الندوة -

 . مقرر الندوة-عبد الكريم الضحاك/ أ: تقرير الندوة وعرض التوصيات النهائية -

 ).فلسطين(فايز أبو حجر / أ: كلمة المشاركين -

 .الهادى بنخود/ أ: كلمة رئاسة الندوة -

 .الأمين العام  نائبفتحى محمود فرغلى/ أ: كلمة المنظمة الكشفية العربية -

  .توزيع شهادات المشاركة -

 

 هانى عبد الوهاب أثناء محاضرته فى إحدى جلسات الندوة.د

الجلسة الختامية للندوة

 توزيع شهادات المشاركة



  

 

)١٠(

pbîÈà§a@Êë‹Ði@Ýya‹¾a@óšìÐß@ñë‡ã@
òîi‹ÈÛa@òîÐ“ØÛa@ @

@åß@ñÐÛa@Þý‚QT@–@RP@Ýí‹ic@RPPV@

¶ë‡Ûa@ói‹ÈÛa@óÐ“ØÛa@×‹¾a 

@ @
@ @
@ @

pbî–ìnÛaZ 

wßaÛaë@Ýya‹¾a@˜²@bàîÏZ  
والتأكيد علـى إبفـاد   ) إلخ...  المناهج – تشكيل الفرق – الأنشطة والبرامج – التأهيل -الهيكلية(لنواحى الاهتمام بسياسة تنمية المراحل فى كافة ا  -

  .المختصين فى المشاركات العربية دون غيرهم

ويات الجمعيـات   الاهتمام بمرحلتى الكشاف المتقدم والجوالة واستمرارية الرعاية لمرحلتى الأشبال والفتيان فى كافة النواحى وذلك على كافة مـست                  -

 .العربية والمنظمة الكشفية العربية

 . البرية– الجوية –التطبيق التدريجى لمراحل البراعم والعناية ببرامج الكشافة البحرية  -

 .الخصائص السنية/ شارات الهوايات/ البرامج الكشفية/ المناهج: إقامة الدراسات المتخصصة فى مجالات -

 .الكشفيةأهمية المتابعة فى تطبيق الطريقة  -

ومزيد من الاهتمام بالبرامج الكشفية وزيادة تنميـة العـضوية          .... أهمية معالجة أسباب التسرب فى الحركة الكشفية على مستوى الأفراد والقادة             -

 .حيحةومن الأهمية قيام الجمعيات بإيجاد قاعدة بيانات وإحصائيات دقيقة والإنطلاق فى أعمالها وفق بيانات ص.... والاهتمام بالكيف
 .الاهتمام بالقطاع الأهلى ونشر الحركة الكشفية لمختلف المراحل -
 .أهمية إشراك أولياء الأمور فى الأنشطة والبرامج الكشفية -
  .اهتمام ورعاية الجمعيات الكشفية العربية لأبناء المهجر وتشكيل فرق كشفية والحفاظ على الهوية العربية -
د من الاهتمام بأنشطة وبرامج خدمة وتنمية المجتمع وأن تقوم الحركـة الكـشفية بـدورها الفاعـل فـى      التوصية للجمعيات الكشفية العربية بمزي     -

  .ومعالجة المشاكل والقضايا الهامة التى تعانى منها المجتمعات.... المشاركة المجتمعية 

شافى العالم فى هذه البرامج لمزيد من تعريفهم بحـضارة          إيجاد دور فاعل للجمعيات الكشفية بتنظيم البرامج واللقاءات الدولية وتسهيل مشاركة ك             -

  .وعراقة وأخلاقيات العالم العربى والإسلامى

تفعيل دور الحركة الكشفية فى مجال الكوارث وعلى الكشافة اليمنية تعميم تجربتها على الجمعيات وتولى المنظمة الكشفية العربية إقامـة أنـشطة                       -

 .تهوبرامج فى هذا المجال نظراً لأهمي

 وإتخاذ الأساليب المنهجية بنقل المعلومات للمراحل الكشفية كـلاً حـسب خصائـصها              ،الاهتمام بمجالات العلاقات العامة والإعلام من كافة النواحى        -

 . والاهتمام بإصدار النشرات والمجلات والدوريات الكشفية والمعنية بالمراحل

 .امج الاستكشاف وإتاحة المجال للكشافين للحصول على وسام كشافى العالمالتوصية للجمعيات الكشفية العربية بالمشاركة فى بر -

 .ات والدراسات التى تعنى بالمراحلإدراج موضوعات العلاقات العامة والإعلام فى برامج الندو -
 

µÇìİn¾a@ñ†bÔÛa@˜²@bàîÏZ@ @
 . أو على المستوى المركزىأهمية تطبيق المعايير فى اختيار قادة الفرق ومسؤولى المراحل على مستوى المنطقة -

 .إيجاد شارات تعنى بمسؤولى تنمية المراحل على مستوى الفروع وعلى مستوى الجمعيات -

تأهيل القيادات الكشفية فى مجال التوجيه والإرشاد وأهمية تفعيل دورهم بحل المشاكل التى تواجه الفرق الكـشفية وتحـسين مـستوى علاقـاتهم                        -

 .بالأفراد والمجتمع

 .ساليب العلمية والخطوات الصحيحة للاجتماعات باعتبارها خطوة هامة فى تطوير العمل الكشفى والعناية بالمراحلتباع الأإ -

ولها الحرية فى   ... وقائد الفرقة ومساعد قائد الفرقة      / المرحلةا جاء فى مقترح تأهيل مساعد مفوض        على الجمعيات الكشفية العربية الاستفادة مم      -

 .لايؤثر أساساً على المنهجية المتبعة فى عملية التأهيل القيادى اـ والإضافة بمتطويره

 . الأساليب العلمية فى إتخاذ القرارات وبما فى شأنه النهوض بالمراحل الكشفيةإتباع -

لإزدواجية فى العمل ومزيد من على العمل الكشفى واإتباع الأسلوب الأمثل فيما يخص العلاقة بين المراحل وتنمية الموارد البشرية وبما لايؤثر سلباً  -

 .الاهتمام بالمراحل الكشفية

 .استمرارية العمل بسياسة تنمية القيادات والموارد البشرية -
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lbj“Ûaë@òînÐÛa@˜²@bàîÏZ@ @
 .وضع الدراسات والمقترحات باستمرارية الجوالين بعد زيادة أعمارهم عن السن المحددة للمرحلة -
 .إقامة منتدى للشباب عبر الإنترنت -

الاهتمام بالقيادات الشابة وتفعيل دورها وإتاحة المجال أمامها فى الأنشطة والبرامج وكذا إتاحة المجال للمشاركين فى المخيمات بـالإدلاء بـآرائهم      -

 .حول برامج المخيمات التى تقام سواء على المستوى العربى أو المستوى الوطنى

@òßbÇ@pbî–ìmZ  
 .بإدراج البرامج السياحية والعلمية ضمن برامج اللقاءات والندواتالتوصية للمنظمة الكشفية العربية  -

 .تزويد الكشافة الفلسطينية بكافة المطبوعات والنشرات والأدبيات التى تعنى بالمراحل الكشفية -

  . ومد يد العون بما من شأنه تفعيل دورها الريادى فى العمل الكشفى -

‹í‡Ômë@‹Ø’:  

ة العربية لاهتمامها الكبير بسياسة تنمية المراحل وبكافة الفعاليات والأنشطة والبرامج التى تقوم بتنفيذها فـى هـذا       الشكر والتقدير للمنظمة الكشفي    -
  .المجال

تقديم الشكر لمسؤولى الإدارات بالمنظمة الكشفية العربية ولكافة العاملين ولأعضاء لجنة تنمية المراحل العربية لدورهم الفعال فى إنجاح فعاليـات                     -
 .دوةالن

 .هم الفاعل فى إنجاح أعمال الندوةورتقديم الشكر لهيئة الندوة لد -
 لاستضافتهم المشاركين فى الندوة وتعريفهم بما وصلت إليه الكشافة المصرية من تطور فى تنفيـذ                 بالجيزة الشكر والتقدير لجمعية الكشافة البحرية     -

 .سياسة تنمية المراحل
 .ة المشاركة فى الندوةالشكر لكافة الجمعيات الكشفية العربي -
أنشطة تنمية المجتمع واستعدادها الكامل لإقامة دورات تدريبية فى عدد مـن الجمعيـات الكـشفية                 لبرامج و  زهاالشكر لإدارة تنمية المجتمع لإنجا     -

  .٢٠٠٦العربية خلال عام 

 فى إحدى الزيارات الميدانيةصورة جماعية للمشاركين
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 دوةـن فى النـة للمشاركيـورة جماعيـص

  
  
  
  
  

  

  
  

    
  
  

áîîÔnÛa@‹–bäÇ@ @Œbn¿@a‡u@‡îu@@‡îu@Áìnß@ÑîÈš@
üëc@Zë@pbÜu@òİ“ãcñë‡äÛaZ  

  %٠  %٩  %١٣  %٣٠  %٤٨  الجلسة الافتتاحية -

  %٠  %٥  %٣٥  %٣٠  %٣٠  .مهمة الحركة الكشفية -

  %٠  %٥  %٢١  %٣٩  %٣٥  .الخصائص المميزة للحركة الكشفية -

  %٠  %٥  %٣٠  %٣٠  %٣٥   مشاركة الشباب-الأولويات الاستراتيجية العالمية  -

  %٠  %٥  %٢٦  %٣٩  %٣٠  . امجالسياسة العالمية والعربية لتنمية المراحل والبر -

/ التعلم بالممارسة / الوعد والقانون (الطريقة الكشفية وكيفية تطبيقها      -

  ).نظام العمل فى جماعات صغيرة
٥  %٥  %٢٥  %٤٨  %١٧%  

/ نظام متدرج ومثير  / حياة الخلاء   (الطريقة الكشفية وكيفية تطبيقها      -

  ).ينالعلاقة بين الفتية والقادة الراشد/ التواصل مع المجتمع
٠  %١٤  %٣٠  %٢٦  %٣٠%  

  %٠  %٩  %٣٠  %٣٩  %٢٢  ).الجهة(دور واحتياجات مفوض المرحلة بالمنطقة  -

  %٠  %٠  %٣٠  %٤٤  %٢٦  .كيفية استخدام منهج المرحلة -

  %٠  %٩  %٣٥  %٣٥  %٢١  .كيفية التجديد فى البرنامج الكشفى -

عروض أوراق العمل حول تجارب الجمعيات فى مجال تنمية المراحل           -

  .معيات وتنمية العضوية بالمنطقةبفروع الج
٥  %١٣  %٢٢  %٣٠  %٣٠%  

  %٥  %٥  %٣٥  %٣٥  %٢٠  )الجهات(التخطيط لتنمية العضوية فى المناطق  -

  %٠  %٥  %٢٥  %١٣  %٥٧  زيارة مركز سوزان مبارك الاستكشافي -

  %٠  %٠  %٢٢  %١٧  %٦١  زيارة متحف سوزان مبارك للطفل -

  %٥  %٠  %٢٢  %٣٠  %٤٣  زيارة القلعة والمتحف المصري -

  %٠  %٥  %٩  %٢١  %٦٥  زيارة ميدانية لجمعية الكشافة البحرية بالجيزة -

  %٠  %٠  %١٧  %٣٥  %٤٨  الشراكة/ دور الكشفية فى خدمة وتنمية المجتمع -

  %٥  %١٧  %٢٢  %٣٥  %٢١  . طرق التوجيه والإرشاد -

  %٥  %٥  %٣٨  %٣٥  %١٧  .الاجتماعات -

  %٠  %٠  %٣٥  %٤٣  %٢٢  .أسس الاتصال والعلاقات العامة والإعلام -

  %٠  %٥  %٣٨  %٣٥  %٢٢  .كيفية تنشيط المراحل الكشفية ضعيفة العضوية -

  %٠  %٩  %٣٠  %٣٥  %٢٦  .برنامج كشافى العالم -

 مـساعد قائـد     - قائد الوحدة  -مساعد مفوض المرحلة  (نظام تأهيل    -

  )الوحدة
٠  %٩  %٢٦  %٣٥  %٣٠%  

  %٥  %٠  %٢٢  %٣٥  %٣٨  إتخاذ القرار -

bîãbq@Zò’bÇ⁄aë@òßbÓ⁄aZ  

  %٩  %٩  %١٧  %٣٩  %٢٦  .التغذيــــة -

  %٠  %٠  %٩  %٣٠  %٦١  .الإقامــــة -

wöbnãìÐß@ñë‡ã@áîîÔm@pbîÈà§a@Êë‹Ði@Ýya‹¾a@óš 
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  %٠  %٥  %٩  %٣٥  %٥١  .الاســـتقبال -

  %٠  %٠  %١٧  %٣٥  %٤٨  .الوســـائل المعينــة -

  %٠  %١٠  %٣٠  %٣٠  %٣٠  .أوراق العمل والمطبوعات -

  %٥  %٥  %٢٥  %٤٨  %١٧  .توقيتات البرنامــــج -

@brÛbq@Z‹×‰m@ô‹‚c@õaŠeZ  
 .ادة الزيارات السياحية والبرامج الاجتماعية فى الندواتزي -
- عد عن الجانب النظرىالاهتمام بالجانب التطبيقى فى مواجهة التحديات التى تواجه الحركة الكشفية العربية والب. 
 .أخذ توصيات واقتراحات الندوة بعين الاعتبار والتنفيذ -
 .ات العربيةإعطاء الفرص للقيادات الشابة للمشاركة فى الندو -
  .تقديم منح جامعية للدراسات العليا التى تخدم الحركة الكشفية -

@ @
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òîi‹ÈÛa@òîÐ“ØÛa@pbîÈà§a@Êë‹Ði@Ýya‹¾a@óšìÐß@ñë‡ã@óÏ@æì×Šb“¾a@ @

â@ @áüa@ @Ûë‡Ûaò@ @—ä¾ak@ @

  مفوض مرحلة  الأردن  زاهر أمين ابراهيم العطلة  .١

  ئد جوالة بالجامعةقا  الأردن  عامر جميل عيسى حدداد  .٢

  قائد جوالة بالجامعة  الأردن  على عبد الرحمن حداد  .٣

  قائد كشفي  الإمارات  جمعة موسى آل على  .٤

  قائد المراحل الكشفية  الإمارات  محمد على حربوك الشحى  .٥

  مفوض مرحلة الأشبال بتوزر  تونس  المولدى الشمسى  .٦

  ة بصفاقسمفوض مرحلة الكشاف  تونس  عز الدين المذيوب  .٧

  شارة قائد دولى ومفوض محلى  السعودية  خالد على أبو الخير. د  .٨

  قائد كشفى فى كليات المعلمين بالمملكة العربية السعودية  السعودية  عادل ين سلطان الدوسرى. د  .٩

  مشرف نادى الجوالة بجامعة الملك عبد العزيز  السعودية  عوض سلمان المحمدى  .١٠

  مفوض جوالة  السعودية  يملوليد خليفة الزو  .١١

  مفوض مرحلة المتقدم بالداخلية  عمان.س  خلفان بن سليم المجيزى  .١٢

  مفوض مرحلة الأشبال بالباطنة جنوب  عمان.س  سرور بن خميس البدرى  .١٣

   مفوض كشفى- محافظة شمال غزة-نائب مدير التربية والتعليم  فلسطين  فايز محمد أبو حجر  .١٤

  مفوض كشفى  فلسطين  لوتمحمد محمد الكح  .١٥

   مدير دائرة الكشافة والمرشدات وزارة التربية-مفوض غزة الكشفى  فلسطين  منير يحى صالح  .١٦

  قائد تدريب  الكويت  مبارك فهيد العجمى  .١٧

  مساعد قائد تدريب  الكويت  منصور عبداالله المحمد  .١٨

  موجه كشافة  مصر  أحمد محمد الخطيب  .١٩

  مفوض تدريب مرحلة الكشاف المتقدم  مصر  ار شعلانأشرف مخت. د  .٢٠

   قائد تدريب-عضو مجلس إدارة الفتيان  مصر  حلمى عبد المعطى سحلول  .٢١

  مفوض تدريب الجوية  مصر  سامى ابراهيم الفوال  .٢٢

  المفوض الوطنى لتنمية المراحل  المغرب  الحسن كويزة  .٢٣

  لأشبالمساعد مفوض مرحلة ا  المغرب  المصطفى الزاهر  .٢٤

   عضو القيادة العامة-المفوض الوطنى فى تنمية المراحل  المغرب  محمد ملوكى  .٢٥

  رئيس اللجنة العربية للمراحل   تونس-لجنة المراحل   الهادى بنخود  .٢٦

  مقرر لجنة البرامج وتنمية المراحل العربية   اليمن–لجنة المراحل   عبد الكريم على الضحاك  .٢٧

   المفوض الدولي–أمين عام جمعية الكشافة الكويتية    الكويت–نة المراحل لج  صالح العوضى  .٢٨

  عضو اللجنة العربية للمراحل/ رئيس لجنة المراحل الأردنية   الأردن-لجنة المراحل  فؤاد حمزة سعيد  .٢٩

  


