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PREAMBULE

Le Fondateur du Mouvement, Baden-Powell, nous a toujours encouragés à adopter “une 
large perspective et une grande ouverture d'esprit”. Ce conseil de B-P est 
particulièrement important  lorsque nous débattons et que nous prenons des décisions 
sur des questions concernant le Scoutisme Mondial. 

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial montre réellement que les jeunes dans 
notre Mouvement ont la capacité d'adopter  “une large perspective et une grande 
ouverture d'esprit”. Un grand choix de sujets ont été discutés, allant de la Gouvernance 
aux Objectifs du Millénaire pour le Développement ou de l'avenir du Scoutisme. Des 
Recommandations ont été faites au Comité Mondial du Scoutisme sur des questions qui 
touchent les jeunes, dans le monde et dans notre Mouvement. 

Le Forum des Jeunes a montré beaucoup de points importants qui, nous l'espérons, 
serviront d'exemples pour cette Conférence Mondiale du Scoutisme ainsi que pour les 
prochaines : il a réaffirmé l'Unité de notre Mouvement, et que la présence de l'esprit 
Scout à travers le Forum était un plaisir à voir.

Le Forum était aussi un exemple exceptionnel en matière d'égalité des genres. Le 
nombre de femmes et d'hommes était plus au moins égal et l'élection des 6 jeunes 
Conseillers a été historique pour le Scoutisme Mondial : Puisque jamais dans l'histoire 
de l'OMMS, les résultats d'une élection ont compté davantage de femmes que 
d'hommes. 

La créativité, la capacité et la vision des Jeunes de notre Mouvement sont les ressources 
dont nous avons besoin pour gagner à tous les niveaux de la prise de décision de 
l'OMMS. Les jeunes ne sont pas seulement l'avenir de notre Mouvement, mais aussi et 
surtout le présent. Afin de devenir une organisation pour le 21e siècle, nous devons 
aider les jeunes à  disposer d'une influence dans le processus de prise de décision.

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial a été un succès, principalement grâce 
aux participants, mais il n'aurait jamais pu se réaliser sans l'immense soutien de nos 
hôtes, l'Association Scoute de Corée. Nos meilleurs voeux vont à l'équipe de 
planification et au Comité hôte du 11e  Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial, qui 
aura lieu au Brésil en 2011. Nous espérons qu'il sera un autre grand succès en terme de 
participation des jeunes au sein de notre Mouvement.

Bien à vous,

Le Comité de Planification du 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial,

Johan Ekman (Président), Ange Aye-Ake, Mehdi Ben Khelil, John Lawlor, Raymundo 
Tamayo (Jeunes Conseillers du Comité Mondial du Scoutisme); Thérèse Bermingham 
(Vice-Présidente du Comité Mondial du Scoutisme), Hong Jin Jo (Association Scoute de 
Corée), Andres Morales (Bureau Mondial du Scoutisme).

Page 2 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial - Korea 2008



RESUME 

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial s'est tenu du 7 au 10 juillet, à Iksan, 
République de Corée. C'était le cinquième Forum organisé simultanément à la 
Conférence Mondiale du Scoutisme.

213 personnes étaient réunies :

! 175 représentants des Organisations Scouts Nationales – 126 délégués et 49 
observateurs (73 femmes et 102 hommes)

! 2 représentants du Comité Mondial du Scoutisme
! 6 membres du Comité de Planification du Forum (5 Jeunes Conseillers et un 

représentant de l'Organisation Scoute Nationale hôte)
! 11 invités dont 2 jeunes de Macao, membre associé de la région Asie-Pacifique, 

et 2 jeunes de Nederland Antilles, membre associé de la région Inter-Amérique
! 9 membres de l'Organisation Scoute Nationale hôte
! 10 membres du Bureau Mondial du Scoutisme

Ainsi le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial est le plus grand Forum jamais 
organisé, d'une part en terme du nombre de participants et, d'autre part, en terme de 
pays représentés (95 pays).

Les 6 régions de l'OMMS étaient représentées. La répartition des participants par région 
était :

! 24 de la région Afrique
! 14 de la région Arabe
! 47 de la région Asie-Pacifique
! 5 de la région Eurasie
! 55 de la région Europe
! 30 de la région Inter-Amérique

Le Programme du Forum des Jeunes s'est articulé autour de deux thèmes “Un nouveau 
siècle de Scoutisme” et  “Créer Un Monde Meilleur ”. Sur le thème “Un nouveau 
siècle de Scoutisme”, la discussion était centrée sur des sujets tels que la participation 
des jeunes, la Gouvernance, les questions constitutionnelles et enfin la Vision et la 
Mission du Scoutisme Mondial. Sur le thème  “Créer un Monde Meilleur”, les participants 
ont abordé la question des Objectifs du Millénaire pour le Développement et le Brevet 
Scouts du Monde. Afin de s'assurer de l'engagement et de la contribution des jeunes, un 
forum libre et des ateliers ont été organisés par les participants eux-mêmes. En plus, un 
Service communautaire a eu lieu l'après-midi du 3e jour.

Le Forum des Jeunes a élu six délégués – 4 femmes et 2 hommes pour servir le Comité 
Mondial du Scoutisme en tant que Jeunes Conseillers, durant le prochain triennat. Ces 
Jeunes Conseillers composeront aussi le Comité de Planification du 11e Forum des 
Jeunes du Scoutisme Mondial au Brésil en 2011.

Douze Recommandations ont été adoptées par le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme 
Mondial et seront présentées au prochain Comité Mondial. Les Recommandations, 
exprimant l'esprit collectif des participants, sont listées à la fin de ce document et sont 
groupées dans l'ordre chronologique des priorités stratégiques, auxquelles elles sont 
liées.

Ce Forum des Jeunes a généré de nombreux résultats positifs, tels qu'une définition 
claire de l'Unité, une participation équilibrée au niveau du genre et une grande qualité 
des contributions des participants. Les principaux orateurs ont apporté des contributions 
majeures, qui ont inspiré les organisateurs, ainsi que les participants, et la soirée 
culturelle a été une activité très populaire parmi les participants. Enfin, les commodités 
à l'Université Wonkwang étaient excellentes et l'Association Scoute de Corée nous a 
offert un soutien exceptionnel à travers tout l'événement. 

Quelques défis pour le prochain Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial et au-delà ont 
été exprimés par les participants, à travers une évaluation collective. La plupart de ces 
défis concernent la gestion du temps et certains participants ont exprimés que plus de 
temps aurait pu être alloué aux discussions concernant les Recommandations et les 
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questions institutionnelles au sein de l'OMMS. Par ailleurs, il a été exprimé que la 
disponibilité des traductions aurait pu fonctionner plus facilement. 

Le  rapport ci-dessous détaille toute les activités qui ont eu lieu durant le Forum des 
Jeunes, en respectant chacun des deux thèmes principaux. Vous trouverez la totalité 
des Recommandations adoptées par le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial, 
ainsi que la liste des participants en fin du document.

UN NOUVEAU SIECLE DE SCOUTISME 

Séance d'introduction

Une séance d'introduction a été organisée pour offrir aux participants une information 
de base sur les structures, les politiques et les activités du Scoutisme Mondial et leur 
expliquer le processus utilisé pour faire des Recommandations au Comité Mondial du 
Scoutisme et à la Conférence. Les objectifs de cette séance étaient (i) de s'assurer que 
les participants ont toute l'information qu'ils avaient demandé afin de profiter au mieux 
du Forum des Jeunes et (ii) d'aider les participants à se préparer à la Conférence 
Mondiale du Scoutisme.

La séance a présenté un survol de la structure institutionnelle de l'Organisation Mondiale 
du Mouvement Scout, en introduisant et en expliquant les trois organes principaux de 
l'OMMS – la Conférence Mondiale du Scoutisme, le Comité Mondial du Scoutisme et le 
Bureau Mondial du Scoutisme, ainsi que les Organisations Régionales. En plus, les 
participants ont été initiés à la Stratégie pour le Scoutisme, et des exemples du travail 
entrepris par le Scoutisme Mondial, tels que le Programme du Scoutisme Mondial pour 
l'Environnement, le Brevet Scouts du Monde, l'Education pour tous, les Dons pour la 
Paix, et la nouvelle Stratégie de Marque du Scoutisme Mondial. 

Enfin, les participants ont été initiés aux Recommandations du Forum des Jeunes du 
Scoutisme Mondial. Les deux aspects à savoir, la méthode utilisée pour élaborer les 
Recommandations et leur signification dans le formatage de la politique du Scoutisme 
Mondial, ont été expliquées.

De la participation des jeunes au dialogue intergénérationnel 

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial était le premier Forum des Jeunes du 
2e Centenaire du Scoutisme. Le premier sujet abordé au Forum des Jeunes était ”Un 
nouveau siècle de Scoutisme”. L'objectif de cette séance était d'aider les participants à 
réfléchir sur comment et pourquoi il est important que les jeunes participent au 
processus de la prise de décision et comment et pourquoi il est important d'aller vers un 
dialogue intergénérationnel.

Les participants se sont réunis en petits groupes pour débattre de ces questions et 
ensuite le Forum des Jeunes a conclu que les meilleures politiques sont celles qui 
partent de la base. Les participants ont convenu que la participation des jeunes au 
processus de prise de décision du Scoutisme Mondial contribue à accomplir la Mission du 
Scoutisme en éduquant les jeunes à jouer un rôle constructif dans la société.

Les participants ont aussi considéré que l'engagement des Jeunes doit recevoir le 
soutien des adultes, afin d'offrir des opportunités d'apprentissage intergénérationel 
entre les adultes et les jeunes. Cependant, les jeunes ont la responsabilité d'être pro-
actifs.

Le Scoutisme étant un Mouvement pour et par des jeunes, soutenus par des adultes, les 
jeunes et les adultes devraient travailler ensemble pour un partenariat 
intergénérationnel. Les deux générations ayant des qualités individuelles : les adultes 
offrent l'expérience et la sagesse aux jeunes, alors que les jeunes donnent aux adultes 
la motivation, l'énergie et la vison des jeunes. Ce partenariat peut se faire à travers un 
respect mutuel pour les qualités de chacun. 
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Ces discussions stimulantes étaient reflétées dans 4 Recommandations sur la 
participation des jeunes, adoptées par le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial, 
qui seront soumises au Comité Mondial du Scoutisme. 

Vision, Mission, Gouvernance

Le principal objectif de cette séance était de développer une compréhension commune, 
de la Vision, de la Mission et de la Gouvernance, parmi les participants. Les sujets 
discutés et analysés étaient:   

! Vision
! Mission
! Forces
! Thèmes de communication
! Gouvernance de l'OMMS

La Vision et la Mission

Les participants ont identifié le besoin d'indicateurs institutionnels et individuels pour 
mesurer comment nous réalisons notre Vision et notre Mission, tant au niveau 
quantitatif (tel que les effectifs et les statistiques de partenariat), que qualificatif (tel la 
perception d'un programme, de l'image, et des traditions) des mesures qui aideraient à 
évaluer des objectifs concrets sur une période de temps limité. Un processus et un outil 
pour mesurer la performance des OSN au niveau institutionnel avec des indicateurs 
ciblés seraient d'une importance particulière. Des mesures de succès ont aussi été 
reconnues comme étant fondamentales. La progression personnelle, la pratique de la 
Promesse et de la Loi Scoutes, ainsi que d'autres valeurs scoutes pourraient être 
mesurées.

Forces et Thèmes de communication

Les Scouts se sentent accéder à l'autonomisation, grâce aux défis et aux formations que 
leurs offre le Mouvement scout et par le biais de la communication qu'ils reçoivent à 
propos des questions pertinentes du Mouvement scout. Les participants ont souligné 
l'importance de ressentir l'esprit scout (Promesse et Loi scoutes, fraternité) à tous les 
événements scouts. Les participants ont réalisé que l'image du Scoutisme est 
grandement dépendante des attitudes, des comportements, des actions et activités – 
non seulement lorsqu'ils portent l'uniforme, mais aussi dans la vie de tous les jours. En 
identifiant le Scoutisme comme une force sociale en raison de l'application de la 
Méthode scoute, ils en ont déduit qu'une culture de la paix s'effectue par la pratique de 
ce que nous préconisons. L'importance d'une communication efficace de nos initiatives, 
à travers des projets clairement identifiés comme étant "scouts", a été mise en avant. 
Les paradigmes et les traditions dépassés du Scoutisme devraient être mis au défi et 
changés si nécessaire, puis adaptés aux besoins d'aujourd'hui, tout en conservant les 
éléments clés de notre Mouvement. L'innovation dans le Scoutisme doit être évidente et 
le besoin de former nos membres en expliquant ce qu'est le Scoutisme et ce qu'il n'est 
pas. Les stéréotypes devraient être abordés et gérés au travers d'actions concrètes et 
de messages clairs. 

Gouvernance

Enfin, en examinant la gouvernance, les participants ont reconnu que les récents 
problèmes institutionnels rencontrés par l'OMMS ont démontré combien une bonne 
gouvernance est importante pour notre Mouvement. La transparence et la responsabilité 
étant incluses comme des éléments qui doivent être abordés, afin que les OSN soient 
bien informées. Il a été proposé que les rôles de Secrétaire Général et de Trésorier 
soient revus. Une importance spéciale a été donnée à l'attitude avec laquelle le 
Mouvement approche les défis de la gouvernance, qui devraient être unité, positivité, 
pro-activité, et prendre soin de l'avenir du Scoutisme. Une réunion supplémentaire 
d'information a été organisée de manière à répondre aux demandes des participants 
pour des informations factuelles sur les questions institutionnelles rencontrées par 
l'OMMS durant les derniers mois.
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Sujets à l'ordre du jour de la Conférence Mondiale du Scoutisme

Cette section avait pour objectif d'aider les participants à préparer les sujets qui seront 
discutés à la 38e Conférence Mondiale du Scoutisme. Dans un premier temps, un 
résumé de l'agenda a été distribué, suivi des ateliers sur les thèmes suivants: 

! Gouvernance
! Méthodes éducatives
! Stratégie
! Constitution
! Développement des effectifs
! Image du Scoutisme 
! Défis du Scoutisme

 
Gouvernance

Complémentaire au précédent groupe de travail, cet atelier a discuté le type de 
gouvernance dont l'OMMS a besoin. Le groupe a analysé un système plus décentralisé 
dans lequel les Présidents des Comités régionaux sont invités aux réunions du Comité 
Mondial du Scoutisme et a considéré la possibilité de leur accorder le droit de vote. Le 
groupe a aussi proposé que la durée du mandat d'un membre du Comité Mondial du 
Scoutisme soit revue. Il a été proposé que les membres du Comité Mondial du 
Scoutisme soient élus pour un mandat de 3 ans avec le droit à une réélection de 3 ans. 
Une attention toute particulière a été donnée à la manière dont l'évaluation du travail du 
Comité Mondial du Scoutisme est effectuée. La participation des Jeunes à la prise de 
décision aux niveaux régional et mondial doit être encouragée et que des ressources y 
soient attribuées. 
 
Méthodes éducatives

Des sujets relatifs au travail du Comité des Méthodes Educatives ont été partagés et les 
participants ont identifié des défis particuliers pour la période 2008-2011. Ils ont attiré 
l'attention sur l'importance d'un programme de formation amélioré qui met l'emphase 
sur le dialogue l'opérationnel, l'égalité des genres, le Scoutisme pour tous, le profil du 
Scoutisme, l'éducation à l'environnement, les partenariats, et le développement 
spirituel. Ce programme de formation est crucial pour aligner notre méthode et nos 
pratiques avec nos initiatives pour renforcer et réaffirmer notre image en tant qu'un des 
principaux Mouvements de jeunesse dans le monde. Les participants ont reconnu 
l'importance du travail du Comité des Méthodes Educatives, vu que nous sommes un 
Mouvement mondial d'éducation non-formelle, avec une méthode unique et spécifique.  
 
Développement des effectifs et des défis pour le Scoutisme

La question du développement des effectifs a reçu une attention toute particulière, tout 
au long de la séance. Les participants ont fait remarqué que le manque de responsables 
était une menace dans de nombreux pays. L'absence d'une image claire du Scoutisme 
pour les non-scouts rend le recrutement de responsables plus difficile. L'utilisation 
démesurée des Routiers comme responsables scout est une menace pour le programme 
des Routiers et le potentiel éducatif du Mouvement Scout. La plupart des responsables 
se contentent juste d'une formation de base et sous estiment l'importance d'une 
formation avancée au sein du Scoutisme. Les recommandations sur le développement 
des effectifs intégraient une stratégie de recrutement et des outils. L'application du 
Brevet Scout du Monde a été vue comme un moyen de motivation pour les Routiers, de 
continuer à participer en tant que responsables, une fois qu'ils ont terminé leur 
programme routier. Avoir une bonne communication est très important pour recruter 
des responsable qui épousent les valeurs du Scoutisme et transmettent un message 
juste aux non-scouts à propos de notre Mouvement.
 
Stratégie, Image et Constitution

Une progression lente mais évidente des Priorités Stratégiques a été identifiée, non 
seulement sur le besoin du Bureau Mondial du Scoutisme de disséminer les ressources 
et communiquer les bonnes pratiques, mais l'accent a aussi été mis sur les OSN pour 
rediriger les initiatives mondiales vers le niveau local.
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Il ne s'agit pas seulement de ce que la Stratégie peut vous apporter, mais comment 
vous pouvez contribuer à la mise en place de la Stratégie. Des concepts développés 
autour du profil du Scoutisme ont été inclus dans le résumé. Enfin, les participants ont 
eu l'opportunité d'apprendre et de discuter de l'importance des défis de la Constitution 
de l'OMMS.

Election des Jeunes Conseillers du Comité Mondial du Scoutisme 

Les six jeunes conseillers suivants, ont été élus par le 10e Forum des Jeunes du 
Scoutisme Mondial pour le prochain triennat:

! Mlle Karin Ahlbäck (Finlande)
! M. Jaemin Choi (Corée) 
! M. Kevin Li (Canada)
! Mlle Milena Pe arski (Serbie)!

! Mlle Fernanda Soares (Brésil)
! Mlle Nadia Soledad Morrone (Argentine)

Le groupe nouvellement élu a nommé Mlle Milena Pe arski en tant que Présidente du!  
11e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial.

Cérémonies d'ouverture et de clôture

Les cérémonies d'ouverture et de clôture du Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial se 
sont déroulées dans l'arène de l'Université, une occasion unique de se distraire et 
d'apprécier les prestations de musique et de danses traditionnelles coréennes, qui ont 
embrasé les participants.

Les événements étaient aussi productifs en termes d'amélioration du profil du Forum 
des Jeunes et du Scoutisme en général, de par la participation de nombreux dignitaires 
de l'Association Scoute de Corée, de l'Université Wonkwang, du Won Bouddhisme, ainsi 
que des officiels du gouvernement local.

Contribution des participants

Le Comité de Planification a encouragé et accueilli la contribution des participants aux 
projets entrepris au sein de leur OSN. La séance plénière a pu écouter les récits venant 
du Brésil, du Costa Rica, du Sri Lanka, de la Belgique et de la France sur les projets 
entrepris par les participants dans ces pays dans le but de promouvoir l'engagement des 
Jeunes et créer un monde meilleur.

De plus, le projet 'Fair' (Equité) du Forum des Jeunes a donné à tous les participants 
l'opportunité  d'échanger des idées et des bonnes pratiques et de promouvoir des 
événements futurs organisés au sein leur OSN, dans une atmosphère vivante, joyeuse 
et interactive. 

ScOutPost

Afin d'encourager une participation croissante au processus de prise de décision des 
jeunes au sein du Scoutisme Mondial par les jeunes adultes – en particulier ceux qui ont 
pris part au Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial - les participants ont découvert 
ScOutPost, un réseau communautaire en ligne permettant les collaborations. Une 
démonstration des capacités de ScOutPost a été faite et tous les participants au Forum 
ont été invités par courriel à rejoindre la communauté en ligne et à continuer les débats 
et les discussions entamés à l'Université Wonkwang.
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CREER UN MONDE MEILLEUR

Les Objectifs du Millénaire pour le Développement 

Une séance a eu lieu sur les Objectifs du Millénaire pour le Développement. Durant cette 
séance, les participants ont eu l'opportunité de partager leurs connaissances sur cette 
initiative mondiale et sur les projets entrepris par le Scoutisme. Ensuite les participants 
ont formé des groupes de travail de manière à discuter d'activités simples et pratiques, 
que les scouts peuvent réaliser pour faire avancer la cause des OMD. Les groupes de 
travail et les discussions étaient les suivants:

1. Eradiquer l'extrême pauvreté et la Faim

Résultats du Groupe de travail

Après avoir échangé leurs différentes expériences en termes de projets, les participants 
ont proposé les actions suivantes :

!  encourager l'initiation de projets entre les différentes OSN
! que les pays qui ont plus d'expériences dans la réalisation de projets échangent 

leurs informations avec d'autres
! la pauvreté peut être réduite par l'éducation et pour y parvenir les jeunes 

doivent en prendre  conscience.

2. Réaliser un enseignement primaire universel

3. Promouvoir l'égalité des genres et autonomiser les femmes

Résultats du Groupe de travail

Après avoir partagé leurs expériences, les participants ont recommandé:

! de Faire quelque chose - et en faire profiter à vos organisations
! de Reconnaître les compétences des femmes
! d'Accorder les mêmes opportunités
! ne devrait pas dépendre des genres
! des soutiens aux femmes, des lieux pour s'occuper des enfants.

  
4. Réduire la mortalité infantile

5. Améliorer la santé maternelle

Résultats du Groupe de travail

Les participants ont recommandé la réalisation des activités suivantes:

! La participation des scouts dans les projets de mobilisation communautaire, 
dans la sensibilisation des populations surtout les femmes sur les maladies 
infantiles. 

! Participer à des campagnes de vaccination contre les maladies comme la 
poliomyélite.

6. Combattre le VIH/SIDA, la malaria et autres maladies

Résultats du Groupe de travail

A la suite des échanges, des participants ont proposé les projets suivants:

! Campagne de sensibilisation publique : prévention, précautions, attitude, quoi, 
comment, pourquoi? sur le VIH/SIDA

• Vidéos
• Bulletin
• Matériel éducatif

Page 8 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial - Korea 2008



• Jeux de Rôle
• Test volontaire VIH/SIDA
• un conseil gratuit
• Sensibilisation à l'abstinence, rester fidèle, utilisé le condom (A,B,C)

! Activités sur le VIH/SIDA
! Condom gratuit et distribution d'un traitement antiretroviral (ARV)
! Ajouter un sujet spécial sur la sensibilisation au VIH/SIDA.

Ces suggestions permettront de réaliser des succès par le biais de partenariats et de 
réseaux concrets parmi les OSN, ONG et les Gouvernements.

7. Assurer un environnement durable

Résultats du Groupe de travail

Des exemples d'activités organisées par les OSN ont été présentés. Les participants ont 
proposé ce qui suit :

! Promouvoir les partenariats avec les volontaires et les experts d'organisations 
environnementales;

! Promouvoir l'utilisation de sacs plutôt que de sachets plastiques
! encourager les jeunes  à participer au Brevet Scouts du Monde.

8.  Développer un partenariat mondial pour le développement 

Des idées sur ce que le Scoutisme peut faire pour accomplir les OMD:

! 4 étapes dans le partenariat:
! OSN-OSN
! OSN-ONG (national)
! OSN-organisations internationales 
! OSN-Gouvernements
! Conseil des Jeunes avec tous les jeunes des OSN dans un pays;
! Faire partie de conseils de gestion et d'associations de solidarité
! Chaque OSN réfléchit à 3 ONG dans trois zones d'opération;
! Penser globalement;
! Utiliser des organisations internationales /compagnies comme supporters
! SCR, les Routiers gèrent la santé dans un camp communautaire
! Ayez des plans de prévention et d'action scouts en cas de catastrophe
! Travailler avec d'autres Associations
! Rencontrer et créer des opportunités pour travailler ensemble (OSN/Groupes 

locaux, /organisations;
! Choisir différents pays pour développer une amitié qui contribue à créer des 

partenariats en cas de besoin.

Brevet Scouts du Monde

Une présentation a eu lieu sur le Brevet Scouts du Monde, introduisant les défis 
principaux et les expériences de cette initiative mondiale durant ces dernières années. 
La majorité des participants avaient déjà eu des échos ou travaillent actuellement sur le 
Brevet Scouts du Monde, qui sert de soutien éducatif pour le programme des Routiers 
(15-26 ans). De nombreuses activités, réalisées par des OSN qui mettent déjà en 
oeuvre ce Brevet international, ont été présentées aux participants. Un autre groupe de 
travail a abordé ce sujet.

Forum Libre

Le but du Forum Libre était de promouvoir l'échange d'idées et d'expériences entre les 
participants sur des sujets d'intérêt commun. Il est important de noter que les différents 
thèmes proposés et les discussions étaient conduits par les participants eux-mêmes. 
Huit sujets ont été abordés :

1. Promouvoir l'accès au Scoutisme (France)
Les participants ont souligné que le Scoutisme doit être ouvert à tous, 
particulièrement à ceux qui ne le connaissent pas, afin de les inviter.
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2. La participation des Jeunes à un niveau national (Nouvelle-Zélande)
Les participants au Forum ont demandé plus d'implication en ce qui concerne la prise 
de décision à tous les niveaux des OSN.

3. Mettre en oeuvre le Brevet Scouts du Monde (Royaume-Uni)
Les participants reconnaissent que l'utilisation du Brevet Scouts du Monde comme un 
outil éducatif pour les scouts aînés, est une bonne manière de répondre aux défis de 
notre planète.
 

4. Priorité stratégique 3 et les Objectifs du Millénaire pour le développement 
(Brésil)
Les participants ont suggéré que plus d'efforts devraient être faits pour un équilibre 
au niveau du genre dans le Scoutisme.

5. Plus d'interaction parmi les jeunes  (Suriname)
Les Participants ont reconnu l'importance de partager des expériences entre les 
jeunes pour trouver des solutions aux défis auxquels ils sont confrontés.

6. Le Scoutisme en action dans un nouvel environnement social (Espagne)
Les participants ont soulevé le fait, que face aux différents changements auxquels 
sont confrontés nos sociétés, le Scoutisme mondial n'est pas simplement une 
éducation à mi-temps, ni un moyen de partager des idées, pas plus qu'un transfert 
de connaissances. C'est un excellent outil pour changer la société et créer un monde 
meilleur. 

7. Le rôle du scout dans la société (Finlande)
Les participants ont principalement parlé du niveau d'influence politique que le 
Scoutisme devrait avoir. Les expériences des pays ont été partagées et les 
participants ont conclu que les valeurs du Scoutisme sont profondément politiques ; 
quelque soit le moyen d'exprimer leur position vis-à-vis de la paix, de 
l'environnement et de la démocratie, elles doivent être en ligne avec les valeurs 
éducatives de notre Mouvement.

8. Le Scoutisme et le travail humanitaire (Sri Lanka)
Les participants ont discuté ce qui peut être fait avant, durant et après une 
catastrophe naturelle et un incident demandant une assistance humanitaire. 

Ateliers choisis par les participants

Durant le Forum des Jeunes, les délégations ont eu l'opportunité de conduire des 
ateliers afin de partager des idées d'intérêt commun pour eux, sur un grand éventail de 
questions. Les ateliers suivants étaient proposés par les délégations: 

1. Premier Moot Scout Panaméricain (Bolivie) 
2. Le Grand défi du changement climatique au Canada 
3. Scoutisme et environnement (Côte d'Ivoire)
4. Mines anti-personnel dans le désert occidental (Egypte) 
5. Projet International de solidarité et le Brevet Scouts du Monde (France) 
6. Soutisme, jeunes, citoyenneté active (Italie)
7. Diversité dans les Organisations Scoutes Nationales (Luxembourg)
8. Participation des jeunes (Pays Nordiques)
9. Coopération AMGE/OMMS (Slovénie)
10. Comment attirer et motiver les responsables scouts (Espagne)
11. Participation des Scouts Tunisiens à la sécurité routière (Tunisie) 

Service communautaire

Le troisième jour les participants ont pris part à des activités de service communautaire 
qui leur ont donné l'opportunité d'avoir une expérience active et utile avec leurs frères 
et soeurs scouts des quatre coins du monde et les habitants d'une communauté locale 
coréenne. 

Le service communautaire s'articulait autour de 5 thèmes: 
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! Santé
! Environnement
! Développement
! Paix
! Education

Les activités comprenaient une visite à l'hôpital universitaire Wonkwang pour aider les 
patients, une rencontre avec les étudiants d'une école locale, discuter le déclin de 
l'agriculture à Iksan avec des fermiers et aider des personnes ayant des difficultés 
d'apprentissage. 

Soirée culturelle

La soirée culturelle  fut une rencontre extraordinaire d'images, de saveurs, de sons et 
de textures, du monde entier. Les participants ont eu l'opportunité de partager et 
d'apprendre à propos de la nourriture traditionnelle, de l'artisanat, des costumes et des 
danses venant de 57 pays qui se sont succédés sur le podium. Des artistes ont dansé 
avec les participants sur des rythmes africains, arabes, d'Asie Pacifique, d'Eurasie, et 
inter-américains. Globalement, la soiréee culturelle fut une expression de la paix, 
d'amour, et de compréhension, ce qui nous a fait réaliser, une fois de plus, que nous 
sommes tous les indigènes de cette planète.

Séance pour agir

Suite à l'adoption des Recommandations du 10e Forum des Jeunes du Scoutisme 
Mondial, une "Séance pour agir" a eu lieu. L'objectif de cette séance était d'aider les 
participants à pouvoir rentrer chez eux avec les bénéfices du Forum des Jeunes du 
Scoutisme Mondial, en identifiant les questions abordées au Forum des Jeunes qui sont 
pertinentes pour leurs propres Régions, OSN et groupes locaux. La séance a encouragé 
fortement l'utilisation de réseaux pour partager les expériences passées et futures entre 
les OSN de la même Région.

Les participants se sont réunis en petits groupes selon la Région du Scoutisme Mondial à 
laquelle ils appartiennent. Chaque participant a préparé un plan d'actions personnel, 
listant 5 expériences qu'il ou elle souhaiterait emporter chez eux, ce qui ferait passer les 
bénéfices du Forum des Jeunes à leur Région, OSN et groupes locaux. Les participants 
avec des idées similaires ont été regroupés afin d'échanger des contacts et explorer la 
possibilité de partager des expériences à l'avenir. Les groupes de travail ont conclu par 
des discussions pour définir qu'elles sont les questions qui sont de pertinence 
particulière à leur propre Région et comment agir sur ces questions à l'avenir.

Région Afrique: Pour les participants de la Région Afrique, la question du 
développement global soulevée durant la séance sur les Objectifs du Millénaire pour le 
Développement, était très significative. De nombreux participants ont suggéré des plans 
de travail sur la promotion de l'éducation aux OMD à travers toute la région en 
travaillant sur la mise en oeuvre du programme Scouts du Monde à leur retour à la 
maison. Le besoin de développer des moyens appropriés pour construire des réseaux a 
été noté.

Région Arabe: Les participants de la Région Arabe ont beaucoup apprécié l'opportunité 
offerte par le Forum d'échanger sur les cultures avec des jeunes de partout dans le 
monde. Ils ont exprimé leur souhait pour plus de participation avec plus de jeunes de la 
Région dans des événements tels que celui-ci, afin de promouvoir les échanges culturels 
et créer une culture de la Paix.

Région Asie–Pacifique: Les participants de la Région Asie-Pacifique ont accordé une 
importance particulière au processus de la participation des jeunes à la prise de décision 
et en particulier  à l'engagement des jeunes dans le processus institutionnel au niveau 
régional. Les participants ont rappelé les recommandations du dernier Forum de la 
Région Asie-Pacifique et ont discuté comment assurer leur suivi au mieux, ainsi que les 
recommandations du 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial.
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Région Europe et Région Eurasie: Etant donné le petit nombre de participants au 
Forum des Jeunes de la Région Eurasie, les deux Régions ont décidé qu'il serait plus 
productif pour eux de se réunir ensemble. Les participants de la région Eurasie on parlé 
du besoin d'apprendre de leurs amis en promouvant l'engagement des jeunes au niveau 
national, à travers la Région. Ils ont demandé à ce qu'une coopération plus étroite 
s'installe entre les deux Régions sur des questions d'intérêt commun. Pour les 
participants européens, promouvoir le programme Scouts du Monde est une priorité, 
ainsi que de continuer à progresser dans le domaine de la participations des jeunes à la 
prise de décision aux niveaux national, régional et mondial.

Région Inter-Amérique: Pour les participants de la Région Inter-Amérique les 
questions clés du Forum étaient de trouver les ressources nécessaires pour soutenir une 
plus grande participation, une  meilleure communication externe, le marketing du 
Scoutisme et la promotion des relations avec les partenaires au sein de la société civile, 
des gouvernements et du monde des affaires. Les participants ont aussi discuté la tenue 
du Moot Scout en Bolivie, comme une opportunité pour les jeunes de travailler 
ensemble sur toutes les questions abordées au Forum des Jeunes et en particulier celles 
qui sont pertinentes pour la Région.
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CONCLUSION

Ainsi fut l'intérêt et la qualité de l'engagement des participants en ce qui concerne les 
questions clés abordées au 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial; nombre 
d'entre eux ont exprimé le désire de continuer les discussions à la Conférence Mondiale 
du Scoutisme et au-delà. Avec les douze recommandations adoptées, les plans d'actions 
personnels compilés par chaque participant dans la "séance pour agir", et l'engagement 
des participants à continuer la discussion entamée au Forum des Jeunes, d'une part à la 
Conférence et, d'autre part, après la conférence par le biais de  ScOutPost. Nous 
pouvons être confiants que les bénéfices du 10e Forum des Jeunes du Scoutisme 
Mondial seront visibles à tous les niveaux, au sein du Scoutisme et au sein de la société 
Globale dans son ensemble.

Avant le renouvellement de la Promesse Scoute par tous les participants et le son du 
Gong traditionnel coréen, qui a clos la dernière séance du 10e Forum des Jeunes du 
Scoutisme Mondial, les participants ont entendu les mots du dernier message de Baden-
Powell lus par Sophie Bowman, une participante du Royaume-Uni. Le principe qui guidait 
le travail de tous les frères et soeurs dans le Scoutisme qui ont pris part aux 4 jours du 
10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial est grandement reflété dans les mots 
immortels de BP :

“Essayer de laisser ce monde un peu meilleur que vous l'avez trouvé ”.
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RECOMMANDATIONS DU 10E FORUM DES JEUNES DU SCOUTISME MONDIAL 
ADRESSEES AU COMITE MONDIAL DU SCOUTISME

PRIORITE STRATEGIQUE N°1: LA PARTICIPATION A LA PRISE DE DECISION

Recommandation A : Les Jeunes délégués à la Conférence Mondiale

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- accueillant les efforts louables du Comité Mondial dès le 9e forum des jeunes du 
Scoutisme Mondial pour mettre la recommandation N. 3 en action,

- notant cependant qu'il y a encore beaucoup de pays qui n'ont pas de jeunes 
délégués dans leur délégation de la Conférence;

• recommande que le Comité Mondial du Scoutisme encourage fortement les Organisations 
scoutes nationales à s'assurer qu'au moins un délégué de chaque Organisation scoute 
nationale soit représenté au Forum des Jeunes du Scoutisme mondial, et soit  aussi 
délégué à la Conférence.

Recommandation B : La participation des jeunes à la prise de décision - Une 
approche stratégique

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial : 

- rappelant la Priorité Stratégique 1 : La Participation des Jeunes 
- réaffirmant la Recommandation 16 du 9e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial
- notant avec regret que la participation des jeunes de l'Organisation Mondiale du 

Mouvement Scout à la prise de décision est toujours limitée
- ayant à l'esprit que l'expertise s'acquiert avec l'expérience
- notant que les contributions des adultes et des jeunes sont importantes dans une 

prise de décision réussie
- notant encore que le Scoutisme Mondial devrait revoir le terme "Par l'adulte pour 

les jeunes"- à l'opposé de "par l'adulte et les jeunes pour les jeunes"
- considérant que l'égalité des chances tient une place essentielle dans la bonne 

gouvernance

• recommande que Le Comité Mondial du Scoutisme encourage les Organisations scoutes 
nationales à nommer un candidat jeune aux postes à responsabilités à tous les niveaux.

• recommande que les Comités Régionaux et le Comité Mondial du Scoutisme se fixe le 
but qu'au moins un tiers des membres des sous-comités et équipe de travail soit de 
moins de 30 ans.

• recommande que le Comité Mondial du Scoutisme facilite l'accompagnement pour les 
jeunes nommés aux postes à responsabilité au niveau régional ou international.

• recommande que Comité Mondial du Scoutisme, en co-opération avec les Jeunes 
Conseillers, développe une stratégie et une vision sur la participation des jeunes. Cette 
stratégie devrait rejoindre le rôle des Jeunes Conseillers et du Forum des Jeunes du 
Scoutisme Mondial et devrait être considérée à la 39e Conférence Mondiale du 
Scoutisme.

• recommande de reconnaître que les Jeunes Conseillers sont un moyen temporaire et 
transitoire dans la prise de décision. Ainsi il serait important que les Jeunes Conseillers 
puissent réfléchir sur des solutions concrètes et qu'ils puissent les proposer au prochain 
Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial.

Recommandation C: La participation des jeunes à la prise de décisions -  Les 
bonnes pratiques

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :
 
• recommande, qu'afin de favoriser l'implication des jeunes dans la prise de décision, le 

Comité Mondial du Scoutisme (ou une task force) devrait collecter les "bonnes pratiques" 
des différents pays ayant des pratiques existantes réussies dans la participation des 
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jeunes à la prise de décision. Ces bonnes pratiques devraient être distribuées aux 
Organisations scoutes nationales dans le but d'améliorer leurs processus de prise de 
décision et d'impliquer des jeunes.

Recommandation D : Les Jeunes Conseillers régionaux 

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- considérant que les Jeunes Conseillers régionaux sont tout aussi important que les 
Jeunes Conseillers au niveau mondial dans le développement du Scoutisme

- reconnaissant, qu'afin de mener leur fonction, les Jeunes Conseillers régionaux 
doivent pouvoir voyager

Recommande :
• qu'un fonds soit affecté par les bureaux régionaux exclusivement pour soutenir le travail 

des Jeunes Conseillers régionaux;
• il est aussi très important de garder à l'esprit que les Jeunes Conseillers régionaux aient 

la possibilité de participer à des programmes d'échange avec d'autres régions afin des 
partager des expériences. Ceci contribuera à l'unité et à une meilleure approche face aux 
défis régionaux des jeunes.

PRIORITE STRATEGIQUE No. 2 : ADOLESCENTS ET JEUNES ADULTES

Recommandation E : Le Brevet Scouts du Monde 

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- considérant la difficulté actuelle relative au nombre d'adhérents de la branche aînée 
globalement

- notant le bénéfice important du Brevet Scouts du Monde pour le Scoutisme et la 
communauté au sens large

- approuvant la mission du Scoutisme de "Créer un monde meilleur"
- reconnaissant le nombre restreint d'Organisations scoutes nationales qui 

implémentent actuellement le Brevet Scouts du Monde

Recommande que :

• les Organisations scoutes nationales, si elles ne l'ont pas déjà fait, nomment leurs 
propres ambassadeurs du Brevet Scouts du Monde, pour implémenter ou continuer le 
travail entrepris par l'Organisation nationale sur le Brevet Scouts du Monde

• les Organisations scoutes nationales qui ne participent pas encore au brevet soient de 
nouveau encouragées à nouveau à mettre en place le Brevet Scouts du Monde

• les Organisations Scoutes Nationales qui ne se sentent pas capable d'implémenter le 
Brevet Scouts du Monde encouragent leurs aînés à participer aux projets Scouts du 
Monde organisés par d'autres Organisations scoutes nationales

• l'Organisation Mondiale du Mouvement Scout donne priorité à la publication et à la 
production de ressources pour le Brevet Scouts du Monde

• de considérer le Brevet Scouts du Monde comme une des réponses possibles à la Priorité 
Stratégique N° 1 du Scoutisme Mondial

• à toutes les Organisations scoutes nationales de prendre part de manière active dans le 
programme dans le but de proposer aux jeunes adultes et adolescents des projets en 
phase avec les enjeux de notre temps

• les Organisations scoutes nationales et le Comité Mondial du Scoutisme encouragent la 
mise en oeuvre des projets du Brevet Scouts du Monde par des équipes internationales.

Recommandation F : Journée Mondiale de l'Environnement

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- reconnaissant la nécessité absolue d'un programme environnemental durable à un 
niveau global

• recommande au Comité Mondial du Scoutisme la mise en oeuvre d'une séance sur 
l'environnement dans le Scoutisme mondial.
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• ceci comprendra des formations spécialisées, des ateliers, des séances de partage afin 
de mobiliser les Organisations scoutes nationales par le biais d'un réseau de 
Commissaires à l'environnement.

• le but de ces séances est de faire avancer les programmes nationaux et internationaux et 
à bâtir de meilleurs programmes en partageant des idées  

• Cette séance sur l'environnement dans le Scoutisme mondial aurait lieu tous les 3 ans à 
la Conférence Mondiale du Scoutisme commençant en 2011. 

Recommandation G : Impact environnemental des événements mondiaux

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- reconnaissant que les événements scouts mondiaux ont un impact sur 
l'environnement

- désirant s'assurer que des pratiques appropriées à l'environnement soient utilisées

Recommande que:

• le développement durable soit un élément important dans l'organisation des futures 
événements scouts  mondiaux;

• les futures événements scouts mondiaux doivent soumettre une évaluation de l'impact 
sur l'environnement incluant les émissions de gaz à effet de serre afin d'assurer des 
événements écologiques.

• les Organisations scoutes nationales soient encouragées à prendre des décisions 
similaires dans leur pays afin d'assurer des événements écologiques.

Recommandation H : Earth Hour

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- considérant les problèmes liés au changement climatique et l'intérêt démontré par 
les participants au 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial au programme 
"Earth Hour"

Recommande :

• que les futures événements scouts mondiaux, régionaux et nationaux (par exemple les 
Conférences du Scoutisme et les Jamborees) considère l'introduction du "Earth Hour" 
dans leur programme.

Recommandation I : Les Moots Scouts Mondiaux

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- reconnaissant que les Moots Scouts Mondiaux sont des outils importants pour 
le développement du Scoutisme;

- reconnaissant que l'accueil d'événements scouts mondiaux sont importants 
pour le développement des communautés et le leadership de pays en voie de 
développement

Recommande que le Comité Mondial du Scoutisme :

• soutienne l'organisation des Moots Scouts Mondiaux et assurent qu'aucun événement 
prévu ne soit reporté ou annulé sans raison valable

• continue d'offrir l'opportunité aux pays en voie de développement pour accueillir des 
événements scouts mondiaux, tout particulièrement des Moots Scouts Mondiaux

• Offre et communique un processus formel afin d'encourager et aider les Organisations 
scoutes nationales  à apporter un soutien opérationnel à ces événements

• S'assure que ces événements suivent le schéma des méthodes éducatives dédié aux 
jeunes adultes et les aînés.
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PRIORITE STRATEGIQUE N° 4 : Ouverture

Recommandation J : Ouverture

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- réaffirmant les valeurs fondamentales du Scoutisme visant à former des citoyens 
tolérants et ouverts

- considérant le fait que de part la migration et la mondialisation nos sociétés se 
diversifient de plus en plus;

Recommande :

• que les Organisations scoutes nationales reconnaissent le besoin de mettre leur 
programme et leurs outils de recrutement à la portée des membres de la société dans 
laquelle ils opèrent en cherchant activement à inclure, retenir et recruter des personnes 
qui sont membres des communautés minoritaires dans leur société sur une base 
ethnique, de croyance religieuse, de genre, d'orientation sexuelle et d'handicap 
d'apprentissage ou tout autre différence qui pourrait survenir.

• que le Comité Mondial du Scoutisme reconnaisse le besoin de travailler pas seulement en 
faveur de la création d'une communauté Scoute Mondiale plus diverse mais pour la 
promotion de la diversité dans les Organisations scoutes nationales : par exemple en 
rassemblant, distribuant et aidant à promouvoir des projets comme ceux présentés par 
le Réseau Européen Overture et élargir l'idée du partage d'expérience dans le domaine 
de la diversité au niveau mondial.

PRIORITE STRATEGIQUE No. 5 : Volontaires Adultes dans le Scoutisme

Recommandation K : Leadership

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial : 

- reconnaissant l'importance de responsables actifs, pas seulement dans le 
Scoutisme, mais aussi dans la société

- notant que la formation est essentielle pour préparer de bons responsables

Recommande :

• qu'une recherche soit entreprise dans le domaine du leadership et que les résultats 
soient utilisés en matériel de ressources pour la formation partout dans le monde.

• que cette recherche soit conduite d'ici à la Conférence Mondiale du Scoutisme en 2011.

PRIORITE STRATEGIQUE No. 6 : Une Organisation pour le 21e Siècle

Recommandation L : La gouvernance au sein de l'Organisation Mondiale du 
Mouvement Scout

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- notant que les récents événements au sein de l'Organisation Mondiale du 
Mouvement Scout et la réaction de certaines Organisations scoutes nationales 
sapant le processus démocratique de l'Organisation Mondiale du Mouvement Scout

- notant le fait que des Organisations scoutes nationales ont pris partie dans la crise 
et ne peuvent ainsi être indépendantes quand il s'agit des questions relatives à la 
gouvernance future au sein de l'Organisation Mondiale du Mouvement Scout

- reconnaissant le rapport du groupe de travail sur le réexamen de la Gouvernance et 
le besoin de changement dans l'Organisation Mondiale du Mouvement Scout;

Recommande:

• que le Comité Mondial du Scoutisme réaffirme sa position en tant qu'organe exécutif de 
l'Organisation Mondiale du Mouvement Scout.

• que le Comité Mondial du Scoutisme assure la bonne gouvernance au sein de 
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l'Organisation Mondiale du Mouvement Scout en adoptant les mesures appropriées, afin 
d'assurer la transparence dans la prise de décision et dans l'utilisation du budget.

• que le Comité Mondial du Scoutisme assure une participation basée, non seulement sur 
les contributions financières soumises par les Organisations scoutes nationales mais en 
accord avec les principes de démocratie, de solidarité et de fraternité.
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