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PREAMBULE

Le Fondateur du Mouvement, Baden-Powell, nous a toujours encouragés a adopter “une
large perspective et une grande ouverture d'esprit”. Ce conseil de B-P est
particulierement important lorsque nous débattons et que nous prenons des décisions
sur des questions concernant le Scoutisme Mondial.

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial montre réellement que les jeunes dans
notre Mouvement ont la capacité d'adopter “une large perspective et une grande
ouverture d'esprit”. Un grand choix de sujets ont été discutés, allant de la Gouvernance
aux Objectifs du Millénaire pour le Développement ou de I'avenir du Scoutisme. Des
Recommandations ont été faites au Comité Mondial du Scoutisme sur des questions qui
touchent les jeunes, dans le monde et dans notre Mouvement.

Le Forum des Jeunes a montré beaucoup de points importants qui, nous I'espérons,
serviront d'exemples pour cette Conférence Mondiale du Scoutisme ainsi que pour les
prochaines : il a réaffirmé I'Unité de notre Mouvement, et que la présence de I'esprit
Scout a travers le Forum était un plaisir a voir.

Le Forum était aussi un exemple exceptionnel en matiére d'égalité des genres. Le
nombre de femmes et d'hommes était plus au moins égal et I'élection des 6 jeunes
Conseillers a été historique pour le Scoutisme Mondial : Puisque jamais dans I'histoire
de I'OMMS, les résultats d'une élection ont compté davantage de femmes que
d'hommes.

La créativité, la capacité et la vision des Jeunes de notre Mouvement sont les ressources
dont nous avons besoin pour gagner a tous les niveaux de la prise de décision de
I'OMMS. Les jeunes ne sont pas seulement I'avenir de notre Mouvement, mais aussi et
surtout le présent. Afin de devenir une organisation pour le 21e siécle, nous devons
aider les jeunes a disposer d'une influence dans le processus de prise de décision.

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial a été un succés, principalement grace
aux participants, mais il n'aurait jamais pu se réaliser sans l'immense soutien de nos
hotes, I'Association Scoute de Corée. Nos meilleurs voeux vont a I'équipe de
planification et au Comité hote du 11e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial, qui
aura lieu au Brésil en 2011. Nous espérons qu'il sera un autre grand succes en terme de
participation des jeunes au sein de notre Mouvement.

Bien a vous,

Le Comité de Planification du 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial,

Johan Ekman (Président), Ange Aye-Ake, Mehdi Ben Khelil, John Lawlor, Raymundo
Tamayo (Jeunes Conseillers du Comité Mondial du Scoutisme); Thérése Bermingham

(Vice-Présidente du Comité Mondial du Scoutisme), Hong Jin Jo (Association Scoute de
Corée), Andres Morales (Bureau Mondial du Scoutisme).
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RESUME

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial s'est tenu du 7 au 10 juillet, a Iksan,
République de Corée. C'était le cinquieme Forum organisé simultanément a la
Conférence Mondiale du Scoutisme.

213 personnes étaient réunies :

e 175 représentants des Organisations Scouts Nationales — 126 délégués et 49
observateurs (73 femmes et 102 hommes)

e 2 représentants du Comité Mondial du Scoutisme

e 6 membres du Comité de Planification du Forum (5 Jeunes Conseillers et un
représentant de I'Organisation Scoute Nationale héte)

e 11 invités dont 2 jeunes de Macao, membre associé de la région Asie-Pacifique,
et 2 jeunes de Nederland Antilles, membre associé de la région Inter-Amérique

e 9 membres de I'Organisation Scoute Nationale hote

e 10 membres du Bureau Mondial du Scoutisme

Ainsi le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial est le plus grand Forum jamais
organisé, d'une part en terme du nombre de participants et, d'autre part, en terme de
pays représentés (95 pays).

Les 6 régions de I'OMMS étaient représentées. La répartition des participants par région
était :

24 de la région Afrique

14 de la région Arabe

47 de la région Asie-Pacifique
5 de la région Eurasie

55 de la région Europe

30 de la région Inter-Amérique

Le Programme du Forum des Jeunes s'est articulé autour de deux thémes “Un nouveau
siécle de Scoutisme” et “Créer Un Monde Meilleur ”. Sur le théme “Un nouveau
siecle de Scoutisme”, la discussion était centrée sur des sujets tels que la participation
des jeunes, la Gouvernance, les questions constitutionnelles et enfin la Vision et la
Mission du Scoutisme Mondial. Sur le théme “Créer un Monde Meilleur”, les participants
ont abordé la question des Objectifs du Millénaire pour le Développement et le Brevet
Scouts du Monde. Afin de s'assurer de I'engagement et de la contribution des jeunes, un
forum libre et des ateliers ont été organisés par les participants eux-mémes. En plus, un
Service communautaire a eu lieu I'aprés-midi du 3e jour.

Le Forum des Jeunes a élu six délégués - 4 femmes et 2 hommes pour servir le Comité
Mondial du Scoutisme en tant que Jeunes Conseillers, durant le prochain triennat. Ces
Jeunes Conseillers composeront aussi le Comité de Planification du 11e Forum des
Jeunes du Scoutisme Mondial au Brésil en 2011.

Douze Recommandations ont été adoptées par le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme
Mondial et seront présentées au prochain Comité Mondial. Les Recommandations,
exprimant I'esprit collectif des participants, sont listées a la fin de ce document et sont
groupées dans l'ordre chronologique des priorités stratégiques, auxquelles elles sont
liges.

Ce Forum des Jeunes a généré de nombreux résultats positifs, tels qu'une définition
claire de I'Unité, une participation équilibrée au niveau du genre et une grande qualité
des contributions des participants. Les principaux orateurs ont apporté des contributions
majeures, qui ont inspiré les organisateurs, ainsi que les participants, et la soirée
culturelle a été une activité trés populaire parmi les participants. Enfin, les commodités
a I'Université Wonkwang étaient excellentes et I'Association Scoute de Corée nous a
offert un soutien exceptionnel a travers tout I'événement.

Quelques défis pour le prochain Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial et au-dela ont
été exprimés par les participants, a travers une évaluation collective. La plupart de ces
défis concernent la gestion du temps et certains participants ont exprimés que plus de

temps aurait pu étre alloué aux discussions concernant les Recommandations et les
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guestions institutionnelles au sein de I'OMMS. Par ailleurs, il a été exprimé que la
disponibilité des traductions aurait pu fonctionner plus facilement.

Le rapport ci-dessous détaille toute les activités qui ont eu lieu durant le Forum des
Jeunes, en respectant chacun des deux theémes principaux. Vous trouverez la totalité
des Recommandations adoptées par le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial,
ainsi que la liste des participants en fin du document.

UN NOUVEAU SIECLE DE SCOUTISME
Séance d'introduction

Une séance d'introduction a été organisée pour offrir aux participants une information
de base sur les structures, les politiques et les activités du Scoutisme Mondial et leur
expliquer le processus utilisé pour faire des Recommandations au Comité Mondial du
Scoutisme et a la Conférence. Les objectifs de cette séance étaient (i) de s'assurer que
les participants ont toute I'information qu'ils avaient demandé afin de profiter au mieux
du Forum des Jeunes et (ii) d'aider les participants a se préparer a la Conférence
Mondiale du Scoutisme.

La séance a présenté un survol de la structure institutionnelle de I'Organisation Mondiale
du Mouvement Scout, en introduisant et en expliquant les trois organes principaux de
I'OMMS - la Conférence Mondiale du Scoutisme, le Comité Mondial du Scoutisme et le
Bureau Mondial du Scoutisme, ainsi que les Organisations Régionales. En plus, les
participants ont été initiés a la Stratégie pour le Scoutisme, et des exemples du travail
entrepris par le Scoutisme Mondial, tels que le Programme du Scoutisme Mondial pour
I'Environnement, le Brevet Scouts du Monde, I'Education pour tous, les Dons pour la
Paix, et la nouvelle Stratégie de Marque du Scoutisme Mondial.

Enfin, les participants ont été initiés aux Recommandations du Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial. Les deux aspects a savoir, la méthode utilisée pour élaborer les
Recommandations et leur signification dans le formatage de la politique du Scoutisme
Mondial, ont été expliquées.

De la participation des jeunes au dialogue intergénérationnel

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial était le premier Forum des Jeunes du
2e Centenaire du Scoutisme. Le premier sujet abordé au Forum des Jeunes était "Un
nouveau siecle de Scoutisme”. L'objectif de cette séance était d'aider les participants a
réfléchir sur comment et pourquoi il est important que les jeunes participent au
processus de la prise de décision et comment et pourquoi il est important d'aller vers un
dialogue intergénérationnel.

Les participants se sont réunis en petits groupes pour débattre de ces questions et
ensuite le Forum des Jeunes a conclu que les meilleures politiques sont celles qui
partent de la base. Les participants ont convenu que la participation des jeunes au
processus de prise de décision du Scoutisme Mondial contribue a accomplir la Mission du
Scoutisme en éduquant les jeunes a jouer un réle constructif dans la société.

Les participants ont aussi considéré que I'engagement des Jeunes doit recevoir le
soutien des adultes, afin d'offrir des opportunités d'apprentissage intergénérationel
entre les adultes et les jeunes. Cependant, les jeunes ont la responsabilité d'étre pro-
actifs.

Le Scoutisme étant un Mouvement pour et par des jeunes, soutenus par des adultes, les
jeunes et les adultes devraient travailler ensemble pour un partenariat
intergénérationnel. Les deux générations ayant des qualités individuelles : les adultes
offrent I'expérience et la sagesse aux jeunes, alors que les jeunes donnent aux adultes
la motivation, I'énergie et la vison des jeunes. Ce partenariat peut se faire a travers un
respect mutuel pour les qualités de chacun.
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Ces discussions stimulantes étaient reflétées dans 4 Recommandations sur la
participation des jeunes, adoptées par le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial,
qui seront soumises au Comité Mondial du Scoutisme.

Vision, Mission, Gouvernance

Le principal objectif de cette séance était de développer une compréhension commune,
de la Vision, de la Mission et de la Gouvernance, parmi les participants. Les sujets
discutés et analysés étaient:

Vision

Mission

Forces

Thémes de communication
Gouvernance de I'OMMS

La Vision et la Mission

Les participants ont identifié le besoin d'indicateurs institutionnels et individuels pour
mesurer comment nous réalisons notre Vision et notre Mission, tant au niveau
quantitatif (tel que les effectifs et les statistiques de partenariat), que qualificatif (tel la
perception d'un programme, de I'image, et des traditions) des mesures qui aideraient a
évaluer des objectifs concrets sur une période de temps limité. Un processus et un outil
pour mesurer la performance des OSN au niveau institutionnel avec des indicateurs
ciblés seraient d'une importance particuliere. Des mesures de succés ont aussi été
reconnues comme étant fondamentales. La progression personnelle, la pratique de la
Promesse et de la Loi Scoutes, ainsi que d'autres valeurs scoutes pourraient étre
mesureées.

Forces et Thémes de communication

Les Scouts se sentent accéder a I'autonomisation, grace aux défis et aux formations que
leurs offre le Mouvement scout et par le biais de la communication qu'ils regoivent a
propos des questions pertinentes du Mouvement scout. Les participants ont souligné
I'importance de ressentir I'esprit scout (Promesse et Loi scoutes, fraternité) a tous les
événements scouts. Les participants ont réalisé que I'image du Scoutisme est
grandement dépendante des attitudes, des comportements, des actions et activités —
non seulement lorsqu'ils portent I'uniforme, mais aussi dans la vie de tous les jours. En
identifiant le Scoutisme comme une force sociale en raison de I'application de la
Méthode scoute, ils en ont déduit qu'une culture de la paix s'effectue par la pratique de
ce que nous préconisons. L'importance d'une communication efficace de nos initiatives,
a travers des projets clairement identifiés comme étant "scouts", a été mise en avant.
Les paradigmes et les traditions dépassés du Scoutisme devraient étre mis au défi et
changés si nécessaire, puis adaptés aux besoins d'aujourd'hui, tout en conservant les
éléments clés de notre Mouvement. L'innovation dans le Scoutisme doit étre évidente et
le besoin de former nos membres en expliquant ce qu'est le Scoutisme et ce qu'il n'est
pas. Les stéréotypes devraient étre abordés et gérés au travers d'actions concretes et
de messages clairs.

Gouvernance

Enfin, en examinant la gouvernance, les participants ont reconnu que les récents
problémes institutionnels rencontrés par 'OMMS ont démontré combien une bonne
gouvernance est importante pour notre Mouvement. La transparence et la responsabilité
étant incluses comme des éléments qui doivent étre abordés, afin que les OSN soient
bien informées. 1l a été proposé que les rbles de Secrétaire Général et de Trésorier
soient revus. Une importance spéciale a été donnée a I'attitude avec laquelle le
Mouvement approche les défis de la gouvernance, qui devraient étre unité, positivité,
pro-activité, et prendre soin de I'avenir du Scoutisme. Une réunion supplémentaire
d'information a été organisée de maniére a répondre aux demandes des participants
pour des informations factuelles sur les questions institutionnelles rencontrées par
['OMMS durant les derniers mois.
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Sujets a I'ordre du jour de la Conférence Mondiale du Scoutisme

Cette section avait pour objectif d'aider les participants a préparer les sujets qui seront
discutés a la 38e Conférence Mondiale du Scoutisme. Dans un premier temps, un
résumeé de l'agenda a été distribué, suivi des ateliers sur les themes suivants:

Gouvernance

Méthodes éducatives
Stratégie

Constitution

Développement des effectifs
Image du Scoutisme

Défis du Scoutisme

Gouvernance

Complémentaire au précédent groupe de travail, cet atelier a discuté le type de
gouvernance dont I'OMMS a besoin. Le groupe a analysé un systéme plus décentralisé
dans lequel les Présidents des Comités régionaux sont invités aux réunions du Comité
Mondial du Scoutisme et a considéré la possibilité de leur accorder le droit de vote. Le
groupe a aussi proposé que la durée du mandat d'un membre du Comité Mondial du
Scoutisme soit revue. Il a été proposé que les membres du Comité Mondial du
Scoutisme soient élus pour un mandat de 3 ans avec le droit a une réélection de 3 ans.
Une attention toute particuliére a été donnée a la maniére dont I'évaluation du travail du
Comité Mondial du Scoutisme est effectuée. La participation des Jeunes a la prise de
décision aux niveaux régional et mondial doit étre encouragée et que des ressources y
soient attribuées.

Méthodes éducatives

Des sujets relatifs au travail du Comité des Méthodes Educatives ont été partagés et les
participants ont identifié des défis particuliers pour la période 2008-2011. Ils ont attiré
I'attention sur I'importance d'un programme de formation amélioré qui met I'emphase
sur le dialogue I'opérationnel, I'égalité des genres, le Scoutisme pour tous, le profil du
Scoutisme, I'éducation a I'environnement, les partenariats, et le développement
spirituel. Ce programme de formation est crucial pour aligner notre méthode et nos
pratiques avec nos initiatives pour renforcer et réaffirmer notre image en tant qu'un des
principaux Mouvements de jeunesse dans le monde. Les participants ont reconnu
I'importance du travail du Comité des Méthodes Educatives, vu que nous sommes un
Mouvement mondial d'éducation non-formelle, avec une méthode unique et spécifique.

Développement des effectifs et des défis pour le Scoutisme

La question du développement des effectifs a recu une attention toute particuliére, tout
au long de la séance. Les participants ont fait remarqué que le manque de responsables
était une menace dans de nombreux pays. L'absence d'une image claire du Scoutisme
pour les non-scouts rend le recrutement de responsables plus difficile. L'utilisation
démesurée des Routiers comme responsables scout est une menace pour le programme
des Routiers et le potentiel éducatif du Mouvement Scout. La plupart des responsables
se contentent juste d'une formation de base et sous estiment I'importance d'une
formation avancée au sein du Scoutisme. Les recommandations sur le développement
des effectifs intégraient une stratégie de recrutement et des outils. L'application du
Brevet Scout du Monde a été vue comme un moyen de motivation pour les Routiers, de
continuer a participer en tant que responsables, une fois qu'ils ont terminé leur
programme routier. Avoir une bonne communication est trés important pour recruter
des responsable qui épousent les valeurs du Scoutisme et transmettent un message
juste aux non-scouts a propos de notre Mouvement.

Stratégie, Image et Constitution
Une progression lente mais évidente des Priorités Stratégiques a été identifiée, non
seulement sur le besoin du Bureau Mondial du Scoutisme de disséminer les ressources

et communiquer les bonnes pratiques, mais l'accent a aussi été mis sur les OSN pour
rediriger les initiatives mondiales vers le niveau local.
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Il ne s'agit pas seulement de ce que la Stratégie peut vous apporter, mais comment
vous pouvez contribuer a la mise en place de la Stratégie. Des concepts développés
autour du profil du Scoutisme ont été inclus dans le résumé. Enfin, les participants ont
eu l'opportunité d'apprendre et de discuter de I'importance des défis de la Constitution
de 'OMMS.

Election des Jeunes Conseillers du Comité Mondial du Scoutisme

Les six jeunes conseillers suivants, ont été élus par le 10e Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial pour le prochain triennat:

Mlle Karin Ahlback (Finlande)

M. Jaemin Choi (Corée)

M. Kevin Li (Canada)

Mlle Milena Pecarski (Serbie)

Mlle Fernanda Soares (Brésil)

Mlle Nadia Soledad Morrone (Argentine)

Le groupe nouvellement élu a nommé Mlle Milena Pecarski en tant que Présidente du
1le Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial.

Cérémonies d'ouverture et de cloture

Les cérémonies d'ouverture et de cloture du Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial se
sont déroulées dans I'aréne de I'Université, une occasion unique de se distraire et
d'apprécier les prestations de musique et de danses traditionnelles coréennes, qui ont
embrasé les participants.

Les événements étaient aussi productifs en termes d'amélioration du profil du Forum
des Jeunes et du Scoutisme en général, de par la participation de nombreux dignitaires
de I'Association Scoute de Corée, de I'Université Wonkwang, du Won Bouddhisme, ainsi
que des officiels du gouvernement local.

Contribution des participants

Le Comité de Planification a encouragé et accueilli la contribution des participants aux
projets entrepris au sein de leur OSN. La séance pléniére a pu écouter les récits venant
du Brésil, du Costa Rica, du Sri Lanka, de la Belgique et de la France sur les projets
entrepris par les participants dans ces pays dans le but de promouvoir I'engagement des
Jeunes et créer un monde meilleur.

De plus, le projet 'Fair' (Equité) du Forum des Jeunes a donné a tous les participants
I'opportunité d'échanger des idées et des bonnes pratiques et de promouvoir des
événements futurs organisés au sein leur OSN, dans une atmosphére vivante, joyeuse
et interactive.

ScOutPost

Afin d'encourager une participation croissante au processus de prise de décision des
jeunes au sein du Scoutisme Mondial par les jeunes adultes - en particulier ceux qui ont
pris part au Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial - les participants ont découvert
ScOutPost, un réseau communautaire en ligne permettant les collaborations. Une
démonstration des capacités de ScOutPost a été faite et tous les participants au Forum
ont été invités par courriel a rejoindre la communauté en ligne et a continuer les débats
et les discussions entamés a I'Université Wonkwang.
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CREER UN MONDE MEILLEUR

Les Objectifs du Millénaire pour le Développement

Une séance a eu lieu sur les Objectifs du Millénaire pour le Développement. Durant cette
séance, les participants ont eu I'opportunité de partager leurs connaissances sur cette
initiative mondiale et sur les projets entrepris par le Scoutisme. Ensuite les participants
ont formé des groupes de travail de maniére a discuter d'activités simples et pratiques,
qgue les scouts peuvent réaliser pour faire avancer la cause des OMD. Les groupes de
travail et les discussions étaient les suivants:

Eradiquer I'extréme pauvreté et la Faim
Résultats du Groupe de travail

Aprés avoir échangé leurs différentes expériences en termes de projets, les participants
ont proposé les actions suivantes :
e encourager l'initiation de projets entre les différentes OSN
e que les pays qui ont plus d'expériences dans la réalisation de projets échangent
leurs informations avec d'autres
e la pauvreté peut étre réduite par I'éducation et pour y parvenir les jeunes
doivent en prendre conscience.

Réaliser un enseignement primaire universel

Promouvoir I'égalité des genres et autonomiser les femmes
Résultats du Groupe de travail

Apres avoir partagé leurs expériences, les participants ont recommandé:
de Faire quelque chose - et en faire profiter a vos organisations
de Reconnaitre les compétences des femmes

d'Accorder les mémes opportunités

ne devrait pas dépendre des genres
des soutiens aux femmes, des lieux pour s'occuper des enfants.

Réduire la mortalité infantile

Améliorer la santé maternelle

Résultats du Groupe de travail

Les participants ont recommandé la réalisation des activités suivantes:

e La participation des scouts dans les projets de mobilisation communautaire,
dans la sensibilisation des populations surtout les femmes sur les maladies
infantiles.

e Participer a des campagnes de vaccination contre les maladies comme la
poliomyélite.

Combattre le VIH/SIDA, la malaria et autres maladies
Résultats du Groupe de travail
A la suite des échanges, des participants ont proposé les projets suivants:

e Campagne de sensibilisation publique : prévention, précautions, attitude, quoi,

comment, pourquoi? sur le VIH/SIDA
- Vidéos

. Bulletin
. Matériel éducatif
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- Jeux de Réle

. Testvolontaire VIH/SIDA

« un conseil gratuit

- Sensibilisation a I'abstinence, rester fidele, utilisé le condom (A,B,C)
e Activités sur le VIH/SIDA
e Condom gratuit et distribution d'un traitement antiretroviral (ARV)
e Ajouter un sujet spécial sur la sensibilisation au VIH/SIDA.

Ces suggestions permettront de réaliser des succes par le biais de partenariats et de
réseaux concrets parmi les OSN, ONG et les Gouvernements.

7. Assurer un environnement durable
Résultats du Groupe de travail

Des exemples d'activités organisées par les OSN ont été présentés. Les participants ont
proposé ce qui suit :
e Promouvoir les partenariats avec les volontaires et les experts d'organisations
environnementales;
e Promouvoir ['utilisation de sacs plutét que de sachets plastiques
e encourager les jeunes a participer au Brevet Scouts du Monde.

8. Développer un partenariat mondial pour le développement
Des idées sur ce que le Scoutisme peut faire pour accomplir les OMD:

4 étapes dans le partenariat:

OSN-OSN

OSN-ONG (national)

OSN-organisations internationales

OSN-Gouvernements

Conseil des Jeunes avec tous les jeunes des OSN dans un pays;

Faire partie de conseils de gestion et d'associations de solidarité

Chaque OSN réfléchit a 3 ONG dans trois zones d'opération;

Penser globalement;

Utiliser des organisations internationales /compagnies comme supporters
SCR, les Routiers gérent la santé dans un camp communautaire

Ayez des plans de prévention et d'action scouts en cas de catastrophe
Travailler avec d'autres Associations

Rencontrer et créer des opportunités pour travailler ensemble (OSN/Groupes
locaux, /organisations;

e Choisir différents pays pour développer une amitié qui contribue a créer des
partenariats en cas de besoin.

Brevet Scouts du Monde

Une présentation a eu lieu sur le Brevet Scouts du Monde, introduisant les défis
principaux et les expériences de cette initiative mondiale durant ces derniéres années.
La majorité des participants avaient déja eu des échos ou travaillent actuellement sur le
Brevet Scouts du Monde, qui sert de soutien éducatif pour le programme des Routiers
(15-26 ans). De nombreuses activités, réalisées par des OSN qui mettent déja en
oeuvre ce Brevet international, ont été présentées aux participants. Un autre groupe de
travail a abordé ce sujet.

Forum Libre

Le but du Forum Libre était de promouvoir I'échange d'idées et d'expériences entre les
participants sur des sujets d'intérét commun. Il est important de noter que les différents
thémes proposés et les discussions étaient conduits par les participants eux-mémes.
Huit sujets ont été abordés :

1. Promouvoir I'accés au Scoutisme (France)

Les participants ont souligné que le Scoutisme doit étre ouvert a tous,
particuliéerement a ceux qui ne le connaissent pas, afin de les inviter.
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La participation des Jeunes a un niveau national (Nouvelle-Zélande)
Les participants au Forum ont demandé plus d'implication en ce qui concerne la prise
de décision a tous les niveaux des OSN.

Mettre en oeuvre le Brevet Scouts du Monde (Royaume-Uni)

Les participants reconnaissent que I'utilisation du Brevet Scouts du Monde comme un
outil éducatif pour les scouts ainés, est une bonne maniére de répondre aux défis de
notre planéte.

Priorité stratégique 3 et les Objectifs du Millénaire pour le développement
(Brésil)

Les participants ont suggéré que plus d'efforts devraient étre faits pour un équilibre
au niveau du genre dans le Scoutisme.

Plus d'interaction parmi les jeunes (Suriname)
Les Participants ont reconnu I'importance de partager des expériences entre les
jeunes pour trouver des solutions aux défis auxquels ils sont confrontés.

Le Scoutisme en action dans un nouvel environnement social (Espagne)

Les participants ont soulevé le fait, que face aux différents changements auxquels
sont confrontés nos sociétés, le Scoutisme mondial n'est pas simplement une
éducation a mi-temps, ni un moyen de partager des idées, pas plus qu'un transfert
de connaissances. C'est un excellent outil pour changer la société et créer un monde
meilleur.

Le role du scout dans la société (Finlande)

Les participants ont principalement parlé du niveau d'influence politique que le
Scoutisme devrait avoir. Les expériences des pays ont été partagées et les
participants ont conclu que les valeurs du Scoutisme sont profondément politiques ;
quelque soit le moyen d'exprimer leur position vis-a-vis de la paix, de
I'environnement et de la démocratie, elles doivent étre en ligne avec les valeurs
éducatives de notre Mouvement.

Le Scoutisme et le travail humanitaire (Sri Lanka)
Les participants ont discuté ce qui peut étre fait avant, durant et apres une
catastrophe naturelle et un incident demandant une assistance humanitaire.

Ateliers choisis par les participants

Durant le Forum des Jeunes, les délégations ont eu |'opportunité de conduire des
ateliers afin de partager des idées d'intérét commun pour eux, sur un grand éventail de
guestions. Les ateliers suivants étaient proposés par les délégations:

Premier Moot Scout Panaméricain (Bolivie)

Le Grand défi du changement climatique au Canada

Scoutisme et environnement (Céte d'Ivoire)

Mines anti-personnel dans le désert occidental (Egypte)

Projet International de solidarité et le Brevet Scouts du Monde (France)
Soutisme, jeunes, citoyenneté active (Italie)

Diversité dans les Organisations Scoutes Nationales (Luxembourg)
Participation des jeunes (Pays Nordiques)

. Coopération AMGE/OMMS (Slovénie)

10. Comment attirer et motiver les responsables scouts (Espagne)

11. Participation des Scouts Tunisiens a la sécurité routiére (Tunisie)

ORINOUTRWN -

Service communautaire

Le troisieme jour les participants ont pris part a des activités de service communautaire
qui leur ont donné I'opportunité d'avoir une expérience active et utile avec leurs fréres
et soeurs scouts des quatre coins du monde et les habitants d'une communauté locale
coréenne.

Le service communautaire s'articulait autour de 5 thémes:
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Santé
Environnement
Développement
Paix

Education

Les activités comprenaient une visite a I'hopital universitaire Wonkwang pour aider les
patients, une rencontre avec les étudiants d'une école locale, discuter le déclin de
I'agriculture a Iksan avec des fermiers et aider des personnes ayant des difficultés
d'apprentissage.

Soirée culturelle

La soirée culturelle fut une rencontre extraordinaire d'images, de saveurs, de sons et
de textures, du monde entier. Les participants ont eu I'opportunité de partager et
d'apprendre a propos de la nourriture traditionnelle, de I'artisanat, des costumes et des
danses venant de 57 pays qui se sont succédés sur le podium. Des artistes ont dansé
avec les participants sur des rythmes africains, arabes, d'Asie Pacifique, d'Eurasie, et
inter-américains. Globalement, la soiréee culturelle fut une expression de la paix,
d'amour, et de compréhension, ce qui nous a fait réaliser, une fois de plus, que nous
sommes tous les indigenes de cette planete.

Séance pour agir

Suite a I'adoption des Recommandations du 10e Forum des Jeunes du Scoutisme
Mondial, une "Séance pour agir" a eu lieu. L'objectif de cette séance était d'aider les
participants a pouvoir rentrer chez eux avec les bénéfices du Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial, en identifiant les questions abordées au Forum des Jeunes qui sont
pertinentes pour leurs propres Régions, OSN et groupes locaux. La séance a encouragé
fortement ['utilisation de réseaux pour partager les expériences passées et futures entre
les OSN de la méme Région.

Les participants se sont réunis en petits groupes selon la Région du Scoutisme Mondial a
laquelle ils appartiennent. Chaque participant a préparé un plan d'actions personnel,
listant 5 expériences qu'il ou elle souhaiterait emporter chez eux, ce qui ferait passer les
bénéfices du Forum des Jeunes a leur Région, OSN et groupes locaux. Les participants
avec des idées similaires ont été regroupés afin d'échanger des contacts et explorer la
possibilité de partager des expériences a I'avenir. Les groupes de travail ont conclu par
des discussions pour définir qu'elles sont les questions qui sont de pertinence
particuliére a leur propre Région et comment agir sur ces questions a l'avenir.

Région Afrique: Pour les participants de la Région Afrique, la question du
développement global soulevée durant la séance sur les Objectifs du Millénaire pour le
Développement, était trés significative. De nombreux participants ont suggéré des plans
de travail sur la promotion de I'éducation aux OMD a travers toute la région en
travaillant sur la mise en oeuvre du programme Scouts du Monde a leur retour a la
maison. Le besoin de développer des moyens appropriés pour construire des réseaux a
été noté.

Région Arabe: Les participants de la Région Arabe ont beaucoup apprécié I'opportunité
offerte par le Forum d'échanger sur les cultures avec des jeunes de partout dans le
monde. Ils ont exprimé leur souhait pour plus de participation avec plus de jeunes de la
Région dans des événements tels que celui-ci, afin de promouvoir les échanges culturels
et créer une culture de la Paix.

Région Asie-Pacifique: Les participants de la Région Asie-Pacifique ont accordé une
importance particuliere au processus de la participation des jeunes a la prise de décision
et en particulier a I'engagement des jeunes dans le processus institutionnel au niveau
régional. Les participants ont rappelé les recommandations du dernier Forum de la
Région Asie-Pacifique et ont discuté comment assurer leur suivi au mieux, ainsi que les
recommandations du 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial.
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Région Europe et Région Eurasie: Etant donné le petit nombre de participants au
Forum des Jeunes de la Région Eurasie, les deux Régions ont décidé qu'il serait plus
productif pour eux de se réunir ensemble. Les participants de la région Eurasie on parlé
du besoin d'apprendre de leurs amis en promouvant I'engagement des jeunes au niveau
national, a travers la Région. Ils ont demandé a ce qu'une coopération plus étroite
s'installe entre les deux Régions sur des questions d'intérét commun. Pour les
participants européens, promouvoir le programme Scouts du Monde est une priorité,
ainsi que de continuer a progresser dans le domaine de la participations des jeunes a la
prise de décision aux niveaux national, régional et mondial.

Région Inter-Amérique: Pour les participants de la Région Inter-Amérique les
guestions clés du Forum étaient de trouver les ressources nécessaires pour soutenir une
plus grande participation, une meilleure communication externe, le marketing du
Scoutisme et la promotion des relations avec les partenaires au sein de la société civile,
des gouvernements et du monde des affaires. Les participants ont aussi discuté la tenue
du Moot Scout en Bolivie, comme une opportunité pour les jeunes de travailler
ensemble sur toutes les questions abordées au Forum des Jeunes et en particulier celles
qui sont pertinentes pour la Région.

Page 12 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial - Korea 2008



CONCLUSION

Ainsi fut l'intérét et la qualité de I'engagement des participants en ce qui concerne les
questions clés abordées au 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial; nombre
d'entre eux ont exprimé le désire de continuer les discussions a la Conférence Mondiale
du Scoutisme et au-dela. Avec les douze recommandations adoptées, les plans d'actions
personnels compilés par chaque participant dans la "séance pour agir", et I'engagement
des participants a continuer la discussion entamée au Forum des Jeunes, d'une part a la
Conférence et, d'autre part, aprés la conférence par le biais de ScOutPost. Nous
pouvons étre confiants que les bénéfices du 10e Forum des Jeunes du Scoutisme
Mondial seront visibles a tous les niveaux, au sein du Scoutisme et au sein de la société
Globale dans son ensemble.

Avant le renouvellement de la Promesse Scoute par tous les participants et le son du
Gong traditionnel coréen, qui a clos la derniére séance du 10e Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial, les participants ont entendu les mots du dernier message de Baden-
Powell lus par Sophie Bowman, une participante du Royaume-Uni. Le principe qui guidait
le travail de tous les freres et soeurs dans le Scoutisme qui ont pris part aux 4 jours du
10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial est grandement reflété dans les mots
immortels de BP :

“Essayer de laisser ce monde un peu meilleur que vous l'avez trouvé .
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RECOMMANDATIONS DU 10E FORUM DES JEUNES DU SCOUTISME MONDIAL
ADRESSEES AU COMITE MONDIAL DU SCOUTISME

PRIORITE STRATEGIQUE N°1: LA PARTICIPATION A LA PRISE DE DECISION
Recommandation A : Les Jeunes délégués a la Conférence Mondiale
Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :
- accueillant les efforts louables du Comité Mondial dés le 9e forum des jeunes du
Scoutisme Mondial pour mettre la recommandation N. 3 en action,

- notant cependant qu'il y a encore beaucoup de pays qui n'ont pas de jeunes
délégués dans leur délégation de la Conférence;

recommande que le Comité Mondial du Scoutisme encourage fortement les Organisations

scoutes nationales a s'assurer qu'au moins un délégué de chaque Organisation scoute
nationale soit représenté au Forum des Jeunes du Scoutisme mondial, et soit aussi
délégué a la Conférence.

Recommandation B : La participation des jeunes a la prise de décision - Une
approche stratégique

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- rappelant la Priorité Stratégique 1 : La Participation des Jeunes

- réaffirmant la Recommandation 16 du 9e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial

- notant avec regret que la participation des jeunes de I'Organisation Mondiale du
Mouvement Scout a la prise de décision est toujours limitée

- ayant a I'esprit que I'expertise s'acquiert avec |'expérience

- notant que les contributions des adultes et des jeunes sont importantes dans une
prise de décision réussie

- notant encore que le Scoutisme Mondial devrait revoir le terme "Par I'adulte pour
les jeunes"- a I'opposé de "par I'adulte et les jeunes pour les jeunes"

- considérant que I'égalité des chances tient une place essentielle dans la bonne
gouvernance

recommande que Le Comité Mondial du Scoutisme encourage les Organisations scoutes
nationales a nommer un candidat jeune aux postes a responsabilités a tous les niveaux.
recommande que les Comités Régionaux et le Comité Mondial du Scoutisme se fixe le
but qu'au moins un tiers des membres des sous-comités et équipe de travail soit de
moins de 30 ans.

recommande que le Comité Mondial du Scoutisme facilite I'accompagnement pour les
jeunes nommeés aux postes a responsabilité au niveau régional ou international.
recommande que Comité Mondial du Scoutisme, en co-opération avec les Jeunes
Conseillers, développe une stratégie et une vision sur la participation des jeunes. Cette
stratégie devrait rejoindre le réle des Jeunes Conseillers et du Forum des Jeunes du
Scoutisme Mondial et devrait étre considérée a la 39e Conférence Mondiale du
Scoutisme.

recommande de reconnaitre que les Jeunes Conseillers sont un moyen temporaire et
transitoire dans la prise de décision. Ainsi il serait important que les Jeunes Conseillers
puissent réfléchir sur des solutions concréetes et qu'ils puissent les proposer au prochain
Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial.

Recommandation C: La participation des jeunes a la prise de décisions - Les
bonnes pratiques

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :
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recommande, qu'afin de favoriser l'implication des jeunes dans la prise de décision, le
Comité Mondial du Scoutisme (ou une task force) devrait collecter les "bonnes pratiques"
des différents pays ayant des pratiques existantes réussies dans la participation des
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jeunes a la prise de décision. Ces bonnes pratiques devraient étre distribuées aux
Organisations scoutes nationales dans le but d'améliorer leurs processus de prise de
décision et d'impliquer des jeunes.

Recommandation D : Les Jeunes Conseillers régionaux
Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- considérant que les Jeunes Conseillers régionaux sont tout aussi important que les
Jeunes Conseillers au niveau mondial dans le développement du Scoutisme

- reconnaissant, qu'afin de mener leur fonction, les Jeunes Conseillers régionaux
doivent pouvoir voyager

Recommande :

- gu'un fonds soit affecté par les bureaux régionaux exclusivement pour soutenir le travail
des Jeunes Conseillers régionaux;

- il est aussi trés important de garder a I'esprit que les Jeunes Conseillers régionaux aient
la possibilité de participer a des programmes d'échange avec d'autres régions afin des
partager des expériences. Ceci contribuera a I'unité et a une meilleure approche face aux
défis régionaux des jeunes.

PRIORITE STRATEGIQUE No. 2 : ADOLESCENTS ET JEUNES ADULTES
Recommandation E : Le Brevet Scouts du Monde
Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- considérant la difficulté actuelle relative au nombre d'adhérents de la branche ainée
globalement

- notant le bénéfice important du Brevet Scouts du Monde pour le Scoutisme et la
communauté au sens large

- approuvant la mission du Scoutisme de "Créer un monde meilleur"

- reconnaissant le nombre restreint d'Organisations scoutes nationales qui
implémentent actuellement le Brevet Scouts du Monde

Recommande que :

- les Organisations scoutes nationales, si elles ne I'ont pas déja fait, nomment leurs
propres ambassadeurs du Brevet Scouts du Monde, pour implémenter ou continuer le
travail entrepris par I'Organisation nationale sur le Brevet Scouts du Monde

- les Organisations scoutes nationales qui ne participent pas encore au brevet soient de
nouveau encouragées a nouveau a mettre en place le Brevet Scouts du Monde

- les Organisations Scoutes Nationales qui ne se sentent pas capable d'implémenter le
Brevet Scouts du Monde encouragent leurs ainés a participer aux projets Scouts du
Monde organisés par d'autres Organisations scoutes nationales

- I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout donne priorité a la publication et a la
production de ressources pour le Brevet Scouts du Monde

- de considérer le Brevet Scouts du Monde comme une des réponses possibles a la Priorité
Stratégique N° 1 du Scoutisme Mondial

- atoutes les Organisations scoutes nationales de prendre part de maniére active dans le
programme dans le but de proposer aux jeunes adultes et adolescents des projets en
phase avec les enjeux de notre temps

- les Organisations scoutes nationales et le Comité Mondial du Scoutisme encouragent la
mise en oeuvre des projets du Brevet Scouts du Monde par des équipes internationales.

Recommandation F : Journée Mondiale de I'Environnement
Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- reconnaissant la nécessité absolue d'un programme environnemental durable a un
niveau global

. recommande au Comité Mondial du Scoutisme la mise en oeuvre d'une séance sur
I'environnement dans le Scoutisme mondial.
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- ceci comprendra des formations spécialisées, des ateliers, des séances de partage afin

de mobiliser les Organisations scoutes nationales par le biais d'un réseau de

Commissaires a |'environnement.

le but de ces séances est de faire avancer les programmes nationaux et internationaux et

a batir de meilleurs programmes en partageant des idées

- Cette séance sur I'environnement dans le Scoutisme mondial aurait lieu tous les 3 ans a
la Conférence Mondiale du Scoutisme commencgant en 2011.

Recommandation G : Impact environnemental des événements mondiaux
Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- reconnaissant que les événements scouts mondiaux ont un impact sur
I'environnement
- désirant s'assurer que des pratiques appropriées a I'environnement soient utilisées

Recommande que:

- le développement durable soit un élément important dans I'organisation des futures
événements scouts mondiaux;

. les futures événements scouts mondiaux doivent soumettre une évaluation de I'impact
sur I'environnement incluant les émissions de gaz a effet de serre afin d'assurer des
événements écologiques.

- les Organisations scoutes nationales soient encouragées a prendre des décisions
similaires dans leur pays afin d'assurer des événements écologiques.

Recommandation H : Earth Hour
Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- considérant les problemes liés au changement climatique et l'intérét démontré par
les participants au 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial au programme
"Earth Hour"

Recommande :

- que les futures événements scouts mondiaux, régionaux et nationaux (par exemple les
Conférences du Scoutisme et les Jamborees) considére l'introduction du "Earth Hour"
dans leur programme.

Recommandation I : Les Moots Scouts Mondiaux
Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- reconnaissant que les Moots Scouts Mondiaux sont des outils importants pour
le développement du Scoutisme;

- reconnaissant que l'accueil d'événements scouts mondiaux sont importants
pour le développement des communautés et le leadership de pays en voie de
développement

Recommande que le Comité Mondial du Scoutisme :

- soutienne I'organisation des Moots Scouts Mondiaux et assurent qu'aucun événement
prévu ne soit reporté ou annulé sans raison valable

- continue d'offrir I'opportunité aux pays en voie de développement pour accueillir des
événements scouts mondiaux, tout particulierement des Moots Scouts Mondiaux

- Offre et communique un processus formel afin d'encourager et aider les Organisations
scoutes nationales a apporter un soutien opérationnel a ces événements

. S'assure que ces événements suivent le schéma des méthodes éducatives dédié aux
jeunes adultes et les ainés.
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PRIORITE STRATEGIQUE N° 4 : Ouverture
Recommandation J : Ouverture
Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- réaffirmant les valeurs fondamentales du Scoutisme visant a former des citoyens
tolérants et ouverts

- considérant le fait que de part la migration et la mondialisation nos sociétés se
diversifient de plus en plus;

Recommande :

- que les Organisations scoutes nationales reconnaissent le besoin de mettre leur
programme et leurs outils de recrutement a la portée des membres de la société dans
laquelle ils operent en cherchant activement a inclure, retenir et recruter des personnes
qui sont membres des communautés minoritaires dans leur société sur une base
ethnique, de croyance religieuse, de genre, d'orientation sexuelle et d'handicap
d'apprentissage ou tout autre différence qui pourrait survenir.

- que le Comité Mondial du Scoutisme reconnaisse le besoin de travailler pas seulement en
faveur de la création d'une communauté Scoute Mondiale plus diverse mais pour la
promotion de la diversité dans les Organisations scoutes nationales : par exemple en
rassemblant, distribuant et aidant a promouvoir des projets comme ceux présentés par
le Réseau Européen Overture et élargir I'idée du partage d'expérience dans le domaine
de la diversité au niveau mondial.

PRIORITE STRATEGIQUE No. 5 : Volontaires Adultes dans le Scoutisme
Recommandation K : Leadership
Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- reconnaissant l'importance de responsables actifs, pas seulement dans le
Scoutisme, mais aussi dans la société
- notant que la formation est essentielle pour préparer de bons responsables

Recommande :

- gu'une recherche soit entreprise dans le domaine du leadership et que les résultats
soient utilisés en matériel de ressources pour la formation partout dans le monde.
- que cette recherche soit conduite d'ici a la Conférence Mondiale du Scoutisme en 2011.

PRIORITE STRATEGIQUE No. 6 : Une Organisation pour le 21e Siécle

Recommandation L : La gouvernance au sein de I'Organisation Mondiale du
Mouvement Scout

Le 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial :

- notant que les récents événements au sein de I'Organisation Mondiale du
Mouvement Scout et la réaction de certaines Organisations scoutes nationales
sapant le processus démocratique de I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout

- notant le fait que des Organisations scoutes nationales ont pris partie dans la crise
et ne peuvent ainsi étre indépendantes quand il s'agit des questions relatives a la
gouvernance future au sein de I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout

- reconnaissant le rapport du groupe de travail sur le réexamen de la Gouvernance et
le besoin de changement dans I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout;

Recommande:
- que le Comité Mondial du Scoutisme réaffirme sa position en tant qu'organe exécutif de

I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout.
- que le Comité Mondial du Scoutisme assure la bonne gouvernance au sein de
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I'Organisation Mondiale du Mouvement Scout en adoptant les mesures appropriées, afin
d'assurer la transparence dans la prise de décision et dans I'utilisation du budget.

gue le Comité Mondial du Scoutisme assure une participation basée, non seulement sur
les contributions financiéres soumises par les Organisations scoutes nationales mais en
accord avec les principes de démocratie, de solidarité et de fraternité.

Page 18 10e Forum des Jeunes du Scoutisme Mondial - Korea 2008



10th World Scout Youth Forum
7 - 10 July 2008, Iksan, Korea

World Scout Committee (7)
World Scout Committee
Therese BERMINGHAM
Gualtiero ZANOLINI
Youth Advisor WSC
Ange Rodrigue AYE-AKE
Medhi BEN KHELIL
Johan EKMAN
John Michael LAWLOR
Raymundo TAMAYO

Other Committees (2)

Other Committees
David BULL
Joao Armando PEREIRA GONCALVES

Guests (4)

Guest

Daniel CORSEN JNR

Arjeanne DE AQUINO

Chi Hang LEI

Iok Peng LEI
Albania (1)

Delegate(s)

Elona LEKA
Angola (1)

Delegate(s)

Dumilde Carlos FERNANDES MIGUEL
Argentina (1)

Delegate(s)

Nadia Soledad MORRONE
Armenia (1)

Delegate(s)

Narine ZARDARYAN
Australia (5)

Delegate(s)
Jade ELLIOTT
Alyssa PEARS

Observer(s)

Elizabeth (Libby) DAVISON

Sophie FEINT

Geoffrey HURST
Austria (1)

Delegate(s)

Georg GEGENHUBER
Azerbaijan (1)

Delegate(s)

Ilyas ISMAYILLI

Bangladesh (1)

Page 1

Delegate(s)
H. M. PAVEL

Belgium (4)

Delegate(s)

Tom ROMBOUTS
Jean STOEFS
Observer(s)

Ingrid DESRAMAULT
Tine TRUYTS

Bhutan (5)

Delegate(s)
Pema WANGDI
Nima YANGCHEN

Observer(s)

Sonam WANGCHUK
Tenzin ZANGMO
Lhendup TSHERING

Bolivia (1)

Delegate(s)
Erick GONZALES ROCHA

Botswana (1)

Delegate(s)
Lebogang RANTSIA

Brazil (9)

Delegate(s)
Marilia Barbara FERNANDES GARCIA
Fernanda Cristiana SANTOS SOARES

Guest

Ricardo STUBER

Celso FERREIRA FILHO
Luiz Cesar De Simas HORN
Marcel HUGO

Observer(s)

Rafael RAIZER
Argus ROSENHAIM
Louise VENDRAMINI

Burundi (1)

Delegate(s)
Jean-Paul FANWE

Cameroon (1)

Delegate(s)
Jean Cédric NSOA

Canada (4)

Delegate(s)
Kevin LI
Tain TAIT

Observer(s)
Marie-Michéle FOURNIER
Sylvie NOREAU

Printed 15/07/2008



10th World Scout Youth Forum
7 - 10 July 2008, Iksan, Korea

Chad (1)
Delegate(s)
Alain GOTNGAR
China, Scouts of (3)

Delegate(s)
Chun-Yen CHU
Hsiu-Lan MA

Observer(s)
Wei-Lin YEN
Congo, The Democratic Republic of The (1)
Delegate(s)
Patience LUBUAKU MABAKU
Costa Rica (4)

Delegate(s)
Diego GUTIERREZ
Luis Diego JIMENEZ

Observer(s)

Maria Catalina AGUILAR

Maria Andrea QUIROS
Cote d’Ivoire (1)

Delegate(s)

Aly Badra Ladji COULIBALY
Croatia (1)

Delegate(s)

Koraljka CVITANIC
Denmark (5)

Delegate(s)
Nina HAMMERICH
Esben HOLAGER

Observer(s)
Peter Krogh JACOBSEN
Birgitte Koch JORGENSEN
Mai THODE
Ecuador (1)
Delegate(s)
Martin LOVATO
Egypt (1)
Observer(s)
Fatma THABIT
El Salvador (1)
Delegate(s)
Beatrice Guadalupe AGUILAR FERNANDEZ
Estonia (1)
Delegate(s)
Kadri HEIN

Finland (4)

Page 2

Delegate(s)
Karin AHLBACK
Janne PELTOLA

Observer(s)
Eero RAMO
Johanna NYMAN

France (5)

Delegate(s)
Benjamin CABANES
Sylvie PANG SIANG

Observer(s)

Timothee LECLAIR

Tereva NAVARRO

Jeremy YAKOUBSHON
Germany (2)

Delegate(s)

Lena BARTH

Konstantin WOLF
Ghana (1)

Delegate(s)

James Robert AGONG
Greece (1)

Delegate(s)

Marion KARALI
Guinea (1)

Delegate(s)

Suzane Mileris CISSE
Guyana (1)

Delegate(s)

Reeza JOAQUIN
Haiti (1)

Delegate(s)

Régine CADELICE
Honduras (1)

Delegate(s)

Sergio David MORALES MURILLO
Hong Kong (4)

Delegate(s)
Monteil Tsz Lui CHEUNG
Sai Hin CHUNG

Observer(s)
Yuk Ching KWOK
King Man Clement LAU

India (1)

Delegate(s)
Deepesh SHARMA

Indonesia (1)

Printed 15/07/2008



Delegate(s)
Rio ASHADI

Ireland (2)

Delegate(s)
Ciara HIGGINS
Richard SCRIVEN

Italy (3)

Delegate(s)
Luca GENTILI
Luca SCARPIELLO

Observer(s)
Christian DI MENNA

Japan (5)

Delegate(s)
Yuhei KAGEYAMA
Yuri TAKENOSHITA

Observer(s)
Manabu HIRATSUKA
Michitaka ARIMA
Hiroki KINOSHITA

Kazakhstan (1)

Delegate(s)
Ulyana SHAMINA

Kenya (3)

Delegate(s)
Paul Jacob MUSEMBI
Nick ODHIAMBO

Observer(s)
Esther ESHIKHUNYI

Korea, Republic of (5)

Delegate(s)
Jae Min CHOI
Hana KIM

Observer(s)
Yun Jung CHOI
In Jung HEO
Dohyun KIM

Kuwait (1)

Delegate(s)
Faisal M.h. ALBAHAR

Liberia (1)

Libyan Arab Jamahiriya (1)

Delegate(s)
Titus Nmah SIEH

Delegate(s)

Mohamed A Salim ELSAHAR

Liechtenstein (1)

Page 3

10th World Scout Youth Forum
7 - 10 July 2008, Iksan, Korea

Delegate(s)
Carmen KINDLE
Lithuania (1)
Delegate(s)
Loreta SENKUTE
Luxembourg (3)

Delegate(s)
Claude FRANTZEN
Jamila KREMER

Observer(s)

Lisa SCHMOETTEN
Macedonia, The former Yugoslav Republic of (1)

Delegate(s)

Dragan ANCEVSKI
Malaysia (2)

Delegate(s)

Mohd. Johan Adam NASARUDDIN

Arvind DANAPALAN
Maldives (1)

Delegate(s)

Mohamed ZAUSHAN
Mauritius (1)

Delegate(s)

Roumaan ISSEMDAR
Mexico (1)

Delegate(s)

Carolina AGUAYO
Moldova, Republic of (1)

Delegate(s)

Doina POSTICA
Mongolia (2)

Delegate(s)

Amartuvshin ENKHBOLD

Delgerjargal SAIKHANBAYAR
Mozambique (1)

Delegate(s)

Joao Cherene BETE
Namibia (1)

Delegate(s)

Desmond NAMONDE
New Zealand (2)

Delegate(s)
Craig GARDNER
Kelly TISDALL

Nicaragua (1)

Printed 15/07/2008



10th World Scout Youth Forum
7 - 10 July 2008, Iksan, Korea

Delegate(s)

Keisy Elliot COREA LEON
Niger (1)

Delegate(s)

Maimouna GARBA DAOURA GAOH
Norway (2)

Delegate(s)

Vemund OVESEN

Marit ENGDAL
Oman (1)

Delegate(s)

Yagoob AL-ANBARI
Panama (1)

Delegate(s)

Clovis Martin SINISTERRA SOTO
Paraguay (1)

Delegate(s)

Maria José RIVAS VERA
Philippines (1)

Delegate(s)

Maurice Albert FIGUERAS
Portugal (2)

Delegate(s)
Ana Catrina INVERNO SOUSA
Tomas Manuel NEVES DE ALMEIDA LEITE

Romania (1)
Delegate(s)
Iuliana RADA

Saudi Arabia (5)

Delegate(s)
Mohammed QASSADI
Sami SAAD
Observer(s)

Bander AATY

Badr ALALYANI

Ali ALDRIHEM

Serbia (2)
Delegate(s)
Marija BULAT
Milena PECARSKI
Seychelles (1)
Delegate(s)
Terina MADELEINE
Singapore (5)

Delegate(s)
Sijie TAN

Page 4

Wing Kei Sarah HO

Observer(s)

Marcus PNG

Yi Lin SENG

Kang Yan WONG
Slovenia (1)

Delegate(s)

Nina KUSAR
South Africa (1)

Delegate(s)

Quintin Thomas COMBRINK
Spain (2)

Delegate(s)

Victor GIRONA ORTIZ

Ana Fe RODRIGUEZ FULDAUER
Sri Lanka (1)

Delegate(s)

Kasun RAMBUKWELLE
Sudan (1)

Delegate(s)

Abasher OSMAN
Suriname (1)

Delegate(s)

Derrick BOLDEWIIN
Swaziland (2)

Delegate(s)
Nkosinathi Charles NXUMALO
Mangaliso Lovelace NDABA

Sweden (5)

Delegate(s)
Wilhelm TUNEMYR

Observer(s)

Maria FHANER-HAKANSSON
Hanna LANDQUIST

Annie ROOS

Other

Ida SIOHOLM
Switzerland (1)

Delegate(s)

Fabian KOCH
Tajikistan (1)

Delegate(s)

Firuza ABDULLAEVA
Tanzania, United Republic of (1)

Delegate(s)
Clara NDYAMUKAMA

Printed 15/07/2008



10th World Scout Youth Forum
7 - 10 July 2008, Iksan, Korea

Thailand (3)

Delegate(s)
Pichaya TAKULSA
Krittee TANTIVISITKUL

Observer(s)
Suchanuch PHANCHAROENSIL
Trinidad and Tobago (1)
Delegate(s)
Mikhail WOODRUFFE
Tunisia (2)

Delegate(s)
Wassim KHEMAJA

Observer(s)
Soumaya MLIKI
Turkey (2)

Delegate(s)
Gllcin DOGUSAL
Omer Bahadir OZYILMAZ

Uganda (1)

Delegate(s)

Cleopatra John BYARUGABA
United Arab Emirates (1)

Delegate(s)

Abdalla ALMARASHDA
United Kingdom (2)

Delegate(s)
Sophie BOWMAN
Rachel RUDDOCK

United States (4)
Delegate(s)
David GEORGE
Jake WELLMAN
Observer(s)
William (Buck) ORGAN
Benjamin STILWILL

Yemen (1)
Delegate(s)
Hani AL-GERSHI

Zimbabwe (1)
Delegate(s)
Mduduzi MPOFU

Host Committee (10)

Host Committee

Sang Yong CHO

Ji Hyun HAN
Seung-Soo HONG

Dr. Young Joong KANG

Page 5

Dai Woong KO
Yoon Soo RHA
Simon H. RHEE
Eun Young SEO
Eun Seon YIM

KSA Representative in the PC
Hong Jin JO

World Scout Bureau (10)

World Scout Bureau
Rod ABSON

Richard AMALVY
Elzette BALGOBIN

Syd CASTILLO
Genevieve ERASMO
Andres MORALES
Mathieu POURET
Jean-Bernard REBORD
Blanche-Marie SERVAS
Anne WHITEFORD

Interpreters (2)

Interpreter
Lam NGUYEN
Nanaz SHAHIDI-CHUBIN

KSA Volunteer Staff (88)

KSA Volunteer Staff
Tae Kyung AHN
Kyung Sun AN
Min Joo BAE

Soo Jin BAEK

Ki Woong BANG
Ji Hye CHOIL

Sung Gun CHOI
Wan Ho CHOI
Wang Yool CHOI
Ye Na CHOI
Young Hun CHOI
Man Kyoon DOO
Jeong Heum EOM
Seong Soo HONG
Sun Jae HONG

Jin Hee HWANG
Eun Hye IM

Han Bit JANG

Min Yeong JANG
Tae Gun JANG
Dae Soo JEONG
Eun Sun JEONG
Jeong Won JEONG
Ji Hyun JEONG
Eun Gyeong JO
Hong Jin JO

Tae Kyeong KANG
Yun Ah KANG

Do Hee KIL

Printed 15/07/2008



10th World Scout Youth Forum
7 - 10 July 2008, Iksan, Korea

Se Young KIL Hwean Yong YEO
Dae Hwan KIM Dae Hwa YI
Dong Uk KIM Young Hun YUK
Ga Ram KIM

Hwa Sung KIM
Hyun Woo KIM
Jin Yeop KIM
Joo Sung KIM
Seon Ye KIM
Sung Hui KIM
Tae Eun KIM
Tae Jin KIM

Tae Ryong KIM
Tae Ryong KIM
Tae Yeon KIM
Woo Hyun KIM
Young Ah KIM
Young Min KIM
Kyung Hwan KWON
Ah Ruem LEE
Hae Ran LEE
Hye In LEE

Hyun Ah LEE
Jeong Tae LEE

Ji Eun LEE

Ji Yeon LEE

Jun Hyun LEE
Kang Won LEE
Min Hyung LEE
Na Young LEE
Geum Sub LIM
Young Hoon LIM
Byung Ha MIN
Gyeong Nam MIN
Myong Gwon MOON
Yong Ho NAH
Geon O

Sung Hwan O
Hyeong Uk OH
Na Yeon OH

Hye Young PARK
Ji Yoon PARK
Jong Min PARK
Jun Hui PARK
Yeong Ha PARK
Yeong Seon PARK
Yong Hyun PARK
Yong Hyun PARK
Joo Ho ROH

Joo Ho ROH

Hye Rim SEO

Ji Eun SEO

Sul Hee SHIN
Hye In SONG
Sun Jae WON
Yeong Min YANG

Page 6 Printed 15/07/2008



